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8Model program rada Radne grupe


11Identifikovani, analizirani, procjenjeni i rangirani rizici prikazani (Model analitičkog obrasca za unošenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera)


12Model plan za upravljanje rizicima


14Model odluka o usvajanju i provođenju Plana integriteta i imenovanju Koordinatora integriteta


16Prilozi uz Plan integriteta (Izvještaj Radne grupe o stanju integriteta u pravosudnoj instituciji)




Osnovne informacije o pravosudnoj instituciji i odgovornim osobama za izradu i provođenje plana integriteta
Naziv pravosudne institucije ___________________________________________________

Adresa____________________________________________________________________

E-mail u kabinetu rukovodioca pravosudne institucije________________________________

Broj telefona u kabinetu rukovodioca pravosudne institucije __________________________

Ime i prezime rukovodioca pravosudne institucije ___________________________________

Ime i prezime Koordinatora  i članova Radne grupe za izradu plana integriteta:
_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

Datum usvajanja plana integriteta_______________________________________________ 

Ime i prezime Koordinatora integriteta____________________________________________

E-mail Koordinatora integriteta_________________________________________________

Broj telefona Koordinatora integriteta____________________________________________

Model odluka o izradi plana integriteta 
MEMORANDUM INSTITUCIJE

Na osnovu člana 10. Smjernica za izradu i provođenje plana integriteta u pravosudnim institucijama Bosne i Hercegovine koje je usvojilo Visoko sudsko i tužilačko vijeće Bosne i Hercegovine (broj: ____ od 8. jula 2016. godine), a u vezi sa Strategijom za borbu protiv korupcije 2015.-2019., u cilju realizacije specifičnih mjera predviđenih Akcionim planom za provođenje Strategije za borbu protiv korupcije, predsjednik suda/ glavni tužilac (navesti puni naziv pravosudne  institucije), donosi
ODLUKU 

O IZRADI PLANA INTEGRITETA 

Član 1.

Ovom odlukom se izražava opredjeljenost pravosudne institucije za izradu plana integriteta_________________ (naziv pravosudne institucije), te se formira Radna grupa koja će sačiniti prijedlog plana integriteta. 

Član 2.

Za Koordinatora Radne grupe zadužene za izradu plana integriteta u _______________________________________________   (naziv institucije) imenuje se __________________________ (ime i prezime, funkcija) . 

Za članove Radne grupe zadužene za izradu plana integriteta u ___________________________ (naziv institucije) imenuju se:

1._________________________, član

2._________________________, član

3._________________________, član

4._________________________, član

5._________________________, član

Član 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta dužna je da, u roku od 30 dana od imenovanja, dostavi predsjedniku suda/ glavnom tužiocu Program rada za izradu plana integriteta u skladu sa članom 14. Smjernica za izradu i provođenje plana integriteta u pravosudnim institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Smjernice).  

Radna grupa za izradu plana integriteta je dužna da sačini prijedlog plana integriteta u skladu sa Smjernicama i dostavi ga predsjedniku suda/ glavnom tužiocu u roku od 10 mjeseci od dana donošenja ove odluke.

Mandat Koordinatora i članova Radne grupe za izradu plana integriteta traje do donošenja Odluke o usvajanju plana integriteta.

Član 4.

Zadaci i zaduženja Koordinatora i članova Radne grupe detaljnije su propisani u Smjernicama.

Član 5.

Radna grupa je dužna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnike koji će činiti sastavni dio Izvještaja o stanju integriteta u __________________ (naziv pravosudne institucije).
Član 6.

Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u _________ (naziv pravosudne institucije) dužni su da pruže Radnoj grupi za izradu plana integriteta svu potrebnu pomoć i informacije potrebne u procesu izrade i provođenja plana integriteta.
Član 7.

Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Broj:

Datum:

                                                                                                 Predsjednik suda/ Glavni tužilac

                                                                                                     




                                                                                      _________________________

Dostavljeno:

- Koordinatoru;

- članovima Radne grupe;

- VSTV BiH;
- a/a.
Model obavijest o izradi plana integriteta
PREDMET: Obavijest nosiocima pravosudnih funkcija i ostalim uposlenim o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradi plana integriteta ______ (naziv pravosudne institucije), dostavlja se        


Poštovane kolegice i kolege,


Visoko sudsko i tužilačko vijeće Bosne i Hercegovine je usvojilo Smjernice za izradu i provođenje plana integriteta u pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini (broj: ____ od 8. jula 2016. godine), (u daljem tekstu: Smjernice). U skladu sa navedenim Smjernicama obaveza našeg suda/ tužilaštva je da izradi i usvoji plan integriteta. 

S tim u vezi, informišem Vas da sam dana ___________________ donio/ donjela Odluku o izradi plana integriteta i imenovanju članova Radne grupe za izradu plana integriteta (broj: _______________ od dana ___________________). Ovom odlukom za Koordinatora Radne grupe imenovan/ imenovana je  _______________________, a za članove Radne grupe imenovani su: ____________________________________________________.


Kako bismo na što sveobuhvatniji način prikupili informacije i podatke koji su Radnoj grupi potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrška, pomoć te aktivno učešće svih nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih u sudu/ tužilaštvu. Naglašavam obavezu da su svi nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u _________ (naziv pravosudne institucije) dužni da pruže svu pomoć i informacije potrebne za proces izrade i provođenje plana integriteta, te da sarađuju sa Radnom grupom. 


S poštovanjem,

                                                                                                Predsjednik suda/ Glavni tužilac







     
     ____________________

























Dostavljeno:


-
Oglasna tabla;

-
a/a

Model Program rada Radne grupe za izradu plana integriteta
NAZIV PRAVOSUDNE INSTITUCIJE: ______________________________________________________________

RUKOVODILAC PRAVOSUDNE INSTITUCIJE: ______________________________________________________
KOORDINATOR RADNE GRUPE: ________________________________________________________________

ČLANOVI RADNE GRUPE: 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

DATUM  ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: ___________________________
POČETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: ____________________________ 
OČEKIVANI ZAVRŠETAK: _____________________________________________

	PROGRAM RADA RADNE GRUPE

	FAZA I - ORGANIZACIJA I PLANIRANJE PROCESA IZRADE PLANA INTEGRITETA

	Broj
	CILJ
	MJERA/ AKTIVNOST
	ODGOVORNA OSOBA


	ROK ZA IMPLEMENTACIJU

	1.
	Ciljani rezultat ove faze je izrada efikasnog i provedivog Programa rada Radne grupe, koji uključuje precizno određene zadatke pojedinaca uključene u ovaj proces, kao i rokove za njihovo provođenje.
	Donošenje odluke o imenovanju Radne grupe
	Rukovodilac pravosudne institucije
	

	2.
	
	Priprema Program rada Radne grupe
	Radna grupa
	

	3.
	
	Odobravanje Programa rada
	Rukovodilac pravosudne institucije
	

	4.
	
	Obavještavanje svih nosilaca pravosudnih institucija i ostalih uposlenih u pravosudnoj instituciji o planiranim aktivnostima na izradi plana integriteta
	Koordinator Radne grupe
	

	FAZA II - IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, PROCJENA I RANGIRANJE RIZIKA


	Broj
	CILJ
	MJERA/AKTIVNOST
	ODGOVORNA OSOBA
	ROK ZA IMPLEMENTACIJU

	1.
	Ciljani rezultat ove faze je identifikacija i analiza rizika i faktora rizika koji se mogu pojaviti u pravosudnoj instituciji, te procjena i rangiranje svakog pojedinačnog identifikovanog rizika.

	Početna procjena stanja integriteta
	Radna grupa
	

	2.
	
	Prikupljanje sve potrebne dokumentacije za izradu plana integriteta
	Radna grupa
	

	3.
	
	Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u vezi sa procjenom izloženosti i otpornosti pravosudne institucije rizicima
	Radna grupa
	

	4.
	
	Provođenje ankete putem anonimnog upitnika
	Radna grupa
	

	5.
	
	Provođenje intervjua
	Radna grupa
	

	6.
	
	Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika
	Radna grupa
	

	7.
	
	Procjena i rangiranje rizika
	Radna grupa
	

	FAZA III – IZRADA PLANA ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

	Broj
	CILJ
	MJERA/AKTIVNOST
	ODGOVORNA OSOBA
	ROK ZA IMPLEMENTACIJU

	1.
	Ciljani rezultat ove faze je izrada plana za upravljanje rizicima u pravosudnoj instituciji.

	Odabir prijedloga mjera za unaprjeđenje integriteta i prioretizacija predloženih mjera 
	Radna grupa
	

	2.
	
	Izrada i podnošenje Izvještaja o stanju integriteta u pravosudnoj instituciji
	Radna grupa
	

	3.
	
	Izrada prijedloga plana za upravljanje rizicima i dostavljanje rukovodiocu pravosudne institucije na usvajanje 
	Radna grupa
	

	4.
	
	Odobravanje plana za upravljanje rizicima
	Rukovodilac pravosudne institucije
	

	5.
	
	Priprema i podnošenje Prijedloga plana integriteta sa svim njegovim sastavnim dijelovima
	Radna grupa
	

	FAZA IV - USVAJANJE PLANA INTEGRITETA


	Broj
	CILJ
	MJERA/AKTIVNOST
	ODGOVORNA OSOBA
	ROK ZA IMPLEMENTACIJU

	1.
	Ciljani rezultat ove faze je usvajanje plana integriteta i imenovanje koordinatora integriteta.
	Pregled predloženog plana integriteta i dostavljanje istog na mišljenje VSTV-u
	Rukovodilac pravosudne institucije
	

	2.
	
	Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje Koordinatora integriteta
	Rukovodilac pravosudne institucije
	


Model analitički obrazac za unošenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije:_______________________________
Naziv rizika: ____________________________

	FAZA II
	DIO FAZE III

	Br.
	Faktori rizika
	Izvori faktora rizika:

-Sistemski (S)
-Organizacijski (O)

-Individualni (i)

-Radno-procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi
	Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimično kontrolisan

-Nekontrolisan
	Sveobuhvatna procjena rizika/ intenzitet rizika
	Predložene mjere za unaprjeđenje integriteta

	
	
	
	
	
	
	Opis mjere
	Izvori mjere

-Organizacijski (O)

-Individualni (I)

- Radno-procesni i proceduralni (P)

	1
	
	
	
	 Kontrolisan

 Djelimično kontrolisan

 nekontrolisan
	
	
	

	2
	
	
	
	 Kontrolisan

 Djelimično kontrolisan 
 Nekontrolisan
	
	
	

	3
	
	
	
	 Kontrolisan

 Djelimično kontrolisan 
 Nekontrolisan
	
	
	

	4
	
	
	
	 Kontrolisan

 Djelimično kontrolisan 
 Nekontrolisan
	
	
	


	                       Sveobuhvatna procjena rizika – Intenzitet rizika

	Vjerovatnoća nastanka rizika
	

	Posljedice ostvarenja rizika
	

	Sveobuhvatna procjena rizika
	


Napomena: Ovaj model obrazac se koristi za svaki pojedinačni identifikovani rizik.  Prema potrebi, mogu se dodavati novi redovi u ovoj tabeli.Model plan za upravljanje rizicima

	PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

	Oblast funkcionisanja/ naziv rizika/ intenzitet rizika
	Opis mjere
	Izvor mjere:

· Organizacioni (o)

· Individualni  (I)

· Radno-procesni (R)
	Prioritet mjere:

· Visoki prioritet

· Umjereni prioritet

· Niski Prioritet
	Izvršilac mjere i rok za provođenje mjere
	Procjena eventualnih troškova
	Očekivani rezultati (indikator))
	Potvrđivanje predloženog postupanja od strane rukovodioca pravosudne institucije
	Status provođenja mjere/a
	Procjena efikasnosti i efektivnosti mjere/a na rizik

	
	
	
	
	
	
	
	·   Da
·   Djelimično
·   Ne

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	·   Da
·   Djelimično
·   Ne

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	·   Da
·   Djelimično
·   Ne

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	·   Da
·   Djelimično
·   Ne

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	·   Da
·   Djelimično
·   Ne

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	·   Da
·   Djelimično
·   Ne

	
	


Model odluka o usvajanju i provođenju plana integriteta 

MEMORANDUM INSTITUCIJE

Na osnovu člana 38. Smjernica za izradu i provođenje plana integriteta u pravosudnim institucijama Bosne i Hercegovine koje je usvojilo Visoko sudsko i tužilačko vijeće Bosne i Hercegovine (broj: ____ od 8. jula 2016. godine), predsjednik suda/ glavni tužilac, donosi
ODLUKU

O USVAJANJU I PROVOĐENJU PLANA INTEGRITETA U

______________________________________(naziv pravosudne institucije) 

Član 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta ____________________ (naziv pravosudne institucije) koji je pripremila Radne grupe za izradu plana integriteta, a na koji je Visoko sudsko i tužilačko vijeće dalo pozitivno mišljenje broj:______ datum:________:

Član 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrješavaju se dužnosti Koordinator i članovi Radne grupe za izradu plana integriteta (odluka broj: _______od ______________).

Član 3.

(1) Za Koordinatora integriteta imenuje se: ___________________________(ime i prezime i funkcija)

(2) Koordinator integriteta je zadužen za stalno praćenje provođenja Plana integriteta, a posebno plana za upravljanje rizicima, te davanje prijedloga za njegovo unaprjeđenje 

(3) Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u_______________ (naziv pravosudne institucije) dužni su obavijestiti Koordinatora integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do narušavanja integriteta pravosudne institucije.

 (4) Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u pravosudnoj instituciji treba da Koordinatoru integriteta, na njegov zahtjev dostave potrebne podatke i informacije od značaja za provođenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa važećim propisima.

(5) Najmanje jednom godišnje Koordinator integriteta je dužan da podnese Izvještaj o provođenju plana integriteta  predsjedniku suda/ glavnom tužiocu.
Član 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Broj: 

Datum: 














                                                                                Predsjednik suda/Glavni tužilac

                                                                                                  
      



                                                                                  ___________________________
Dostavljeno:

- VSTV-u BiH;

- Koordinatoru integriteta;

- članovima Radne grupe;

- a/a.

Prilozi uz plan integriteta

Prilog A: Izvještaj  Radne grupe o stanju integriteta u pravosudnoj instituciji 
Prilog B: Model upitnik za samoprocjenu  integriteta pravosudne institucije, koji je korišten od strane Radne grupe 
Vjeost nastanka rizika�
Velika�
Umjerena�
Visoka�
Visoka�
�
�
Umjerena�
Mala�
Umjerena�
Visoka�
�
�
Mala�
Mala�
Mala�
Umjerena�
�
�
�
Mala�
Umjerena�
Velika�
�
                              Posljedica rizika





Sveobuhvatna procjena rizika je kombinacija vrijednosti pripisanih vjerovatnosti nastank a rizika i potencijalnih posljedica identificiranih na osnovu mape vrućih područja. Rezultat ukupnog rizika treba ubilježiti u dijelu “sveobuhvatna procjena rizika”.
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