Visoko sudsico | u2iiatko viate Bosne | Hercegovine
Visoko sudbeno | auZhasko vijsGe Bosns | Horcegovine

Na osnovnu &lana 21. Poslovnika Visokog sudskog i tuilatkog vijeta BiH {,SluZbeni
glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14 i 27/15), Visoko sudsko i tuZilatko vijeée
Bosne i Hercegovine, na sjednici odrZzanoj 08.07.2016. godine, usvojilo je

PRIJEDLOG POLITIKE IZBORA | IMENOVANjA
NOSILACA PRAVOSUDNIH FUNKCIJA

Prilikom ocjenjivanja kandidata na razgovoru primjenjivati ¢e se jedinstvena pravila, a odnose se
na sljedede:

Ocjenjivanje kriterija iz ¢lana 54. stav (5) tatka b) Poslovnika VSTS-a BiH:

b) 10 bodova za sposobnost kandidata da odgovorno, nezavisno i nepristrasno obavija
funkciju za koju se prijavio, dodijelit ¢e se na slijedeci nagin;

Za kandidate koji su se prijavili na pozicije za koje je potrebno najmanje 3 godine radnog

iskustva;

radno iskustvo do 5 godina — 1 bod;

radno iskustvo od 5 do 8 godina — 2 boda;

radno iskustvo od 8 do 12 godina — 3 boda;

radno iskustvo od 12 do 15 godina - 4 boda,

radno iskustvo preko 15 godina - 5 bodova;

pravno iskustvo u odnosu na poziciju na koju se kandidat prijavio do 3 beda.

(pravno iskustvo u odnosu ha poziciju na koju se kandidat prijavio: Prilikom
ocjenjivanja ovog kriterija, komisija ¢e voditi ratuna o tome koju vrstu pravnog
iskustva kandidat posjeduje. Npr. ukoliko se prijave dva kandidata sudijsku
poziciju, a jedan kandidat ima sudijsko iskustvo, a drugi tuZilatko, komisija ¢e dati
prednost kandidatu koji ima sudijsko iskustvo i obrnuto).

Za kandidate koji su se prijavili ha pozicije za koje je potrebno najmanje 5 godina radnog

iskustva:

radno iskustvo do 10 godina — 1 bod;

radno iskustvo od 10 do 12 godina — 2 boda;

radno iskustvo od 12 do 15 godina — 3 boda;

radno iskustvo od 15 do 20 godina — 4 boda;

radno iskustvo preko 20 godina — 5 bodova,

pravno iskustvo u odnosu na poziciju na koju se kandidat prijavio do 3 boda.

Za kandidate koji su se prijavili na pozicije za koje je potrebno najmanje 8 godina radnog

iskustva:

radno iskustvo do 10 godina — 1 bod;

radno iskustvo od 10 do 12 godina - 2 boda;
radno iskustvo od 12 do 15 godina - 3 boda,;
radno iskustvo od 15 do 20 godina - 4 boda,
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radno iskustvo preke 20 godina - 5 bodova;
pravno iskustvo u odnosu na poziciju na koju se kandidat prijavio do 3 boda.

Ocjenjivanje kriterija iz &lana 54. stav (6) Poslovnika VSTV-a za kandidate za rukovodecu
poziciju koji obavljaju duZnost sudije ili tuZioca istog nivoa suda odnosno tuZilastva na koju
se prijavijuju vrSi se na slijededi nadin:

a) 5 bodova za sposobnost pravne analize;
b) S bodova za sposobnost kandidata da odgovorno, nezavisno i nepristrasno obavija
funkciju za koju se prijavio;

pravno iskustvo u odnosu na poziciju na koju se kandidat prijavio do 3 boda.

c) 5 bodova za komunikativnost i sposobnost prezentiranja;
d) 10 bodova za rukovodne vjestine i iskustvo te sposobnost upravijanja ljudskim
potencijalima.

Rangiranje 1 zbor kandidata

1. Osnova za predlaganje kandidata i izbor i imenovanje jeste Rang lista;

2. Za izbor i imenovanje predlagat ée se kandidati:

a) za poziciju sudile i dodatnog sudije u opéinskom/osnovnom sudu, sudije i dodatnog sudije
u okrnuZnom privrednom sudu, poziciju tuZioca u kantonalnom/okruZnom tuZilastvu,
TuZiladtvu Brko Distrikta BiH, kandidati koji su ukupno ostvarili najmanje 90 bodova;

b) za poziciju sudije okruZnog ili kantonalnog suda, sudije Videg privrednog suda, kandidati
koji su ukupno ostvarili najmanje 110 bodova;

€) za poziciju sudie entitetskih vrhovnih sudova, Suda BiH, Apelacionog suda Briko
Distrikta BiH, tuZioca entitetskih tuZilatava i TuZilatva BiH, kandidati koji su ukupno
ostvarili najmanje 115 bodova.

3. Od redoslijeda utvrdenag rang listom moZe se odstupiti, a posebno u slijedeéim
sluéajevima:

N

Zadovoljenje ustavne odredbe o ravnopravnoj zastupljenosti konstitutivhih naroda
i ostalih (u ovom slugaju cijenit ¢e se izjadnjenje kandidata dato prilikom prvog
imenovanja/aplikacije na pravosudnu poziciju);

2) Ukoliko kandidata na posljednoj poziciji na koju je imenovan nije proveo najmanje
3 godine,

3) U sluéaju iskazanih polreba suda ili tuZiladtva za kandidatom za rad odredenom
referatu (iskustvo u okviru krivinog ili pamitnog referata, iskustvo u radu na
predmetima ratnih zloéina, privrednog kriminala i sl.).

4) Informacija o potrebama suda/tuZilastva u smisiu tatke 4. pribavit ¢e se zvaniénim
putem prije raspisivanja konkursa.
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