Prijedlog novog Pravilnika

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI

KANTONALNOG TUZILASTVA UNSKO SANSKOG KANTONA BIHAC




Na osnovu ¢lana 29. stav (2) Zakona o Kantonalnom tuzifastvu  Unsko-sanskog
kantona (..Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 11/03 i 10/15) i ¢lana ¢35, stay /3)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko - sanskom kantonu (--Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona™, broj 14/17 i 16/17), u skladu sa Kriterijima Visokog sudskog i tuzilatkog vijeca
BiH za odredivanje potrebnog broja uposlenika u tuzilagtvima broj: 06-09-1784-1/2012 od
08.05.2012. godine, nakon pribavljenog misljenja Ministarstva pravosuda i uprave Unsko-
sanskog kantona broj: Glavna kantonalna tuziteljica Kantonalnog tuzilagtva Unsko-
sanskog kantona, po odobrenju Kolegija tuzilaca i Visokog sudskog i tuzilackog v jeca BiH,
donosi:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI
KANTONALNOG TUZILASTVA UNSKO-SANSKOG KANTONA BIHAC

DIO PRVI

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji ( u daljnjem tekstu: Prav lnik) ureduje se
unutrasnja organizacija, nacin rukovodenja, sistematizacija radnih mjesta, kro izvrsilaca
kao i druga pitanja od znacaja za organizaciju i vrSenje poslova iz nadleZnosti
Kantonalnog tuzilastva Unsko-sanskog kantona Biha¢ ( u daljem tekstu: TuZilastvo ).

Ovim Pravilnikom se takoder utvrduju pravila po kojima postupa Tutilastve kada vrsi
prava i duznosti propisane ustavom, zakonom i drugim propisima, kao i nacin na koji
stupa u odnose sa drugim institucijama, organima, pravnim i fizi¢kim nsobame, u mjeri u
kojoj to nije uredeno posebnim propisom.

Clan 2.
(Nacela rada Tuzila$tva)

Tuzilastvo je samostalan drzavni organ &ija je nadleznost propisana zakoncm, koji
svoj rad zasniva na slijede¢im na¢elima:

a) Zakonitost, kojeg su se duzni pridrzavati i osigurati njegovu primenu svi uposleni u
Tuzilastvu.

b) Nezavisnost, kako u odnosu na sve u¢esnike u krivicnom postupkii, teko i v odnosu
na drzavne i druge organe vlasti i medunarodne organizacije.




¢) Jedinstvencst djelovanja, koje se ogleda u tome $to svaka radnja preduzeta od strane
bilo kojeg tuzioca TuZilaStva, pri vrienju prava i duznosti utvrdenih zakonom
predstavlja radnju Tuzilastva.

d) Herarhijski odnos, koji podrazumijeva odgovornost svih uposlenika Tuzilastva
Giavnom tuziocu i svojim rukovodiocima u sistemu odgovornosti koji proizilazi iz
zakora, ovog Pravilnika i drugih internih akata.

Clan 3.
(Informacije)

(1) Informacije koje daje Tuzilastvo mogu se odnositi na pitanja iz nadleznosti Tuzilaitva i
njegoy vlastiti rad, pri ¢emu polazi od:

a) prava gradana da budu upoznati s radom TuzZilastva;

b} individualnih prava osumnji¢enih, odnosno optuzenih osoba protiv kojih se
vodi postupak;

¢) interesa da se objavljivanjem neke informacije ne osujetiti cilj i rezultati
istrege:

d) interesa ostecenih i maloljetnih osoba, zastite prava na privatnost udesnika u
postupku, morala, javnog reda i drugih interesa;

¢) dragih relevantnih interesa vezanih za konkretnu informaciju i konkretan
krivicni predmet.

(2) U svakom korkretnom slu¢aju, prilikom davanja takvih informacija vodi se ra¢una i da se
davanjera taxvih informacija postuju odredbe posebnih propisa o zastiti li¢nih i tajnih
podarake koji se odnose na koristenje, obradu i ustupnje takvih podataka.

Clan 4.
(Primjena Pravilnika— TCMS)

Uposienici Tuzilastva, odnosno svi Kkorisnici Sistema za automatsko upravljanje
tuZilackim predmetima (u daljem tekstu TCMS), obavezni su radi Jjednoobraznog i pravilnog
postupznje. u TCMS u skladu sa pripadajué¢im ulogama, odnosno, obavezama postupati po
odredbama Pravilnika o Sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima ( u
daljem te<stu Pravilnik — TCMS), koji donosi Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e BiH, a kojim
se ured je nacin i pravila postupanja korisnika TCMS-a.

Clan 5.
(Web stranica )

Osir u odnosu na sluéajeve u kojima glavni kantonalni tuzilac odredi da je
neophodno zadrzati povjerljivost informacija, na WEB stranici Tuzilastva na internetu
objavljuju se sve :nformacije i vijesti koje se odnose na rad Tuzilastva, kao i saopcenja za
Javnost i eve druge informacije koje su po procjeni glavnog kantonalnog tuzioca od javnog
interes: .




DIO DRUGI

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA, SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 1
RUKOVODENJE TUZILASTVOM

POGLAVLJE L. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA TUZILASTVA

Odjeljak A. Broj i struktura izvrSilaca u TuZilastvu

Clan 6.
(Broj i struktura izvrsilaca)

(1) Ukupan broj predvidenih izvr3ilca u TuZilastvu je 90, od kojih je 28 tuzilaca 16 crzavnih
sluzbenika i 46 namjestenika.

(2) Od ukupnog broja drzavnih sluzbenika u TuZilastvu je 1 rukovodeci d-zavni sluzbenik 15
ostalih drzavnih sluzbenika 2 namjestenika sa viSom struénom spremom i 44
namjestenika sa srednjom i ili VKV/KV ili nizom stru¢nom spremom.

Clan 7.
(Broj tuzilaca)

(1) Glavni kantonalni tuzilac dostavlja Visokom sudskom i tuzilackom vije¢u BIE (v daljem
tekstu VSTV) prijedlog, odnosno misljenje o potrebnom broju tuzilaca u TuzilaStvu,
uzimajuéi u obzir broj predmeta koji su u radu Tuzilastva, kao i organizaciju poslova s
obzirom na specifi¢nost organizacije rada i podrucje nadleznosti Tuzilastve, kao i broj
nadleznih sudova pred kojima Tuzilastvo postupa.

(2) U omjer broja zaposlenih u odnosu na broj tuzilaca utvrden posebnim Kriterijima
VSTV — a, ne uzimaju se u obzir radna mjesta na kojima izvriioci re pruzaju direktnu
podrsku radu tuzilaca, a to su : pripravnici — volonteri i zaposlenici Tuzilastva: portir-
telefonista, domar, higijenicar i vozac.

Odjeljak B. Unutra3nja organizacija TuZilastva

Clan 8.
(Podruéno tuziladtvo)

(1) Unutar Tuziladtva, u skladu sa Zakonom o Kantonalnom tuzilastvu Unsko-sanskog
kantona, uspostavljeno je podrucno TuZilastvo sa sjedistem u Sanskom Mostu, koje jeu
organizacionom smislu sastavni dio TuzilaStva.

(2) Podru¢no tuzilatvo je mjesno nadlezno da obavlja poslove Tuziladtva za podrucje opcina
Sanski Most i Kljuc.
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Clan 9.
(Unutra$nja organizacija)

Unutra$nju organizaciju Tuzilastva salinjavaju Ured glavnog kantonalnog tuzioca,
tuzilecki odjelr sa odsjecima i Uprava tuzilastva sa dvije osnovne organizacione jedinice.

Tuzilacke ocjele Cine nosioci tuzilacke funkcije i njihovi pomoénici: struéni savjetnici i
Visi strucni saradnici. Tuzilacki odjeli su osnovne organizacione jedinice koje u svom
sastavu mogu: imati posebne unutra$nje organizacione jedinice-odsjeke.

Uprava tuzilaitva u svom sastavu ima dvije osnovne organizacione jedinice koje u svom
sastavu namaju unutradnje organizacione jedinice u kojima se obavljaju stru¢ni,
admiristrativno - tehnicki, financijsko — materijalni, dokumentacioni, pomocni i drugi
poslevi kojime se osigurava zakonito, blagovremeno i efikasno funkcioniranje TuZilastva.

Clan 10.
(Ured glavnog tuzioca)

Ured 2lavnog tuzioca u smislu odredaba ZKP-a ¢ine Glavni tuzilac i zamjenici Glavnog
tuziota a u organizacionom smislu sa¢injavaju ga Glavni tuzilac zamjenici Glavnog
tuzioza, dva drzavna sluzbenika i jedan namjestenik koji za svoj rad neposredno
odgovaraju Cilavnom tuZiocu.

Pored Urede glavriog tuzioca, a u okviru ovlastenja i duznosti propisanih zakonom
posleve od znataja za koordinaciju i rad TuzZilastva obavlja sekretar Tuziladtva koji za
svaj rad odgovara Glavnom tuziocu.

Zamjenici Glavnog tuzioca pomazu Glavnom tuZiocu u poslovima rukovodenja
Tuzilestvom, o sekretar Tuziladtva u rukovodenju Upravom tuzila$tva i Glavnog tuzioca
redovao informiSe o stanju u organizacionim jedinicama kojim koordinira.

U vrienju pesiova iz svog djelokruga, Glavni tuzilac donosi odluke, rjeSenja i zakljucke,
te izdaje raredbe i daje obavezne instrukcije i uputstva u skladu sa zakonom i drugim
propisom,
Clan 11.
(Stalni odjeli i odsjeci TuzilaStva)

Stalni tuzitadki odjeli su:

a) Prvi cdjel
b} Drugi odjel

Prvi odjel obavija poslove i zadatke otkrivanja i gonjenja pocinilaca krivi¢nih djela iz
oblasti privrecnog kriminala i korupcije za kriviéna djela definisana Listom koruptivnih
krivi¢nik djele koju donosi VSTV, kriviéna djela protiv privrede, poslovanja i sigurnosti
platncg prometa iz glave XXII i kriviéna djela iz oblasti poreza iz glave XXIII KZ FBIH
kao i eventalno druga srodna kriviéna djela propisana posebnim paralelnim zakonom.
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Drugi Odjel obavlja poslove i zadatke otkrivanja i gonjenja po¢inilaca krivicnih djela iz
oblasti opéeg kriminala iz svih glava KZ FBIH koje nisu obuhvalene prethodnim stavom
kao i eventualno druga srodna krivi¢na djela propisana posebnim zakozom.

Drugi odjel u svom sastavu ima tri unutra$nje organizacione jsdinice - odsjeke
osnovane prema vrsti krivi¢nih djela iz nadleznosti Odjela i to:

a) Odsjek za opé¢i kriminalitet; (krivi¢na djela iz glave XV, XVLXVIL XVIII,
XXI, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVII, XXIX, XXX, XXX i XXXIII
KZ FBIH ).

b) Odsjek za maloljetnicki kriminalitet, seksualne delikte i srodna djela; ( sva
kriviéna djela u kojima su pocinioci i ostecene osobe m.oljetnic. odnosno
djeca i krivi¢na djela iz glave XIX i XX KZ FBIH).

¢) Odsjek za ratne zlo¢ine. ( krivi¢na djela iz glave XVI preuzztog KZ SFRIJ
protiv ¢ovjetnosti i medunarodnog prava i glave XVII KZ EiH kriviaa djzla
protiv ¢ovjecnosti i vrijednosti zasticenih medunarodnim privorn) .

Stalnim odjelima rukovodi zamjenik Glavnog tuzioca, a odsjekom ruovodi $2f Odsjcka
¢iji raspored odreduje Glavni tuzilac.

Ukoliko se ukaze potreba, Glavni tuzilac moze osnovati i nove odjele, ocnosro odsjexe.
Glavni tuzilac moze, bez obzira na osnovne nadleznosti odjela i odsjeka po svojoj ocjeni i
prema potrebama efikasnije organizacije rada rasporediti i druge vrste predmsta
odredenom odjelu, odsjeku ili tuziocu.

Clan 12.
(Raspored tuZilaca)

Raspored tuzilaca u odjele i odsjeke Tuziladtva vr$i Glavni tuzilac, na<on kons 1ltacija sa
zamjenicima Glavnog tuzioca.

Utvrdeni raspored moze se mijenjati premjestanjem tuzilaca iz jedieg u drugi odjel,
odnosno odsjek Tuzilatva u zavisnosti od potreba ili iz drugih opravdanih razloga.

Clan 13.
(Sastav odjela)

Odjeli se sastoje od zamjenika Glavnog tuzioca, koji rukovodi od elom, $¢va odsjeka

koji rukovodi odsjekom ( ukoliko je formiran odsjek ) i odredenog broja tuZilaca raspc redenih
po odsjecima, te odredenog broja drzavnih sluzbenika — struénih savjetn'ka i visih strucnih
saradnika.

Clan 14.
(Pomoénici tuZilaca — drzavni sluzbenici)

(1) Tuziocima neposredno u radu pomazu strucni savjetnici, visi stru€ni saracnici i struéni

saradnici, kao drzavni sluzbenici TuzilaStva.




(2) Broj drzavnil. sluzbenika iz stava (1) ovog ¢lana odreduje Glavni tuzilac prema
potrebama Tuzilastva, a broj visih strucnih saradnika kao neposrednih pomocnika
tuziccima u skladu s Kriterijima VSTV-a.

3)

4)

Glavni tuzilac rasporeduje na rad drzavne sluzbenike iz stava (1) ovog ¢lana, u skladu sa
potrebama i obimom posla, a iste moze prema potrebi trajno ili priviemeno prema
strucnoj sprenii i ostalim posebnim uvjetima rasporediti i na druge poslove i zadatke u
Upravi, odnosno Tuzitastvu,

Drizavni sluzbenici iz stava (1) i (2) ovog ¢lana se mogu primiti u radni odnos
postavljenem za drzavne sluzbenike u skladu sa posebnim propisima o drzavnoj sluzbi,
dok se stru¢ri saradnici koji nemaju status drzavnih sluzbenika u smislu posebnog
zakona, mogu primiti na rad na odredeno vrijeme u skladu sa op¢im propisima o radu -
po possbnom orojektu ili na drugi nacin, u skladu sa zakonom i drugim propisom.

POGLAVILUE IL SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U TUZILASTVU

QOdjeljuk A. Sistematizacija radnih mjesta u Uredu glavnog tuZioca

Clan 15.

1. Vidi strudni saradnik Ureda glavnog tuZioca

Opis poslova:

aj

postupa po uputama Glavnog tuzioca, te poduzima potrebne radnje iz okvira
poslova Ureda glavnog tuzioca;

pod naczorom Glavnog tuZioca vrsi komunikaciju i korespodenciju sa VSTV-om i
Federalvim tazilagtvom;

pod naczorom Glavnog tuZioca, vodi evidenciju, te priprema i sadinjava akte koji
se odnose na korespodenciju Ureda Glavnog tuzioca sa strankama:

pod radzorem Glavnog tuZioca izraduje nacrte pravnih podnesaka i akata i
odgova-a na podneske i pismena upuéena Glavnom tuZiocu;

pruza podrSku radu Glavnog tuzioca u zauzimanju pravnih stavova i istraZuje
pravna sitanja koja su od opcée vaznosti za rad Tuzilastva;

vidi izredu analiza, izvjestaja, informacija i drugih strugnih i analitickih materijala
na terelju odgovarajucih podataka;

izraduje nacrte odluka Ureda glavnog tuZioca po prituzbama na naredbe o
neprovedenju istrage i naredbe o obustavi istrage,

vidi dostavljanje predmeta po prituzbi na izjasnjenje tuZiocu, te u cilju postivanja
rokova za odgovor na prituzbe, sa¢injava urgencije za postupanje tuzilaca;

u postudku ocjenjivanja rada tuzilaca priprema i objedinjuje potrebne podatke po
tuziocima i popunjene obrasce uradene po tuziocima dostavlja Glavnom tuziocu;
po potrebi prisustvuje radnim sastancima i sjednicama Kolegija tuzilastva;




k) obavlja sve poslove i radnje u istrazi u svojstvu ovlastene sluzbene osobe u svim
predmetima koje mu moze dodijeliti Glavni tuzilac, u skladu sa Zakonom o
krivi¢nom postupku Federacije BiH;

1) obavlja i druge poslove i radne zadatke koje mu dodijeli Glavni tuZilac;

Uslovi za obavljanje poslova:

- diploma visokog obrazovanja VII stepen pravne struke ili diploma visokog
obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Eolonjskog sistema
studiranja — pravne struke,

- polozen pravosudni ispit,

- najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Stru¢no operativni, studijsko-analiti¢ki
SloZenost poslova: SloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta:

2.

Zakon o Kantonalnom tuzilastvu Unsko-sanskog kantona

Zakon o krivicnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine

Kriviéni zakon Federacije Bosne i Hercegovine Pravilnik o Sistemu 7a eutomatsko
upravljanje predmetima u tuziladtvima (TCMS)

Ostali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

Strucni saradnik za pristup informacijama i odnose s javnos¢u - portparol

Opis poslova:

a) prikuplja i sistematizira sve vijesti i komentare koji su povezani s Tuzi:asivom, te
o tome obavjestava Glavnog tuzioca na odgovarajuci nacin;

b) obraduje zahtjeve i donosi Rjesenja u skladu sa Zakonom o siobadi oristupa
informacijama u F BIH,

¢) daje audio-video izjave i odgovara na upite svih elektronsxih i printanih medija uz
prethodnu konsultaciju sa postupajuc¢im tuziocem i uz saglasnost Glavnog “uzioca;

d) kontaktira sa predstavnicima medija, nevladinih organizacija i drugim sutjektima
zainteresovanim za rad Tuzilastva;

e) prilikom davanja informacija treba da vodi racuna o siijede¢em: o individualnim
pravima osumnji¢enih odnosno optuzenih osoba, protiv kojih s2 vodi postupak, da
se objavljivanjem neke informacije moze osujetiti cilj istrage, te da vodi racuna o
interesima malodobnih osoba, te zastiti prava na privatnost uéesnika u postupku,
moral, javni red ili nacionalnu sigurnost;

f) priprema odgovarajuce broSure, biltene i druge cokumente za javnost, o
funkcionisanju Tuzilastva, i ureduje Web stranicu TuzilaStva, na kojoj ¢e se
nalaziti osnovni akti TuZilastva i druge informacije od jevnog irferesa, uz
tehni¢ku pomo¢ referenta za IKT;




g priprema i zajedno sa Glavnim tuziocem ili samostalno odrzava periodi¢ne
konferencije za Stampu i na njima upoznaje javnost o aktivnostima TuZilagtva:

b prisust/uje po potrebi sjednicama Kolegija i radnim sastancima odjela, vodi
zapisnike i izraduje izvode iz zapisnika, te zapisnike i izvode ulaZe u registratore u
kojima se ¢uvaju i na odgovarajuéi na¢in dostavlja tuziocima;

i) Cuva knjige zapisnika Kolegija svih tuZilaca i sastavlja nacrte odluka Kolegija, te
obavlja poslove vezane za rad komisija Tuzilastva;

J) radi na izradi strategije za odnose s javnoséu, obraduje i rjeSava sve zahtjeve
upucere TuZilaStvu, shodno Zakonu o slobodi pristupa infomacijama;

k> uCestvuje u izradi i realizaciji strategija, projekata i memoranduma medunarodnih
(USAILD, OSCE i dr.) i domacih organizacija, donatora te vladinog i nevladinog
sektore;

I) izradujz sve vrste pravilnika koji se odnose na Web uredniitvo:

m}zajedno sa IKT sluzbenikom odrzava WEB stranicu TuZilastva, prikuplja podatke
u pogledu optuznica radi njihovog objavljivanja i pravovremeno azurira podatke o
optuznicama i druge informacije objavljene na web stranici Tuzilastva,

n) Shodno Zakonu o slobodi pristupa informacijama F BIH dostavlja sve vrste
izvjeitaja Parlamentu F BIH i Ombudsmenima BiH,

¢, obavlje i druge poslove po nalogu i uputama Glavnog tuzioca i Sekretara
tuzilastva.

Uslovi za obavljanje poslova:

- diploria visockog obrazovanja - VII stepen pravne struke ili zurnalisticke struke ili
diploraa visckog obrazovanja prvog (180 ili 240 ECTS), drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja-pravne ili zurnalisticke struke,

! (Jedna) godina radnog iskustva u struci,
polozer: struéni ispit,
poznavanje rada na radunaru.

Vrita djelatnesti: Poslovi osnovne djelatnosti

Grupa posleva: Stru¢no operativni i informaciono-dokumentacioni
Sloienost poslova: SlozZeni

Status izvySioca: Drzavni sluzbenik

Pozicija radncg mjesta: Struéni saradnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta:

Zakon o Kantonalnom tuzilastvu Unsko-sanskog kantona
- Zakon o slobodi pristupa informacijama FBiH
- Zakor o zadtiti liénih podataka BIH
- Zakor o zastiti tajnih podataka BIH
Pravimmik o Sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima
(TCMS)
Osraii relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.




Visi referent — tehnicki sekretar Glavnog tuZioca

Opis poslova :

a) obavlja administrativne i druge poslove u vezi sa obavljanjem Iunkcij: Glavnog
tuzioca;

b) visi prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala za rad Glavnog tuzioca:

¢) obezbjeduje tehnitke uvjete i vrsi druge pripreme za sastanke koje odrzava Glavni
tuzilac;

d) vodi upisnik «A» i druge upisnike propisane posebnim Zakonima i drugim propisima
i stara se o Guvanju predmeta zavedenih u ove upisnike (poslovi prirucne arive);

e) vrsi prijem, zavodenje, razvodenje i arhiviranje predmeta, po navedenim upisnicima.

f) vrsi evidentiranje i najavu stranaka, prima telefonske poruke, prima i selje telefax
poruke, e-mail poruke, te obavlja ostale telefonske i druge poslove za poirebe i po
naredbi Glavnog tuzioca,

g) obavlja daktilografske poslove za potrebe Glavnog tuzioca;

h) vodi personalnu dokumentaciju zaposlenika Tuzilastva i stara s¢ o biagovremenoj
prijavi — odjavi zaposlenika;

i) vodi mati¢nu knjigu evidencije zaposlenih,

j) izraduje uvjerenja po zahtjevima drzavnih sluzbenika i namjestenika u vezi sa
podacima iz personalne evidencije po uputama sekretara tuzilastva,

k) obavlja i druge djelimi¢no slozene dopunske poslove osnovne djelamosti iz djelokruga
Odsjeka u vezi sa obavljanjem funkcije Glavnog tuzioca, po nalogu Glavnog tuZioca.
Uslovi za obavljanje poslova :

—  Srednja $kolska sprema, 1V stepen - gimnazija ili ekonomska Skola

— najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci

~  polozen strucni ispit

— poznavanje rada na raCunaru

Vrsta djelatnosti : dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki poslovi
Slozenost poslova : djelimiéno slozeni

Status izvrSioca : namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjeste:

- Zakon o Kantonalnom tuzilatvu Unsko-sanskog kantona

- Zakon o upravnom postupku FBiH

_ Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za ipravi u Federaciji
Bosne i Hercegovine

- Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u crganima uprave i
sluzbama za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine

- Pravilnik o Sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima
(TCMS)

- Ostali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.
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Odjeljak B. Sisternatizacija radnih mjesta u tuZilackim odjelima i odsjecima

Clan 16.

1. KANTONALNI TUZILAC

Opis poslova:

a)

b)

©
~

(¢
~—

f)

ti=]
—

h)

m
n)

~—

0)

q)

r)

(2]
i

sprovoct istragu u skladu sa Zakonom o Kriviénom postupku Federacije BiH u
predme:u koji ru je dodijeljen u rad;

daje ovlaStenim sluzbenim osobama naredbe i upute vezano za konkretne
predmeie;

sastavlja optuZnicu i u skladu sa ovim Pravilnikom dostavlja je na pregled
Zamjeniku glavnog tuzioca ili Sefu odsjeka;

pregovira o krivnji sa optuzenim i braniteljima i dostavlja Kolegiju svoje
prijedicge u pogledu visine i vrste krivi¢nopravne sankcije;

preduzima sve radnje za koje je po zakonu ovladten tuzilac u cilju otkrivanja i
gonjenja pocinitelja krivi¢nih djela;

postupa po naredbama i obaveznim instrukcijama Glavnog tuZioca;

izvrSavi naredbe ili pojedinacne upute koje dobije od Glavnog tuzioca i Zamjenika
glavneg, tuzioca, a koje se tidu redovne sluzbe i izvrSavanja duznosti i obaveza, te
konkratnih predmeta. Tuzilac moZe zahtijevati da mu se naredba ili uputa izda u
pisenoj formi uz potpis Glavnog tuzioca ili Zamjenika glavnog tuzioca;

upozna e Zamjenika glavnog tuzioca sa svim informacijama i podacima vezano za
predme: koji mu je dodijeljen u rad i podnosi mjesecne izvjeStaje o radu;

ostvaru ¢ gedisnju normu i rjeSava stare predmete u skladu sa propisima i
uputstv.ma Visokog sudskog i tuziteljskog vijeca;

zestupa optuznice TuZilastva pred nadleznim sudovima;

vodi evidenciju o ro¢istima kojima prisustvuje i redovno i azurno sadinjava
sluzbene zabiljeske o preduzetim radnjama na glavnom pretresu i ro¢istima;

vodi ocgovarajuéu evidenciju i saginjava sluzbene zabiljeske u toku dezurstva i
istz po isteku deZurstva predaje tehnickom sekretaru radi ulaganja u Knjigu
dezarstava;

odlucujz o izuzecu ovlastenih sluzbenih osoba u skladu sa zakonom:;

visi ostale obaveze i ovlasti predvidene zakonom, Pravilnikom ili drugim vazeéim
propisimna;

doszavl'a pismeno obrazlozeni prijedlog Glavnom tuZiocu za davanje imuniteta u
Krivi¢nhom postupku;

izvr8ava odluke kolegija;

kao kcrisnik Sistema TCMS-a, obavezan Je da postupa prema pravilima
propisanim u Pravilniku TCMS.

kontroliSe ispravnost podataka registrovanih u TCMS-u, u zaduzenim predmetima;
visi 1 <iuge poslove po nalogu Glavnog tuzioca i Zamjenika glavnog tuzioca kao i
ostele obaveze i ovlasti predvidene zakonom, podzakonskim aktima i drugim
propisiina,
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(2)Tuzilac koji smatra da je zakonitost njegovog rada ili njegova neovisnos: u radu na
bilo koji nagin ugrozena, bez odlaganja o tome obavjestava Glavnog tuzioca, odnosno Kolegij
tuzilaca.

(3)Tuzioci su duzni pohadati seminare i poduzimati druge aktivnosti u cilju struénog
usavriavanja.

Uslovi za obavljanje poslova:

- uskladu s Zakonom o Visokom sudskom i tuzilackom vijecu.

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta:

- Zakon o Kantonalnom tuzilastvu Unsko-Sanskog kantona

- Zakon o krivicnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine

- Zakon o zatiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku

- Krivi¢ni zakon Federacije Bosne i Hercegovine

- Pravilnik o Sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima (TCMS)
- Ostali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

2. Strucni savjetnik za podrku svjedocima i maloljetnicima- psiholog
Opis poslova:

a) pomaze tuziocima u radu, te postupa u ime i na osnovu zahtjeva i uputa tuzilaca kod
kojih je rasporeden;

b) pruza psiholosku, tehnicku i druge vidove podrske maloljetniin licima, Zrtvama,
ostecenim i svjedocima u krivi¢nom postupku u skladu sa zakonom:

¢) pruza psiholosku, tehnicku i druge vidove podrske svjedocima, ostecenin i Zrtvama
u predmetima krivi¢nih dijela ratnog zlo¢ina i drugih krivicnih dijele, gdje je
potrebna podrska;

d) prisustvuje saslusanju i ispitivanju maloljetnih lica u skladu sa zakonom;

e) pomaze tuziocu i daje svoje misljenje vezano za konkretna lica u nojedinim
predmetima u svim fazama postupka, a narocito u primjeni zakonz koji se tiCu
postupanja sa djecom i maloljetnicima u krivi¢nom postupku;

f) obavlja odgovarajuce analize i druge poslove u okviru svoje strukz pod nadzorom i u
skladu sa uputstvima tuzioca;

g) po nalogu postupajuceg tuzioca vrdi komunikaciju i saradnju sa agencijama za
provedbu zakona, a u okviru poslova koje obavlja:

h) visi samostalno ili pod nadzorom i uputstvima Zamjerika glavnog tuzioca, Sefa
odsjeka i tuzilaca i druge strucne poslove predvidene zakonom:

i) prilikom obavljanja poslova i zadataka, obavezan je da prcucava i prati odzovarajuce
zakone, a naro&ito one koji se odnose na postupanje sa djecom i maloljetnicima u
krivi¢nom postupku i druge propise iz svoje strugne oblasti. i vodi racuna o primjeni
istih;

j) vodi odgovarajucu evidenciju o svim poduzetim radnjama u okviru svojin poslova;

k) po potrebi izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge analiticke materijale;

) po potrebi prisustvuje radnim sastancima i sjednicama Kolegija, radi davania struénog
misljenja;
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m)obavlja i druge poslove po nalogu i uputama Glavnog tuzioca.

Uslovi za obavljanje poslova:

diploma visokog obrazovanja - VII stepen psiholoske struke ili diploma visokog
obrazovanja prvog (najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili treCeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja psiholoske struke,

najmarje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci,

poloZen struéni ispit,

poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti
Grupz poslova: Struéno-operativni
Slozenost poslova: NajsloZeniji

Status izviSioca: Drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta:

- Zzkon o Kantonalnom tuzila$tvu Unsko-sanskog kantona

- Zakon o zajtiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku
Pravilnik o Sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuZzilastvima (TCMS)
- Osali rzlevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

3. Struéni savjetnik za ekonomske poslove
Ovpis poslova:

a) pomaze tuziocima i Odjelu za korupciju i privredni kriminal u radu po predmetima

b) vrsi siruénu obradu predmeta i predlaze rjeSenja za postupanje u predmetima,

¢) savjetuje tuzioce u svim fazama krivi¢nog postupka

d) pripreva i daje stru¢no misljenje sa aspekta primjene financijskih, raCunovodstvenih,
kriigovodsivenih, budzetskih, poreskih i drugih propisa iz oblasti ekonomske struke i
stav'ja prijedlog radnji koje treba preduzeti u predmetima,

e) proucava i prati propise iz svih ekonomskih oblasti za koje savjetuje tuzioce i brine se
o prirrjeni istih u tuzilackom radu

f) obavlja i druge najsloZenije poslove osnovne djelatnosti po nalogu glavnog tuzioca,
zamjenika 2lavnog tuzioca i tuzilaca ovog TuzilaStva

Uslovi za chavljanje poslova:
g) diploma visokog obrazovanja - VII stepen ekonomske struke ili diploma visokog

obrazovanji prvog (246 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja -- ekonomske struke
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h) najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci
i) polozen stru¢ni ispit
J) poznavanje rada na radunaru

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta:

- Zakon o privrednim drustvima FBIH

- Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u F BiH

- Zakon o financijskom poslovanju

- Zakon o oduzimanju nezakonito steCene imovine kriviénim dielom u F BilH —
- Zakon o porezu na dohodak FBiH

- Zakon o porezu na dobit FBiH

- Zakon o doprinosima F BIH

- Zakon o javnim nabavkama BIH

- Pravilnik o nacinu obraCunavanja i uplate doprinosa F BiH

- Pravilnik o primjeni zakona o porezu na dohodak FBiH

- Pravilnik o primjeni zakona o porezu na dobit FBIH

- Pravilnik o knjigovodstvu budzeta u F BiH

- Uredba o ra¢unovodstvu budzeta u F BiH

- Uputstvo o blagajnickom poslovanju USK

- Instrukceija o proceduri za blagajnicke poslove i blagajni¢ki maksimum USK
- Uputstvo o kolanju ra¢unovodstvene dokumentacije USK

- Pravilnik o popisu imovine, potrazivanja, zaliha i obaveza USK

- Zakon o budzetima u F BiH, propisi o budzetima i izvr$enju budzeta u USK i F BiH ,
- Ostali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

4. Visi strucni saradnik - pomo¢nik tuZioca
Opis poslova:

a) pomaze tuziocima u radu, te postupa na osnovu zahtjeva i uputa tuzilaca kod kojih je
rasporeden;

b) obavlja poslove i radnje u istrazi po nalogu Glavnog tuzioca, Zamjenika zlavnog
tuzioca, Sefa odsjeka i tuzilaca u skladu sa odredbama Zakona o krivicnom postupku
Federacije BiH;

¢) obavlja pravne analize i druge poslove pod nadzorom i u skladu sa uputstvima Glavnog
tuzioca, Zamjenika glavnog tuzioca, Sefa odsjeka i tuzilaca;

d) moze prisustvovati ro¢istima pred sudovima zajedno sa postupajucim tuziociria;

€) pomaze tuziocu pri sastavljanju optuznica, negativnih odluka. saZetaka i drug:h akata, te
prou¢avanju pravnih pitanja u pojedinim predmetima;
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f) altivne vCestvuje u istrazi u svojstvu ovladtene sluzbene osobe u svim predmetima koje
iru moze dodijeliti Glavni tuzilac, Zamjenik glavnog tuzioca, Sef odsjeka ili tuzilac;

g) pilikom obevijanja poslova i zadataka, obavezan je da proucava i prati odgovarajuce
zakene i druge propise, i vodi raduna o primjeni istih;

h) vi8i samosralno ili pod nadzorom i uputstvima Glavnog tuzioca, Zamjenika glavnog
tuzioca, Sefa odsjeka i tuzilaca, i druge struéne poslove predvidene zakonom:

i) prisustvuje s-ednicama Kolegija i radnim sastancima odjela i odsjeka, vodi zapisnike i
izracuje izvode iz zapisnika, te zapisnike i izvode ulaze u registratore u kojima se
¢uvaju i na odgovarajuéi nacin dostavlja tuziocima;

J) obavljaidruge poslove po nalogu i uputama Glavnog tuzioca.

Uslovi za obavljanje poslova:

- diploma visokog obrazovanja - VII stepen pravne struke ili diploma visokog
obrazovanja prvog (najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja -pravne struke,

- polozen pravosudni ispit,

- 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Grupa. poslova: Stru¢no operativni, studijsko-analiti¢ki poslovi
Sloienost poslovas Slozeniji

Stalus izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik

Brej imvrsilacs: 8 (osam)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta:

- Zekon o Kantonalnom tuZila$tvu Unsko-Sanskog kantona

- ZLekon o krivienom postupku Federacije Bosne i Hercegovine

- Zekon o zaititi i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivi¢nom postupku

- Krivi¢ni zakon Federacije Bosne i Hercegovine

- Previlnik o Sistemu  za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima (TCMS)
Osali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

Odjeljuk C. Orgznizacija, djelokrug rada i sistematizacija radnih mjesta u Upravi
tuzilastva

Clan 17.
(Organizacija i nadleznost)

(I) Uprava Tuzilastva obavlja upravne i struéne poslove iz svog djelokruga odnosno

djelokruga rada Tuzilastva te osigurava administrativne, tehnicke i druge uvjete
neophodne za rad i neometano funkcionisanje TuZilagtva.
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(2) Upravu TuzilaStva Cine:

a)
b)

Odjeljenje za opce poslove tuzilacke uprave;
Sluzba za radunovodstvo i finansijsko — materijalne poslove.

A. ODJELJENJE ZA OPCE POSLOVE TUZILACKE UPRAVE

(1
a)

b)
¢)

Clan 18.
(Djelokrug rada odjeljenja)

U Odijeljenju za opée poslove tuzilatke uprave obavljaju se slijedei poslov

formiranje spisa i unos podataka prema informacijama u TCMS uz dosljednu primjenu
Pravilnika o sistemu za automatsko upravijanje predmetima u tuzilastvima.

izdavanje potvrde o prijemu dokumenata.

putem TCMS tatna registracija broja predmeta i postupajuceg tuzioca uz dosljednu
primjenu Pravilnika o TCMS-u,

tatna registracija broja svih dokumenata, informacija, stvari i predmeta koje prima
Tuzilastvo.

tatno vodenje registarskih knjiga Tuzilastva, osim onih Cije je vodenje dodijeljeno
drugom odsjeku.

klasifikacija, slaganje, odrzavanje i Guvanje, dosijea i predmeta Tuiilastva.

primanje i dostavljanje svih vrsta komunikacija razli¢itih ureda i sluzbi TuZzilaStva s
agencijama za provodenje zakona, organima uprave i drugim javnim i privrednim
subjektima;

otvaranje, formiranje, vodenje i pohranjivanje dokumentacije u predmete;

arhivski poslovi;

poslovi prepisa i diktata

poslovi izrade nacrta opstih i drugih akata Tuzilastva,

kadrovski poslovi

m) poslovi javnih nabavki;

n)
0)
p)

q)
r)

uredski poslovi;

informaticki poslovi;

kurirski i drugi poslovi koji su nuzni za blagovremeno, zakonito i strucne obavljanje
poslova TuzilaStva.

pomoéni poslovi;

i drugi poslovi iz nadleznosti Uprave TuzilaStva, a koji se ne obavljaju unutar drugih
organizacionih jedinica tuzilastva.

(2) U svrhu vr$enja poslova iz svog djelokruga Odjeljenja se moze sluZiti hilo kojim
sredstvom komunikacije i prenosa dokumentacije i podataka, pod uslovom da se propisno
zabiljezi njihovo otpravljanje, sadrzaj i prijem od strane osoba kojima s adresirani
(namijenjeni), au skladu sa Pravilnikom TCMS.
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1. Sef odjeljenja za opée poslove tuzilacke uprave

Opis poslova:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

izradu'e nacrte pojedinaénih akata koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti
drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa i s tim u
vezi daje potrebna izjasnjenja po zalbama i tuzbama na rjeSenja o pravima obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa;

u saradji sa cekretarom TuZilaStva obavlja poslove u vezi raspisivanja internih i javnih
konkursa i ogiasa, planirane edukacije, stru¢nog usavrSavanja i ocjenjivanja drzavnih
sluibeaika i namjestenika;

vrii poslove vezane za provodenje zakona koji se odnose na zastitu li¢nih i zastitu tajnih
podataka te s tim u vezi osigurava vodenje propisanih evidencija i zbirki podataka;
osigurave. blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
Odjel enja a posebno dosljednu primjenu Pravilnika o TCMS-u,

redovro usmeno ili pismeno upoznaje Glavnog tuzioca i Sekretara o stanju vrSenja
postova iz djelokruga rada Odjeljenja, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i
predlaze miere za njihovo rjeSavanje;

priprema potrebne izvjestaje o radu Odjeljenja;

neposrednc saraduje sa organizacionim jedinicama TuzilaStva o pitanjima vezanim za
prikupljanje, obradu, dostavljanje analitickih i statistickih podataka i izradu analiti¢ko —
informativnih raaterijala;

vrSi poslove vezane za pristup informacijama i komunikaciju s medijima u skladu sa
vazz¢im zakorom kada te poslove nije u mogucnosti da obavlja Stru¢ni saradnik za
pristup informacijama i odnose s javno$cu — portparol;

organizira i vrii poslove vezane za primjenu i provedbu Zakona o javnim nabavkama i
pratecih prop sa kao i posebnih procedura medunarodnih donatorskih organizacija
izradie tendersku dokumentaciju i tekst objave tendera;

osigurave. blagovremenost provodenja procedure javnih nabavki;

izraduje ugovore, predugovornu i ostalu prateu dokumentaciju u okviru postupka javnih
nabavki;

izraduje sve izvjeStaje o provedenim postupcima javnih nabavki u skladu sa
podzak.orskim i internim aktima iz oblasti javnih nabavki;

izraduie odgovore na prigovore/ i zalbe ponudaca;

osigurave praviino evidentiranje javnih nabavki;

prati izvrsenje zakljuenih ugovora po svim provedenim postupcima kao i realizaciju istih;
obavl a i1 druge najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja, a po nalogu Glavnog
tuzioca i Sekretara Tuzilastva,

Uslovi za cbavljanje poslova :

- d plema visokog obrazovanja - VII stepen pravne struke ili diploma diploma visokog
otrazovarja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
pravne struke;

- 5 pet) gocdine radnog iskustva;

- ooloZer: struéni ispit;

- ocoznavanje rada na raCunaru.
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Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, stru¢no-operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef osnovne organizacione jedinice koja u svorm sastavu aema

unutra$njih organizacionih jedinica

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjests:

Zakon o Kantonalnom tuzilastvu Unsko-sanskog kantona

Zakon o drzavnoj sluzbi u Unsko - sanskom kantorwu, sa svim podzakonskim
propisima donijetim na osnovu tog Zakona;

Propisi iz oblasti mirovinsko invalidskog osiguranja u Federaciji BiH;

Zakon o javnim nabavkama BiH

Zakon o upravnom postupku FBiH

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Uputstvo o nacinu vrienja kancelarijskog poslovanja u organima uprave | sluZzbama za
upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine

Zakon o arhivskoj gradi Federacije BiH, sa svim podzakonstim propisime iz oblesti
arhivskog poslovanja;

Pravilnik o Sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuZilastvima (TCMS)
Ostali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

2. Stru¢ni saradnik — Glavni upisni¢ar

Opis poslova :

a)

b)
¢)

d)

)

k)

Neposredno organizuje i odgovara za rad u pisarnici i arhivi u skladu sa i1ternim aktima
tuzilastva i drugim propisima koji se odnose na kancelarijsko poslovanje i arhiviranje,
Vr$i kontrolu pismena i spisa koji se primaju i otpremaju iz Tuzilattva,

Kontrolie izvrSavanje poslova i zadataka u pisarnici i arhivi u cilu njihovog
blagovremenog, kvalitetnog i zakonitog obavljanja,

Redovno kontrolise rad na poslovima prijema i otpreme poste,

Nadzire upotrebu pecata,

Unosi sve vrste dokumenata pristiglih za uneseni predmet u TCMS,

Prikuplja i obraduje podatke za glavnog tuzitelja i sekretara,

Vrsi prijem i raspored te nadzire otpremu poste i vodenje odgovaraju¢ih upisnika i
knjiga odnosno registara,

Organizuje poslove na selekeiji arhivske grade o izdvajanju i izlu¢ivanju bezvrijednog
registraturnog materijala iz arhive Tuzilastva u skladu sa arhivskim propisima,

Brine se o blagovremenom obezbjedenju odgovaraju¢ih obrazaca, regis-ara, Knjiga,
kancelarijskog materijala za potrebe pisarnice putem zaposlenika u ¢iji djelokrug spada
nabavka materijala.

Priprema evidencije i izvjeStaje o zastarama i istragama koje traju duze od 6 mjeseci za
zamjenike glavnog tuzioca,
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1) Orzanizuje i odgovoran je za pripremu spisa za pretres i vodenje evidencije pritvorskih
predmeta, privremeno i trajno oduzete imovinske koristi,

m) Dozvoljave uvic ili kopiranje spisa strankama ili gradanima na osnovu pravosnaznog
Rjesenja donesenog na osnovu Zakona o slobodi pristupa informacijama ili po nalogu
tuzioca ili sekretara,

n) Kao korisn k sistema TCMS-a duzan je da u cijelosti postupa po Pravilniku 0 TCMS-u.

0) Vi kontrclu unosa te pravilne primjene i provodenja svih radnji i postupaka u skladu
sa Pravilnil.om o TCMS-u,

p) Frikuplja i obraduje podatke za glavnog tuzioca, zamjenike i sekretara tuzilaStva,
obraduje potrebne statisticke izvjestaje,

q) Pruza usmena obavjestenje strankama o kretanju predmeta i upucuje stranke tuzitelju
ko i rade ne predmetu u skladu sa Zakonom i internim aktima Tuzilastva,

r) u saredaji sa Sefom Odjeljenja obraduje potrebne statisticke izvjestaje o radu i kretanju
tuzilatkih predmeta (mjese¢ne, periodi¢ne i godiSnje), te iste dostavlja Glavnom
tuziocu;

s) vrii izradu analitickih i statistickih podataka, informacija i drugih materijala u okviru
propisane rietodologije u domenu redovnog izvjeitavanja i dostavljanja informacija o
racu tuzilazkih odjela i odsjeka;

t) preti propise iz cblasti izvjestavanja, analitike i obraduje analititke podatke;

u) obavlja i druge stru¢ne studijsko — analiticke i informaciono — dokumentacione
paslove kcji proizilaze iz djelokruga rada TuZilastva po nalogu Glavnog tuzioca,
sekrerara Toziladtva i Sefa Odjeljenja.

Uslovi za obavlinnje poslova:
J

— diploma visokog obrazovanja - VII stepen ekonomske struke ili diploma visokog
obrazovanja prvog (180 ili 240 ECTS), drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja ekonomske struke

— ngjmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva

—  pooZen siriéni ispit

— poznavanje rada na raGunaru.

Vrsta djelatuosti: osnovna djelatnost

Girupa poslova: studijsko-analiticki, informaciono-dokumentacioni poslovi
dokumentacioni

SloZenost poslova: slozeni poslovi

Status izvrsioca: drzavni sluzbenik

Pozicija rad nog nijesta: stru¢ni saradnik

Broj izvitilaca: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta:

- Zakon o Kentonalnom tuzilastvu Unsko-Sanskog kantona

- Uredba ¢ Lancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine

- Uputstvo o nacinu vrienja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u Foderaciji Bosne 1 Hercegovine

- Zakon o arhivskoj gradi Federacije BiH, sa svim podzakonstim propisima iz oblasti
arivskog poslovanja;
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Pravilnik o Sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuilaStvima (TCVS)
Ostali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

3. Visi referent za poslove arhive i cuvanje akata — arhivar

a)

b)
c)

d)

¢)

i)
k)

)

Opis poslova :

rukuje arhivom Tuzilastva, redovno i blagovremeno vodi arnivsku knjigu sa
odgovaraju¢im evidencijema;

odlaze spise u priru¢nu arhivu i stara se o tim spisima;

vidi sredivanje arhivske grade i redovno vrdi izdvajanje bezvrijednog registraturskog
materijala, u skladu sa odgovaraju¢im propisima koji ureduju tu cblast:

vidi izdvajanje predmeta iz arhive, na zahtjev ovlastenih lica, uz uredan potpis i potpisan
revers;

vodi evidencije o privremeno izdvojenim predmetima iz arhive p> narzdbi glavnog
tuzioca, Sekretara tuzilastva ili glavnog upisnicara, te ih nakon upotrebe penovo vraa u
arhivu;

vodi evidencije o izdatim predmetima iz arhiva drugim organima i brine s2 ¢ njthovom
blagovremenom vracanju;

stara se o nacinu, sistematizaciji i slaganju predmeta hronologki i po materiji;

vodi evidencije reversa sa prate¢com dokumentacijom o izdatim predmetima iz arhive;
prima zavriene predmete iz pisarnice, primljene za arhivu, putem dostavne knjige o
razduZenju pisarnice sa predmetima;

stara se o blagovremenom obezbjedivanju kancelarijskog materija:a i drugog sitnog
inventara za potrebe arhiva;

kao korisnik Sistema TCMS-a, obavezan je da postupa prema pravilima svih poslova
odjela propisanog u Pravilniku TCMS

obavlja i druge djelimicno slozene dopunske poslove osnovne djelatrosti iz djelokruga
Odsjeka po nalogu Glavnog tuzioca, sekretara Tuzilastva i Sefa Odsjeka

Uslovi za obavljanje poslova:

— srednja $kolska sprema, IV stepen — gimnazija, ekonomska i tehnicha Skola
— najmanje 10 mjeseci radnog iskustva

— poznavanje rada na racunaru

— poloZzen stru¢ni ispit

— polozen arhivistiCki ispit

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki; strué¢no — operativni ; informacicro
dokumentacioni

SloZenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjest::

- 7Zakon o Kantonalnom tuzilastvu Unsko-Sanskog kantona
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Uredba ¢ kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Uputsivo o nacinu visenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine

Zekon o arnivskoj gradi Federacije BiH, sa svim podzakonskim propisima iz oblasti
arhivskog poslovanja;

Previlnik o Sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuziladtvima (TCMS)
Os:ali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

4. Visi referent - tuzilacki asistent - daktilograf

Opis poslova :

a)
b)
c)

d)
€)
f)

£)
h)
1)

i)
k)

kreira tuzilacka pismena po naredbi tuZioca;

prilikora krziranja pismena formira dostavnice sa bar kodom

preuzima i vraa spis u spremiste za predmet, po unaprijed pripremljenim listama za
svakcg tuZioca;

registruje sve podneske primljene u toku saslusanja;

registruje sve radnje po naredbi tuzioca;

ukoliko se predmeti dostavljaju sudu ili drugom tuzilastvu kao i licu iz posebnog
registra obavezan je koristiti identifikator institucije ili lica kreiran od IKT odjela
obavlja daktilografske poslove na prepisu i sravnjavanju materijala;

previlno @ potpuno evidentira sankcije izregene od strane tuzioca maloljetnim licima,
evidentira o TCMS pratece priloge uz dokumenta i sva lica iz predmeta na koja se
dokument odnosi , te provjerava da li podaci iz TCMS odgovaraju sadrzaju fizickog
spisa

obavezan je da dosljedno primjenjuje Pravilnik o TCMS-u,

obavlja i druge djelimi¢no slozene dopunske poslove osnovne djelatnosti iz djelokruga
Odsjeka po nalogu Glavnog tuzioca, sekretara TuZila3tva i $efa Odsjeka.

Uslovi za obavljanje poslova :

srednja Skolska sprema, IV stepen — gimnazija i tehnicka $kola
nzjmanje 19 mjeseci radnog iskustva

poznavanje dakrilografije po diktatu (oko 300 neto otkucaja u minuti)
poznevanje rada na raCunaru

po oZen sruéni ispit

Vrsta djclatiosti dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa posleva:  administrativno - tehnicki ; struéno — operativni; informaciono -
dokumentacioni

SloZenost poslova : djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca : namjestenik

Pozicija radnog mijesta: visi referent

Broj izvriilaca: 20 (dvadeset)
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Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta:

Zakon o Kantonalnom tuzilastvu Unsko-sanskog kantona

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine;

Uputstvo o na¢inu vrsenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine

Pravilnik o Sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima (TCVS)
Ostali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

5. ViSi referent za unos podataka - upisnicar

Opis poslova :

a)

b)
c)
d)
e)

f)
2)
h)
i)
)
k)
D

pravilno i potpuno evidentira podatke iz ulaznih dokumenata. skenira te do<umente i
njihove priloge i potom formira spis, registruje dokumente (podnesie) prist zle na ved
postojece predmete i dokumente koji iniciraju otvaranje novog predme:a,odnosno
faze.kako one koji su predati li¢no tako i one pristigle poStom;

izdaje potvrdu o prijemu dokumenta;

kreira omot spisa sa novom TCMS naljepnicom;

predaje novoformirani predmet referentu za upravljanje predmetimae;

predaje sve registrovane podneske referentu za upravljanje predmezima kako bi ih isti
ulozio u spis;

vodi upisnik za sve odjele TuzilasStva;

vodi upisnik za vanredni pravni lijek;

vodi pomoéne knjige za sve upisnike;

pravi periodi¢ne izvjestaje o kretanju predmeta;

vr$i prijem poste;

daje spise u rad tuziocu po nalogu Glavnog tuzioca ili rukovodioca Odjela;

ulaze podneske u spise i arhivira sve predmete;

m) prati kretanje predmeta i o tome informira glavnog upisnicara

n
0)

p)

q)
r)

s)
t)

obavlja poslove dostavljanja predmeta u priru¢nu i trajnu arhivu;

stara se o nalinu, sistematizaciji i slaganju predmeta hronologki i po rrateriji, te
dostavlja predmete iz priru¢ne i trajne arhive;

dostavlja predmete iz arhive na zahtjev Glavnog tuzioca ili rukovodioca odjzla
tuzilastva,sekretara Tuzilastva, te ih nakon upotrebe ponovo odlaze u arhivu,

pomaze u radu na finalnoj obradi predmeta;

pravilno i potpuno preuzima sankcije dostavljene uz sudsku odluku kac I izreCene
mjere oduzimanja predmeta i nezakonito steCene imovinske kopristi,

kao korisnik Sistema TCMS-a, duzan je da postupa u skladis sa Pravilnikorr o sistemu
za automatsko upravljanje predmetima u tuZzilastvima,

obavlja i druge djelimi¢no sloZene dopunske poslove osnovae djelatnosti iz djelokruga
Odsjeka po nalogu Glavnog tuzioca, sekretara Tuzilastva i Sefa Odsjeka

Uslovi za obavljanje poslova :

srednja $kolska sprema, IV stepen - gimnazija i tehnicka Skola
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva
polozen strucni ispit
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a)

b)
<)
d)
¢)

f)
g)
h)
i)
1))
k)
D
m)
n)

0)
p)
q)
r)

s)

poznevanje rada na raCunaru

Vrsta djclatirosti : dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki ; stru¢no — operativni ; informaciono
dokumentacioni

SloZenost poslova : djelimi¢no slozeni

Status izvriioca : namjestenik

Pozicija radnog mijesta: visi referent

Broj izvriilaca: 3 (tri)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta:

Zzkon o Kantonalnom tuziladtvu Unsko-Sanskog kantona

Uredba ¢ hancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Uputstvo o nacinu viSenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine

Previlnik o Sistemu za automatsko upravijanje predmetima u tuziladtvima (TCMS)
Os:ali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

6. Visi referent za upravljanje predmetima — upisnicar

Opis poslova :

starz. se o <uvanju i rukovanju fizickim omotima spisa i kozinstentnoséu njegovog
sadrzaja;

pripremra predmete za dnevno preuzimanje od strane tuzilagkog asistenta-daktilografa;
preuzima i vraca predmete od strane tuzilackog asistenta — daktilografa;

ulazz podneske i dostavnice;

daje predriet na uvid strankama ili drugim licima uz prethodno odobrenje
postupajuceg tuzioca ili glavnog tuzioca;

vodi upisni < za sve odjele Tuzilastva;

vodi upisnis za varredni pravni lijek;

vodi pomocne knjige za sve upisnike;

previ periodi¢ne izvjestaje o kretanju predmeta;

vrdi priiern poste;

daje spise u rad tuZiocu po nalogu Glavnog tuzioca ili rukovodioca Odjela;

ulazs pocneske u spise i arhivira sve predmete;

preti kretanje predmeta i o tome informira Sefa odsjeka- glavnog upisnicara, ;

obavlja poslove dostavljanja predmeta u priru¢nu i trajnu arhivu;

starz. se o nacinu, sistematizaciji i slaganju predmeta hronoloski i po materiji, te
dostavl a predmete iz priruéne i trajne arhive;

dostavl a predmete iz arhive te ih nakon upotrebe ponovo dostavlja u arhivu;

pomaze u radu na finalnoj obradi predmeta;

upravlja dokazima na nadin da pravilno i potpuno evidentira podatke o oduzetim
predmetima , izdaje i vraéa oduzete predmete u njihovo spremite,

kao korisni« Sistema TCMS-a, obavezan je da postupa prema Pravilniku 0 TCMS,
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)

obavlja i druge djelimi¢no slozene dopunske poslove osnovne djelarnosti iz djelokruga
Odsjeka po nalogu Glavnog tuzioca, sekretara Tuzilastva i Sefa Odsjeka

Uslovi za obavljanje poslova :

srednja $kolska sprema, 1V stepen - gimnazija i tehni¢ka Skola
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva

poloZen stru¢ni ispit

poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti : dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehni¢ki; stru¢no — operativni ; informaciono
dokumentacioni

SloZenost poslova : djelimicno slozeni

Status izvrsioca : namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 3 (tri)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjest::

Zakon o Kantonalnom tuzilastvu Unsko-Sanskog kantona

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine;

Uputstvo o nadinu vrienja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine;

Pravilnik o Sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima (TCMS);
Ostali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

7. Visi referent za prijem i otpremu poSte

Opis poslova :

a)
b)

¢)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
b

obavlja poslove otpreme poste uz evidentiranje u TCMS koristenjer bar - kod Eitaca
preuzima postu od daktilografa, te registruje dostavnice u TCMS . orijem dostavnice
u otpremu poste, zatim slanje dostavnica i povrat dostavnica u tuzilastvo;

zaprima povratnice i registruje ih kroz TCMS sistem;

izrada dnevnih izvjestaja o pripremljenoj i izvrSenoj dostavi;

vrii ulaganje dostavnica u predmete nakon urucenja tuzilacke odluke:

vrsi i brine se o uru¢enju tuzilatke odluke ako dostava nije usgjela;

vr3i sve poslove na otpremi pismena;

u slu¢aju otpreme poste putem Kurira evidentira podatak o kururu koji je preuzeo postu
vodi postanske knjige i obavlja poslove oko obraCuna postanskih m araka;

vr$i unutarnju i vanjsku dostavu poste tuzilastva;

pomaze u radu upisniCara;

kao korisnik Sistema TCMS-a, obavezan je da postupa prema pravilima svih poslova
odjela propisanog u Pravilniku TCMS,

m) obavlja i druge djelimi¢no slozene dopunske posiove osnovne djelamosti iz djeiokruga

Odsjeka po nalogu Glavnog tuzioca, Sefa Odsjeka i sekretara TuzilaStva

Uslovi za obavljanje poslova :
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a) srednja $kolska sprema, IV stepen - gimnazija, ekonomska Skola i tehni¢ka Skola
b) nzjmanje 10 mjeseci radnog iskustva

¢) po ozen strucni ispit
d) poznevanie rada na raCunaru
Vrsta djelatnosti : dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehni¢ki ; struéno — operativni ; informaciono
dokumentacioni
SloZenost poslovz : djelimi¢no slozeni
Status izvrSioca : namjestenik
Pozicija radnog mjesta:  Visi referent
Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Osuovni propisi Kkoji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta:

Zekon o Kantonalnom tuziladtvu Unsko-Sanskog kantona

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Uputstvo o naéinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u Federaciji Bosne 1 Hercegovine

Previlnik o Sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima (TCMS);
Osali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

8. Visi referent - tehmiCar za infoermacionu i komunikacionu tehnologiju - TCMS
administrator

Opis poslova ;

a)

b)
¢)
d)

¢)
f)

i)
i)

Pruza dirzktnu pomo¢ / IKT podrsku korisnicima u TuzilaStvu u vezi: instalacija,
konfiguracije odrzavanja IKT opreme (hardvera), instalacije, konfiguracije i koristenje
sis'emskil | aplikacijskih programa i baza podataka (softvera);

inrilementecija namjenskih izradenih softverskih rjeSenja u Tuzila$tvu;

vréi kontrotu i pracenje korisnickog pristupa aplikacijama koje se koriste u Tuzilastvu;
sakuplja i dokumentira Korisnicke zahtjeve vezane za aplikacije koje se koriste u
Tuzilastvu; - rjesava serverske i mrezne probleme;

obezbjeduje sigurnost pristupa i rada na lokalnoj IKT opremi;

ispostavlja redovne izvjestaje VSTV-u o stanju i koriStenju svih IKT sistema na
podrucju koje pokriva, sa pasebnim napomenama o primjecenim problemima i naCinu
njirovog rezrjeSavanja, Sto ukljucuje azuriranu dokumentaciju servera, radnih stanica,
kemfiguracija lokalnih podruénih mreza, te sigurnosnih postavki i relevantnih kopija
siscema;

u slucaju :1ozenijih problema, zahtjeva pomo¢ od strane viseg nivoa IKT podrske;

[KT sluzbenik obavljat ¢e poslove u skladu sa standardima i rezimima rada IKT
opreme i operativn:h sistema postavljenih od strane IKT odjeljenja VSTV-a;

formira korisnic¢ke naloge za uposlenike tuzilastva;

obezbieduje nesmetano funkcionisanja TCMS-a unutar tuzilastva u saradnji sa IKT
od elom VETV-a, prati njegovu primjenu i o tome obavjestava Sefa odsjeka i glavnog
tuzioca,
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k)

s)

t)

visi podeSavanja svih postavki u TCMS-u na lokalnom nivou po nalogu Glavnog
tuzioca, predlaze rjeSenja za uspjednije i ekonomiCnije postuparje kod koristenja
TCMS-a

vrsi sve dozvoljene ispravke u okviru TCMS-a;

vr$i edukaciju svih korisnika TCMS-a u tuzilastvu u saradnji sa IKT odje.om VSTV-a;
vodi Web stranicu tuzilaStva skupa sa stru¢nim saradnikom za pristuo informacijama i
odnose s javnoséu — portparolom ,

evidentira sve podatke i pismena pristigla na sluzbeni mail fuzilaitva o Cemu
obavjesStava sekretara i glavnu tuziteljicu kako bi usmjerili daljnji rad po istina,

prati stanje ispravnosti IKT kao i druge pomoéne opreme i o tome obavjesteva
sekretara tuzilastva,

komunicira sa dobavlja¢ima navedene opreme u slu¢aju pctrebe servisiranja,
nabavljanja, zamjene te opreme i sl.

skupa sa skupa sa stru¢nim saradnikom za pristup informacijama i odnose s javnoicu
— portparolom, prikuplja podatke u pogledu optuznica koje pocize tuziasivo radi
njihovog objavljivanja na web stranici,

skupa sa skupa sa stru¢nim saradnikom za pristup informacijama i odnose s javnoiéu
— portparolom svakodnevno objavljuje i azurira podatke o op'uZnicarmra i druge
informacije objavljene na web stranici tuzilastva,

obavlja i druge djelimi¢no slozene dopunske poslove osnovne djeiatnosti iz
djelokruga Odsjeka po nalogu Glavnog tuzioca, Sekretara TuZzilastva i Seta Odsjeka.

Uslovi za obavljanje poslova :

srednja Skolska sprema, IV stepen — gimnazija i tehnicka skola

najmanje 10 mjeseci radnog iskustva

certifikat o poznavanju Windows serverskih operativnih sistema kao i certifika: o
poznavanju klijentskih Windows operativnih sistema i MS Office

polozen stru¢ni ispit

Vrsta djelatnosti : dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni poslovi i ooserativno tehniéki
poslovi

Slozenost poslova : djelimicno slozeni

Status izvrsioca : namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjestz:

Zakon o Kantonalnom tuzilaStvu Unsko-Sanskog kantona

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Uputstvo o nacinu vrienja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluZbama za
upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine

Pravilnik o Sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuZilastvima (TCMS);
Ostali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

Clan 19.
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9. Visi samostalni referent - dispecer
Opis poslova:

a) organ zira raspored vozala prema uputstvu o upotrebi sluzbenih vozila za potrebe
Tuzilastva;

b) vodi “acuna o ispravnosti vozila,

¢) vodi 2videnciju o koli€ini utroSenog goriva, maziva i sredstava za higijenu voznih
jedinica;

¢) vodi cokumentaciju o opravei i potrodnji rezervnih dijelova vozila,

€) stara se o operztivnosti i odrzivosti voznog parka;

f) organ'zira ctpremu sluzbene poste Tuzilastva za sudove u opinama Unsko-sanskog
kantona puten redcvnog odlaska na teren vozaca;

¢) uprav ja motoinim vozilom za potrebe TuZilaStva;

k) obav:aidruge poslove po nalogu Glavnog tuzioca, sekretara TuzilaStva i Sefa Odsjeka.

Uslovi za obavljanje poslova:
~ Vlstepen siruéne spreme pravnog, ekonomskog ili tehnickog smjera;
— najmanje ! (jedna) godina radnog iskustva;
— po.ozen ispit B kategorije.

Vrsta djetatinosti: pomoéni poslovi osnovne djelatnosti
Grrupa poslova: operativno-tehnicki

Slozenost poslova: sloZeni poslovi

Status izvr§ioca : namjeStenik

Pozicija radnog mijesta: visi samostalni referent

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

10. Visi referent - vozad
Opis postova :

a) upravlja motornim vozilom za potrebe Tuzilastva;

b) stare se o odrzavanju, tehni¢koj ispravnosti i Cistoc¢i vozila;

¢) odgovara z1 vozilo i opremu koja je po Zakonu obavezna za to vozilo;

d) wu slu¢aju sranjenog obima posla na radnom mjestu, vozac¢ obavlja kurirske poslove;

e) vrsi umnczavanje materijala i pomaze u sredivanju arhive i drugih materijala;

f) obavlja i cruge operativno - tehnicke i pomocéne poslove osnovne djelatnosti iz
djzlokruga Odsjeka za koje se ukaze potreba, a po nalogu Glavnog tuzioca, sekretara
Tuzilastva : Sefa Odsjeka.

Uslovi za obavljanje poslova :
— srednja strucna Skola za vozaca ili VKV/KV — voza¢ motornog vozila,
— mnajmanje 1)) mjeseci radnog iskustva;

— poozer ispit B kategorije
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Vrsta djelatnosti : poslovi pomoéne djelatnosti
Grupa poslova: operativno-tehnicki
SloZenost poslova : djelimi¢no slozeni

Status izvrsioca : namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvrsilaca: 3 (tri)

11. Visi referent - domar

Opis poslova:

a)
b)
¢)

d)

k)

stara se i odgovoran je za blagovremeno, ispravno i kvalitetno funkcioniranje svih
instalacija u zgradi Tuzilastva;

stara se i odgovoran je za blagovremeno, ispravno i kvalitemo funkcioniranje
centralnog grijanja;

izraduje predmjer i proracun, vrsi nadzor i koordinira rad nad rekonstrukcijom,
adaptacijom i opravkom unutra$njeg i vanjskog prostora zgrade Tuzilastva,

vrsi trebovanje, kontrolu utrodka i kvalitet nabavljenog materijala i kvalitet izvrSenih
radova i kontroliSe racune po koli¢inama i cijenama, a posebno gcriva za centralno
grijanje,

zaduzuje se s alatom i stara se o blagovremenoj nabavci repromaterijala i aleta,
predlaze program i plan investicionog i tekuéeg odrzavanja zgrade Tuzilastva. a
posebno instalacija centralnog grijanja,

vrsi raspored, nadzor i kontrolu izvrsitelja poslova vezanih za spremarje © uredenje
prostorija Tuzilastva,

visi kontrolu i odgovoran je za ispravnost uredaja u mokrim évorcvima, mehanizama
za zatvaranje prozora i vrata u zgradi TuzilaStva, i bez odlaganja poduzime mjere za
otklanjanje uocenih nedostataka,

organizira i koordinira rad izvrSioca u toku preseljenja ili vecih akcija Ziscenja
prostorija TuzilaStva.

odgovoran je za isticanje zastave i drugih obiljezja znacajnih za Federacija i Unsko-
Sanski kanton.

obavlja i druge operativno - tehnicke pomocne poslove osnovne djelarnosti iz
djelokruga Odsjeka po nalogu Glavnog tuzioca, sekretara Tuzilastva i Sefa Odsjeka

Uslovi za obavljanje poslova :

- srednja Skolska sprema -- tehnicka, srednja stru¢na Skola, VKV/KV radnik
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Vrsta djelatnosti : poslovi pomoéne djelatnost

Grupa poslova: operativno tehnicki i pomo¢ni poslovi
Slozenost poslova : djelimiéno slozeni

Status izvrSioca : namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvriilaca: I (jedan)




12. Visi referent - portir
Opis poslova :

a) vr$i kont-clu i identifikaciju osoba prilikom njihovog ulaska i izlaska iz zgrade
Tuzilastva,

b) daje osobama potrebne informacije, uz izdavanje propusnice za ulazak u radne
prostorije Tuzilastva i preuzima propusnice nakon posjete,

¢) kontaktire <a zaposlenicima u vezi s moguénoscu prijema stranaka i drugih osoba,

d) wvrsi kontrolu unosenja i izno$enja stvari i drugih predmeta u Tuzilastvo,

e) vrsi vanjsk’ i unutradnji obilazak zgrade,

f) odgovoran je zajedno sa sudskom policijom za bezbjednost zgrade TuZzilaStva u
vrijeme poslije radnog vremena, u neradne dane i dane drzavnih praznika,

g) vadi evidenciju o ulasku tuZilaca i drugih zaposlenika ovog Tuzilastva poslije radnog
vremena u neradne dane i dane drzavnih praznika,

h) vodi uredno i azurno knjigu dezurstva i u taéno zakazano vrijeme vrSe promjenu
smjeria,

i) obavlja poslove protivpoZarne zastite,

j) rac portira unutraSnjeg osiguranja,

k) u toku radrog vrerena svih uposlenika ( I smjena ) radi na telefonskoj centrali tako
5to se javija na sve pozive i iste usmjerava na odredeni interni lokal, te za potrebe
mzilaca i dugog osoblja vr$i pozivanje odredenih telefonskih brojeva,

1) U adsutnosti domara a i kad se za to ukaze neophodna potreba stara se za ispravno
furkcionisanje svil instalacija u zgradi, kvalitetno funkcionisanje centralnog grijanja,

m) Vrse manje opravke ili uredenje unutarnjeg i vanjskog prostora zgrade tuzilastva,

n) obavija i druge operativno - tehnicke pomoéne poslove osnovne djelatnosti iz
djzlokruga Odsjeka po nalogu Glavnog tuzioca, Sekretara TuZilaStva i Sefa Odsjeka

Uslovi za obavljanje poslova :
— srednja Skolska sprema — tehnicka, srednja stru¢na skola, VKV/KV radnik

— 10 mjeseci radnog iskustva
— poozen vozacki ispit B kategorije

Vista djclatnosti poslovi pomo¢ne djelatnost
Grrupa poslova: operativno — tehniCki poslovi
Slazenost poslova : djelimicno slozeni

Status izvr§ioca : namjestenik

Pozicija rad nog mijesta: visi referent

Broj izvriilaca: 4 (Cetiri)

13. Referent portir - telefonista

Opis poslova :
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a) u toku radnog vremena radi na centrali tako $to se javija na sve pozive 1 iste usmjereva
na odreden interni lokal, te za potrebe tuzilaca i drugog osoblja vr&i pozivanje
odredenih telefonskih brojeva;

b) vrsi i druge operativno - tehni¢ke pomoéne poslove osnovne djelatnosti iz djelokruga
Odsjeka poslove po nalogu Glavnog tuzioca, sekretara TuZilastva i sefa Odsjeka.

Uslovi za obavljanje poslova :

— srednja Skolska sprema — tehni¢ka, srednja struéna $kola, VKV/KV radnik
— najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva

Vrsta djelatnosti : poslovi pomoéne djelatnost
Grupa poslova: operativno tehnicki
SloZenost poslova : Jjednostavni

Status izvrsioca : namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

14. Pomo¢ni radnik - higijenicar

Opis poslova :
a) obavlja sve poslove ¢is¢enja radnih i drugih prosterija Tuzilastva,
b) u slucaju smanjenog obima posla obavlja kurirske poslove, a po potredi poslove kafe
kuharice,
¢) obavlja i druge jednostavne pomocne poslove osnovne djelatnosti iz djelokruga
Odsjeka po nalogu Glavnog tuzioca, Sekretara TuZilaStva i $efa Odsjeka.

Uslovi za obavljanje poslova :
- NKV/ osnovna skola

Vrsta djelatnosti : poslovi pomocne djelatnosti
Grupa poslova: pomoc¢ni poslovi

Slozenost poslova : jednostavni

Status izvrSioca : namjestenik

Pozicija radnog mjesta: pomo¢ni radnik

Broj izvrsilaca : 2 (dva)

B. SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJSKO - MATERIJALNE POSLOVE

Clan 20.
(Organizacija i nadleznost)

Sluzba za finansijsko — materijalne poslove u okviru uslova utvrdenin ovim
Pravilnikom obavlja sve duZnosti koje se odnose na pripremanje i izvedbu hudzeta,
racunovodstva, blagajni¢ke sluzbe, ugovaranja, troskova i opcenito prethodnru finelizaciju
svih dokumenata iz kojih mogu proisteci prava i obaveze Tuzilastva. Sluzba za finansijsko —
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materijainz poslove obavija poslove iz svoje nadleznosti pod nadzorom 1 uputama Glavnog
tuzioca i Sekretara TuzilaStva i sastoji se od: $efa Sluzbe za financijsko — materijalne poslove,
viseg samostalnog referenta za obradu finansijske dokumentacije i pripreme za knjizenje;
sanostalnog referenta za blagajnicke poslove — blagajnika i viSeg referenta ekonoma.

1. Sefsluibe za ratunovodstvo i financijsko-materijalne poslove

Opis poslova:

a)

b)

g)

p)
q)

Uslovi

Rukovodi radom Sluzba za raCunovodstvo i finansijsko-materijalne poslove,
organizuje { odgovoran je za poslove i zadatke iz nadleznosti Sluzbe;

Koordinira i kontroliSe poslove i zadatke u oblasti raCunovodstva, materijalno-
finansijskog poslovanja, v skladu sa Zakonom o trezoru, Zakonom o budzetima,
Zakonom o radunovodstvu i reviziji, Zakonom o izvrSenju budzeta i drugim
podzekonskim aktima;

Udestvuje u salinjavanju nacrta Budzeta, koordinira njegovu izradu, kontrolise
periodiéne obraCune, zavr$ne racune, prati izvrSavanje finansijskog plana, te kontrolise
i nadgleda operacije placanja, promovira efikasne programe i daje upute saradnicima
na uspostavljanju efikasnih tokova sredstava;

Koordinira pripremu i kontrolis$e mjesecne, polugodisnje, godiSnje izvjestaje i druge
analiticke materijale za cjelokupno poslovanje iz Glavne i pomo¢nih knjiga Trezora;
Ostvaruje potrebnu komunikaciju i saradnju sa nadleznim ministarstvima i drugim
organima, gdje vr§i konsultacije i prima upute, obja$njenja, sugestije u vezi sa
ratunovodstvenim i finansijsko-materijalnim poslovima

Visi izradu analiza, izvjeStaja, planova, informacija i drugih stru¢nih i analitickih
materijala na osnovu odgovarajuéih podataka iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi;
Kontrolise i odgovoran je za blagovremeno i pravilno izvrSavanje BudZeta tuzilastva ,
poslova 1 zadataka iz oblasti raCunovodstva i materijalno-finansijskih poslova i
oclzovorar je za pra¢enje i primjenu propisa iz ove oblasti;

Obavlja pregled i kontrolu potpunosti i ispravnosti materijalno-finansijske
dokumenta:ije prema vazecim zakonskim propisima;

Odgovoran je da se poslovi vezani za obradu plata, poreza i doprinosa kontinuirano i
blagovrenicno izvriavaju;

Vr3i kontrelu obratuna ugovora o djelu, naknada sudskim vjestacima i prevodiocima;
Vrii kontrolu raCunarske obrade, kontrolu Kknjizenja po ugovorima o djelu, kao i
ostalim primanjima po osnovu dodatne samostalne djelatnosti u smislu Zakona o
porezu na cohodak;

u saradnji sa Glavnim tuziteljem i Sekretarom, odobrava potrebna placanja;

Rad. na p-ipremi i kontroli izvrSavanja budzeta, te priprema potrebne analize i
izvjestaje u vezi sa budzetom;

Koordinira i nadzire s aspekta primjene propisa iz oblasti finansija pravilno
provedenje postupka javnih nabavki,

Nadz re i kontroli$2 obraCun placa i naknada, poreskih propisa i javnih nabavki, a sve
u skledu sa pozitivnim zakonskim propisima i $emom Trezorskog poslovanja:
Kontrolira pravilno trodenje gotovinskih sredstava koja se isplac¢uju putem blagajne;
Vrii i druge poslove po nalogu Glavnog tuzitelja i Sekretara.

za obavljanje poslova:
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- diploma visokog obrazovanja - VII stepen ekonomske struke ili diploma visokog
obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskcg sistema
studiranja — ekonomske struke

- najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci

- polozen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na raunaru

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni

SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef osnovne organizacione jedinice koja u svom sastavu nema
unutra$njih organizacionih jedinica

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta:

- Zakon o privrednim drustvima FBiH

- Zakon o racunovodstvu i reviziji u F BiH;

- Zakon o financijskom poslovanju FBiH

- Zakon o trezoru u F BiH

- Zakon o budzetima u F BiH

- Propisi o budZetima i izvrSenju budZeta u USK i F BiH ,

- Zakon o oduzimanju nezakonito steCene imovine kriviénim dielom u F Bil-l —
- Zakon o porezu na dohodak FBiH

- Zakon o porezu na dobit FBiH

- Zakon o doprinosima FiH

- Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko - sanskom kantonu

- Zakon o pripadnosti javnih prihoda u F BiH

- Zakon o pla¢ama i naknadama u organima vlasti USK

- Zakon o placama i drugim naknadama sudija i tuzilaca u F BiH
- Zakon o javnim nabavkama BiH

- Ostali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

2. Visi samostalni referent za obradu finansijske dokumentacije i knjizenja
Opis poslova :

a) pomaze neposrednom rukovodiocu u izradi nacrta i prijedloga budzsta, rebalansa
budzeta i finansijskog plana Tuzilastva;

b) wvrsi izradu finansijskih planova i prati njihovo izvrSavanje;

¢) prati koriStenje budZzetskih sredstava;

d) priprema odluke o privremenom finansiranju i druge odluke iz ove oblasi;

e) priprema mjesecne i periodicne finansijske planove;

f) prati realizaciju finansijskog plana i uporeduje ga sa operativnim pianom;
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g) izraduje izvjeStaje periodicnih obracuna, zavr$nih racuna i sve vrste analiza i
informacije iz oblasti ratunovodstvenih i materijalno — finansijskih poslova;

h) odgovara za zakonito i blagovremeno vodenje knjigovodstvenih evidencija;

i) osigurava i odgovara za pripremu Zakona o trezoru i Uputstva o nacinu koriitenja i
placanja proracuna institucija Kantona i proracunskih godina vezano za Tuzilastvo;

J) preuzima racune za sudske vjestake i fakture svih vrsta i unosi ih u obrasce propisane
Trezerskim poslovanjem;

k) dostavlia prethodno pomenutu dokumentaciju Trezorskoj stanici na dalju obradu;

1) svuobradenu dokumentaciju za placanje dostavlja na daljni postupak u Trezor;

m) ocdgovara z1 zakonito vodenje deviznog poslovanja i provodenje zakonskih odredaba
carinskih politika BiH;

n) obavlja i druge poslove iz oblasti knjigovodstvenog i materijalno-financijskog
poslovanja po nalozima Glavnog tuzioca, sekretara Tuzilastva i $efa Odsjeka;

0) preuzima izvode, prati i vodi analitiCke evidenciju stanja nov¢anih sredstava na ra¢unu
i kontrolistz materijalnu i formalnu ispravnost dokumentacije iz oblasti materijalno-
finansijskih poslova;

p) priprema i dostavlja trezoru zahtjeve za prenos sredstava i osigurava kontinuitet
nov¢enth sredstava za potrebe Tuzilastva;

q) kontroliste materijalno — radunsku i formalnu ispravnost dokumenata plaéanja i
dostavlia it na potpis ovlastenim osobama i odgovoran je za ovu ispravnost;

r) obavlja i druge sloZene dopunske poslove osnovne djelatnosti iz djelokruga Odsjeka
po nalogu Glavnog tuzioca i Sekretara TuZilastva.

Uslovi za obavljanje posiova :

- vida struCna sprema - ekonomskog smjera

- najmanje ! (jedna) godina radnog iskustva u struci
- poiozen straéni ispit

- pozngvanje rada na raunaru

Vrsta djelatinosti - dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa posleva: raCunovodstveno — matrijalni poslovi
SloZenost pesiova ; slozeni poslovi

Status izvr§ioca : namjestenik

Pozicija radnog mijesta: visi samostalni referent

Broj izvitilaca: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta:

- Zakon o oriveednim drustvima FBiH;

- Zakor o ratunovodstvu i reviziji u F BiH;

- Zakor: o finaacijskom poslovanju;

- Zakon o budietima u F BiH

- propisi 0 budZetima i izvrSenju budZeta u USK i F BiH ,

- Zakon 5 porezu na dohodak FBiH

- Zakon o porezu na dobit FBiH;

- Zakon o doprinosima FBiH

- Zakor 0 javrim nabavkama BiH ;

- Cstali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.
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3. Samostalni referent za blagajni¢ko poslovanje — blagajnik
Opis poslova :

a) sastavlja blagajnic¢ke izvjeStaje glavne blagajne za domacu valutu i deviznu blazajnu;

b) vodi pomoéne blagajnicke izvjeStaje za tuzilastvo, planski prati gotovinske isplate
izvrsenja prorac¢una po korisnicima u sklopu Tuzilastva;

¢) izvrava nov¢ana primanja i zadatke blagajne domace i strane valute:

d) popunjava propisane obrasce svih vrsta izvjestaja i obraCuna (periodicni i gcdifnji)

e) vr$i obratun i isplatu placa, naknadu zaposlenih, putnih troSkova. troSkova
reprezentacije, troSkova goriva i maziva, sitnog potro$nog materijala, pribora i drugih
sitnih troskova koji se realizuju putem blagajne;

f) obavlja poslove vodenja,kontrola i usaglaSavanja knjigovodstvene avidencije za sve
vrste uplata i potrazivanja,kao i naknada i drugih potrazivanja

g) obavlja sve finansijske poslove vezane za RZ-e (ckshumacije):

h) izvrSava nov¢ana primanja i izdatke iz blagajne ekshumacija;

i) vrsi zaprimanje,knjizenje i pradenje izvoda iz banaka;sastavlja mjesa¢ne kac 1 godiSnje
izvjestaje blagajne RZ-a i svih Ziro-racuna;

j) obavlja i druge poslove iz oblasti knjigovodstva a u vezi RZ-a {eksaumacija) po
nalogu Glavnog tuzioca i Sefa Odsjeka RZ-a

k) obavlja i druge djelimi¢no slozene dopunske poslove osnovne djelatnosti iz djelokrvga
Odsjeka po nalogu Glavnog tuzioca,Sekretara Tuzilastva i $efe Odsjeka.

Uslovi za obavljanje poslova :
- visa stru¢na sprema - ekonomskog smjera
- najmanje 9 mjeseci radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na raCunaru
- polozen struéni ispit

Vrsta djelatnosti : dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni
Slozenost poslova : djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca : namjestenik

Pozicija radnog mjesta:  samostalni referent

Broj izvriitelja: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjestz:

- Zakon o Kantonalnom tuziladtvu Unsko-sanskog kantona

- Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine

- propisi o budzetima i izvrsenju budzeta u USK i F BiH ,

- Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko - sanskom kantonu

- Pravilnik o knjigovodstvu budzeta u F BiH

- Uredba o ratunovodstvu budzeta u F BiH;

- Uputstvo o blagajni¢kom poslovanju USK;

- Instrukcija o proceduri za blagajnicke poslove i blagajnicki maksimum USK
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- Procedure nzéina evidentiranja i plaéanja ulaznih faktura USK

- Proced.re rukovanja gotovim noveem USK

- Pravilnik o «riterijima za rashodovanje, otpis, knjiZenje viskova i manjkova stalnih
sredstava i sitnog inventara i otpis potrazivanja USK

- Upusstvo o kolanju raCunovodstvene dokumentacije USK

- Uredba o uslovima i naginu placanja gotovim novcem FBiH

- Uredba o naknadama troskova sluzbenog putovanja FBiH

- Zakon o pla¢ama ‘ naknadama u organima vlasti USK

- Zakon o placama | drugim naknadama sudija i tuZilaca u F BiH

- Pravilnik o uvjetima i nadinu ostvarivanja prava na naknadu plaée odnosno nov¢anu
nakradu ,visinu naknade plade i najviseg iznosa naknade place koja se isplacuje na teret
stedstava cbiaveznog zdravstvenog osiguranja za vrijeme privremene sprijecenosti za
red osiguranika USK

- Ostali televantni propisi vezari za opis poslova radnog mjesta.

4. Visi referent - ekonom
Opis poslova :

a) vrsi za Tuzilastvo nabavku osnovnih sredstava, inventara, kancelarijskog i potrosnog
materijala. po najpovoljnijim uslovima, putem prikupljenih ponuda;

b) ispostavija ulaze za preuzeta osnovna sredstva, inventar, kancelarijski i potro3ni
materijal;

¢) ispostavlja revers na izdata osnovna sredstva i inventar;

d) na osnovu trebovanja, izdaje kancelarijski i potrosni materijal i o tome vodi
evidenciju;

¢) racina pripremanju i zavodenju putnih naloga;

) vadi evidenciju o osnovnim sredstvima i inventaru TuzilaStva;

g) daje potrebne podatke Komisiji za popis osnovnih sredstava i inventara;

h) stara se o cjelokupnoj imovini koja je u vlasnistvu, ili je data na koristenje TuzilaStvu;

i) odzovoran je da svako osnovno sredstvo ima svoj inventurni broj;

i) wvadi kartoteku xancelarijskog i potrosnog materijala i istu mjese¢no usaglasava s
materijalnim knjigovodstvom;

k) starz se o blagovremenoj opravci osnovnih sredstava i inventara;

Iy zadiZuje s¢ s nabavijenim inventarom, kancelarijskim i potro$nim materijalom i vodi
propisanu evidenciju o istom;

m) ucestvuje u izradi periodiénih i zavrsenih obracuna i izvjestaja;

n) izraduje kn igovodstvene isprave za sprovodenje evidencija;

0) priprera i obraduje ratunovodstveno-knjigovodstvenu i drugu dokumentaciju;

p) provodi evidentiranje poslovnih promjena u knjigovodstvenoj evidenciji;

q) priprema podatke za sve vrste analiza i informacija za usaglasavanje mjeseCnih i
periodiénih planova;

r) vodi glavne knjige (analitike i sintetike);

s) vr¥i obra¢un porzza i doprinosa i ostalih zakonskih obaveza Tuzilastva;

t) vodi knjige ulaznih i izlaznih faktura;

u) obavlja i druge cjelimi¢no slozene dopunske poslove osnovne djelatnosti iz djelokruga
Odsieka po nalogu Glavnog tuzioca ,Sekretara Tuzilastva i Sefa Odsjeka.

Uslovi za obavljanje poslova :
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Srednja stru¢na sprema, IV stepen - ekonomska $kola
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci
poloZen stru¢ni ispit

poznavanje rada na raunaru

Vrsta djelatnosti : dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni
Slozenost poslova : djelimi¢no slozeni

Status izvrsioca : namjestenik

Pozicija radnog mjesta:  visi referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjest::

- Zakon o Kantonalnom tuzilastvu Unsko-sanskog kantona

- Zakon o budzetima u F BiH

- propisi o budzetima i izvr3enju budzeta u USK i F BiH ,

- Zakon o javnim nabavkama BiH:

- Pravilnik o knjigovodstvu budzeta u F BiH;

- Uredba o raCunovodstvu budzeta u F BiH;

- Uputstvo o blagajni¢kom poslovanju USK;

- Instrukcija o proceduri za blagajnicke poslove i blagajni¢ki maksimun USK

- Instrukcija o proceduri za blagajni¢ke poslove i blagajnic¢ki maksimun USK

- Instrukcija o procedurama za nabavku robe ili vrsenju usluga i procedurama za fakturu-
racun USK;

- Uputsvo o kolanju ratunovodstvene dokumentacije USK

- Procedure nacina evidentiranja i plaéanja ulaznih faktura USK

- Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjizenje viskova manjkova stalnih
sredstava i sitnog inventara i otpis potrazivanja USK

- Ostali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.

POGLAVLIJE III. OVLASTENJA U RUKOVOPENJU TUZILASTVOM

1. GLAVNI TUZILAC

Clan 21.
(Ovlastenja u rukovodenju Glavnog tuZicca)

(1) Glavni tuzilac predstavlja i zastupa Tuzilastvo i rukovodi radom istog.
(2) Glavni tuzilac u vrsenju svoje funkcije ima slijedeca ovlastenja u rukovedenju:

a) U odnosu na Tuzilastvo u cijelosti:

predstavlja Tuzilastvo i rukovodi radom istog;

vi8i nadzor nad radom svih odjela i odsjeka, u skladu sa zakonom;

rukovodi sistemom ocjenjivanja rada tuzilaca i drugih uposlenih u Tuzilaity ;




izdaje naredbe, upute i obavezne instrukcije u cilju jedinstvenog djelovanja i
organizacij: rada odjela i odsjeka TuzilaStva;

imenuje os3be koje ¢e zamijeniti Zamjenika glavnog tuZioca, Sefa odjela ili odsjeka,
Sekretara  tuzilastva u  slu¢ajevima  privremene odsutnosti, sprijecenosti ili
nespesobnosti za rad;

donosi i porpisuje odluke i akte vezano za status zaposlenih u Tuzilastvu;

vidi i druga prava i obaveze u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

b) U odnosit na treca lica:

obavjestave Skupstinu Unsko-sanskog kantona i Vladu Unsko-sanskog kantona, 0
provodenju krivi¢nog sakonodavstva u Kantonu i radu Tuziladtva, kao i VSTV i
Federalno tuzilastvo:

obavjestave javnost putem sredstava informisanja i na drugi natin o stanju
riminalitela u Kantonu, a putem Odjela za odnose s javnoscu;

rjeszva zahtjeve o izuzecu lica koja su na osnovu zakona ovlastena da ga zastupaju u
krivi¢nom postupku;

saraduje s2 Ministarstvom pravosuda i uprave i drugim nadieznim ministarstvima,
institucijama i agencijama vezano za suradnju i pruzanje pomo¢i TuZilastvu u
njzgovom radu i druga vazna pitanja iz njegove nadleznosti.

¢) J odnesa na Kolegij tuzilaca:

saziva i predsjedava sjednicama Kolegija na na¢in utvrden Pravilnikom;

oribavlja misljenje Kolegija kada se razmatraju vazna pitanja iz djelokruga rada
Tuzilastva,

d) Vezeno za provodenje istrage odnosno krivi¢nog postupka:

donosi opéa uputstva i obavezne instrukcije po kojima su duzni postupati tuzioci
prilikom vrienja prava i duznosti propisanih Zakonom o krivicnom postupku
Federacije Bosne i Hercegovine i drugim relevantnim zakonima koji se primjenjuju u
racu i postupanju tuzilaca;

rasporeduie i dodjeljuje predmete odjelima Tuzilastva;

zahtjeva od Zamjenika glavnog tuZioca, sefova odsjeka i tuzioca informacije o stanju
predmeta kojim su zaduZeni pripadaju¢i odjeli, odsjeci i tuzioci;

daje saglasnost ra zakljucenje sporazuma o priznanju krivnje;

purem svojih Zamjenika i Sefova odsjeka daje tuziocima zaduzenim za konkretni
predmet pojedinacne naredbe i upute, u cilju $to efikasnijeg vodenja postupka;

purem svojih Zamjenika i Sefova odsjeka vrsi nadzor nad radom tuzioca u pojedinim
predmetima u ciju efikasnog postupanja;

ocuéuje o munitetu;

od utuje o prituzbama podnosioca prijave i osteéenih u krivi¢nom postupku;

glavni tuzilac moZe sam ili izdavanjem naredbe TCMS administratoru izvrSiti
evidentiranje presignacije predmeta u TCMS, navodeci razloge za presignaciju;

a0 korishik Sistema TCMS-a, obavezan je da postupa prema pravilima propisanim u
Previniku TCMS.

¢) U odnosu na Upravu TuzilaStva:
izraduje godidnji plan rada Tuzilastva i plan fjeSavanja starih predmeta;




priprema i izvrsava budzet Tuzilastva sukladno Zakonu o kantonalnom tuziladvu
Unsko-sanskog kantona, odnosno drugim zakonima i propisima;

donosi odgovarajuée pravilnike i druge pojedinacne akte u okviru svojih nacleznosti;
preduzima radnje vezane za prijem u radni odnos, rasporedivanje na poslove i zadat <e,
provodenje disciplinskog postupka i prestanak radnog odnosa uposlenike, t2 drt ge
mjere Koje se odnose na pitanja statusa uposlenika, u sluajevima i na nagin propisan
ovim Pravilnikom i drugim aktima Tuzilastva;

sastavlja polugodisnje i godisnje izvjestaje i statisticke podatke, odnosno inforracije;
Glavni tuzilac, putem odgovarajuéih izvjeStaja i redovnog rada nadlezne KT sluz»e,
visi nadzor i kontrolu primjene Pravilnika o sistemu za automatsko upravljanje
predmetima (TCMS) u Tuzilastvu;

Glavni tuzilac vrsi i druga ovlastenja propisana zakonom, ovim Pravilnikom i drugim
aktima Tuzilastva.

(3) U vrienju poslova vezanih za upravu Tuzilastva, Glavnom tuziocu pomaze sekretar
Tuzilastva.
Clan 22.
(Privremena zamjena)

Kada je Glavni tuzilac odsutan ili sprijeCen, mijenja ga jedan od zamjenika Glavnog
tuzioca, o ¢emu odlu€uje Glavni tuzilac.

U slu€aju kada su Glavni tuzilac i njegovi zamjenici odsutni ili sprijeceni. tunkciju
Glavnog tuzioca privremeno vrsi tuzilac koji ima najduze radno iskustvo

Ukoliko su Glavni tuzilac i njegovi zamjenici odsutni ili sprijeeni dufe od jednog
mjeseca, Glavni federalni tuzilac odreduje vrsioca duznosti Glavnog tuzioca, za period ne
duze od Sest mjeseci.

Po isteku ovog perioda, glavni federalni tuzilac obavjeStava Visoko sudsko i tuzilatko
vijeée o upraznjenom radnom mjestu u Tuzilastvu, koje potom mozZe objaviti <onkurs za
popunjavanje ovog radnog mjesta.

Za obavljanje duznosti Glavnog tuzioca u periodu duzem od 30 dana, tuziocu koji ga
zamjenjuje pripada naknada u visini 10% njegove redovne plate.

U sluCaju da je jedan od zamjenika Glavnog tuzioca odsutan ili je na drugi nadin
sprijeen da priviemeno obavlja svoju duznost, Glavni tuzilac ce odred:ti jecnog od
Sefova odsjeka ili nekog od tuzilaca da privremeno vrsi duznost Sefa odjela ili zamjen ka
glavnog tuzioca. U tom sluéaju toj osobi pripada naknada u visini 10% njegove redovne
plate, ukoliko je zamjena trajala u periodu duzem od 30 dana.

2. ZAMJENIK GLAVNOG TUZIOCA

Clan 23.
(Rukovodilac odjela)




(1) Na ¢zlu svakeg od odjela se nalazi jedan od zamjenika Glavnog tuZioca koji rukovodi
odjelcm.

(2) Za svoj rac i rad odjela kojim rukovodi, zamjenici Glavnog tuzioca neposredno
odgovaraju Glavnom tuziocu.

Clan 24.
{Ovlastenja u rukovodenju odjelom)

(1) U wvitenju oviastenja u rukovodenju tuzilaCkim odjelom, zamjenik Glavnog tuzioca ima
slijeceda prava i obaveze da:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

organizirz, nadg eda i odgovoran je za rad u odjelu kojim rukovodi;

recovno cbzvjestava Glavnog tuzioca o svom radu i radu odjela kojim rukovodi;
svekadnevno komunicira i saraduje sa Sefovima odsjeka i daje im instrukcije koje se
ocnose na rad i organizaciju poslova;

zahtijeva od Sefova odsjeka i tuZilaca odjela kojim rukovodi informacije o stanju bilo
koeg predrneta koji su im rasporedeni u rad;

rasporeduje pretrese tuziocima u odjelu i kontrolisSe mjeseCni raspored deZura
tuzilaca;

preti evidencije o zaduzenosti tuzilaca predmetima i Glavnom tuZiocu daje inicijativu
za presigracije;

vodi evidenciju o zastarama kriviénih predmeta u odjelu i blagovremeno poduzima
ocdovarajufe radnje i aktivnosti;

preti rad na svim sloZenijim predmetima iz nadleznosti pripadajuceg odjela;

predlaze Clavnom tuziocu formiranje istraznih ili tuzilackih timova u slozenijim
kriviénim predmetima;

organizuje i nadzire rad stru€nih saradnika u odjelu;

saziva i predsjedava Kolegijem odjela kojim rukovodi;

izvréeva naredbe ili pojedina¢ne upute koje je dobio od Glavnog tuZzioca, a koje se ticu
recovnih obaveza 1 duznosti;

uritar odiela i odsjeka osigurava primjenu opéih uputa koje donosi Glavni tuzilac;
izdaje tuZiocima odjela ili Sefovima odsjeka, na zahtjev Glavnog tuZzioca ili vlastitu
inicijative, posebne upute vezane za vodenje konkretnih postupaka i prati njihovo
izvrevanje;

izvrSeva ocluke kolegija, sprovodi i nadzire njihovo izvr§avanje u okviru odjela kojim
rukevodi,

iz opravdar ih razloga, predmet kojim je zaduzen neki od tuZilaca moze, uz saglasnost
G avnog tuzioca, dodijeliti drugom tuziocu;

na zahtjev Glavnog tuzioca, daje miSljenje o opravdanosti zahtjeva tuzioca
pripadajuceg odjela za vece vrednovanje predmeta;

sprovodi istragu, priprema i podize optuznice u skladu sa Zakonom o kriviénom
postupku Federacije BiH u predmetu koji mu je dodjeljen u rad;

pregleda negativne odluke u svim predmetima i daje saglasnost na donosenje
negetivne cdluke;

visi posljednju kentrolu optuznica i dokaza uz optuznicu iz stvarne nadleznosti
Kantonalncg suda i u tom smislu daje upute tuziocu koje su obavezne;
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u) vrsi posljednju kontrolu optuznica iz nadleznosti opéinskih sudova zz kriviéna djzla
privrednog kriminala i korupcije i drugih sloZenijih predmeta iz nadleznosti opéinskih
sudova;

v) wvrsi kontrolu izjavljenih zalbi i daje upute za ulaganje pravnog lijeka;

w) visi kontrolu trajanja istraga i preduzetih radnji i kontrolu rokova u slczenijim
istragama i o istom obavjestava Glavnog tuzioca;

X) analizira oslobadajuc¢e i odbijajuée presude i o svojim zapazsnjima obavjesteva
Glavnog tuzioca pismenim putem;

y) da je tuziocima i ovlastenim osobama naredbe i upute vezano za kokretne slu¢ajeve;

z) na prijedlog postupajuéeg tuzioca ili na vlastitu inicijativu oznatava odedeni predmet
kao povjerljiv i o tome obavjestava Glavnog tuzioca;

aa) preduzima sve radnje za koje je po zakonu ovlasten Glavni tuzilac. odnosno tazilac u
cilju otkrivanja i gonjenja pocinitelja kriviénih djela;

bb) preduzima druge radnje u postupku pred stvarno nadleznim sudovima za koje je po
zakonu ovlasten Glavni tuzilac, odnosno tuzilac i o tome redovno cbavjeSteva
Glavnog tuzioca;

cc) prema potrebi vrsi konsultacije sa tuZiocima u vezi sa provodenjem istragz i kod
sastavljanja optuznica;

dd)kao korisnik Sistema TCMS-a, obavezan je da postupa prema pravilima propisanim u
Pravilniku TCMS;

ee) kontrolise ispravnost podataka registrovanih u TCMS-u, u zaduZenim predm etima;

ff) vrSi i druge poslove po nalogu Glavnog tuzioca, kao i ostale obaveze predvidene
zakonom, Pravilnikom i drugim propisima.

3. SEF ODSJEKA

Clan 25.
(Ovlastenja u rukovodenju odsjekom)

U vrenju ovlastenja u rukovodenju odsjekom Sef odsjeka ima sva prava i duznosti
koja pripadaju rukovodiocu tuzilakog odjela, a narodito:

a) organizira rad u odsjeku i vodi rauna o kvalitetu i rezultatima rada tuzilaca
odsjeka;

b) svakodnevno komunicira i saraduje sa Zamjenikom glavnog tuzioca - Sefom
odjela i postupa po njegovim instrukcijama i uputama;

¢) na trazenje Glavnog tuzioca i Zamjenika glavnog tuzioca, dostavija infzrmaciju o
broju i stanju predmeta koji su dodijeljeni odsjeku, te ostale podatke vezane za
predmete odsjeka kojim rukovodi;

d) vodi evidenciju o otvorenim istragama po tuziocima, vrsi kontrolu trajarja istrage i
preduzetih radnji i kontrolu rokova u slozenijim istragama i o istorn izvjeStava
Zamjenika glavnog tuzioca;

e) vodi evidenciju o zastarama krivi€nih predmeta u odsjeki i blagovremeno
poduzima odgovarajuée radnje i aktivnosti;

f) po odobrenju Zamjenika glavnog tuzioca vrsi posljecnju kontrolu opuZnica iz
nadleznosti opéinskih sudova za kriviéna djela privrednog krirainala 1 <orupcije i
drugih slozenijih predmeta iz nadleznosti op¢inskih sudova;

g) prati angazman tuzilaca u odsjeku i po potrebi daje inicijativu za vece vrednovanje
predmeta, rad u timovima i sl;
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h) inicira tormirarje tuzilackih i istraznih timova;

i) evidentra vrste sudskih odluka koje su donesene po optuznicama tuzilaca u
odsjeku i po potrebi priprema analize istih i o tome obavjeStava Zamjenika
glavnog tuzioca pismenim putem;

iy inicira sazivanje kolegija odsjeka radi zauzimanja pravnih shvatanja;

k) po potrebi odrzava radne dogovore sa sluzbenicima nadleznih agencija za
provedenje zakona, a nakon konsultacija sa Sefom odjela;

[y sprovedi istragu u skladu sa Zakonom o kriviénom postupku Federacije BiH u
predmezima <oji su mu dodijeljeni u rad;

m) preduzima sve radnje za koje je po zakonu ovlasten tuzilac, u cilju otkrivanja i
gonjerija poCinitelja kriviénih djela;

n) daje ovlaStenim sluZzbenim osobama naredbe i upute vezane za konkretne
slucajeve;

0) sastavija optuZnice i prema potrebi se konsultuje sa Zamjenikom glavnog tuzioca;

p) izvrSava naredbe ili pojedinaéne upute koje dobije od Glavnog tuZioca i Zamjenika
glavnog tuzioca, a koje se ti€u redovne sluzbe i izvrSavanja duznosti,

q) izvrSava inadzire izvrienje odluka kolegija;

r) et odsieka moze zahtjevati da mu se naredba ili uputa izda napismeno uz potpis
Glavnoy tuZioca ili Zamjenika glavnog tuZioca;

s) upoznaje Sefa odjela sa svim podacima vezano za predmet koji mu je dodjeljen u
rad;

t) izvrSava i prati provodenje odluka Kolegija;

u) kao kerisnik Sistema TCMS-a, obavezan je da postupa prema pravilima
propisanim u Pravilniku TCMS.

v) kontrolise ispravnost podataka registrovanih u TCMS-u, u zaduZenim predmetima;

w) visi i druge poslove po nalogu Glavnog tuzioca i Zamjenika glavnog tuzioca, kao i
osiele obaverze predvidene zakonom, Pravilnikom i drugim propisima.

4. SEKRETAR TUZILASTVA

Clan 26.
(Prava i obaveze)

Opis postova :

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Rukovodi, nadgleda i koordinira tuzilatckom Upravom 1 njenim unutarnjim
organizacicnim jedinicama i obavlja poslove vezane za unutra$nju organizaciju i rad
Tuzilasdtva;

izdaje interne upute i naredbe te utvrduje mehanizme kontrole koje smatra
neophodniry;

izvrieva naredbe ili pojedinatne upute glavnog tuZitelja koji se tiCu redovne sluzbe i
izvrievanja duznosti,

pomaze glavnom tuzitelju u obavljanju njegovih funkcija,

preti pozitivine zakonske propise i obavjestava glavnog tuzitelja o propisima koji su
relevanini za rad Tuzilastva,

odzovoran je za salinjavanje statistiCkih izvjestaja o radu Tuzilastva i konaénog
izvjettaja o radu a na bazi podataka kojima raspolaze pisarnica,
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)
h)

J)
k)

)

ostvaruje saradnju s drugim tuzilastvima i drugim organima, instituciiama i pravnim
licima po pitanju poslova tuzilatke Uprave, statisti¢kih podataka i izvjestavenia,

u ime i po nalogu glavnog tuzioca ostvaruje kontakte i saradnju sa svim sluzbama
Visokog sudskog i tuzilatkog vijeca po pitanju provodenja Pravilnika, Uputstava i
drugih akata koje donosi Visoko sudsko i tuzilacko vijeée a sve u cilju ostvarivanja
efikasnog rada tuzilastva,

postupa po svim zahtjevima VSTV-a i njegovih sluzbi, salinjave izvjestaje,
informacije i dostavlja trazene podatke,

osigurava zakonitost, ekspeditivnost i ekonomignost v izvrSavanju poslova iz
djelokruga rada Uprave tuzilastva;

pomaZe Glavnom tuziocu u procesu strateSkog planiranja, pripremz budZzta
Tuzilastva, pra¢enju njegovog provodenja i godi$njih izvjestaja;

pomaze Glavnom tuziocu u realizaciji projektnih aktivnosti i sudje’uje u aktivaostima
u vezi sa obezbjedenjem donatorskih sredstava za realizaciju orojeata &iji je korisnik
Tuzilastvo;

m) po potrebi i nalogu Glavnog tuzioca priprema sastanke sa agencijama za provodenje

n)

s)

)

u)
v)

zakona (MUP, SIPA-a, OSA-a Federalnim i Kantonalnim inspexcijskim sluzbama,
Poreznom upravom i dr.), kao i sa VSTV-om BiH;

saraduje sa Ministarstvom pravosuda i uprave Unsko-sanskog kantcra kao i sa
Ministarstvom finansija i drugim nadleznim institucijama vezano za reclizaciju
poslova Uprave tuzilastva;

izraduje nacrte i prijedloge podzakonskih i opéih akata ¢ije donotenje je stavljeno u
obavezu Tuzilastva temeljem done$enih zakona ;

pomaze Glavnom tuziocu u pripremi materijala i dnevnog rede za kolegijz Tuz lastva;
sastavlja nacrte odluka Kolegija;

koordinira poslove i uCestvuje u vrSenju poslova vezanih za prcvedbu Zekona o
javnim nabavkama i prateCih propisa kao i posebnih procedura mectunarodnih
donatorskih organizacija

pomaze Glavnom tuziocu u ostvarivanju saradnje sa drugim organima * prati izvrenja
programa rada TuzilaStva kao i izvrSenje doneSenih planova, uputstava i preduzima
mjere za njihovo efikasno provodenje ;

upucuje tre¢im osobama dopise neophodne za izvrSavanje naredbi i uputa Glavnog
tuzioca i Kolegija;

prati kadrovske potrebe Tuzilastva i o tome redovno obavjestava Glavnog tuzioca
pruza pomo¢ Glavnom tuziocu pri safinjavanju godi$njeg programa rada. nacrta
godiSnjeg izvjestaja o radu;

w) priprema prijedloge potrebnih pravilnika, uputstava, strategije i drugih opéik i

X)

Y)
7)

pojedinacnih akata.

prati provodenje zakona o slobodi pristupa informacijama, kortrolie i odobreva
Rjesenja doneSena u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama, zastiti
tajnih podataka i zatiti licnih podataka i o tome obavjeStava gavnu tuziteljicu i
relevantne institucije,

priprema odgovore na tuzbe koje eventualno budu podneSere protiv tuziladtva,

nadzire rad $efa odsjeka za opée poslove tuzilacke uprave i sluzbe za ratunovodstvo i
finansije, a po potrebi izdaje i obavezne instrukcije za njihov rad,

aa) kontrolira pravilnu primjenu Pravilnika o TCMS-u i o tome daje potrebne upute ili

predlaze glavnom tuziocu njihovo donosenje,

bb) prati prisustvo uposlenika na poslu i o tome obavjeStava glavnog tuzioca,
cc) vrsi kontrolu koristenja i ¢uvanja pecata te o tome donosi provedbene propise,
dd)ovjerava akte Tuzilastva i registarske knjige 1 organizuje njihovo Cuvanje,




ee) preti provodenje propisa o radu i radnim odnosima i kolektivnih ugovora,

ff) usmjerava i kontrolira obradu razliitih podataka koje tuzilastvo dostavlja po
zahtjevima stranaka,

gg)sarnostalno ili po zahtjevu glavnog tuzioca daje inicijativu za pokretanje disciplinskog
postupka prema drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima,

hh) Uz nadzer glavnog tuzioca priprema i saCinjava nacrt dokumenata o ocjenjivanju
drzavnih sluzberika i namjestenika u Tuzilastvu,

ii) po potrebi zakazuje i odrzava sastanke sa uposlenicima odjeljenja za opce poslove
tuzilatke uprave i sluzbe za radunovodstvo i financijsko materijalne poslove,

jj) preti provedenje zakljutaka doneSenih na Kolegiju i o tome obavjestava glavnog
tuZioca.

kk) pomaze glavnoj tuziteljici u pripremi predmeta za analizu po podnesenim prituzbama.

I) izvréeva i druge poslove u skladu sa svojim ovlaStenjima i duznostima propisanim
Zaxonom i ovim Pravilnikom po nalogu glavnog tuzioca ;

Uslovi za abavljanje poslova :

— dirloma visokog obrazovanja — VII stepen pravne struke ili diploma visokog
obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja - pravne struke,

— najmanje 6 godina radnog iskustva struci

— potozen straéni ispit

— poznavanje rada na raCunaru

Vrsta djelatinosti . osnovna djelatnost

Grupa poslova: normativno-pravni, studijsko analiticki i stru¢no - operativni
Slozenost poslova : najslozeniji

Status izvrS$ioca : rukovodeci drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: sekretar tuzilastva

Broj izvriitelja: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta:

propisima donijetim na osnovu tog Zakona;

- Zekon o javnim nabavkama BIH;

- Propisi iz oolasti mirovinsko invalidskog osiguranja u Federaciji BiH:

- Zzkon o upravnom postupku FBiH;

- Uredba ¢ hancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji
Bosne i Hevrcegovine;

- Uputstvo o natinu vrienja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine

- Zekon o erhivskoj gradi Federacije BiH sa svim podzakonskim propisima iz oblasti
arhivekog poslovanja;

- Previlnik o Sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima (TCMS);

- Osz;ali relevantni propisi vezani za opis poslova radnog mjesta.
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POGLAVLJE IV. STRUCNI KOLEGIJ I RAD TUZILASTVA

Odjeljak A. Strué¢ni kolegij tuzilaca

Clan 27.
(Sastav i kvorum)

(1) Kolegij tuzilaca Kantonalnog tuZilastva Unsko-sanskog kantona ¢ire Glavni tuzilac,
zamjenici Glavnog tuzioca i svi tuzioci Tuzilastva.

(2) Kolegiju po nalogu Glavnog tuzioca mogu prisustvovati i struéni savjetrici, visi struéni
saradnici i stru¢ni saradnici TuZilastva.

(3) Kolegij moze valjano zasjedati i donositi odluke, kada je na sjednic’ prisutna najmanje
polovina njegovih ¢lanova, uz prisustvo Glavnog tuzioca ili on og koji ga zamjenjuje.

(4) Sastancima Kolegija u svojstvu zapisnicara prisustvuje sekretar Tuziladtva ili drzavni
sluzbenik kojeg odredi Glavni tuzilac.

Clan 28.
(Nadleznost)

Kolegij je nadlezan da:

a) na zahtjev Glavnog tuzioca ili na vlastitu inicijativu daje misljenje Glavnem twiocu o
pitanjima koja se odnose na organizaciju i rad Tuzilastva i daje odobrenje na
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizciji radnih mjesta

b) analizira stru¢na pitanja u pogledu primjene zakona i o tome zauzima pravna shvatanja
u cilju jednakog postupanja tuzilaca u predmetima TuZilastva i zastupanju optuZnica
pred nadleznim sudovima;

¢) daje Glavnom tuZiocu neobvezujuca misljenja u vezi sa odredenim projektima. aktima
ili izvjesStajima;

d) predlaze Glavnom tuziocu mjere u cilju poboljsanja efikasnosti u radu Tuzilaitva;

¢) redovito razmatra stanje onih predmeta u kojima istrage nisu zavriene u roku od 6
mjeseci od dana izdavanja naredbe za njihovo sprovodenje i predlaze potrebre mjere  za
okoncCanje istrage u Sto kra¢em roku ( ¢lan 240 stav 3. ZKP-a )

f) rjesava zahtjeve o izuzeéu Glavnog tuzioca u krivi¢nom postupku;

g) viSi druga prava i obaveze propisane zakonom, ovim Pravilnikom i drugim
propisom.
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Clan 29.
(Sjednice stru¢nog kolegija)

(1) Kolegij odrzava redovne i vanredne sjednice.

(2) Kolegij odrzava redovne sjednice radnim danima najmanje jednom u tri mjeseca, a po
petrebi i ¢esce.

(3) Glavri tuzilac saziva vanrednu sjednicu za raspravljanje pitanja ili donosenja odluka
kcje. zbog svoje vaznosti ili hitnosti zahtijevaju posebno i neodlozno raspravijanje i
odlugivanje.

(4) Glavri tuzilac saziva vanrednu sjednicu i na obrazloZeni pisani prijedlog Zamjenika
glavnog tuzioca ili najmanje dva tuzioca TuZilastva.

(3)Gavni tuzilac saziva vanrednu sjednicu Kolegija u roku od tri dana od dana
podnoSenia obrazloZenog prijedloga za njeno odrzavanje.
Clan 30.

(Sazivanje sjednice)

Sjednica Kolegija se saziva putem usmene obavijesti ili putem elektronske poste. Uz

poziv e dostavljz i dnevni red sjednice uz odgovarajucu dokumentaciju za svaku tacku
dnevnog reda, ukoliko to Glavni tuzilac smatra neophodnim.
)

(1)

(2)

Clan 31.
(Sjednice)

Sjednicom Kolegija predsjedava Glavni tuzilac, a uslijed nejgove sprijecenosti jedan od
zamjenika Glavnog tuZioca koji ima ovlastenja da ga mijenja (u daljem tekstu:
Preds edavajuci kolegija )

Ovlastenja predsjedavajuceg Kolegija u toku sjednice su da:

a) utvrdi kvoram za odrzavanje sjednice Kolegija;

b) izlaze i obrazlaze pojedine tacke dnevnog reda sjednice;

¢) rukovodi respravom, dajuéi ili oduzimajuéi rije¢, uz mogucnost da ogranici trajanje
izlaganja;

d) nakor: diskusije. stavlja na glasanje pitanja o kojima je potrebno donijeti odluku
Kolegija;

e) pcziva na red i upozorava prisutne koji se u svojim izlaganjima izrazavaju na
neprikladan nadin ili u izlaganju prelaze vrijeme koje im je odredeno ili raspravljaju o
temeria ko e nisu predmet dnevnog reda Kolegija;

f) przkida sjednicu kada je to potrebno, odredujuci vrijeme kada ¢e se sjednica nastaviti.
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Clan 32.
(Dnevni red, rasprava i promjene dnevnog reda)

(1) Predsjedavajuci Kolegija ili izvjestilac izlazu dnevni red i pojedinaine tecke cnevnog
reda i po potrebi obrazlaze tacke dnevnog reda.

(2) Uvodno izlaganje po svakoj tacki dnevnog reda daje predsjedavajuci, odnosno izvijestitelj

ili ¢lan Kolegija na ¢iji je prijedlog to¢ka uvritena u dnevni red.

(3) Nakon izlaganja i rasprave o pojedinoj tacki dnevnog reda, prelazi se 1a glasanje ukoliko
Je potrebno o odredenom pitanju donijeti odluku Kolegija.

(4) O tactkama se prvo izjaSanjava ¢lan Kolegija na ¢iji su prijedlog iste uvritene 4 dnevni red

(5) Kolegij ne donosi odluku o pitanjima koja nisu ukljucena u dnevni red sjednice, osim ako
se na pocetku sjednice, ve¢inom glasova prisutnih, odredena vazna pitanja Lvrste u
dnevni red.

Clan 33.
(DonoSenje odluke)

Kolegij donosi odluke ve¢inom glasova ¢lanova koji su p-isutni i koji glesaju, osim
ako ovim Pravilnikom nije drugacije propisano. Glas predsjedavajuceg je cdlucujuci u slu¢aju
Jjednako podijeljenog broja glasova.

Clan 34.
(Zapisnik sa sjednice)

(1) O svakoj sjednici Kolegija vodi se zapisnik koji sadrZi sljedece podatxe: daturc sjednice,
ko prisustvuje sjednici, dnevni red sjednice, saZet opis toka sjednice, rezultate glasanja i
odluke koje su donesene.

(2) Clan Kolegija koji se prilikom glasanja ne slozi s vecinom, moze traziti da se u rapisnik
unese razlog njegovog drugacijeg glasanja. Zapisnik vodi Sekretar tvzilastva ili drzavni
sluzbenik kojeg odredi Glavni tuzilac, a zapisnik potpisuju predsjedavajuci kolegija i
zapisnicar.

(3) Nakon sjednice, kopija zapisnika se dostavlja na odgovarzjuéi necin  svim
¢lanovimakojisu prisustvovali sjednici Kolegija i koji do sljedele sjedrice mcgu
zapisniCaru dostaviti primjedbe na zapisnik. Zapisnik se usvaja nz naredn:j sjednici
Kolegija

Clan 35.
(Povjerljivost)

Zapisnik o sjednici Kolegija strogo je povjerljivog karaktera i nije dostupan za
Jjavnost, osim ako Glavni tuzilac ne odredi drugacije.
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Clan 36.
(Javnost odluka)

(1) Odluke Kolegija su javne, osim ako zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim propisom nije
drugasije propisano. Glavni tuzilac, uz odobrenje Kolegija, moze iz vaznih razloga
nared ti da pojedine odluke Kolegija nisu dostupne za javnost.

(2) Odluke kcje su po ocjeni Glavnog tuzioca od posebnog interesa, objavljuju se na web
stranici Tuzilastva ili na drugi odgovarajuéi nacin.

Clan 37.
( Struéni kolegij odjela i odsjeka)

(1) Svaki odjel ima Kolegij kojeg ¢ine zamjenik Glavnog tuzioca koji je i Sef odjela i svi
tuzioci istog odjela, a sjednice se odrzavaju najmanje jednom sedmicno.

(2) Svaki odsjek ima Kolegij kojeg ¢ine 3ef odjeka i tuzioci tog odsjeka, a sjednice se
odizevaju najmanje jednom sedmicno.

(3) Nadleznost kclegija odjela i odsjeka su sva pitanja iz Clana 10. ovog Pravilnika osim
odluke o izuzecu Glavnog tuzioca, a osim toga kolegij odjela i odsjeka posebno odlucuje
o regativnint wzilatkim odlukama i inicijativama za zakljucenje sporazuma o priznanju
krivnje sa osunnjicenim ili optuzenim.

(4) Odrecbe ovog Pravilnika o sastavu i kvorumu, sjednicama, dnevnom redu, donosenju

odluka, zapisricima, a koje se odnose na Kolegij tuzilaca, primjenjuju se i na kolegije
odjela i odsjeka.

Odjeljuk B. Strutni kolegij Uprave tuzilastva
Clan 38.
(Sastav kolegija Uprave tuzilastva)
(1) Kolegij Uprave tuZilastva Sine Glavni tuzilac, a u njegovoj odsutnosti zamjenik Glavnog
tuzioca koji e mijenja, sekretar Tuzilastva i %efovi organizacionih jedinica Uprave

tuzilastva.

(2) Kolegiju mogu po potrebi prisustvovati i drugi uposlenici Tuzilastva u koliko to s obzirom
na pitanja koje s¢ razmatraju na kolegiju ocijeni potrebnim Glavni tuzilac.

Clan 39.
(Sjedmice kolegija Uprave tuzilaStva)

(1) Na Kelegiju Lprave se razmatraju pitanja znacajna za pracenje, planiranje i unapredenje
poslove Uprave
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(2) Kolegij saziva sekretar Tuzilastva u dogovoru sa Glavnim tuziocem cdnosne zamjenikom
glavnog tuzioca.

(3) O svakoj sjednici kolegija vodi se zapisnik o pitanjima koja su predmet Kolegija i isti se
dostavlja svim ¢lanovima Kolegija.

(4) Na sva ostala pitanja iz nadleznosti Kolegija Uprave, na odgovarajuéi nac¢in se primjenjuju
odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na Kolegij tuzilaca.

POGLAVLJE V. NACIN OSTVARIVANJA RADA TUZILASTVA

Clan 40.
(Radno vrijeme)

Radno vrijeme za Tuzilastvo Jje propisano od 7:30 — 16:00 sati svakim radnim
danom, osim petka kada je radno vrijeme do 15:30 sati. Radni dani su svi dani osim subcte,
nedjelje i drzavnih praznika.

U vrijeme neradnih dana posiove Tuzilastva obavlja dezurna sluzbz. U slucaju nedostatka
fonda sati u mjesecu ili godini, taj nedostatak sati nadoknadit ¢e se radom subotem, pe Odluci
Glavnog tuzioca.

Clan 41.
(Pauza)

Uposlenici mogu koristiti pauzu od 30 minuta u toku radnog vremene.

Prekid rada za vrijeme pauze ne smije biti na Stetu redovnog obavljanja poslova u okviru
djelukruga Tuzilastva.

Radno vrijeme za rad sa strankama Je u pravilu istovjetno sa utveden'm radnim
vremenom. Odlukom glavnog tuzitelja se moze utvrditi da se prijem stranaka vr$i u odredene
dane i sate u toku radnog vremena.

Za pravilan rad sa strankama, kao i da Javnost bude primjereno obavijeStena o
eventualnim promjenama u radnom vremenu odgovoran je sekretar tuzilastva.

Clan 42.
(PoStovanje radnog vremena)

Svi uposlenici Tuzilajtva izvrSavaju svoje aktivnosti striktno se pridrzavajuéi

utvrdenog radnog vremena i vremena za rad sa strankama.

Odsustva i kasnjenja se moraju blagovremeno opravdati Glavnom tuziocu, zamjeniku
Glavnog tuzioca ili sekretaru TuZilastva.

Sekretar Tuzilastva je zaduzen za kontroliranje postivanja radnog vremena, i u stuéaju
bilo kojeg nepostivanja istog, duznost mu Je odmah o tome obavijestiti Glavnog tuzioca. U
cilju dosljednog postivanja radnog vremena i kontrole istog Tuzilastvo e biti cpskrbljeno
adekvatnim instrumentima za kontrolu postivanja radnog vremena csoblja, kake sto je satni
mehanizam za registriranje ili bilo koji sli¢an sistem.

48




Clan 43.
(SluZzba deZurstva)

U cilju osiguranja neprekidnog tuzilackog rada punih 24 sata dnevno i za vrijeme
praznika i drugih -eradnih dana, Glavni tuzilac uspostavlja stalnu sluzbu dezurstva u kojoj
udestvuju svi tuzioni TuZzilastva, osim glavnog tuzioca.

U izuzetmim okelnostima, dezurstvo moze obavljati i Glavni tuzilac. Glavni tuzilac moze iz
opravdan h razlega donijeti Odluku da se pojedini tuzilac privremeno oslobada obaveze
dezuranja.

Raspored dezurstve dostavlja se KMUP, Policijskim upravama, Grani¢noj policiji,
Tuzilattva BiH, Federelnom tuzilastvu, Kantonalnom sudu Bihac, Op¢inskim sudovima u
Kantonu, te po potrebi i drugim organima u cilju obavjestavanja oviastenih sluzbenih osoba,
te drugim organima i institucijama koje odredi Glavni tuzilac.

Sluzba cezursva organizuje se tako da svakodnevno dezuraju dva tuZioca, jedan
daktilografa i jedan up:isnicar koji ¢e u isto vrijeme obavljati i poslove referenta za prijem i
otpremu poste. kao i jedan vozac.

Glavni tuzilac ¢e svojim odlukom utvrditi podrugja za koja dezura svaki od dezurnih
tuZioca

U podrugnoj kancelariji u Sanskom Mostu dva tuzioca tog tuzilastva dezuraju za podrucje
opéine KJjuZ i Sanski Most prema utvrdenom rasporedu

Sekretar tuzilaitva i Sef odsjeka za opée poslove ce prilikom rasporedivanja tuzilaca,
obezbjediti ravacrijerny optereéenost dezurnih tuzilaca i administracije.

Primoprzdaja dezurstva vréi se na pocetku radnog dana u 8,00 sati.

U sluéaiu hitnosti i izvanrednih okolnosti, Glavni tuzilac moze, izvan utvrdenog
rasporeda dezursiva, narediti drugom tuziocu da pomogne dezurnom tuziocu pri izvisavanju
obaveze dezure.

esurmni tuzilac preduzima sve radnje i mjere u cilju vrSenja prava i obaveza koje ima
Glavni tuzilac sukladno Zakonu o kriviécnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine,
ukljucujusi izmedu ostalog i:

— pripremu o.dgovaraj uéih formalnosti vezano za krivi¢nu istragu,

—  usvajanje odgovarajucih odluka vezano za li¢nu situaciju privedene osobe,

— prijem hitnih informacija dospjelih poslije radnih sati Tuzilastva,

— izvrievanje hitnih mjera ili radnji Tuzilastva koje ne mogu biti odgodene.

Clan 44.
(Registracija dokumenata)

Svi pocnesci koji se pismeno ili usmeno dostave Tuzilastvu, vrijednosni papiri,
paketi i drugz posiljke (u daljem tekstu posta) upucuju se Odsjeku za opce poslove tuzilacke
uprave. Ako se posta podnosi usmeno, osoba koja ju je primila o tome sacinjava sluzbenu
zabiljesku 1J roku od dvadeset i Setiri sata od prijema navedenih informacija, posta se prima i
dokumen: se registruju u skladu sa vazeéim Pravilnikom o automatskom sistemu za
upravljanj: predmetima u tuzilastvima (TSMS) nakon Sto

a) otvara postu vodeci racuna da se ne ostete marke i omotnice, kao ni pisani tekst na
orecoty,

b) na svaki inicijalni dokument, po redosljedu prijema, stavlja prijemni stambilj gdje ce
se Japisati:

- Dan i sat prijema,

- Parieldo posilike,
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Clan 45.
(Usmene prijave)

Ako osoba dode u Tuzilastvo s namjerom da podnese usmeny krivicnu prijavu,
poziva se dezurni tuzilac koji o usmenoj prijavi sastavlja zapisnik. Ako 2€ prijava saopéena
putem telefona. o tome ée dezurni tuzilac saCiniti sluzbenu zabiljesku.

Clan 46.
(Povjerljiva dokumentacija)

Posta koja je upuéena na ime odredenog tuzioca ili koja je klasificirana keao taja,
odnosno povjerljiva predaje se li¢no tom tuziocu. Ulazni pecati ¢e se otisnuti na oraotnici, te
¢e se ova okolnost, kao i odrediste, zabiljeziti u Opstu registarsku knjigu.

_ Clan47.
(Stambilji i pecati)

Pod Stambiljima se podrazumijevaju sve oznake i etikete koje se koriste u odjelima i
sluzbama u cilju potvrde i identifikacije dokumenata. Svaki dokumert koji se orimi u
Tuziilastvo bit ée oznacen odgovarajué¢im prijemnim Stambiljem. Svaki dckurient izdat od
strane TuzilaStva bit ¢e s druge strane obiljezen odgovaraju¢im otpremnim Stambiljem. Izvan
radnog vremena Stambilji se Cuvaju na posebnom obezbjedenom mjestu koje mora biti
zakljucano.

Pecatima mogu rukovati i upotrebljavati uposlenici TuZilastva koje  posebnim
rjesenjem odredi Glavni tuzilac. Pecat se mora Cuvati i upotrebljavati tako da se onemoguci
njegova zloupotreba, a o njegovom nacinu Cuvanja i upotrebi odlucuje Glavni tuzilac
posebnim aktom.

Clan 48,
(Knjiga prituzbi)

Svake godine se otvara i vodi Knjiga prituzbi gradana na rad uposienika tuzilastva u
koju se hronoloskim redoslijedom upisuju sve prituzbe primljene u TuZilastvo Posebno se
navodi ime podnosioca prituzbe, datum podnosenja prituzbe, eventualni predmet na koji se
odnosi prituzba i odluka koju je po toj prituzbi donio Glavni tuzilac, odnosno Kolegij.

Clan 49.
(Postupak po prituzbi)

Glavni tuzilac je obavezan postupiti po prituzbi ulozenoj na rad poslenka
tuzilastva.
Sekretar Tuzilastva ¢e osigurati da se u TuZilastvu, na vidnom mjestu za strarke koje
dolaze u Tuzilastvu, nalaze odgovarajuci obrasci prituzbi.
Potvrda o ulozenoj prituzbi u pisarnici Tuzilastva izdaje se stranci na njen zahtjev,
Ukoliko Glavni tuzilac smatra da postoji osnov za prituzbu, naredice postupanje po
prituzbi.
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Pod nadzo-om Glavnog tuzioca, sekretar Tuziladtva istrazuje i utvrduje sve Cinjenice
vezane za prituzbu, nakon ¢ega Glavni tuzilac odlutuje o prituzbi u najkracem roku, a
najdalje u roku od mjesec dana od ulaganja prituzbe.

Clan 50.
(Odluka o prituzbi)

U odluci povodorn prituzbe, Glavni tuZzilac ¢e narediti poduzimanje potrebnih mjera
vezano za predmet prituzbe. Ako Glavni tuzilac smatra da postoje indicije da odredene radnje
osoba na koje s¢ prituzba odnosi predstavljaju disciplinski prekrsaj ili krivicno djelo,
preduzeée  miere u cilju pokretanja disciplinskog, odnosno krivitnog  postupka.

Clan 51.
(Obavjestavanje o prituzbi)

St-anka koja je pocnijela prituzbu obavjestava se o odluci Glavnog tuzioca.

Clan 52.
(Formiranje privremenih upisnika)

Tuzilastvo moze formirati privremene knjige za unos podataka u slucaju privremene
nedost pnosti TCMS-a i to prijemnu knjigu, upisnik i otpremnu knjigu koji se imaju Koristiti
u skladu sa odrecbama ovog kao i Pravilnika o sistemu za automatsko upravljanje
predmetir a u tuiilastvima u BIH,

Prijzmna knjiga ima sljedece kolone: datum, vrijeme, broj predmeta na koji se
podnosi padnesak, ime lica koje podnosi podnesak, naziv dokumenta, nacin dostave i broj
primjerake podnesznog dokumenta.

Upisrik sadrzi sljedeée kolone: broj predmeta, podnosioca prijave/izvjestaja, ime i
prezime prijavljenog/osumnji¢enog, kriviéno djelo, visina Stete/koristi.

Ctpremna knjiga sadrzi slijedeée kolone : redni broj, prijemni broj, primalac,
odredisna posta, masa, poStarina, napomena.

Clan 53.
(Pravila ponaSanja)

Svi tuzioci 1 uposlenici Tuziladtva duzni su za vrijeme radnog vremena i obavljanja
sluzbenih radrji c¢a nose na vidnom mjestu sluzbene iskaznice - akreditacije, a koje su
obavezni pokazati na zahtjev ovlaStene osobe.

Tuzioci i svi aposlenici Tuzila$tva duzni su da se ponaSaju sukladno sljedecim
pravilira:

— svi podaci i informacije do kojih se dode tokom obavljanja duznosti povjerljivog su
karaktera;

— strankama se ne smiju davati lina miljenja o postupku i eventualnim pravima i
obavezama, niti ih se smije savjetovati;

—  ber odobrenja Glavnog tuzioca ne smiju se primati upute od osoba van TuzilaStva;

— svi su duZni obezbjediti azurnost u izvrsavanju duznosti;
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— prilikom izvrSavanja svojih duznosti, svi su se duzni rukovodii principom
nepristrasnosti;

— niko ne smije ucestvovati u poslovima koji na bilo koji natin mogu dovesii u pitanje
princip nepristrasnosti, te ¢e se o tom smislu Glavni tuzilac, odnosno sekretar
Tuzilastva, odmah obavijestiti o postojanju indicija koje mogu dovesti u pitanje ovaj
princip;

— ne smiju se poduzimati javne ili privatne radnje i aktivrosti koie megu dovest: u
pitanje nezavisnost i nepristrasnost TuzZilastva kao cjeline, i na taj nasin dovest u
pitanje javno povjerenje u rad Tuzilastva,

~ svi su duzni izvjestiti Glavnog tuZzioca o svim izvanrednim aktivriostima, odnosno o
vanrednim zaradama i drugim vidovima nov¢anih primanja, ostvarenim izvan
Tuzilastva. Glavni tuzilac izvjestava Vijeée o neposStivanju ovih pravita od strzne
zamjenika Glavnog tuZioca i tuzioca.

POGLAVLJE VL. RADNI ODNOSI 1 DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 54.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Disciplinska odgovornost tuzilaca utvrduje se u skladu s propisima koii se primjenjuju na
tuZioce.

(2) Drzavni sluzbenici i namjestenici u Tuzilastvu svoja prava, duznosti te padlijezu
disciplinskoj odgovornosti iz radnog odnosa ostvaruju na osnovu Zakona o crzavnoj
sluzbi u Unsko — sanskom kantonu (Sluzbeni glasnik broj: 14/17 i 15/17), 1 drugih
propisa o radu i kolektivnih ugovora.

Clan 55.
(Primjena drugih propisa)

Na ostala prava koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, a odnose se rna plaée, naknede
za sluzbena putovanja, naknade za prevoz, topli obrok i ostale naknade koje rnemaju karakter
place, primjenjivat ¢e se vazeci zakoni i podzakonski akti Fedracije Bil i Unsko-sanskog
kantona.

POGLAVLJE VII. PRIJEM PRIPRAVNIKA - VOLONTERA

Clan 56.
(Pripravnici )

Osobe sa zavrSenim Pravnim fakultetom u Bosni i Hercegovini ko'e ispunjavaju opée
uslove za zaposlenje u drzavnim tijelima, mogu raditi kao pripravaici u Tuzilast/u.
Pripravnici - volonteri uposleni u Tuzilastvo rasporeduju se na sve vrste posiova kako »i stekli
prakti¢no iskustvo na poslovima svoje struke;

Pripravnici — volonteri se zaposljavaju putem objavljenog javnog konkursa na period koji ne
moze biti duzi od 2 godine.

Trajanje prakse, ispunjavanje uslova za izlazak na pravosudni ispit.Plan i nadin
polaganja pravosudnog ispita regulisani su posebnim propisom.
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Uslovi za radno mjesto:

— V&8 - VIl stepen pravne struke ili prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja — pravne struke

Broj izv:silaca: 8 (osarn) pripravnika - volontera sa kojima se ne zasniva radni odnos.

POGLAVYLJE VIII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 57.
(Postupak za donoSenje i objavljivanje Pravilnika)

Previlnk o unutrasnjoj organizaciji TuZilaitva Unsko — sanskog kantona donosi
Glavni tuZilac, nakon pribavljenog misljenja Ministarstva pravosuda i uprave, a po odobrenju
Kolegija tuz laca * Visokog sudskog i tuzilagkog Vije¢a BiH. Kolegij odobrava Pravilnik
proston: vecinom g'asova svih ¢lanova Kolegija.

Clan 58.
(Izmjene i dopune Pravilnika )

Guavni tuzilac redovno prati primjenu ovog Pravilnika i po potrebi donosi njegove
izmjene il dopure, a u cilju osiguranja nesmetanog i pravilnog funkcionisanja Tuzilastva pri
vrsenju njzgovih duznosti utvrdenih Zakonom. Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika pored
Glavnog tuZioca. moze podnijeti pojedinacno i svaki od zamjenika Glavnog tuzioca il
tuZioci. lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nacin i po postupku utvrdenim za
njegovo ¢onosen e.

Clan 59.
(Prestanak primjene ranijih pravilnika )

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
poslovenju Kantonalnog tuzilastva Unsko-sanskog kantona Biha¢ broj: A-543/17 od
29.05.2017. godine

(2) U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika Glavni tuzilac je duzan
donijeti rjedenje kojima ée drzavne sluzbenike i namjeStenike Tuzilastva postaviti na radna
mjesta utvrdena u cvom Pravilniku u skladu sa zakonom za koja ispunjavaju uvjete
utvrdene ovim Pravilnikom, a radna mjesta koja ostanu upraznjena popunjavat ¢e u skladu
sa Zakonem o drzavroj sluzbi u Unsko — sanskom kantonu.

Clan 60.
( Stupanje na snagu Pravilnika)

(1) Naken pribavijenog misljenja Ministarstva pravosuda i uprave Unsko-sanskog kantona o
uskladenosti ovog pravilnika sa organizacionim propisima i propisima o radnim
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odnosima drzavnih sluzbenika, namjestenika isti se dostavlja na razmatranje Visokom
sudskom i tuzilac¢kom vijecu.

(2) Sastavni dio ovog Pravilnika je Odluka o odobrenju Pravilnika oc strane Kolegija
Tuziladtva i VSTV-a BiH, i misljenje Ministarstva pravosuca i uprave o uskladencsti
radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika sa posebnim zakonom i zakonskim
aktima.

(3) Sastavni dio ovog Pravilnika &ini i Sematski prikaz organizacije Tuzilastva.

(4) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja Odluke o odobravanju revilnika od
strane Visokog sudskog i tuzilatkog Vijeca BiH.

Broj: A-54/18 \
Datum: 14.06.2018.godine g
l

GLAVNA KANTONALNA TUZITELJICA
- Fadila AmidZi¢

VAN

\:X'
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