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Siroki Brijeg, 23.01.2018. godine

Prema smjernicama VSTV-a broj06-08-1-3081-8/2017 od 25.10.2017.godine ,a
sukladno odredbi €l. 89. st. 1. Pravilnika o unutarnjem sudskom poslovanju, dostavlja se

NARATIVNO 1ZVJESCE O RADU
7UPANIJSKOG SUDA SIROKI BRIJEG za 2017. godini

ORGANIZACIJA SUDA | KADROVSKA OSPOSOBLIENOST SUDA
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Zupanijski sud Siroki Brijeg ima slijedece ustrojbene jedinice:
1. Sudbeno odjeljenje
2. Odjeljenje sudbene uprave

U ovom sudu nisu osnovani sudski odjeli obzirom da nisu ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 16.
Pravilnika o unutarnjem sudskom poslovanju za osnivanje sudskih odjela kada tri ili viSe suca
odlu¢uju o stvarima iz istih ili viSe srodnih pravnih podrugja ( ,Sluzbene novine Federacije
BiH“ broj 66/12).

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Zupanijskog suda Siroki Brijeg u Zupanijskom
sudu, propisano je da radi pet sudaca, odnosno predsjednik suda i Cetiri suca.

Tijekom 2017.godine u Zupanijskom sudu Siroki Brijeg u jednom periodu radila su
&etiri, odnosno tri suca jer je jadan sudac otiSao u mirovinu 01.01.2017. godine, a drugi
sudac 16.03.2017. godine.

Odlukom VSTV broj 04-07-3-2232-6/2017 od 15.06.2017. imenovana su dva suca koji
su poteli s radom 01.08.2017. godine. Zbog smanjenog broja sudaca u jednom periodu i
povecanja broja predmeta u zadnje dvije godine Odlukom Visokog sudbenog i tuZiteljskog
vije¢a Bosne i Hercegovine broj 04-07-3-2469-7/2017 od 05.07.2017. godine imenovan je
dodatni sudac koji je po¢eo s radom 01.09.2017. godine.

Trenutno u Zupanijskom sudu je uposleno Sest sudaca, odnosno predsjednik suda,
&etiri redovna suca i jedan dodatni sudac, isti nema tajnika, ima 11 djelatnika od kojih 2
driavna sluibenika i 9 namjestenika. Trenutno je upraznjeno radno mjesto stru¢nog
suradnika.

OSTVARENJE NORME U IZVJESTAJINOM RAZDOBLIU

Kolektivna norma suda iznosi 141,31 %

Najveca ostvarena pojedinacna norma iznosi 261,10 %, dok najmanja ostvarena
pojedina¢na norma iznosi 108,14%.




U 2017. godini suci ostvarili su normu kako slijedi:

Predsjednik suda: Bosiljka Rudes 261,10 %

Sudac: Gordana Pazin 115,26%
Sudac: Mile Zeljko 133,19 %
Sudac: Katica Artukovié 108,14 %
Sudac: Franjo Ravlija 108,90 %

Dodatni sudac: Stjepan Mikuli¢ 121,25 %

Predsjednik Zupanijskog suda Siroki Brijeg ostvario je godi&nju normu suca u iznosu
od 130,55 %, a sukladno ¢lanku 14. stavak 2. Pravilnika o orijentacijskim mjerilima za rad
sudaca, strucnih suradnika i drugih zaposlenih u sudovima u BiH (kojim je propisano da je
predsjednik suda uz posao predsjednika suda duzan i mjese¢no raditi neposredno na
predmetima i ostvarivati 50 % norme suca) prera¢unato dobivena je ostvarena norma od
261,10 %.

U ovom izvjeStajnom periodu dva suca su bila na bolovanju i to sudac Mile Zeljko 22
dana i dodatni sudac Stjepan Mikuli¢ 23.dana.

OSTVARENI KVALITET U IZVJESTAJNOM RAZDOBLIU

Tijekom 2017 godine u sudu doneseno je 532 odluka na koje se mogao izjaviti pravni
lijek. U 65 predmeta pravni lijek je odbafen, u 91 predmetu donijeta je odluka po
izjavljenom pravnom lijeku. Kod 66 predmeta odluka je potvrdena, u 12 predmeta odluka je
preinaCena, u 13 predmeta odluka je ukinuta. Svi ukinuti predmeti vraéeni su sudu na
ponovni postupak.

Prema izraCunu kvalitete rada u predmetima ( 75% x (ukupan broj potvrdenih + broj
preinacCenih + broj preinaCenih odluka po pravnom lijeku nakon odrZanog pretresa ili glavne
rasprave)/ ukupan broj Zalbenih odluka + 25% x (broj donesenih odluka na koje se moze
izjaviti pravni lijek — broj preinagenih odluka koje su donijete nakon odrZane glavne rasprave
— broj ukinutih odluka — broj djelomi¢no ukinutih odluka / 2) / broj donesenih odluka na koje
se moze izjaviti pravni lijek ) ostvarena je kvaliteta rada suda od 88,67 %.

Kvaliteta rada suda u 2017. godini loSija je u odnosu na kvalitetu rada suda u
2016.godini kada je bila 91,33 %. Zakljucak je da treba raditi na pobolj$avanju kvalitetu
rada na kaznenim predmetima, a posebno pritvorskim (Kv) predmetima .

PODACI O OSTVARENOM KVALITETU RADA ZA SVAKOG SUCA -

Predsjednik suda Bosiljka Rude$ potvrdene odluke 13 ili 65 %
preinacene odluke 4 ili 20%
ukinute odluke 3 ili 15%
djelomi¢no ukinuta 0

Dodatni sudac Stjepan Mikuli¢  potvrdene odluke 16 ili 76,19 %
preinacene odluke 3 ili 14,28%
ukinute odluke 2 ili9,52
djelomiéno ukinuta 0

Sudac Gordana PaZin potvrdene odluke 12 ilie0 %
preinaCene odluke 3 ili15%




ukinute odluke 5ili 25%
djelomi¢no ukinuta 0
Sudac Mile Zeljko potvrdene odluke 11ili 73,33 %
preinacene odluke 2ili13,33%
ukinute odluke 2ili13,33%

djelomi¢no ukinuta 0

Dragica Simi¢ je prestala obavljati sudacku funkciju zbog odlaska u mirovinu, ali ovaj
sud je zaprimio 15 Zalbenih odluka od strane viSeg suda po izjavljienom pravnom lijeku na
odluke bivieg suca, od kojih je 14 potvrdenih i1 ukinuta odluka.

OSTVARENI REZULTATI U IZVJESTAJNOM RAZDOBUU U POGLEDU BROJA RIESENIH |
NERUESENIH PREDMETA

U tijeku 2017.godine rijeSeno je 1,6 % vise predmeta nego $to je zaprimljeno tijekom
godine, zaprimljeno je 1135 predmeta ,a rijeSeno je 1153 predmeta. Svi suci su radili na vise
referata.

U 2017. godini na svim referatima zaprimljeno je 1135 predmeta ili 15,18 % manje
nego 2016. godine kada je zaprimljeno je 1338 predmeta.

RijeSeno je 1153 predmeta ili 5,1% vise nego prethodne 2016. godine, kada je
rijeSeno 1097 predmeta.

Na kraju izvjestajnog perioda ostalo je nerijeSeno 800 predmeta ili
nego prethodne 2016 . godine, kada je ostalo nerijeSeno 818 predmeta.

Treba naglasiti da su u jednom vremenskom periodu (od 16.03. do 01.08.2017.
godine) u sudu radila samo tri suca, odnosno predsjednik suda i dva suca. Imenovanjem,
odnosno pocetkom rada novih sudaca, doslo je do povecanja broja rijeSenih predmeta.

2,20 % manje

Na ovoj stranici slikovito je prikazana tabela koja se odnosi na protok predmeta u
sudu po referatima:

Vrsta Broj Broj primljenih | Ukupan broj | Broj predmeta | Broj

predmeta nerijeSenih predmeta od | svih koji su rijeSeni | nerijeSenih
predmeta na | 01.01-31.12.2017. | predmeta u predmeta na
dan 31.12.2016. radu kraju godine

Gradanski referat

Gz 409 558 967 481 486

Pz 62 114 176 77 99

RsZ 98 78 176 104 72

\4 2 24 26 21 5

Gvl 1 6 7 7

Moz 8 8 8

Rsvl 4 4 3 1

Rsviz 3 3 2 1

Gvlz 5 5 4 1

Ukupno 572 800 1372 707 665




Kazneni referat

K 5 8 13 9 4

Kz 50 54 104 53 51

Kzk 3 3 2 1

Kmz 2 2 2

Kv 32 32 32

Kzv 2 2 4 4

Kpp 65 65 65

Kps 1 9 10 7 3

Kp

TksZ 2 2 2

Pzp 6 22 28 24 4

Mpom 1 11 12 10 2
Ukupno 65 210 275 210 65

Upravni referat

U 181 122 303 233 70

Uvp 3 3 3

Uvl

Uz

Ukupno 181 125 306 236 70

UKUPNO 818 1135 1953 1153 800

GRADANSKI REFERAT

Iz tabele vidljivo je da je ovaj sud u 2017. godini zaprimio u rad 800 predmeta iz
gradanske oblasti (GZ, GZi Pz, PZip, RsZ, RsZi ,Rsvl, RsvlZ, Gvl, GvIZ; i V), odnosno 11,31 %
manje nego 2016. godine kada je iz ove iz ove oblasti zaprimljeno 902 .

Rijeseno je 707 parnitnih predmeta ili 3,36% vise nego prethodne 2016. godine,
kada je rijeSeno 684 predmeta.

Na kraju izvjestajnog perioda ostalo je nerijeSeno 665 parniénih predmeta ili 16,25 %
vi¢e nego prethodne 2016. godine, kada je na kraju izvje$tajnog perioda ostalo nerijeSeno
572 predmeta.

Svi rokovi za izradu odluka na gradanskom referatu su ispo3tovani.

U strukturi nerijedenih predmeta svi predmeti su prema inicijalnom aktu kojim je
pokrenut postupak u ovom sudu iz 2016.(ostali su nerijeSeni samo komunalni predmeti) i
2017. godine.

Vodilo se racuna da se organizacijom rada postigne rjeSavanje hitnih predmeta u
zakonskom roku, a ostalih prema redoslijedu, s obzirom na inicijalni akt kojima je pokrenut
postupak pred prvostupanjskim sudom.

KAZNENI REFERAT

U 2017. godini na kaznenom referatu zaprimljeno je ukupno 210 predmeta ili 8,81%
predmeta vide, nego prethodne 2016. godine, kada je zaprimljeno ukupno 193 predmeta.

Rijeseno je 210 predmeta ili 14,13% vi¢e nego prethodne 2016. godine, kada je
rijeSeno 184 predmeta.

Na kraju izvjestajnog perioda ostalo je nerijeSeno 65 predmeta kao i prethodne
2016.godine.

U strukturi nerijeenih predmeta svi predmeti su prema inicijalnom aktu kojim je
pokrenut postupak u ovom sudu iz 2017. godine, osim dva Kps predmeta koji imaju status
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»herjesivog predmeta“(raspisana tjeralica, diplomatskim putem poslani pozivi za rocista ).
Svi rokovi za izradu presuda na ovom referatu su ispoStovani.

UPRAVNI REFERAT

Glede predmeta upravnih sporova, u ovom izvjestajnom periodu zaprimljeno je 125
predmetaili 48,58% manje nego 2016. godine ,kada je zaprimljeno 243 predmeta.

U navedenom periodu rijeSeno je 236 predmeta ili 3,05% viSe nego 2016. godine
kada je rijeSeno 229 predmeta.

U strukturi nerijeSenih predmeta svi predmeti su prema inicijalnom aktu kojim je
pokrenut postupak u ovom sudu iz 2017. godine. Svi rokovi za izradu presuda na ovom
referatu su ispoStovani.

RAD NA DRUGIM POSLOVIMA SUDA

U navedenom periodu, Sud je zaprimio 486 ,Kr“ predmeta, te je takoder zaprimio
344 ,Su” predmeta (zahtjevi, informacije, razne potvrde — korespondencija). Ovi predmeti se
ne prikazuju u ukupnom broju primljenih i uradenih predmeta, a imajuéi u vidu njihovu
specifi¢nost, svi navedeni predmeti su rijeSeni.

OSTVARENI REZULTATI RADA NA STARIM PREDMETIMA

Zupanijski sud Siroki Brijeg s danom 01.01.2017. godini imao je u radu 719 predmeta
koji su imali status starog predmeta , odnosno 718 predmeta jer je jedan Kps predmet
proglasen nerjesivim. Tijekom 2017.godine rijeSeno 717 predmeta odnosno 99,81 %
predmeta. Samo jedan RsZ predmet nije rijeSen iz objektivnih razloga (vraéen
prvostupanjskom sudu radi otklanjanja nedostataka) i ima status “nerjesivog predmeta zbog
procesnih razloga s ukaladno dopisu VSTV-a broj 12-08-6-61-30/2016 od 01.06.2016.
godine.

PROSJECNO TRAJANJE POSTUPKA

Prema podacima iz CMS-a prosjecno trajanje postupka na svim referatima je
277 dana, a pojedinacno po referatima iznosi i to:

-Parnicni referat - prosjek ....ceccceeeenns 324 dana
-Privredni referat - prosjek ..................... 306 dana
-ZemljiSnoknjizni - referat ...ceeeeeeeeeennns 139 dan

-Kazneni referat - prosjek ....ccceeeeeeeeeerenens 113 dana
-Ovrini referat - prosjek ...eeeeeeereereceenes 276 dana
-lzvanparnicni referat prosjek - ............... 150 dana
-Prekrsajni referat prosjek ...ceeeereeeenens 50 dana
-Upravni referat prosjek ..ccccceeecuennecee 378 dana

Prosjecno trajanje postupka u 2017 godini u sudu duZe je nego 2016.godine iz razloga
odlaska u mirovinu dva suca, tako da su u sudu u jednom periodu radila tri suca umjesto pet
sudaca(16.03.2017 do 01.08.2017.godine). Dolaskom novih sudaca biti ¢e skraéeno vrijeme
rjeSavanja predmeta u narednom izvje$tajnom periodu.




OSTVARENI REZULTATI RADA PO PREDMETIMA RATNIH ZLOCINA

Ovaj sud u 2017 godini nije imao u radu predmete ratnih zlocina.

OSTVARENI REZULTATI RADA NA PREDMETIMA KORUPCLIE |
ORGANIZIRANOG KRIMINALA

U 2017. godini nije bio u radu niti jedan K predmet vezan za kaznena djela korupcije i
organiziranog kriminala.

ZASTARE PREDMETA

Vaino je istaknuti da ni u jednom kaznenom predmetu niti prekr$ajnom predmetu
nije nastupila zastarjelost kaznenog gonjenja pred ovim sudom, tako da nisu donesene
odluke o obustavi postupka zbog zastarjelosti.

ZAKUUENA ZAPAZANJA O RADU SUDA U IZVJESTAINOM PERIODU

Imajuéi u vidu navedene rezultate rada i to kvalitetu rada suda i ostvarenu kolektivnu
normu suda u 2017. godini za zakljuéiti je da su ostvareni rezultati rada suda u 2017. godini i
po kvantitetu i kvalitetu pokazali da su suci ovog suda i djelatnici u cjelini odgovorno i
profesionalno obavljali odredene im poslove i zadatke.

Suci i ostali djelatnici suda ¢e nastojati i u daljnjem periodu davati kvalitetne i
profesionalne rezultate, educiranjem, boljim koristenjem radnog vremena i profesionalnim
odnosom prema poslu i strankama.

Pored zalaganja svih uposlenika ovog suda za postizanje boljih rezultata je nuzno
osigurati i druge materijalno tehnicke uvjete, a to je u prvom redu redovna isplata plaéda i
naknada, te financijska dostatnost nabave materijala.

PLANIRANE MJERE ZA POBOLISANJE STANJA U SUDU

Stanje u sudu u pogledu ostvarenih rezultata rada u cjelini su dobri kao i u pogledu
meduljudskih odnosa, pa ¢e i dalje teZiti odrZati dostignuta razina, a svakako ¢e se nastojati
da se postignu jos bolji rezultati rada. U tom pravcu su planirane mjere da se svakog mjeseca
na struénom kolegiju prate predmeti iz Plana rje3avanja predmeta za 2018. godinu, a svaka
tri mjeseca analizirati provodenje Plana rjesavanja predmeta i po potrebi poduzimati
odgovarajué¢e mjere koje ¢e biti u funkciji dosljednog rje3avanja Plana, da se jos vecim
zalaganjem i boljim koristenjem radnog vremena utjede na efikasnost rjeSavanja predmeta.

Sve preuzete obveze suda prema dobavljatima pravodobno se ne izmiruju u pogledu
pla¢anja racuna za izvrene usluge i nabavljeni materijal, $to moZe imati za posljedicu
odbijanje davanja usluga od strane dobavlja¢a ili odbijanja isporuke materijala, Sto u
konaénici moZe utjecati na rad suda, posebice ako-se neredovito plaéanje nastavi i u tekucoj
2018. godini.

S postovanjem, ‘ Predsjednik suda

siljka Rudes
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