INTERVJU

predsjednika Osnovnog suda u Bijeljini Aida Hanušića 
za „Semberske novine“
Sud sudi po zakonu

Na dužnost predsjednika Osnovnog suda, Aid Hanušić je stupio 13. juna 2016. godine, a  odgovornu funkciju doživljava kao obavezu da doprinese efikasnosti rada i unapređenju rada ove institucije. Opšte nadležnosti suda su podijeljene kroz krivično, prekršajno, građansko, vanparnično i izvršno odjeljenje. Mjesno je nadležan za teritoriju Grada Bijeljina, te opština Ugljevik i Lopare, a svi predmeti se sude u prvom stepenu. 
S obzirom da je od 2013. godine, postojala tendencija pada ostvarenja norme, a što se najbolje vidi u 2015. godini, kad je procenat ostvarene norme iznosio 88, 30 posto, moralo se pristupiti aktivnostima na poboljšaju rada. Preuzimanjem dužnosti predsjednika Osnovnog suda, Hanušić je sačinio presjek stanja i preduzeo brojne aktivnosti u cilju rješavanja zaostalih i neriješenih predmeta, što je dovelo do činjenice da je 2016. godine ostvarena norma od 109, 12 posto, a u 2017. godini 110 posto. Uspjeh u postizanju normi su postigli, asve vrijeme su vodili računa I o kvalitetu rada ove pravosudne institucije.

Na sudu se ne traži pravda, nego da budete zaštićeni u svom pravu

Broj neriješenih predmeta je na dan 1. januar 2017. godine bio 7. 157, a broj primljenih predmeta tokom iste godine, iznosio je 17. 649. Hanušić, na osnovu činjenica kaže da su u prošloj, 2017. godini uspjeli riješiti 17. 700 predmeta, tako da je na kraju godine ostalo 7. 106, a to znači da su riješili više od ukupnog broja broja primljenih predmeta. Ovaj broj riješenih predmeta, ne odnosi se na komunalne predmete, kao što je RTV pretplata, a ova vrsta predmeta spada u tzv. kategoriju Mal, odnosno predmete male vrijednosti. 
-Preuzimanjem dužnosti , zatekao sam i oko 160.000 neriješenih komunalnih predmeta, odnosno RTV takse, tako da smo već 1. novembra 2016. godine pristupili projektu VSTS-a projektu SOKOP-Mal sistemu (Sistem za obradu komunalnih predmeta),  a potom smo ih počeli rješavati i do sada smo riješili oko 7. 000 predmeta. SOKOP se pokazao kao odličan projekat koji doprinosi efikasnosti u radu suda i trenutno nastojimo da ga proširimo, odnosno da održimo prezentaciju projekta  SOKOP svim preduzećima koja imaju tzv. Mal predmete, pojašnjava Hanušić. On je istakao i pohvalio rad pripravnika koji volontiraju u ovom Sudu, ali i rad i angažovanje 25 sudija, plus jedan dodatni sudija. Trenutno je u Sudu zaposleno 74 radnika, a ono što je posebno upečatljivo da je od ovog broja, 55 radnika ženskog pola.

Transparenti, nezavisni, operativni..

-Naša sudska  uprava ima jasan operativni plan rada koji smo sačinili, tako da smo pored redovnih poslova, 1. februara 2017. godine formirali Odjeljenje Osnovnog suda u Loparama i započeli sa radom. Na taj način smo rad približili stanovništvu te opštine, a angažovan je jedan sudija, kao i još tri radnika. S ponosom mogu istaći da je u tom Odjeljenju, od prvog radnog dana do kraja godine, postignuto je oko 90 posto norme. Sa ciljem da rad suda učinimo transparentnim i dostupnim javnosti, imamo korektnu i otvorenu saradnju sa medijima, a značajno je reći da je bijeljinski Osnovni sud u svom radu u potpunosti nezavisan i u svakom segmentu rada podržan je od VSTS-a i Ministarstva pravde RS-a. Mi smo u priteklom periodu izvršili unos svih manuelnih, komunalnih predmeta u elektronski sistem SOKOP, potom smo na osnovu projekta VSTS-a realizovali i aktivnosti u okviru Sedmica sudske nagodbe, bili smo domaćini i učesnici seminara na temu “Bezbjednost u pravosuđu”, održali smo radni sastanak sa svim komandirima policijskih stanica sa komandirom uniformisane policije i načelnikom PU Bijeljina, bili smo domaćini javne rasprave o krivičnom zakonu RS, učestvovali smo u organizaciji Prvog savjetovanja iz prekršajno-pravne oblasti u organizaciji Udruženja sudija RS-a, Udruženja sudija FBiH, Udruženja sudija BiH i uz učešće CEST-a RS i FBiH uz podršku VSTS-a. Zahvaljujući donaciji UNICEF-a obezbijedili smo i opremili prostoriju za saslušanje djece (maloljetnih osoba) koja su svjedoci, odnosno žrtve u krivičnim predmetima, a koji se vode kod ovog suda. Prošle godine nam je u radnoj posjeti  boravila delegacija predstavnika okružnih sudova iz Švedske, nakon čega je ovaj sud pristupio realizaciji projekta unapređenja efikasnosti sudova i odgovornosti sudija i tužilaca BiH, a koji implementiraju VSTS BiH i vlada Švedske. Potom je naša delegacija boravila u radno-studijskoj posjeti okružnim sudovima u Geteborgu, Borosu, Malmeu i Istadu, a u okviru projekta, naš sud će implementirati iskustva Švedske koja su primjenjiva u okviru naših zakonskih propisa. Sve to činimo sa osnovnim ciljem, a to je povećanje efikasnosti rada.Realizovali smo i projekat na nivou države “Plan integriteta u pravosudnim institucijama BiH”, odnosno interni antikorupcijski dokument Suda, naveo je Hanušić. Ono što Osnovnom sudu kao i većini ustanova, nedostaje, to su materijalna sredstva s obzirom na sistem finansiranja. To se najviše odnosi na nedostatak tehničkih sredstava koja bi poboljšala rad Suda kao što su informaciono-komunikacijska oprema, kancelarijski inventar i materijal, te putnička vozila za izlazak na teren sudskih izvršitelja. Hanušić na kraju naglašava da je važno da javnost zna ko je za šta nadležan, a naročito trebaju znati da je presuda Osnovnog suda prvostepena i da sve stranke nakon toga imaju pravo žalbe jer su kroz pravni sistem sasvim dovoljno zaštićene.

Naučna saradnja

Osnovni sud ima Sporazum o saradnji sa Pravnim fakultetom Univerziteta Istočno Sarajevo, Pravnim fakultetom Univerziteta u Tuzli i Univerzitetom Sinergija, a aktivno učestvuju u raznim projektima i naučnim skupovima koji se odnose na pravosuđe. Studenti navedenih fakulteta često dolaze i prate suđenja, a predstavnici Suda učestvovuju u naučnim skupovima koje fakulteti organizuju.

Realizacija plana rješavanja predmeta

U optimalnom, odnosno najkraćem roku, rješeno je 46 posto predmeta, u predvidivom roku 77 posto, a ono što nije riješeno u ova dva roka je 23 posto predmeta. Za rješavanje po krivičnom referatu trebalo nam je 119 dana, za prekršajni 117, za parnični 196, vanparnični 130 i izvršni 210 dana. Ovi procenti govore da je efikasnost u radu evidentna, ali Hanušić smatra da uvijek može bolje i na tome insistira. On ističe da je u planu, da u budućnosti, prilikom predaje predmeta, na dokumentu po prijemu predmeta, piše rok do kad predmet treba da bude završen. 
