Na osnovu Clana 47.-50. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije bosne i Hercegovine®, broj 29/93; 23/04;
39/04 i 54/04), Clana 2. i ¢lanova 48.- 50. Zakona o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj 49/05) i Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe koji obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za
vrSenje tih poslova i ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/04), a u skladu sa odredbama
Kolektivhog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 23/00),
Odlukom o uvjetima i nacinu koriStenja godiSnjeg odmora i Odlukom o uvjetima i
nacCinu koriStenja placenog i neplacéenog odsustva za rukovoditelje, drzavne
sluzbenike i namjestenike u kantonalnim organima drzavne sluzbe (,Sluzbene novine
Zenitko-dobojskog kantona“, broj 8/05), kao i ¢lana 6. Zakona o Kantonalnom
tuzilastvu Zenicko-dobojskog kantona, Glavni tuzilac, donosi

PRAVILNIK
o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika
u Kantonalnom tuzilastvu Zeni¢ko-dobojskog kantona
I-OPCE ODREDBE
Clan 1.
Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom, Uredbom, Kolektivnim ugovorom i
Odlukama Vlade ZeniCko-dobojskog kantona ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz

radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjeStenika (u daljem tekstu: zaposlenika)
Kantonalnog tuZzilastva/tuZiteljstva Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Tuzilastva).

II-PRIMANJE U RADNI ODNOS | PRESTANAK RADA
Clan 2.

Prijem, rasporedivanje i prestanak rada zaposlenika TuZilastva vrSit ¢e se u skladu
sa Zakonom.

Clan 3.

U radni odnos u TuZilastvu moZze biti primljena osoba koja ispunjava opce i posebne
uvjete utvrdene Zakonom i Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji Tuzilastva.



lI-PRAVA | DUZNOSTI ZAPOSLENIKA

Clan 4.

Prava i duznosti drzavnih sluzbenika utvrdena su u €¢lanu 17. i 18. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Prava i duznosti namjestenika utvrdena su u Clanu 8. - 14. Zakona o namjeStenicima
u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 5.

Drzavni sluzbenik zaposlen u TuZilaStvu moZe obavljati dopunsku djelatnost za koju
se placa naknada u slu¢ajevima koji se odnose na pruzanje raznih struénih usluga iz oblasti
ekonomskih i pravnih poslova, kao $to je izrada programa, racunovodstveni, finansijski i
pravni poslovi, edukacija, obrazovanje, rad u raznim struénim ustanovama ili radnim
grupama i vrSenje drugih strucnih i intelektualnih poslova.

Clan 6.

Poslove iz €lana 5. ovog Pravilnika drzavni zaposlenik moze obavljati samo uz
prethodno pribavljenu pismenu saglasnost Glavnog tuzioca, koja se izdaje na zahtjev
zaposlenika.

Clan 7.

Zaposleniku, izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti ili
izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa na
njegov zahtjev miruju najduze 4 godine u skladu sa ¢lanom 139. Zakona o radu (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 43/99 i 23/00).

Clan 8.

Po isteku vremena obavljanja jedne od javnih duznosti iz prethodnog ¢lana,
zaposlenik ima pravo da se vrati na poslove koje je obavljao prije odlaska na javnu duznost
ili na druge odgovarajuce poslove u skladu sa njegovom stru€¢nom spremom.

Zahtjev za povratak na radno mjesto sa kojeg je imenovan na javnu duznost,
zaposlenik je duzan podnijeti u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja javne,
odnosno profesionalne duznosti.



IV-RADNO VRIJEME

Clan 9.

Puno radno vrijeme zaposlenih u TuzilaStvu traje 40 sati tiedno/sedmicno.

Clan 10.

Kad je potrebno da se do odredenog roka zavrSi neki neodlozan posao, u slu€aju
izvanrednog povecanja obima poslova, kao i drugim sli¢nim sluCajevima prijeke potrebe,
Glavni tuzilac moze zahtjevati od zaposlenika da radi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najvise 10 sati sedmicno, ne duze od tri sedmice neprekidno, odnosno
ne duze od 10 sedmica u toku kalendarske godine.

Clan 11.

Prekovremeni rad mora se planirati prije njegove realizacije.
O drugacijem rasporedu radnog vremena i o prekovremenom radu, rjeSenje donosi
Glavni tuzilac.

Clan 12.

Protiv rjeSenja o utvrdivanju prekovremenog rada moze se izjaviti prigovor Glavhom
tuziocu u roku od 24 sata od dana odredivanja prekovremenog rada.

Glavni tuzilac je duzan donijeti rieSenje o prigovoru u roku od tri dana od dana
prijema prigovora.

V-ODMORI | ODSUSTVA
Odmor u toku dana
Clan 13.
Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu, ima pravo na odmor u toku radnog

dana u trajanju od najmanje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stava 1. ovog €lana ne uracunava se u radno vrijeme.



Dnevni odmor

Clan 14.

Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 sati neprekidno, osim u slu¢ajevima kada obavlja dezurnu sluzbu, po
unaprijed utvrdjenom rasporedu ili u hitnim slu¢ajevima, mimo utvrdenog rasporeda.

Sedmiéni odmor

Clan 15.

Zaposlenik ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno,
osim u sluCajevima kada obavlja dezurnu sluzbu, po unaprijed utvrdenom rasporedu ili u
hitnim slu€ajevima mimo utvrdenog rasporeda.

Ako je neophodno da radi na dan svog sedmic¢nog odmora, osiguravamu se jedan
dan odmora u narednoj sedmici uz dogovor sa neposrednim rukovodiocem.

Clan 16.

U slu€aju sprijeCenosti dolaska na rad zaposlenik je duzan obavijestiti neposrednog
rukovodioca o razlozima sprijeCenosti najkasnije u roku od 24 sata od njihovog nastanka,
osim ako je iz objektivnih razloga to nemoguce uciniti.

Godis$nji odmor

Clan 17.

Polazna osnovica za utvrdivanje godiSnjeg odmora iznosi:

a) za rukovodece drzavne sluzbenike 25 radnih dana

b) za ostale drzavne sluzbenike 20 radnih dana

c) za namjestenike 18 radnih dana
Clan 18.

Osnovica godiSnjeg odmora iz ¢lana 17. ovog Pravilnika uvecava se:
1. Po osnovu radnog staza:
- za svake tri pune godine radnog staza 1 radni dan



2. Po osnovu rukovodenja organizacionom jedinicom i sloZzenosti poslova:

- za rukovodecée drzavne sluzbenike 3 radna dana
- za ostale drzavne sluzbenike 2 radna dana
- za nadredenog namjeStenika 2 radna dana
- za namjeStenika 1 radni dan

1. Po osnovu zdravstvenog i socijalnog stanja i drugih uvjeta u kojima zaposlenik

Zivii radi:

- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina

za svako dijete 1 radni dan
- roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom 2 radna dana
- samohranom roditelju ili staratelju 2 radna dana
- zaposlenom invalidu /rada ili ratni vojni invalid/ 3 radna dana
- zaposlenom sa dijagnozom hroni¢ne bolesti,

prema nalazu specijaliste medicine rada 2 radna dana

2. Po osnovu rezultata rada:
- zaocjenu rada ,izuzetno uspjesan® 3 radna dana
- zaocjenu rada ,uspjesan® 2 radna dana

Clan 19.

Godisnji odmor po svim uvecanjima ne moze biti duzi od 36 radnih dana za drzavne
sluzbenike, odnosno 30 radnih dana za namjestenike.
U godisnji odmor ne uraCunavaju se subote, nedjelje i praznici.

Clan 20.

Zaposlenik koji prvi put zasniva radni odnos ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, sti€e pravo na godiSnji odmor nakon navrSenih 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Zaposlenik koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navrsenih
6 mjeseci neprekidnog radnog staza ima pravo na 2 dana godiSnjeg odmora za svaki
navrdeni mjesec rada.

Clan 21.
Zaposlenik ima pravo Koristiti jedan dan godiSnjeg odmora u vrijeme koje sam odredi,

ali je duzan o tome obavijestiti neposrednog rukovodioca najkasnije 3 dana prije poCetka
koristenja.

Clan 22.

Koristenje godiSnjeg odmora moze se privremeno prekinuti odlukom rukovodioca
organa uprave u slu€aju kad je to neophodno radi izvrenja neodloZnih poslova.



Clan 23.

Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela: ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u
dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku
kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 24.

Zaposlenik radi ostvarivanja prava na godiSnji odmor, duzan je podnijeti pismeni
zahtjev, koji ¢e uskladiti sa Planom koristenja godisnjih odmora Tuzilastva, koji donosi Glavni
tuzilac na poCetku svake kalendarske godine.

O koristenju godiSnjeg odmora svakog zaposlenika donosi se rieSenje.

Zaposlenik se ne moze odreéi prava na godiSnji odmor, niti mju se to pravo moze
uskratiti, a niti izvrSiti isplata naknnade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

VI-PLACENO ODSUSTVO
Clan 25.

Drzavni sluzbenici zaposleni u Tuzilastvu imaju pravo na placeno odsustvo u
ukupnom trajanju od najvide 5 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Namjestenici zaposleni u Tuzilastvu imaju pravo na plaéeno odsustvo u trajanju od
najvise 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Pravo na placeno odustvo zaposleni iz stava 1. i 2. ovog €lana imaju za slucajeve
kako slijedi:

- stupanja u brak 3 radna dana
- teZe bolesti ili smrti ¢lana uze porodice 3 radna dana
- rodenja djeteta 2 radna dana
- sklapanja braka djeteta 2 radna dana
- za rodenje unukal/e 1 radni dan
- elementarne nepogode u/na kudi ili stanu 2 radna dana
- selidbe 1 radni dan
- dobrovoljnog davanja krvi 1 radni dan
- zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana
- prijavljivanja na konkurs/oglas, odnosno pristupa

Intervjuu po navedenim prijavama 1 radni dan

- pripremanija i polaganja stru¢nog ispita ili drugog
ispita koji predstavlja uvjet za obavljanje poslova

radnog mjesta na koje je zaposleni postavljen 5 radnih dana
- 8kolovanja, struénog osposobljavanja
ili usavrSavanja po potrebi Tuzilastva 5 radnih dana

O koristenju placenog odsustva iz predhodnog stava, donosi se rjesenje.

Clanom uze porodice smatraju se: supruznici (braéni ili vanbraéni), dijete (braéno,
vanbra¢no,usvojeno,pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh,
madceha, usvojilac, djed i baka (po ocu i majci), brat i sestra.



Clan 26.

Zaposlenici u TuZiladtvu imaju pravo na plaéeno odsustvo u trajanju od 2 radna dana
u vrijeme vjerskih praznika u jednoj kalendarskoj godini.

VII-NEPLACENO ODSUSTVO

Clan 27.

Zaposlenicima u Tuziladtvu moZe se odobriti neplaceno odsustvo sa rada do 30
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sluajevima kako slijedi:

- za pripremanje i polaganje ispita 15 radnih dana
- za Skolovanje koje nije obuhvaceno organiziranim oblicima
obuke koju provode nadlezne federalne/kantonalne institucije,

a koje doprinosi ukupnom usavrSavanju zaposlenog 30 radnih dana
- za sudjelovanje u stru¢nim seminarima, nauénim skupovima 7 radnih dana
- za gradnju i/ili popravku kuce ili stana, 30 radnih dana
- za njegu ¢lana porodice, 30 radnih dana
- za posjetu ¢lanovima porodice 15 radnih dana

- za boravak u inostranstvu radi spajanje porodice,
ukoliko brac¢ni drug zaposlenog boravi u inostranstvu
po osnovu odluke nadleznog organa ili institucije BiH,

FBiH ili kantona 30 radnih dana
- za zadovoljenje vjerskih ili tradicijskih potreba 2 radna dana
- za sudjelovanje na kulturnim ili sportskim susretima

i slicnim manifestacijama, 7 radnih dana
- za izdrzavanje kazne zatvora koja za posljedicu ne prouzrokuje

prestanak radnog odnosa 30 radnih dana

VIII-POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA

Clan 28.

Plaéeno, odnosno neplaéeno odsustvo po ovom Pravilniku ostvaruje se na pismeni
zahtjev zaposlenika.

Zahtjev treba da sadrzi:

- razlog zbog kojeg se trazi koriStenje odsustva, uz predoCavanje odredene
dokumentacije,

- vrijeme koriStenja odsustva,

- obrazloZenje za koriStenje odsustva.

O zahtjevu za odsustvo odlu€uje Glavni tuzilac posebnim rieSenjem.



IX-ZASTITA ZDRAVLJA | SIGURNOSTI NA RADU

Clan 29.

Glavni tuzilac u saradnji sa rukovodiocima organizacijskih jedinica duzan je osigurati
nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.

Clan 30.

U slu€aju smanjenja radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta, zaposleniku se osiguravaju olak3ani uvjeti rada na istom poslu ili lakSi posao uz
isplatu place koju je ostvarivao prije nastupanja navedenih okolnosti.

Zaposleniku, koji zbog razloga navedenih u stavu 1. ovog ¢lana, radi skrac¢eno radno
vrijeme isplacuje se puna pla¢a koju bi ostvarivao za puno radno vrijeme na radnom mjestu
na koje je rasporeden.

Clan 31.

Na prava i obaveze zaposlenika u TuZilastvu u vezi radnog odnosa, a koji nisu
regulisani ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se primjenivati Zakon i Kolektivni ugovor.

X-DISCIPLINSKA ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA
Clan 32.

Utvrdivanje povreda sluzbene duznosti, pokretanje disciplinskog postupka i izricanje
disciplinskih mjera provodi se u skladu sa odredbama ¢&lana 55. do 60. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, ¢lana 51. do 69. Zakona o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe i Uredbom o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku
odgovornost u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 72/04).

XI-PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33.

Jedinstvena nacela pona$anja drzavnih sluzbendika u vrdenju sluzbe u Tuzilastvu
odreduju se u skladu sa etickim kodeksom za drzavne sluZbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 7/05).



Clan 34.

Izmjene ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku za njegovo donoSenje.

Clan 35.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: A-1349/06 GLAVNI TUZILAC
Zenica, 25.07.2006.godine Muris Hadziselimovié



