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Temeljem članka 68. Zakona o zaštiti na radu (preuzetog „Službeni list 
BiH“ broj 22/90), članka 27. Zakona o zaštiti od požara (preuzetog „Službeni 
list BiH“ broj 13/94), predsjednik Suda dana 29.12.2006.godine donosi,

P R A V I L N I K
o zaštiti na radu i zaštiti od požara

I-OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Ovim Pravilnikom o zaštiti na radu i zaštiti od požara ( u daljem tekstu 
Pravilnik) utvrđuje se zaštita na radu i zaštita od požara u Kantonalnom sudu 
Odžak.

Članak 2.

Proces rada organizira se tako da svi djelatnici  mogu obavljati  rad bez 
opasnosti po život i zdravlje, te da opasnost od požara bude otklonjena, odnosno 
svedena na najmanju moguću mjeru.

Organizacija i proces rada moraju biti zasnovani na zakonskim propisima, 
kao i na propisanim mjerama i normativima kojima se osigurava sigurnost na 
radu.

Električne,  vodo-instalacijske,  toplotne,  gromobranske  i  druge  slične 
instalacije  i  dimovodi,  moraju  se  postaviti  prema  propisanim  tehničkim 
normativima i obveznim standardima i održavati se u ispravnom stanju.

Članak 3.

Djelatnici  imaju  pravo  i  dužnost  bliže  se  upoznati  sa  opasnostima  od 
požara, štetnostima na radu i stručno se osposobiti na siguran rad i za praktičnu 
primjenu sredstava osobne zaštite i priručnih aparata za gašenje požara.

Članak 4.

          Provedba zaštite na radu je pravo i obaveza svakog djelatnika.
Nepridržavanje  propisanih  mjera  zaštite  na  radu  i  zaštite  od  požara 

predstavlja povredu radne obveze, a povlači i odgovornost utvrđenu zakonom i 
propisima donesenim na temelju zakona.
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Članak 5.

           Pravo na zaštitu na radu imaju:
- djelatnici u radnom odnosu u Sudu,
- sve osobe koje se po bilo  kom osnovu nalaze na radu (pripravnici, 

volonteri, učenici na stručnoj praksi).

Članak 6.
Predsjednik Suda prati stanje zaštite na radu, zaštite od požara i određuje 

mjere za osiguranje provedbe i unapređenja zaštite na radu i zaštite od požara.

II-MJERE ZAŠTITE NA RADU I ZAŠTITE OD POŽARA

Članak 7.
Sve radne i pomoćne prostorije moraju biti, prema vrsti posla, dovoljno 

osvijetljene prirodnom ili umjetnom svjetlošću.
Prozori, osvjetljavajući otvori i drugi elementi za osvjetljavanje, moraju se 

održavati u čistom i ispravnom stanju.
Umjetno osvjetljenje prostorija, mora biti tako izvedeno da blještavošću 

ne zasljepljuje djelatnike pri radu.
Sva mjesta  koja predstavljaju naročitu opasnost  pri  kretanju djelatnika, 

moraju biti dobro osvijetljena.
Zidovi i stropovi radnih prostorija, moraju biti obojeni tako da upijaju što 

manje svjetlosti.

Članak 8.

Radne prostorije zimi moraju biti zagrijane.
Temperatura radnih prostorija mora odgovarati propisanim vrijednostima 

te  radne  prostrije.  Pri  tome se  mora  uzeti  u  obzir  vlažnost,  kretanje  zraka  i 
intenzitet tjelesnog rada.

Članak 9.
U radnim prostorijama mora se osigurati prirodna ili umjetna ventilacija, a 

prema važećim propisima za ventilaciju radnih prostorija.

Članak 10.
Proces rada mora biti organiziran na takav način da opasnost od požara 

bude otklonjena, odnosno svedena na najmanju moguću mjeru.
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Članak 11.

Lako zapaljive materije mogu se držati i uskladištavati samo u objektima 
koji su za to podesni ili uređeni, a u skladu sa tehničkim i drugim propisima.

Članak 12.

Predmeti  vatrogasne  opreme  i  sredstava  za  gašenje  požara  mogu  se 
koristiti samo ako odgovaraju utvrđenim standardima.

Aparati  za  gašenje  požara  postavljeni  su  na  vidnom  i  pristupačnom 
mjestu.

Vatrogasni aparati i oprema moraju se održavati u ispravnom stanju.

 
Članak 13.

Zabranjeno  je  loženje  vatre  u  objektima  i  prostorijama  u  kojima  nisu 
osigurana odgovarajuća ložišta, izgrađeni dimnjaci po građevinskim propisima i 
normativima, i poduzete mjere zaštite od požara.

Članak 14.

Opasna  mjesta  (električni  vodovi,  transformatorske  stanice,  gole 
električne žice i sl.) moraju biti obilježena vidnim oznakama kao npr. „opasno 
po život“, „visoki napon“ i slično.

Prekidači  za  osvjetljivanje  moraju  se  nalaziti  odmah  kraj  ulaza  u 
prostorije i na dohvat ruke.

Članak 15.

Metalne zaštitne kutije za električne instalacije moraju biti uzemljene.
U  neposrednoj  blizini  dijelova  pod  električnim  naponom,  moraju  se 

namjestiti ploče i natpisi koji upozoravaju na opasnost od električne energije.

Članak 16.

Sve sklopke koje služe za isključivanje struje moraju biti tako postavljene 
da  pri  pravilnom  rukovanju,  pod  normalnom  pogonskom  strujom,  ne 
stvaraju električni luk.
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III-PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST DJELATNIKA SUDA

Članak 17.

Djelatnik ima pravo, pri raspoređivanju na poslove, upoznati se sa općim 
aktima kojima se određuje zaštita  na radu i  zaštita  od požara,  sa propisanim 
mjerama zaštite na radu i zaštite od požara, a u svezi sa poslovima koje vrši, kao 
i  sa  organizacijom i  provedbom zaštite  na  radu  i  zaštite  od  požara  u  Sudu, 
odnosno zahtijevati  potpuno upoznavanje  sa opasnostima posla i  sa  pravima, 
odnosno obvezama u svezi sa zaštitom na radu i korištenjem sredstava osobne 
zaštite.

Članak 18.

 Djelatnik  ima  pravo  na  sigurne  uvjete  rada,  kao  i  pravo  na  ispravna 
sredstva osobne zaštite, te mogućnost korištenja istih.

Članak 19.

U Sudu ne postoje radna mjesta sa posebnim uvjetima rada.

Članak 20.

Djelatnik ima pravo tražiti poduzimanje mjere zaštite na radu, te je dužan 
odmah prijaviti sve zapažene nedostatke, kvarove ili druge pojave koje bi mogle 
ugroziti sigurnost na radu.

Prijava se može podnijeti pismeno ili usmeno, a podnosi se neposrednom 
rukovoditelju.

Ukoliko po djelatnikovoj prijavi ne bude poduzeta odgovarajuća mjera, 
djelatnik se može obratiti nadležnom inspektoru rada.

Članak 21.

Djelatnik  je  dužan  svoje  poslove  obavljati  sa  dužnom  pažnjom  radi 
osiguranja svog  života i zdravlja kao i  zaštite života i zdravlja ostalih djelatnika 
u Sudu.

Članak 22.

Djelatnik je dužan pridržavati se propisanih mjera zaštite na radu i zaštite 
od požara, te je obavezan namjenski koristiti sredstva osobne zaštite.
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Članak 23.

Djelatnik  koji  uslijed  nepridržavanja  propisanih  mjera  zaštite  na  radu, 
zaštite od požara, namjerno ili iz krajnje nepažnje prouzrokuje štetu Sudu, dužan 
je štetu nadoknaditi.

Naknada štete vrši se na način i u postupku utvrđenom zakonom i aktima 
donesenim temeljem zakona.

Članak 24.

Predsjednik Suda odgovoran je za provedbu zaštite na radu i zaštite od 
požara.

Predsjednik Suda ima naročito slijedeće obveze:
- stara se o dosljednom primjenjivanju mjere zaštite na radu i zaštite od 

požara,
- stalno prati stanje zaštite na radu,
- sprovodi odluke i  stara  se o izvršavanju odluka nadležne inspekcije 

rada o otklanjanju utvrđenih nedostataka i nepravilnosti,
- poduzima mjere protiv odgovornih osoba.

Članak 25.

Svaki djelatnik prije prvog raspoređivanja na posao, obavezan je upoznati 
se  s  propisima  iz  oblasti  zaštite  na  radu,  zaštite  od  požara,  uvjetima  rada, 
opasnostima i štetnostima u svezi s radom, odnosno mjerama i sredstvima zaštite 
na radu i zaštite od požara.

Članak 26.

Svaki novi djelatnik Suda prije stupanja na rad, podvrgava se liječničkom 
pregledu, radi utvrđivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti.

Članak 27.

Na  vidljivom  i  lako  pristupačnom  mjestu  postavljen  je  ormarić  s 
propisanim sanitetskim sredstvima za pružanje prve pomoći.

Unesrećenima,  prvu  pomoć  dužan  je  pružiti  svaki  zaposlenik,  koji  se 
zatekne u blizini povrijeđenog.

6



Članak 28.

Ormarić sa vanjske strane obilježen je oznakom crvenog križa.
U  ormariću  za  ukazivanje  prve  pomoći  nalazi  se  sadržaj  sanitetskog 

materijala sa uputama za ukazivanje prve pomoći blok u koji se upisuje utrošeni 
materijal poslije ukazane pomoći.

IV-ZAVRŠNE ODREDBRE

Članak 29.

Izmjene  i  dopune  ovog  Pravilnika  vrše  se  po  istom postupku  kao  za 
njegovo donošenje.

Članak 30.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja. 

Broj:002-0-Su-06-000-354 PREDSJEDNIK SUDA:
Odžak, 29.12.2006.godine              Marija Čolić
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