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OPCINSKOM SUDU U BIHACU
-Sudiji za prethodno saslusanje-

Na osnovu odredbe iz ¢lana 45. stav (1) tacka i) i clana 241. Zakona o krivicnom postupku
Federacije BiH (“Sl. novine Federacije BiH”, br. 35/03, 37/03, 56/03, 78/04, 28/05, 55/06,
27/07, 53/07, 9/09, 12/10, 8/13159/14),podiZe m:

OPTUZNICU

Protiv:

1. SOFTIC KASUMOVIC ANELE, rodena 1979. godine u Bihacu,
2. LIPOVACA NERMANE, rodena 1983. godine u Bihacu,

3. LIPOVACA ADNANA, roden 1979. godine u Bihacu,

zbog postojanja osnovane sumnje

DA SU
Anela Softi¢ Kasumovic

I. U periodu od 28.3.2018. godine do 3.1.2019. godine u Bihac¢u, kao sluZzbena osoba —
direktorica ZU ,,.Dom zdravlja®“ Biha¢, u namjeri da C.A, N.N.,, SR, HS., K.F., M.l
S.AA,HD, Cl, MS,, VS, KE, BA., M.F,, SM., P.M. i H.A. pribavi korist u vidu
zasnivanja radnog odnosa, a $to je 1 htjela, protivno ¢lanu 36. stav (1) alineja 9) Statuta
ZU Dom zdravlja Biha¢ broj: 516-1/13 od 28.10.2013.godine, ¢lanu 8. Pravilnika o radu
ZU Dom zdravlja Biha¢ ( broj: 3690-1/2017 od 09.10.2017.godine i broj: 4292/18 od
02.07.2018.godine) i raspolozivim financijskim sredstvima za troSkove placa i ostalih
liénih primanja zaposlenih, predvidenim financijskim planom ZU ,,.Dom zdravlja“ Biha¢
za 2018. godinu broj: 409/18 od 23.01.2018. godine, dozna¢enim od strane Zavoda za
zdravstveno osiguranje USK po Ugovoru o pruzanju primarne zdravstvene zastite za
period od 01.01.2018. godine do 31.12.2018. godine, odredbama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih mjesta ZU ,,Dom zdravlja“
Biha¢ broj: 4928-1/17 od 07.11.2017. godine i broj: 4293/18 od 02.07.2018.godine, ¢lanu
32. stav (3) Zakona o radu (,, Sluzbene novine F BiH*, broj 26/16 i 89/18), i ¢lanu 2. i 3.
Pravilnika o pripravnickom stazu i stru¢nom ispitu zdravstvenih radnika s Planom i
programom zdravstvenih radnika sa zavrSenom srednjom Skolom zdravstvenog
usmjerenja (,,S1. novine F BiH* br.6/11, 10/11, 41/11, 81/12, 58/15) kojim pravnim
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propisima su odredeni uvjeti i na€in zasnivanja radnog odnosa u ZU Dom zdravlja Biha¢,
posebni uvjeti za radna mjesta unutar ZU Dom zdravlja Biha¢, kao i duZina trajanja i
nacin provodenja pripravnickog staza zdravstvenih radnika, te protivno Odlukama
Upravnog odbora ZU ,.Dom zdravlja“ Biha¢ broj: 6699/18 od 06.09.2018. godine i
7802/18 od 30.10.2018. godine i Zaklju¢ku Vlade USK broj: 03-017-02/2018 od
19.10.2018. godine, kojima se zabranjuje novo zapoSljavanje u ZU ,,.Dom zdravlja“
Biha¢, bez prethodno pribavljene saglasnosti Vlade USK, iskoristavala svoj sluzbeni
poloZaj direktora ustanove na nacin da je sa navedenim licima zakljucivala ugovore o
raduito :

1)

2)

3)

4)

dana 01.02.2018. godine, donijela Rjesenje broj: 1236/18 od 01.02.2018. godine,
kojim se C.A. prima u radni odnos u ZU ,,Dom zdravlja“ Biha¢ na radno mjesto —
Sanitarni tehnicar u higijensko epidemioloskoj sluzbi, a zatim zakljucila sa C.A.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme broj: 1237/18 od 01.02.2018. godine za to
radno mjesto, iako je bila svjesna da je u vrijeme zakljucivanja ugovora o radu sa
C.A. 0 radno mjesto ve¢ bilo popunjeno sistematiziranim brojem izvrsilaca iz tacke
1.7. e) Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom
radnih mjesta ZU ,,Dom zdravlja* Biha¢ broj: 4928-1/17 od 07.11.2017. godine, ¢ime
je C.A. pribavila korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu Sanitarni tehnicar u ZU ,, Dom zdravija“ Biha¢,

dana 14.02.2018. godine, donijela RjeSenje broj: 1609/18 od 14.02.2018. godine
kojim se N.N. prima u radni odnos u ZU ,,Dom zdravija* Biha¢ na radno mjesto —
Medicinska sestra/tehnicar u sluzbi hitne pomoci sa voznim parkom, a zatim zakljucila
sa N.N. Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj: 1611/18 od 14.02.2018. godine za
to radno mjesto, iako je bila svjesna da je u vrijeme zakljucivanja ugovora o radu sa
N.N. to radno mjesto veé¢ bilo popunjeno sistematiziranim brojem izvrsilaca iz tacke
1.8. f) Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom
radnih mjesta ZU ,, Dom zdravlja“ Biha¢ broj: 4928-1/17 od 07.11.2017. godine, c¢ime
je N.N. pribavila korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme u ZU
,,Dom zdravlja* Biha¢;

dana 12.03.2018. godine donijela RjeSenje broj: 2158/18 od 12.03.2018. godine,
kojim se S.R. prima u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 8 mjeseci za
obavljanje poslova i radnih zadataka stomatoloske sestre — pripravnika u Sluzbi za
zubozdravstvenu zastitu, a zatim zakljucila sa S.R. Ugovor o radu sa pripravnikom
broj: 2159/18 od 12.03.2018. godine u trajanju od 8 mjeseci, iako je bila svjesna da je
ovakav nacin zasnivanja radnog odnosa sa pripravnikom suprotan clanu 2. i 3.
Pravilnika o pripravnickom stazu i strucnom ispitu zdravstvenih radnika s Planom i
programom pripravnickog staza zdravstvenih radnika sa zavrsenom srednjom Skolom
zdravstvenog usmjerenja (,,SI. novine F BiH" br.6/11, 10/11, 41/11, 81/12, 58/15),
¢ime je S.R. pribavila korist u vidu obavljanja pripravnickog staza u trajanju duzem
od propisanog u ZU ,, Dom zdravlja “ Biha¢,

dana 19.04.2018. godine, donijela Rjesenje broj: 2925/18 od 19.04.2018. godine
kojim se H.S. prima u radni odnos na odredeno vrijeme u ZU ,, Dom zdravlja“ Biha¢
na radno mjesto — spremacice u Odsjeku za zastitu na radu i usluzne djelanosti, a
zatim zakljucila sa H.S. Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj: 2926/18 od
19.04.2018. godine, a potom dana 05.06.2018. godine, donijela RjesSenje broj:
3766/18 od 05.06.2018. godine, o otkazu ugovora o radu, kojim se radnici H.S.



5)

6)

7)

otkazuje ugovor o radu zakljucen na odredeno vrijeme i nudi zakljucivanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uslovima, na istom radnom mjestu na neodredeno vrijeme, a
zatim zakljucila sa H.S. Ugovor o radu na radnom mjestu spremacice na neodredeno
vrijeme broj: 3767/18 od 05.06.2018. godine, iako je bila svjesna da je u vrijeme
zakljucivanja ugovora o radu sa H.S. na odredeno a zatim i na neodredeno vrijeme to
radno mjesto veé bilo popunjeno sistematiziranim brojem izvrsilaca, iz tacke 3.3 f)
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih
mjesta ZU ,,Dom zdravlja“ Biha¢ broj: 4928-1/17 od 07.11.2017. godine, ¢ime je H.S.
pribavila korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na odredeno a potom i na
neodredeno vrijeme u ZU ,, Dom zdravlja““ Biha¢,

dana 14.06.2018. godine, donijela RjeSenje broj: 3974/18 od 14.06.2018. godine
kojim se K.F. prima u radni odnos u ZU ,,Dom zdravlja“ Biha¢ na radno mjesto —
vozaca u Sluzbi hitne pomoci s voznim parkom, a zatim zakljucila sa K.F. Ugovor o
radu na neodredeno vrijeme broj: 3975/18 od 14.06.2018. godine za to radno mjesto,
iako je bila svjesna da je u vrijeme zakljucivanja ugovora o radu sa K.F. to radno
mjesto ve¢ bilo popunjeno sistematiziranim brojem izvrSilaca iz tacke 1.8. h)
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih
mjesta ZU ,, Dom zdravlja“ Biha¢ broj: 4928-1/17 od 07.11.2017. godine, c¢ime je K.F.
pribavila korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme u ZU ,, Dom
zdravlja“ Biha¢,

dana 31.05.2018. godine donijela Rjesenje broj: 3654/18 od 31.05.2018. godine,
kojim se M.l. prima u radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i
radnih zadataka medicinke sestre — tehnicara - pripravnika u Sluzbi porodicne,
obiteljske i opée medicine, a zatim zakljucila sa M.1. Ugovor o radu broj: 3655/18 od
31.05.2018. godine na neodredeno vrijeme, iako je bila svjesna da je ovakav nacin
zasnivanja radnog odnosa s pripravnikom suprotan ¢lanu 32. stav (3) Zakona o radu
(., Sluzbene novine Federacije BiH) br.26/16 i 89/18) i ¢lanu 2 .i 3. Pravilnika o
pripravaickom stazu i strucnom ispitu zdravstvenih radnika s Planom i programom
zdravstvenih radnika sa zavrsenom srednjom Skolom zdravstvenog usmjerenja (,,SI.
novine F BiH* br.6/11, 10/11, 41/11, 81/12, 58/15), ¢ime je M.l. pribavila korist u
vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme u ZU ,, Dom zdravija “ Biha¢;

dana 13.08.2018.godine donijela RjeSenje broj: 6132/18 o otkazu ugovora o radu na
odredeno vrijeme s pripravnikom S.A., te sa istim dana 13.08.2018.godine pod
brojem:6133/18 zakljucila ugovor o radu na neodredeno vrijeme na poslovima
medicinske sestre-tehnicara u Sluzbi hitne pomoci s voznim parkom, iako je bila
svjesna da isti nije obavio pripravnicki staz u trajanju od 6 mjeseci na nacin propisan
Clanom 2. i 3. Pravilnika o pripravnickom stazu i strucnom ispitu zdravstvenih radnika
s Planom i programom zdravstvenih radnika sa zavrsenom srednjom Skolom
zdravstvenog usmjerenja (,,SL novine F BiH* br.6/11, 10/11, 41/11, 81/12, 58/15)
odnosno da u vrijeme zakljucenja ugovora o radu na neodredeno vrijeme isti nije
ispunjavao posebne uvjete radnog mjesta medicinske sestre-tehnicara u pogledu
polozZenog strucnog ispita i potrebnog radnog iskustva u struci, iz tacke 1.8. f)
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih
mjesta ZU ,,Dom zdravlja“ Biha¢ broj: 4293/18 od 02.07.2018.godine, cime je S.A.
pribavila korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme u ZU ,, Dom
zdravlja* Biha¢;



8)

9)

dana 24.07.2018. godine donijela Rjesenje broj: 4892/18 od 24.07.2018. godine,
kojim se H.D. prima u radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i
radnih zadataka ,, Diplomirani pravnik u Sluzbi za opste, pravne i kadrovske poslove *,
a zatim zakljucila sa H.D. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme broj: 4893/18 od
24.07.2018. godine, iako je bila svjesna da u vrijeme zakljucivanja Ugovora o radu sa
H.D. takvo radno mjesto uopée nije bilo sistematizirano u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih mjesta ZU , Dom
zdravija* Biha¢ broj: 4293/18 od 02.07.2018.godine, ¢ime je H.D. pribavila korist u
vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme u ZU ,, Dom zdravlja* Biha¢;

dana 14.05.2018. godine donijela Rjesenje broj: 3287/18 od 14.05.2018. godine,
kojim se C.I. prima u radni odnos na neodredeno vrijeme za obavijanje poslova i
radnih zadataka ,, Bachelor prava u Odsjeku za pravne, kadrovske i opste poslove “, a
zatim zakljucila sa C.l. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme broj: 3288/18 od
14.05.2018. godine za to radno mjesto, iako je bila svjesna da u vrijeme zakljucivanja
Ugovora o radu sa C.l., takvo radno mjesto uopcée nije bilo sistematizirano u
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih
mjesta ZU ,,Dom zdravlja*“ Biha¢ broj: 4928-1/17 od 07.11.2017. godine, cime je C.I.
pribavila korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme u ZU ,,Dom
zdravlja“ Biha¢;

10) dana 04.09.2018. godine donijela RjeSenje broj: 6612/18 od 04.09.2018. godine,

kojim se M.S. prima u radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i
radnih zadataka ,, Bachelor poslovanja smjer marketing u ZU ,, Dom zdravlja* Bihad¢,
a zatim zakljucila sa M.S. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme broj: 6613/18 od
04.09.2018. godine za to radno mjesto, iako je bila svjesna da u vrijeme zakljucivanja
Ugovora o radu sa M.S., takvo radno mjesto uopce nije bilo sistematizirano u
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih
mjesta ZU ,,Dom zdravlja“ Biha¢ broj: 4293/18 od 02.07.2018.godine, c¢ime je M.S.
pribavila korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme u ZU ,, Dom
zdravlja*“ Bihac;

11) dana 04.09.2018. godine donijela Rjesenje broj: 6608/18 od 04.09.2018. godine kojim

se V.S. prima u radni odnos u ZU ,, Dom zdravlja* Biha¢ na radno mjesto —medicinske
sestre - tehnicara u Sluzbi porodicne/obiteljske i opce medicine, a zatim zakljucila sa
V.S. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme broj: 6609/18 od 04.09.2018. godine za to
radno mjesto, iako je bila svjesna da je u vrijeme zakljucivanja ugovora o radu sa V.S.
to radno mjesto ve¢ bilo popunjeno sistematiziranim brojem izvrsilaca iz tacke 1.1. g)
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih
mjesta ZU ,,Dom zdravija* Biha¢ broj: 4293/18 od 02.07.2018.godine, cime je V.S.
pribavila korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme u ZU ,,Dom
zdravlja*“ Bihac;

12) dana 25.12.2018 godine, donijela Rjesenje broj: 8938/18 od 25.12.2018 kojim se P.M.

prima u radni odnos u ZU ,,Dom zdravlja* Biha¢ na radno mjesto — doktora medicine
u Sluzbi porodicne i opée medicine, a zatim zakljucila sa P.M. Ugovor o radu na
odredeno vrijeme broj: 8939/18 od 25.12.2018. godine za to radno mjesto 1ako je bila
svjesna da je u vrijeme zakljucivanja ugovora o radu sa P.M. to radno mjesto ve¢ bilo
popunjeno sistematiziranim brojem izvrsilaca iz tacke 1.1. ¢) Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih mjesta broj: 4293/18 od



02.07.2018.godine, cime je P.M. pribavila korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na
odredeno vrijeme u ZU ,,Dom zdravlja* Biha¢ ;

13)dana 27.11.2018. godine donijela Rjesenje broj: 8362/18 od 27.11.2018. godine kojim
se K.E. prima u radni odnos u ZU ,,Dom zdravlja* Biha¢ na radno mjesto —vise
medicinske sestre u Sluzbi hitne pomoci sa voznim parkom, a zatim zakljucila sa K. E.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme broj: 8363/18 od 27.11.2018. godine na to
radno mjesto bez prethodno pribavljene saglasnosti Vlade USK, iako je bila svjesna
da je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa K.E. bio na snazi Zakljucak Vlade USK
broj: 03-017-02/2018 od 19.10.2018. i Odluka Upravnog odbora ZU ,,Dom zdravlja
Biha¢ broj: 7802/18 od 30.10.2018. godine, kojima se zabranjuje novo zaposljavanje
u ZU ,,Dom zdravlja* Biha¢ bez prethodno pribavijene saglasnosti Viade USK, cime
je K.E. pribavila korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme u ZU
,,Dom zdravlja* Bihac;

14) dana 04.12.2018. godine donijela Rjesenje broj: 8512/18 od 04.12.2018. godine kojim
se B.A. prima u radni odnos u ZU ,,Dom zdravlja*“ Biha¢ na radno mjesto —doktora
medicine u Sluzbi porodicne i opée medicine, a zatim zakljucila sa B.A. Ugovor o radu
na neodredeno vrijeme broj: 8513/18 od 04.12.2018. godine za to radno mjesto bez
prethodno pribavljene saglasnosti Vlade USK, iako je bila svjesna da je u vrijeme
zasnivanja radnog odnosa B.A. bio na snazi Zakljucak Vlade USK broj: 03-017-
02/2018 od 19.10.2018. i Odluka Upravnog odbora ZU ,,Dom zdravija* Biha¢ broj:
7802/18 od 30.10.2018. godine, kojima se zabranjuje novo zaposljavanje u ZU
,,Dom zdravlja“ Biha¢ bez prethodno pribavljene saglasnosti Vlade USK, c¢ime je B.A.
pribavila korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme u ZU ,, Dom
zdravlja* Bihac.

15) dana 04.12.2018 godine donijela Rjesenje broj: 8508/18 od 04.12.2018.godine kojim
se M.F. prima u radni odnos u ZU ,, Dom zdravlja* Biha¢ na radno mjesto —doktora
medicine u Sluzbi porodicne i opce medicine, a zatim zakljucila sa M.F. Ugovor o
radu na neodredeno vrijeme broj: 8509/18 od 04.12.2018. godine za to radno mjesto
bez prethodno pribavljene saglasnosti Vlade USK, iako je bila svjesna da je u vrijeme
zasnivanja radnog odnosa M.F. bio na snazi Zakljucak Vlade USK broj: 03-017-
02/2018 od 19.10.2018. i Odluka Upravnog odbora ZU ,,Dom zdravija* Biha¢ broj:
7802/18 od 30.10.2018. godine, kojima se zabranjuje novo zaposljavanje u ZU ,, Dom
zdravlja“ Bihac¢ bez prethodno pribavijene saglasnosti Viade USK, cime je M.F.
pribavila korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme u ZU ,,Dom
zdravlja “ Biha¢.

16) dana 04.12.2018. godine donijela Rjesenje broj: 8515/18 od 04.12.2018. godine kojim
se S.M. prima u radni odnos u ZU ,,Dom zdravlja“ Biha¢ na radno mjesto — doktora
medicine u Sluzbi porodicne i opée medicine, a zatim zakljucila sa S.M. Ugovor o
radu na neodredeno vrijeme broj: 8516/18 od 04.12.2018. godine za to radno mjesto
bez prethodno pribavljene saglasnosti Vlade USK, iako je bila svjesna da je u vrijeme
zasnivanja radnog odnosa S.M. bio na snazi Zakljucak Vlade USK broj: 03-017-
02/2018 od 19.10.2018. i Odluka Upravnog odbora ZU ,,Dom zdravija‘ Biha¢ broj:
7802/18 od 30.10.2018. godine, kojima se zabranjuje novo zaposljavanje u ZU ,,Dom
zdravlja“ Biha¢ bez prethodno pribavijene saglasnosti Viade USK, cime je S.M.
pribavila korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme u ZU ,,Dom
zdravlja*“ Bihac.



17)dana 03.01.2018. godine donijela RjeSenje broj: 1/18 od 03.01.2018. godine kojim se

H.A. prima u radni odnos u ZU ,,Dom zdravija* Biha¢ na radno mjesto — medicinske
sestre - tehnicara u Sluzbi hitne pomoci sa voznim parkom, a zatim zakljucila sa H.A.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme na period od 6 mjeseci broj: 2/18 od 03.01.2019.
godine za to radno mjesto, bez prethodno pribavljene saglasnosti Vlade USK, iako je
bila svjesna da je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa H.A. bio na snazi Zakljucak
Vlade USK broj: 03-017-02/2018 od 19.10.2018. i Odluka Upravnog odbora ZU
,Dom zdravlja* Biha¢ broj: 7802/18 od 30.10.2018. godine, kojima se zabranjuje
novo zaposljavanje u ZU ,,Dom zdravilja“ Biha¢ bez prethodno pribavijene
saglasnosti Vlade USK, cime je H.A. pribavila korist u vidu zasnivanja radnog odnosa
na odredeno vrijeme u ZU ,,Dom zdravlja “ Bihac.

Dakle, kao sluzbena osoba u Federaciji Bosne i Hercegovine, iskoristavaju¢i svoj sluzbeni
polozaj drugima pribavila korist.

Softi¢ Kasumovié¢ Anela, Lipovac¢a Nermana i Lipovac¢a Adnan zajedno

Od maja 2018. godine do februara 2019. godine u Bihac¢u, Softi¢ Kasumovi¢ Anela, kao
sluzbena osoba — direktor ZU ,,Dom zdravlja“ Biha¢, a Lipova¢a Nermana i Lipovaca
Adnan kao zaposlenici ZU ,,.Dom zdravlja“ Biha¢, u namjeri da kroz vrSenje svojih
sluzbenih duznosti pribavi sebi i drugima korist, od lica S.A., D.S., H.S., DZ.A., S.M,,
B.T., KA., SA, T.l, T.E,, S.R. i S.M,, direktorica Anela Softi¢ Kasumovi¢ uz pomo¢
Lipovaca Nermane i Lipova¢a Adnana kao zaposlenika te ustanove i osoba od njenog
povjerenja primala dar od navedenih lica u vidu odredenih novc¢anih iznosa kako bi S.A.,
D.A, HS., DzA, DzA.,, DS, SM.,, BA,, KA, SA., MF, T.E, S.R.iS.M. ¢injenim
zakonitih 1 nezakonitih sluzbenih radnji omogucila zasnivanje radnog odnosa u ZU Dom
zdravlja Biha¢, na nacin da su:

1)

2)

Pocetkom mjeseca maja 2018. godine u Bihacu, postupajuc¢i po uputama Softié
Kasumovi¢ Anele, nakon sto su se prethodno Lipovaca Adnan i Lipovaca Nermana
sastali sa S.A. u svojoj porodicnoj kuci kojom prilikom su mu rekli da se moze
zaposliti u ZU ,, Dom zdravlja* Biha¢ na mjesto pomocénog radnika ukoliko direktorici
Softi¢c Kasumovi¢ Aneli da novéani iznos od 3.000,00 eura, pa kada je S.A. na to
pristao, nakon nekoliko dana sastao se sa Lipovaca Adnanom ispred zgrade ZU ,, Dom
zdravlja“ Biha¢ gdje mu je predao iznos od 3.000,00 eura, a koji iznos je potom nakon
Sto se S.A. udaljio, na istom mjestu Lipovaca Adnan predao Softi¢ Kasumovié Aneli,
nakon cega je Softic Kasumovi¢ Anela sa S.A. zakljucila Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme broj:3220/18 od 08.05.2018. godine za obavljanje poslova
pomocnog radnika u Odsjeku za zaStitu na radu i usluzne djelatnosti, 1ako je bila
svjesna da je to radno mjesto vec¢ bilo popunjeno sistematiziranim brojem izvrsilaca iz
tacke 3.3. d) Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa
opisom radnih mjesta broj: 4928-1/17 od 07.11.2017. godine, te da nije smjela primiti
novcéani iznos za nezakonitu sluzbenu radnju koju je poduzela, a Lipovaca Adnan i
Lipovaca Nermana bili svjesni da nisu smjeli Softi¢c Kasumovi¢ Aneli pomagati u
vr§enju nezakonite sluzbene radnje

Dana 15.05.2018. godine u Bihacu, postupajuci po uputama Softi¢ Kasumovic¢ Anele,
nakon Sto Se prethodno Lipovaca Nermana sastala sa D.A. kako bi joj rekla da se



3)

4)

5)

moze zaposliti u ZU ,,Dom zdravilja® Biha¢ na mjesto medicinske sestre ukoliko
., pocasti“ direktoricu Softi¢c Kasumovi¢ Anelu, pa kada je D.A. na to pristala, njen
muz D.S. se sastao sa Lipovaca Adnanom koji mu je rekao da za ugovor svoje supruge
D.A. direktorici mora dati iznos od 7.000,00 KM, koji novac je D.S. istoga dana i
predao Lipovaca Adnanu, a Lipovaca Adnan potom predao Softic Kasumovié Aneli,
nakon cega je Softi¢ Kasumovi¢ Anela sa D.A. zakljucila Ugovor o radu broj: 3296/18
od 14.05.2018. godine za obavljanje poslova medicinske sestre u Sluzbi
porodicne/obiteljske i opée medicine, iako je bila svjesna da je to radno mjesto veé
bilo popunjeno predvidenim brojem izvrsilaca iz tacke 1.1. g) Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih mjesta broj:
4928-1/17 od 07.11.2017. godine, te da nije smjela primiti novéani iznos za
nezakonitu sluzbenu radnju koju je poduzela, a Lipovaca Adnan i Lipovaca Nermana
bili svjesni da nisu smjeli Softic Kasumovi¢ Aneli pomagati u vrSenju nezakonite
sluzbene radnje,

Pocetkom mjeseca oktobra 2018. godine u Bihacu, postupajuci po uputama Softi¢
Kasumovi¢ Anele, Lipovaca Adnan rekao D.S. da se moze zaposliti u ZU ,,Dom
zdravlja* Bihaé na mjesto pomocénog radnika na neodredeno vrijeme ukoliko
., pocasti “ direktoricu Softi¢ Kasumovi¢ Anelu sa novéanim iznosom od 7.000,00 KM,
na Sta je D.S. pristao i Lipovaca Adnanu dao 7.000,00 KM, a koji novac je potom
Lipovaca Adnan predao Softi¢ Kasumovié¢ Aneli, nakon cega je ista sa D.S. zakljucila
Ugovor o radu sa pripravnikom broj: 7973/18 od 06.11.2018. godine u ZU ,,Dom
zdravlja“ Biha¢ na mjestu medicinskog tehnicara - pripravnika u Sluzbi porodicne
medicine, iako je bila svjesna da je takav nacin zasnivanja radnog odnosa sa
pripravnikom suprotan clanu 3. Pravilnika o pripravnickom staZu i strucnom ispitu
zdravstvenih radnika (,,SIl. novine F BiH* br.6/11, 10/11, 41/11, 81/12, 58/15) kojim
je propisano da se pripravnicki staz obavlja po Planu i programu zdravstvenih
radnika sa zavrsenom srednjom Skolom zdravstvenog usmjerenja koji je sastavni dio
navedenog Pravilnika i kojim se utvrduje raspored i trajanje pojedinih programskih
cjelina, koje je pripravnik duzan da obavi u trajanju od 6 mjeseci, te da nije smjela
primiti novéani iznos za nezakonitu sluzbenu radnju koju je poduzela, a Lipovaca
Adnan bio svjestan da nije smio Softi¢c Kasumovi¢ Aneli pomagati u vrSenju
nezakonite sluzbene radnje,

Pocetkom mjeseca jula 2018. godine, u Bihacu, postupajuci po uputama Softi¢
Kasumovié Anele, nakon sto se prethodno Lipovaca Nermana sastala sa H.S. kako bi
joj rekla da se moze zaposliti u ZU ,, Dom zdravlja“ Biha¢ na mjesto medicinske sestre
ukoliko ,,pocasti direktoricu Softi¢c Kasumovi¢ Anelu sa novcéanim iznosom od
7.000,00 KM koji novac H.S. nije imala, zbog cega se njen otac H.S. sastao sa
Lipovaca Adnanom i dao mu 7.000,00 KM za zaposljavanje svoje kéerke H.S., a Koji
novac je potom Lipovaca Adnan predao Softi¢ Kasumovi¢ Aneli, nakon cega je Softic
Kasumovié Anela sa H.S. zakljucila Ugovor o radu broj: 4488/18 od 09.07.2018.
godine za obavljanje poslova medicinske sestre u Sluzbi hitne pomoci sa voznim
parkom, iako je bila svjesna da nije smjela primiti novéani iznos za sluzbenu radnju
koju je poduzela, a Lipovaca Adnan i Lipovaca Nermana bili svjesni da nisu smjeli
Softi¢c Kasumovic¢ Aneli pomagati u vrsenju sluzbene radnje,

Dana 05.08.2018. godine, u Bihacu, postupajuci po uputama Softi¢c Kasumovic Anele,
Lipovaca Adnan je nazvao Dz.A., koji ga je prethodno kontaktirao u vezi
zaposljavanja svog sina DZ.A. u ZU ,,Dom zdravlja“ Biha¢, te mu rekao da narednog



6)

7)

dana na raskrsnicu kod prenocista ,,Edo* kod Zeljeznicke stanice u Bihac¢u donese
novcani iznos od 8.000,00 KM, pa kada je Dz.A. na to pristao, sastao se sa Lipovaca
Adnanom na dogovorenom mjestu i predao mu iznos od 8.000,00 KM, a koji iznos je
potom Lipovaca Adnan predao Softi¢c Kasumovi¢ Aneli, nakon cega je Softic
Kasumovi¢ Anela dana 06.08.2018. godine donijela Rjesenje broj: 5957/18 kojim se
Dz.A., medicinka sestra — pripravnik prima u radni odnos na neodredeno vrijeme za
obavljanje poslova i radnih zadataka medicinske sestre — tehnicara u Sluzbi hitne
pomoci sa voznim parkom, a potom sa istim zakljucila Ugovor o radu na neodredeno
vrijeme broj: 5958/18 od 06.08.2018. godine, iako je bila svjesna da je ovakav nacin
zasnivanja radnog odnosa s pripravnikom suprotan clanu 32. stav (3) Zakona o radu
(., Sluzbene novine Federacije BiH) br.26/16 i 89/18) i ¢lanu 2 .i 3. Pravilnika o
pripravnickom stazu i strucnom ispitu zdravstvenih radnika s Planom i programom
zdravstvenih radnika sa zavrsenom srednjom Skolom zdravstvenog usmjerenja (,,SI.
novine F BiH* br.6/11, 10/11, 41/11, 81/12, 58/15), ¢ime je Dz.A. pribavila korist u
vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme u ZU ,,Dom zdravlja* Bihac,
te da nije smjela primiti novéani iznos za nezakonitu sluzbenu radnju koju je poduzela,
a Lipovaca Adnan bio svjestan da nije smio Softic Kasumovi¢ Aneli pomagati u
vrSenju nezakonite sluzbene radnje,

dana 11.09.2018. godine u Bihacu, postupajuci po uputama Softi¢ Kasumovi¢ Anele,
Lipovaca Adnan je nazvao Dz.A., koji ga je prethodno kontaktirao u vezi
zaposljavanja svoje kéerke Dz.A. u ZU ,,Dom zdravlja* Bihad, te mu je rekao da
Softi¢ Kasumovi¢ Aneli mora dati novéani iznos od 6.000,000 KM, na Sta je Dz.A.
pristao, te Lipovaca Adnanu donio 6.000,00 KM, a Koji iznos je Lipovaca Adnan
potom predao Softi¢ Kasumovi¢ Aneli kako bi ista DZ.A. omogucila zasnivanje radnog
odnosa u ZU ,,Dom zdravlja* Biha¢ na mjestu administrativnog radnika na
neodredeno vrijeme, iako takvo radno mjesto uopce nije bilo sistematizirano u
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih
mjesta broj: 4293/2018 od 02.07.2018. godine, te da nije smjela primiti novéani iznos
za nezakonitu sluzbenu radnju koju je poduzela, a sto je i htjela, a Lipovaca Adnan bio
svjestan da nije smio Softi¢ Kasumovi¢ Aneli pomagati u vrsenju nezakonite sluzbene
radnje,

Krajem mjeseca oktobra 2018. godine u Bihacu, postupajuci po uputama Softi¢
Kasumovi¢ Anele, nakon sto se prethodno Lipovaca Nermana sastala sa S.M. kako bi
joj rekla da se moze zaposliti u ZU ,,Dom zdravlja“ Biha¢ na mjesto spremacice
ukoliko ,,pocasti* direktoricu Softi¢c Kasumovi¢ Anelu sa novcéanim iznosom od
2.000,00 KM, na Sta je SM. pristala, te je dala Lipovaca Nermani 2.000,00, a koji
novac je potom Lipovaca Nermana predala Softi¢ Kasumovi¢ Aneli kako bi ista
omogucila S.M. zasnivanje radnog odnosa u ZU ,,Dom zdravlja‘“ Biha¢ na mjestu
spremacice na neodredeno vrijeme, te sa istom zakljucila Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme bez protokolnog broja i datuma, sa datumom otpocinjanja sa
radom na dan 24.01.2019. godine, iako je bila svjesna da je to radno mjesto ve¢ bilo
popunjeno sistematiziranim brojem izvrsilaca iz tacke 3.3. f) Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih mjesta broj: 4293/2018
od 02.07.2018. godine, te da nije smjela primiti novcani iznos za nezakonitu sluzbenu
radnju koju je poduzela, a Lipovaca Nermana bila svjesna da nije smjela Softi¢
Kasumovi¢ Aneli pomagati u vr$enju nezakonite sluzbene radnje,



8)

9)

U toku mjeseca oktobra 2018. godine u Bihacu, postupajuci po uputama Softi¢
Kasumovié Anele, Lipovaca Nermana kontaktirala S.S. te joj rekla da se moze
zaposliti na mjestu medicinske sestre u ZU ,,Dom zdravlja* Biha¢ ukoliko direktorici
Softi¢ Kasumovi¢ Aneli da novcani iznos od 7.000,00 KM, nakon cega je muz S.S.,
S.A. Lipovaca Adnanu predao novcani iznos od 2.000,00 KM, da bi naknadno dao jos
5.000,00 KM, a koji iznos su Lipovaca Nermana i Lipovaca Adnan potom predali
Softi¢ Kasumovié¢ Aneli, nakon cega je ista dana 25.12.2018. godine sa S.S. zakljucila
ugovor o radu na neodredeno vrijeme broj: 8933/18 na mjestu medicinske sestre u
Sluzbi porodicne i opée medicine, 1ako je bila svjesna da je to radno mjesto vec¢ bilo
popunjeno predvidenim brojem izvrSilaca iz tacke 1.1. g) Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih mjesta broj: 4293/2018
od 02.07.2018. godine, te da nije smjela primiti novéani iznos za nezakonitu sluzbenu
radnju koju je poduzela, a Lipovaca Adnan i Lipovaca Nermana bili svjesni da nisu
smjeli Softi¢c Kasumovi¢ Aneli pomagati u vrSenju nezakonite sluzbene radnje,

Pocetkom januara 2019. godine u Bihacu, postupajuci po uputama Softi¢ Kasumovié
Anele, Lipovaca Adnan kontaktirao S.A. i rekao mu da se moze zaposliti na mjesto
vozaca u ZU ,,Dom zdravlja® Biha¢ ukoliko direktorici Softi¢ Kasumovi¢ Aneli da
novcani iznos od 7.000,00 KM, na Sta je S.A. pristao te Lipovaca Adnanu dao novcani
iznos od 7.000,00 KM, a koji iznos je Lipovaca Adnan potom predao Softi¢c Kasumovic
Aneli, kako bi ista S.A., omogucila zasnivanje radnog odnosa u ZU ,,Dom zdravija*
Biha¢ na mjestu vozaca na neodredeno vrijeme, iako je bila svjesna da je to radno
mjesto ve¢ bilo popunjeno predvidenim brojem izvrsilaca iz tacke 1.8. h) Pravilnika 0
unutrasmnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih mjesta broj:
4293/2018 od 02.07.2018. godine, te da nije smjela primiti novcéani iznos za
nezakonitu sluzbenu radnju koju je poduzela, a Lipovaca Adnan bio svjestan da nije
smio Softi¢ Kasumovic¢ Aneli pomagati u vrsenju nezakonite sluzbene radnje,

10) Pocetkom mjeseca oktobra 2018. godine, u Bihacu, postupajuci po uputama Softi¢

Kasumovi¢ Anele, nakon sto je prethodno Lipovaca Nermana rekla T.1. i T.E. da se
T.E. moze zaposliti na mjesto pomocnog radnika u ZU ,, Dom zdravlja‘ Bihac¢ ukoliko
direktorici Softi¢ Kasumovi¢ Aneli da novéani iznos od 5.000,00 KM, na Sta su T.1. i
T.E. pristali te Lipovaca Nermani i Lipovaca Adnanu zajedno dali 3.000,00 KM, a koji
iznos je Lipovaca Nermana potom predala Softi¢c Kasumovi¢ Aneli kako bi ista
omogucila zasnivanje radnog odnosa T.E. u ZU ,, Dom zdravlja* Biha¢ na mjestu
pomocnog radnika u Sluzbi za opste, pravne i kadrovske poslove na neodredeno
vrijeme, iako je bila svijesna da to radno mjesto uopce nije sistematizirano
Pravilnikom o unutrasmjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom
radnih mjesta broj: 4293/2018 od 02.07.2018. godine, pa nakon sto je T.E. potpisala
takav ugovor o radu na neodredeno vrijeme, bez broja protokola i datuma, ista je
Lipovaca Nermani dala preostali prethodno dogovoreni dio novca na ime nezakonitog
dara Softi¢ Kasumovi¢ Aneli u iznosu od 2.000,00 KM, a koji iznos je Softi¢
Kasumovi¢ Anela preuzela od Lipovaca Nermane, iako je bila svjesna da nije smjela
primiti novéani iznos za nezakonitu sluzbenu radnju koju je poduzela, a Lipovaca
Adnan i Lipovaca Nermana bili svjesni da nisu smjeli Softi¢ Kasumovi¢ Aneli
pomagati u vrsenju nezakonite sluzbene radnje,

11) U mjesecu novembru 2018. godine Bihacu, postupajuci po uputama Softi¢ Kasumovic¢

Anele, nakon sto je prethodno Lipovaca Nermana rekla S.R. da se moze zaposliti na
mjesto cistacice u ZU ,,Dom zdravlja* Bihac¢ ukoliko direktorici Softi¢ Kasumovié



Aneli da novcani iznos od 3.000,00 KM, na Sta je S.R. pristala, te Lipovaca Nermani
dala 3.000,00 KM, a koji iznos je Lipovaca Nermana potom predala Softi¢ Kasumovié
Aneli omogucila S.R. zasnivanje radnog odnosa u ZU ,,Dom zdravlja* Biha¢ na
mjestu cistacice na neodredeno vrijeme, 1ako je bila svjesna da je to radno mjesto veé¢
bilo popunjeno predvidenim brojem izvrsilaca iz tacke 3. t) Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih mjesta broj: 4293/2018
od 02.07.2018. godine, te da nije smjela primiti novéani iznos za nezakonitu sluzbenu
radnju koju je poduzela, a Lipovaca Nermana bila svjesna da nije smjela Softi¢
Kasumovi¢ Aneli pomagati u vrSenju nezakonite sluzbene radnje,

12)U mjesecu julu 2018. godine, postupajuc¢i po uputama Softi¢ Kasumovi¢ Anele,
Lipovaca Nermana rekla S.M. da se moze zaposliti u ZU ,,Dom zdravlja“ Biha¢ na
mjestu medicinske sestre ukoliko direktorici Softi¢ Kasumovi¢ Aneli da novcéani iznos
od 7.000,00 KM, na sta je S.M. pristala, te Lipovaca Nermani dala 7.000,00 KM, a
koji iznos je Lipovaca Nermana potom predala Softi¢ Kasumovi¢ Aneli, nakon cega je
Softi¢ Kasumovi¢ Anela sa S.M. zakljucila Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
broj: 4789/18 od 23.07.2019. godine za obavljanje poslova i radnih zadataka
administrativnog tehnicara u Sluzbi biohemijsko — hematoloskog laboratorija, iako je
bila svjesna da je u vrijeme zakljucivanja ugovora sa S.M. t0 radno mjesto veé bilo
popunjeno sistematiziranim broj izvrsilaca iz tacke 1.9.e) Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih mjesta broj: 4293/18 od
02.07.2018. godine, te da nije smjela primiti novéani iznos za nezakonitu sluzbenu
radnju koju je poduzela, a Lipovaca Nermana bila svjesna da nije smjela Softi¢
Kasumovic¢ Aneli pomagati u vrsenju nezakonite sluzbene radnje,

13) U drugoj polovini 2018. godine, postupajuci po uputama Softi¢ Kasumovi¢ Anele,
Lipovaca Nermana rekla S.M. da se njen brat M.F. mozZe zaposliti u ZU ,,Dom
zdravilja® Biha¢ na mjestu vozaca ukoliko direktorici Softic Kasumovi¢ Aneli da
novcani iznos od 7.000,00 KM, na Sta je S.M. pristala, te Lipovaca Nermani dala
4.000,00 KM, a koji iznos je Lipovaca Nermana potom predala Softi¢ Kasumovic
Aneli, kako bi ista omogudéila zasnivanje radnog odnosa M.F. u ZU ,, Dom zdravija*
Biha¢ na mjestu vozaca u Sluzbi hitne pomoci sa voznim parkom na neodredeno
vrijeme, iako je bila svjesna da je to radno mjesto ve¢ bilo popunjeno predvidenim
brojem izvrsilaca iz tacke 1.8. h) Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta sa opisom radnih mjesta broj: 4293/2018 od 02.07.2018. godine, pa
nakon sto je M.F. potpisao takav ugovor o radu na neodredeno vrijeme, S datumom
otpocinjanja s radom na dan 24.01.2019.godine, bez broja protokola i datuma, S.M. je
preostali iznos novca od 3.000,00KM na ime nezakonitog dara dala Lipovaca
Nermani, koja je potom novac predala Softi¢ Kasumovi¢ Aneli, iako je bila svjesna da
nije smjela primiti novcani iznos za nezakonitu sluzbenu radnju koju je poduzela, a
Lipovaca Nermana bila svjesna da nije smjela Softi¢ Kasumovi¢ Aneli pomagati u
vrsenju nezakonite sluzbene radnje,

14)U mjesecu junu 2018. godine, postupajuci po uputama Softic Kasumovié¢ Anele,
Lipovaca Adnan rekao B.T. da se njena snaha B.A. moze zaposliti u ZU ,,Dom
zdravlja* Bihac¢ na mjestu blagajnika ukoliko direktorici Softi¢ Kasumovi¢ Aneli da
novéani iznos od 7.000,00 KM, na Sta je B.T. pristala, te Lipovaca Adnanu u
ugostiteljskom objektu ,, Best* na Zeljeznickoj stanici u Bihacu dala 7.000,00 KM, a
koji iznos je Lipovaca Adnan potom predao Softi¢ Kasumovié¢ Aneli, nakon cega je
Softi¢c Kasumovic¢ Anela sa B.A. zakljucila Ugovor o radu na neodredeno vrijeme broj:

10



4072/18 od 21.06.2018. godine za obavljanje poslova blagajnika u Sluzbi za
ekonomsko —financijske poslove, iako je bila svjesna da je to radno mjesto veé bilo
popunjeno predvidenim brojem izvrsilaca iz tacke 2. f) Pravilnika o unutrasmjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom radnih mjesta broj: 4928-1/17
od 07.11.2017. godine, te da nije smjela primiti novcani iznos za nezakonitu sluzbenu
radnju koju je poduzela, a Lipovaca Adnan bio svjestan da nije smio Softi¢ Kasumovi¢
Aneli pomagati u vrsenju nezakonite sluzbene radnje,

15) U drugoj polovini 2018. godine, postupajuci po uputama Softi¢ Kasumovi¢ Anele,
Lipovaca Nermana rekla B.A. da se njena prijateljica K.A. moze zaposliti u ZU ,, Dom
zdravlja* Biha¢ na mjestu spremacice ukoliko direktorici Softi¢c Kasumovi¢ Aneli da
novcani iznos od 3.000,00 KM, na sta je K.A. pristala i uz posredovanje B.A. Lipovaca
Nermani dala 3.000,00 KM, a koji iznos je Lipovaca Nermana potom predala Softi¢
Kasumovi¢ Aneli, koja je nakon toga putem Lipovaca Nermane porucila K.A. da se
moze zaposliti u ZU ,, Dom zdravija“ Biha¢ na mjestu medicinske sestre ukoliko da jos
3.000,00 KM, na Sta je K.A. takoder pristala i zajedno sa muzem K.E. predala jos
3.000,00 Lipovaca Nermani ispred zgrade Doma zdravlja u Bihacu, a Lipovaca
Nermana odmah potom taj novac predala Softi¢ Kasumovi¢ Aneli u njenoj kancelariji,
nakon cega je Softic Kasumovi¢ Anela sa K.A. zakljucila ugovor o radu sa
pripravnikom na neodredeno vrijeme broj: 7742/18 od 29.10.2018. godine, iako je
bila svjesna da je takav je nacin zasnivanja radnog odnosa sa pripravnikom suprotan
¢lanu 32. stav (3) Zakona o radu (,, Sluzbene novine Federacije BiH br.26/16 i 89/18)
¢lanu 2. 1 3. Pravilnika o pripravnickom stazu i strucnom ispitu zdravstvenih radnika
(,SL novine F BiH" br.6/11, 10/11, 41/11, 81/12, 58/15), te da nije smjela primiti
novcani iznos za nezakonitu sluzbenu radnju koju je poduzela, a Lipovaca Nermana
bila svjesna da nije smjela Softi¢ Kasumovi¢ Aneli pomagati u vrSenju nezakonite
sluzbene radnje,

Dakle, Softi¢ Kasumovi¢ Anela kao sluzbena osoba u Federaciji Bosne i Hercegovine,
zahtijevala 1 primila dar da u okviru svoje funkcije ucini Sto ne bi smjela uciniti, kao 1 da u
okivru svoje funkcije uc€ini §to bi morala uciniti, a Lipovaca Adnan i Lipova¢a Nermana joj
pomogli u u¢injenju krivi¢nog djela.

Cime bi pod tackom 1. i Il. ove optuznice prvoosumnji¢ena Softi¢ Kasumovié Anela
pocinila produZeno krivicno djelo — ,,Zloupotreba poloZaja ili ovlastenja“ iz ¢lana 383. stav
(1), a u vezi sa ¢lanom 55. KZ F BiH, u sticaju sa produzenim krivicnim djelom ,,Primanje
dara ili drugih oblika koristi*“ iz ¢lana 380. stav (1), a u vezi sa ¢lanom 55. i 54. stav (1) i
¢lanom 55. KZ F BiH i, a pod tackom II optuznice drugoosumnji¢eni Lipovac¢a Adnan i trece
osumnji¢ena Lipovaca Nermana pocinili krivicno djelo ,,Primanje dara ili drugih oblika
koristi u pomaganju‘ iz ¢lana 380. stav (1), u vezi sa ¢lanom 55. i 33. KZ F BiH.

Na osnovu toga stavljam:

1.Prijedlog sudu da od optuzene Softi¢ Kasumovi¢ Anele temeljem clana 114, KZ
FBIH oduzme imovinsku korist pribavljenu izvrsenjem krivicnog djela opisanog u tacki II
dispozitiva optuznice U iznosu od 92.000 KM

2.Prijedlog sudu da optuZenoj Softi¢ Kasumovi¢ Aneli temeljem c¢lana 76. stav (1) i

(2) KZ FBIH izrekne mjeru zabrane obavljanja poziva ili djelatnosti na rukovode¢im
poslovima odnosno na poslovima odgovorne osobe u javnim ustanovama i organima uprave
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kantona, gradova i opéina i privrednim druStvima u zakonom propisanom maksimalnom
trajanju od 10 (deset) godina.

3.Na osnovu ¢lana 214, ZKP F BiH predlazem da Sud po postavljenom imovinsko-
pravnom zahtjevu ZU ,,Dom zdravlja“ Biha¢ a temeljem odredbe ¢lana 103. stav (1) Zakona o

obligacionim odnosima oglasi niStavim Sva rjeSenja i ugovore o radu iz tacke I i II ove
optuznice.

KANTONALNA TUZITELJICA
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