
ОСНОВНИ СУД У МРКОЊИЋ ГРАДУ 
БРОЈ: 075-0-Су-08-000 219  
Мркоњић Град, 22.4.2008.године 
 
 
 
 На основу члана 30. став 1. Закона о судовима Републике Српске 
("Службени гласник Републике Српске" број 111/04, 109/05 и 37/06) и члана 14. 
став 1. Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста 
у Основном суду Мркоњић Град (Правилник број 075-0-Су-07-000 345), 
предсједник Основног  суда у  Мркоњић Граду, дана 22.4.2008. године, доноси 
 
 

У П У Т С Т В О 
 

Члан 1. 
 

 Овим упутством уређује се начин поступања судија и радника  Основног 
суда у Мркоњић Граду , у случају потребе да у току радног времена изађу с 
посла, у случају њиховог кашњења на посао, као и у случају потребе за 
плаћеним или неплаћеним одсуством с посла. 
 

Члан 2. 
 

 Ако судија има потребу да у току радног времена изађе с посла, дужан је 
да се обрати предсједнику суда који ће одлучити о овом захтјеву судије, као и о 
времену за које се дозвољава судији да одсуствује с посла у току радног 
времена. 
 Судија је дужан да се по враћању на посао у току радног времена одмах 
јави предсједнику суда, како би то било евидентирано. 
 Ако се судија не врати на посао до истека радног времена дужан је да се 
наредног радног дана одмах јави предсједнику суда и да му образложи 
невраћање на посао претходног дана до истека радног времена. 
 

Члан 3. 
 

 Ако радник има потребу да у току радног времена одсуствује с посла, 
дужан је да се обрати секретару Основног суда у Мркоњић Граду, који ће 
одлучити о овом захтјеву раднка, као и о времену за које се раднику дозвољава 
да одсуствује с посла у току радног времена. 
 Радник је дужан да се по враћању на посао у току радног времена одмах 
јави секретару суда, како би то било евидентирано. 
 Ако се радник не врати на посао до истека радног времена, дужан је да се 
наредног радног дана одмах јави секретару суда и да му образложи невраћање 
на  посао претходног дана до истека радног времена. 
 

Члан 4. 
 

 Ако судија закасни на посао дужан је да се одмах јави предсједнику суда 
и да му изнесе разлоге за кашњење. 



 
Члан 5. 

 
 Ако радник закасни на посао дужан је да се одмах јави секретару суда и 
да му изнесе разлоге за кашњење. 
 

Члан 6. 
 

 Ако судија или радник имају потребу за одсуствовањем с посла 
(плаћеним или неплаћеним) дужни су да поднесу писмени захтјев предсједнику 
суда за одсуствовање с посла, 3 дана прије почетка коришћења плаћеног или 
неплаћеног одсуства, изузев изненадних и непредвиђених случајева. 
 У захтјеву ће се изнијети разлози за одсуствовање с посла и број 
потребних дана. 
 

Члан 7. 
 

 О захтјеву за плаћеним одсуством, предсједник суда ће одлучити у 
складу са чланом 21.  Посебног колективног уговора за област правосуђа „(Сл. 
гласник РС“ број 115/06, 69/07 и 18/08), с тим да плаћено одсуство из члана 21. 
Колективног уговора не може бити дуже од седам радних дана у току 
календарске године. 
 Раднику се може, у на његов захтјев, одобрити плаћено одсуство дуже од 
седам дана у току календарске године у оправданим случајевима. 
 Радник има право на плаћено одсуство у току једне календарске године у 
сљедећим случајевима: 
а) приликом склапања брака – пет радних дана, 
б) приликом смрти члана уже породице ( родитеља, брачног друга или              
    дјетета) – пет радних дана, а члана уже породице ( оћуха, маћехе,     
   усвојиоца) – три радна дана 
в) приликом смрти члана шире породице ( брата или сестре, дједа, бабе или       
    члана  породице брачног друга) – три радна дана, 
г) у случају теже болести члана породице из тачке б) – три радна дана, 
д) приликом пресељења у други стан – два радна дана, 
ђ) приликом рођења дјетета – два радна дана, 
е) добровољног давања крви, приликом сваког давања крви – два радна    
   дана. 
   
 

Члан 8. 
 

 Раднику се може, у складу са чланом 22. Колективног уговора, одобрити 
и неплаћено одсуство, које може износити до три мјесеца, осим у случајевима 
стручног усавршавања у инистранству, које може трајати до једне године.  
 Неплаћено одсуство може се одобрити ради: 

a) обављања неодложних личних породичних послова, по захтјеву радника, 
б) припремања и полагања испита на факултету или другој образовној    
    организацији, као и припремање магистерија или доктората, 
в) посјета члану уже породице који живи у иностранству, 
г) стручног усавршавања у иностранству,  



д) његе тешко обољелог члана уже породице. 
 За вријеме неплаћеног одсуства права и обавезе по основу рада мирују, а  
корисник неплаћеног одсуства сноси  трошкове пензијског и инвалидског 
осигурања. 
 
 
 

Члан 9. 
 

 
 У складу са Законом о празницима РС („Сл.гласник РС“ 43/07), у дане 
републичких празника празнују се: Нова година ( 1. и 2. јануар), Дан Републике 
( 9. јануар), Међународни празник рада (1. и 2. мај), Дан побједе над фашизмом  
(9. мај) и Дан успостављања Општег оквирног споразума за мир у Босни и 
Херцеговини ( 21. новембар). 
 Вјерски празници у Републици су: православни Божић, католички 
Божић, Курбан-бајрам, православни Велики петак, православни Васкрс, 
католички Велики патак, католички Васкрс и Рамазански бајрам.  
 Вјерски празници празнују се по два дана, први и други дан празника, с 
тим да се православни Божић и католички Божић празнују на Бадњи дан и дан 
Божића, а православни Велики петак и католички Велики петак по један дан.  
 Вјерници православне, католичке и исламске вјероисповијести имају 
право на плаћени изостанак с радног мјеста, у  дане вјерских празника.. 
 За дане својих осталих вјерских празника, радници имају право на 
плаћено одсуство с посла по властитом избору, до два дана у току календарске 
године. 
 

Члан 10. 
 

 Ради спровођења овог упутства устројиће се посебна евиденција 
(дневник), у коју ће бити евидентирана сва одсуствовање с посла, по основу 
плаћеног или неплаћеног одсуства. 
 Евиденцију из претходног става водиће секретар суда. 
 

Члан 11. 
 

           Ово упутство ступа на снагу даном доношења. 
 
 
 
 
 
       ПРЕДСЈЕДНИК СУДА, 
                         Неђија Шехалић 


