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Bosanska Krupa, juli 2020. godine



Na osnovu ovlastenja predvidenih ¢lanom 31. Zakona o sudovima u Federaciji BiH

(,Sluzbene novine F BiH* br.38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13 i 52/14), a u skladu sa ¢lanom 86.
stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne | Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH", broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18 i 11/19), &lanom 12. stav (1), (2) i (4)
Zakona o trezoru u Federaciji BiH (,Sluzbene novine F BiH" broj:26/16), ¢lanom 11. i 12. Zakona
o financijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH (,Sluzbene novine F BiH*
br. 38/16), te na osnovu Instrukcija za uspostavu i odrzavanje sistema interne kontrole
Ministarstva financija Unsko-sanskog kantona (broj: 04-14-9650-1/19 od 30.08.2019.9.)
Predsjednik Opc¢inskog suda u Bosanskoj Krupi, donosi

P R AN LNEK
0

INTERNIM KONTROLAMA | INTERNIM KONTROLNIM POSTUPCIMA
U OPCINSKOM SUDU U BOSANSKOJ KRUPI

UVODNE ODREDBE

1. Predmet i svrha interne kontrole

Clan 1.
(Predmet interne kontrole)

(1) Pravilnikom o internim kontrolama i internim kontrolnim postupcima u Opéinskom sudu
u Bosanskoj Krupi (u daljem tekstu: ovaj Pravilnik) ureduje se sistem interne kontrole
rada i poslovanja u domenu upravljackih, administrativnih i racunovodstvenih postupaka,
te postupaka informisanja, postupaka komunikacije i postupaka nadgledanja radi
osiguranja ciljeva ovog Suda.

(2) Predsjednik Opcinskog suda u Bosanskoj Krupi (u daljem tekstu: predsjednik) je
obavezan osigurati da odgovaraju¢a struktura interne kontrole bude uspostavljena,
revidirana i unapredena u Op¢inskom sudu u Bosanskoj Krupi (u daliem tekstu: ovaj
Sud) u skladu sa instrukcijama Ministarstva finansija Unsko-sanskog kantona ( u daliem
tekstu Ministarstvo finansija).

Clan 2.
(Svrha interne kontrole)

(1) Internom kontrolom osigurava se efektivnost i efikasnost rada i poslovanja, pouzdanost
finansijskog izvjeStavanja, transparentnost izvje$tavanja o radu i poslovanju,
uskladenost u radu i poslovanju Op¢inskog suda u Bosanskoj Krupi (u daliem tekstu:
ovaj Sud) sa zakonima i podzakonskim propisima.

(2) internim kontrolom omogucuje se otkrivanje i otklanjanje greske u radu i poslovanju, te
jacanje odgovornosti za ostvarivanje postavljenih cilieva ovog Suda.



2. Cilj, funkcije o zadaci interne kontrole

Clan 3.
(Cilj interne kontrole)

Cilj interne kontrole je da u skladu s vaZze¢im zakonskim propisima, planovima i
procedurama osigura:

a) efektivno i efikasno koristenje radnog potencijala svakog uposlenika u cilju ispunjavanja
plana rada i poslovanja ovog Suda,

b) zastita resursa od gubitaka izazvanih rasipanjem, zloupotrebom, pogresnim
upravljanjem, greSkama i drugim nepravilnostima u radu,

c) prikuplianje, razvijanje i odrzavanje pouzdanih i tacnih finansijskih i upravijackih
podataka i informacija, kao i transparentnost izvjestavanja o istim,

d) uspostavijanje i provodenje odgovarajucih postupaka za smanjenje rizika i nepravilnosti
u radu i poslovanju ovog Suda.

Clan 4.
(Funkcije interne kontrole)

(1) Uspostava sistema interne kontrole zasnovana je na kriteriju da troSkovi funkcioniranja
ne prelaze koristi koje se o¢ekuju od tog sistema.

(2) Sistem interne kontrole obuhvata skup procedura poslovanja ovog Suda, kao sto su:

a) kontrole u ragunovodstvu, nabavci, razgrani¢avanju nadleznosti u izvjestavanju u
skladu s procedurama stvaranja i evidentiranja obaveza,

b) kontrole procedura nabavki roba, usluga i radova i stalnih sredstava,

c) kontrole procedura signiranja, odlaganja radne dokumentacije, distribucije ulazne
izlazne dokumentacije,

d) zastita IT sistema (informatickog programa elektronskog vodenje materijainog i
finansijskog poslovanja)

e) kontrola procedure blagajni¢kog poslovanja i rukovanja gotovim novcem,

f) kontrola koritenja sluzbenih vozila, reprezentacije, mobilnih i fiksnih telefona i drugo.

Clan 5.
(Zadaci interne kontrole)

Osnovni zadatak interne kontrole je preventivno djelovanja za spre€avanje nastajanja
i/ili utvrdivanja nepravilnosti i pogresaka u radu i poslovanju, te davanja prijedloga mjera za
njihovo otklanjanje.

Clan 6.
(Kontrolno okruzenje interne kontrole)

(1) Postojanje odgovarajuceg kontrolnog okruZenja predstavija osnovu za uspostavu
efikasnog sistema interne kontrole organizacije rada i funkcioniranja ovog Suda.

(2) U ciliu adekvatnog i sveobuhvatnog provodenja interne kontrole potrebno je osigurati da
svaki uposlenik bude upoznat sa svojim duZnostima, ocekivanim ucinkom, te sa
odgovornoscu izvjestavanja neposrednog rukovodioca.

(3) Organizaciona struktura ovog Suda treba jasno definisati ovlastenja i odgovornosti
uposlenika, kako na nivou suda tako i unutar organizacione jedinice, u cilju efikasnog
izvjeStavanja.

(4) Kontrolno okruZenje obuhvata sveukupni stav, savjesnost i mjere rukovodstva i
uposlenika ovog Suda u vezi sa sistemom interne kontrole i njegovom znacaju unutar
ovog Suda.



Clan7.
(Efekt interne kontrole)

Kontrolom organizacije, postupaka i procedura rada, interna kontrola osigurava sljedeée
efekte:

a) postivanje propisa, internih akata, uputstava i pravila,

b) promoviranje urednog, efektivnog i efikasnog poslovanja radi postizanja planiranih
cilieva, kao i kvaliteta rada i poslovanja,

c) otkrivanje i ukazivanje na neuspjesne i neefikasne radnje i greske koje mogu uticati na
nenamjensko troSenje budZetski sredstava, rad na sprecavanju i otklanjanju istih radi
izbjegavanja zloupotrebe i loSeg upravljanja budzetskim sredstvima,

d) razvijanje pouzdanih i transparentnih finansijskih i drugih informacija koje se ticu
upravljanja i izvjestavanja.

I KONTROLE | KONTROLNI POSTUPCI

1. Vrste interne kontrole

Clan 8.
(Vrste interne kontrole)

(1) interna kontrola treba da se odvija istovremeno s tekuc¢im procesom rada, ugradena je
u taj proces i €ini njegov sastavni dio.

(2) Osnovne vrste interne kontrole u Sudu su:
a) upravljacka,
b) administrativna i
c) racunovodstvena.

1.a. Upravljacka interna kontrola

Clan 9.
(Procedure upravljacke interne kontrole)

(1) Predsjednik suda rukovodi radom ovog Suda i ima prava i obaveze utvrdene zakonom i
drugim propisima, a u rukovodenju mu pomazu: sekretar suda i $efovi odjeljenja
odnosno odsjeka.

(2) Upravijacka interna kontrola obuhvata pisane procedure vezane za upravijatke
kontrolne postupke kojima se propisuju:

a) pravilaimetode za donoSenje odluka u vezi s poslovnom, finansijskom i operativnom
politikom,

b) uspostava komunikacijskog sistema kojim se osigurava da svi uposlenici daju svoj
doprinos poslovnim politkama i procedurama koje se tiéu njihovih obaveza i
odgovornosti,

c) raspored zadataka i ovlastenja pojedinaca,

d) metodi identifikacije rizika i upravljanje njime,

e) metodologija za ocjenu uspjesnosti u ostvarivanju zadataka organizacionih jedinica
i pojedinaca.

(3) Procedure za upravljacke kontrolne postupke regulisane su propisima koje sud
primjenjuje u svom radu i u internim aktima suda, kao $to su:



- Zakon o sudovima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine F BiH" boj: 38/05,
22/06, 63/10, 72/10, 7/13 i 52/14),

- Zakon o Visokom sudskom i tuzilatkom vijeéu BiH (,Sluzbeni glasnik BiH"
broj: 25/04, 93/05,48/07 i 15/08) Pravilnik o unutradnjem sudskom poslovanju
(,Sluzbeni glasnik BiH" broj: 66/12, 40/14, 54/17 1 30/18) i

- Pravinik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Op¢inskom sud u Bosanskoj Krupi.

Clan 10.
(Upravljacki kontrolni postupci)

(1) Upravljacki kontrolni postupci su postupci normirani aktima ovog Suda donesenim
od strane odgovaraju¢eg organa suda, u skladu s odredbama Zakona o VSTV BiH,
Zakona o sudovima u Federaciji BiH i drugim vazeéim zakonskim i podzakonskim
propisima.

(2) Poslove iz svog djelokruga ovaj Sud obavlja prema godiSnjem programu rada.

(3) Program rada sadrzi poslove koje sud izvr$ava u godini za koju se program donosi,
a priprema ga predsjednik ovog Suda.

(4) Programom rada blize se utvrduju vrste i obim poslova, te potrebno vrijeme i rokovi
za njihovu realizaciju.

(5) Sud resornom Ministarstvu i VSTV-u podnosi godisnji izvjestaj o radu zasnovan na
tekuéem programu rada, najkasnije do 31. januara tekuce godine za prethodnu
godinu.

1.b. Administrativna interna kontrola

Clan 11.
(Procedure administrativne interne kontrole)

(1) Administrativna interna kontrola obuhvata pisane procedure vezane za
administrativhe kontrolne postupke kojima se propisuje:
- donos$enje odluka, naredbi i drugih akata na osnovu kojih uposlenici obavljaju
svoje poslove i radne zadatke,
- prijem, razvrstavanje, donosenje, ovjeravanje i distribucija dokumentacije u
ovom Sudu organizacionim jedinicama, kao i prema pojedincima,
- izrada, ¢uvanje, upotreba i unistavanje pecata,
- organizacija poslova unutar organizacionih jedinica ovog Suda, kao i njihova
koordinacija,
- arhiviranje dokumentacije, pristup i koristenje iste,
- fizicka kontrola nad imovinom i dokumentacijom,
- nadgledanje, kontrola i ocjena rada uposlenih te
- ostali administrativni poslovi ovog Suda.

(2) Procedure koje regulisu administrativne kontrolne postupke sadrzane su u:

- Zakonu o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj 14/17),

- Uredbi o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe
Unsko-sanskog kantona koje obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za
vréenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj 22/17);



- Uredbi o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomocne
djelatnosti iz nadleZznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 22/17 i 7/18);

- Uredbi o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije organa drzavne
sluzbe u Unsko-sanskom kantonu (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“ broj 22/17);

- Zakonu o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 32/01)

- Zakonu o pecatu Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni list Unsko-sanskog
kantona®, broj 1/95 i 3/97 i ,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“. Broj
18/04).

- Zakonom o zaétiti tajnih podataka ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine",
broj 54/05 i 12/09)

- Zakonom o arhivskoj djelatnosti Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“, broj 6/99 i 10/03);

- Pravilnik o unutradnjem sudskom poslovanju (,Sluzbene novine F BiH*
br.66/12,40/14,54/17 i 30/18) i

- drugim vazecim propisima F BiH, Unsko-sanskog kantona i drugim internim
aktima Ministarstva.

Clan 12.
(Administrativni kontrolni postupci)

Administrativha interna kontrola obuhvata one kontrolne postupke koji se odnose na
donosenje pravilnika, odluka, naredbi i sl. na osnovu kojih uposlenici obavljaju svoje poslove i
radne zadatke, a koji treba da budu u skladu sa propisima iz ¢lana 11. ovog Pravilnika.

Clan 13.
(Dokumentacija suda)

Kod poslova prijema, razvrstavanja, ovjeravanja i distribucije dokumentacije u ovom
Sudu prema organizacionim jedinicama i pojedincima, te nadleznim organima, pravnim i fizi€kim
licima, primjenjivat ¢e se odredbe Pravilnika o unutraSnjem sudskom poslovanju kao i
odgovarajuce odredbe propisa o kancelarijskom poslovanju organa uprave u Federaciji BiH.

Clan 14.
(Pecati Suda i organizacionih jedinica)

Broj pe€ata, nacin koriStenja i Cuvanje svakog pecata utvrduje se posebnim aktom ovog
Suda.

Clan 15.
(Registraturna i arhivska grada)

Evidentiranje, Cuvanje, zastita i sredivanje registraturne i arhivske grade ovog Suda vrsi
se u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjem sudskom poslovanju, te odgovaraju¢im odredbama
Zakona o arhivskoj gradi Federaciji Bosne i Hercegovine i Unsko-sanskog Kantona i drugim
vazecim propisima iz ove oblasti.

1.c. Racunovodstvena interna kontrola

Clan 16.
(Racunovodstveni kontrolni postupci)

(1) Racunovodstvena interna kontrola obuhvata one kontrolne postupke koji osiguravaju da
se racunovodstvene transakcije obavljaju u skladu sa zakonom i drugim propisima, da



)

se iste knjize isklju€ivo na osnovu vjerodostojne dokumentacije u pomocénim i Glavnoj
knjizi trezora, kao i da izvjestaji o izvrSenju budzeta sadrze pouzdane, azurne i precizne
informacije o rezultatima finansijskih operacija i finansijskoj situaciji.

Kontrolni postupci iz stava (1) ovog €lana propisuju: obra¢un plaée i naknada koji nemaju
karakter place, prisustvo na poslu, obracun privremenih i povremenih poslova i ugovora
o djelu, blagajni¢ko poslovanje, nabavku roba i usluga, vrSenje usluga u okviru
djelatnosti, postupak vodenja knjigovodstvene dokumentacije, usaglasavanje podataka
u pomo¢nim knjigama s podacima u Glavnoj knjizi trezora, donosenje odluka o
redovnom godiSnjem i po potrebi vanrednom popisu imovine, donosenje rjeSenja o
imenovanju komisije za redovne i vanredne popise, te blagovremeno i sigurno arhiviranje
knjigovodstvene dokumentacije.

Clan 17.
(Procedure racunovodstvene interne kontrole)

Procedure koje reguli$u racunovodstvene interne kontrole sadrzan su u:

- Zakonu o financijskom poslovanju (,Sluzbene novine F BiH®, broj: 48/16),

- Zakonu o financijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine,

- Zakonu o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine F
BiH*, broj: 102/13),

- Zakonu o Trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine F
BiH*, broj: 26/16),

- Zakonu o internoj reviziji u javnhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine F BiH", broj: 47/08),

- Zakonu o racunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine F BiH*, broj: 83/09),

- Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
broj: 39/14),

- Uputstvu o blagajnickom poslovanju (“Sluzbeni glasnik USK”, broj: 20/17),

- Instrukciji o proceduri za blagajnicke poslove i blagajnicki maksimum
(“Sluzbeni glasnik USK ”, broj: 20/17),

- Proceduri nacina evidentiranja i pla¢anja ulaznih faktura (“Sluzbeni glasnik
USK ™, broj: 20/17),

- Instrukciji o procedurama za nabavku robe ili vrSenje usluga i procedurama
za racun (“Sluzbeni glasnik USK ”, broj: 20/17),

- Proceduri rukovanja gotovim novcem (“Sluzbeni glasnik USK ”, broj: 20/17),

- Uputstvu o procesuiranju transakcija po osnovu promjena stalnih sredstava,
zaliha i potrazivanja (“Sluzbeni glasnik USK 7, broj: 20/17),

- Uputstvu o kolanju raunovodstvene dokumentacije (“Sluzbeni glasnik USK
", broj: 20/17),

- Uputstvu o prikupljanju, evidentiranju i raspolaganju vlastitim prihodima od
strane budzetskih korisnika (“Sluzbeni glasnik USK ”, broj: 20/17),

- Uputstvu o preknjizavanju pogresno uplacenih prihoda od vlastite djelatnosti
budzetskih korisnika (“Sluzbeni glasnik USK”, broj: 20/17),

- Pravilniku o procedurama za povrat i preknjizenje viSe ili pogreSno uplac¢enih
javnih prihoda sa Jedinstvenog racuna Trezora Unsko-sanskog kantona
(“Sluzbeni glasnik USK”, broj: 20/17),

- Pravilniku o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjiZenje viskova i manjkova
stalnih sredstava i sitnog inventara i otpis potrazivanja (“Sluzbeni glasnik
USK" broj: 20/17),

- Pravilniku o popisu imovine, potrazivanja, zaliha i obaveza (“Sluzbeni glasnik
USK?”, broj: 20/17),

- Uredbi o naknadama troSkova za sluzbena putovanja (“Sluzbeni glasnik
USK?”, broj: 7/17),

- Uredbi o naknadama troskova za sluzbena putovanja (“Sluzbeni glasnik
USK?”, broj: 7/17),



- Uredbi o poklonima, uslovima i nacinu koristenja reprezentacije (“Sluzbeni
glasnik USK”, broj: 21/13 i 3/16),

- Pravilniku o plaéama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika u
ovom Sudu,

- Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ovog Suda,

- Pravilniku o postupku direktnog sporazuma u ovom Sudu.

Clan 18.
(Planiranje i donosenje budzeta)

(1) Ovaj Sud kao budzetski korisnik posluje po principu trezorskog poslovanja,
dostavljanjem budzetskog prijedloga za svaku kalendarsku godinu Ministarstvu finansija
Unsko-sanskog kantona (u daljem tekstu: Kanton), putem Ministarstva za pravosude i
upravu Kantona (U daljem tekstu: nadlezno Ministarstvo) na osnovu dobivenih smjernica
ministarstva finansija Kantona.

(2) Nakon usvajanja Budzeta na nivou Kantona Odsjek za raunovodstvene i pomocne
poslove ovog Suda dostavlja Ministarstvu finansija Kantona, putem nadleznog
Ministarstva finansijski plan (operativni plan) izvr§enja budzeta za svaki mjesec.

(3) Odsjek za racunovodstvene i pomoéne poslove ovog Suda, odnosno trezorska stanica
3 putem sistema glavne knjige trezora kao i u pomo¢nim knjigama osigurava
evidentiranje svih transakcija i poslovnih aktivnosti, odnosno evidentiranje stanja i
promjena na cjelokupnoj imovini, prihoda, primitaka i potpora, rashoda, izdataka i drugih
placanja u skladu sa Analitickim kontnim planom za budzet i budzZetske korisnike.

Clan 19.
(Pomocne knjige)

(1) Pomocne knjige koje su obavezne za unos podataka u informacioni sistem su:
a) pomocna knjiga za unos narudzbenica (modul PO),
b) pomocéna knjiga za unos obaveza i unos dobavljaéa (modul AP),
c) pomocna knjiga za pla¢anje i likvidiranje placanja,
d) modul Glavne knjige Suda kao pomoéna knjiga za glavnu knjigu Trezora.

(2) Pomocne knjige poslovanja suda, koje su propisane pravilnikom o knjigovodstvu su:
a) knjiga ulaznih faktura ( KUF),
b) knjiga izlaznih faktura (KIF,)
c) knjiga skladista,
d) knjiga (popis) inventara,
e) knjiga (popis) kapitalne imovine,
f) knjiga blagajne,
g) analiticka evidencija obra¢una placa.

POSTUPCI PROCJENE RIZIKA, PRISTUP INFORMACIJAMA, KOMUNIKACIJA |
NADGLEDANJE

1.) Postupci procjene rizika

Clan 20.
(Procjena rizika)

(1) Efikasan sistem interne kontrole zahtijeva prepoznavanje, kontinuiranu procjenu i
ocjenjivanje poslovnih rizika, koji mogu onemoguciti postizanje poslovnih ciljeva i vrsi se



kontinuirano. Rizici su stvarni ili moguéi dogadaiji koji umanjuju vjerovatno¢u postizanja
ciljeva.

(2) Procjena rizika se primjenjuje radi utvrdivanja vjerovatno¢e nastanka neZeljenih
deSavanja i ozbiljnosti posljedica takvih deSavanja, te utvrdivanja stepena rizika (visok,
srednji, nizak) za aktivnosti iz djelokruga poslovanja Suda.

(3) Sve kontrolne radnje u sistemu interne kontrole Suda, s aspekta svrhe njihovog

izvodenja, svrstavaju se u slijedece vrste interne kontrole:

(a) preventivna kontrola - koja preventivno umanjuje nivo rizika za pojavu
nezakonitosti, prevare, otudenja i loSeg upravljanja resursima,

(b) razotkrivaju¢a kontrola - kojom se otkrivaju ve¢ nastale nezakonitosti prevare,
otudenja i slu€ajevi loSeg upravljanja resursima,

(c) korektivna kontrola - kojom se utvrduje potpunost, tacnost, autenti¢nost i pravilnost
realizacije plana korektivnih mjera za otklanjanje nepravilnosti konstatovanih u toku
pregleda i interne kontrole.

Clan 21.
(Preventivna interna kontrola)

Preventivna interna kontrola provodi se:

a) lienim uvidom u svakodnevnom radu i rukovodenju,

b) povremenim uvidom u stanje, Cuvanje, odrzavanje, raspolaganje i koristenje resursa,

c) provodenje inventarisanja sredstava i izvora sredstava,

d) organiziranjem i obavljanjem prethodnog i naknadnog pregleda dokumentacije o
raspolaganju resursima, kao i neposrednim, te svakodnevnim nadzorom procesa rada,

e) povremenim analizama kvalitativnog i kvantitativhog stanja resursa, analizom izvjestaja
0 izvrSenju planova i programa,

f) na drugi pogodan nacin.

Clan 22.
(Razotkrivajuca interna kontrola)

Razotkrivaju¢a interna kontrola se provodi, zapravo na neki od nacina provodenja
preventivne interne kontrole prilikom ¢ega se otkrivaju nezakonitosti, otudenja i drugi slucajevi
loSeg upravljanja resursima.

Clan 23.
(Korektivna interna kontrola)

Korektivna interna kontrola se provodi po planu korektivnih mjera kojim se otklanjaju
nepravilnosti uo€ene u toku interne odnosno razotkrivajuc¢e kontrole.

2.) Procedure i pristup informacijama

Clan 24.
(Informisanje)

(1) Informisanje uposlenih se provodi kroz postupke i procedure kojima se omogucava
obavjestavanje (usmeno ili pismeno) o donesenim zakonima, odlukama, pravilnicima,
naredbama, uputstvima, instrukcijama, informacijama i slicno, s cillem postizanja
maksimalne efikasnosti, efektivnosti, azurnosti, transparentnosti i zakonitosti u radu
svakog uposlenog.

(2) Postupci informiranja su:



a) Interni postupci informiranja - koji predstavljaju postupke koji se koriste kod primjene
upravljackih, administrativnih i racunovodstvenih procedura u ovom Sudu, u okviru kojih
uposleni, preko svojih pretpostavljenih, obavjestavaju predsjednika ovog Suda o svom
radu, ili mu na njegov zahtjev daju druga obavjestenja od znaéaja za rad ovog Suda u
skladu sa zakonima,

b) Eksterni postupci informiranja - koji predstavljaju postupke koji se odnose na sve
korisnike izvjeStaja, podataka i dokumenata proisteklih iz administrativnih i
racunovodstvenih internih procedura i koji se posebnim aktima dostavljaju na uvid ili
koristenje institucijama u okruzenju, putem web stranice ovog Suda, dnevnih novina,
sedmicnih ¢asopisa, sluzbenih glasila te stampanih letaka, plakata i slicno.

(3) U skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama Federadije BiH, predsjednik suda
i drzavni sluzbenik za informisanje dostavljaju informaciju na zahtjev pravnih i fizickih
osoba, te se shodno tome vodi evidencija o zaprimljenim zahtjevima, odgovorima i
ostalim poduzetim aktivnostima.

3.) Postupci komunikacije, nadgledanje i korektivhe mjere

Clan 25.
(Postupci komunikacije)

(1) Postupci komunikacije ureduju se prije svega Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ovog Suda kroz opis poslova svakog uposlenog i djelokrug
rada unutrasnjih organizacionih jedinica, kao i drugim pisanim procedurama kojima treba
osigurati najkraci i najefikasniji natin medusobnog komuniciranja u cilju $to brzeg i
efikasnijeg izvrSenja zadataka.

(2) Pisane procedure trebaju regulisati obaveznost medusobnog komuniciranja unutar
organizacionih jedinica ovog Suda i predsjednika, kad god to zahtjeva izvrSenje poslova
i zadataka u Cijem izvrSenju zajednicki sudjeluju ili se zadaci izvrSavaju od strane vise
organizacionih jedinica.

Clan 26.
(Nadgledanje i korektivhe mjere)

(1) Nadgledanje uposlenih i nadzor nad njihovim radom koji obuhvata redovno izvjeStavanje
pretpostaviljenih kao i periodi€na ocjenjivanja uposlenih te odgovornih za odredene
aktivnosti, dio je svakodnevnih aktivnosti rukovodstva.

(2) Postupke nadgledanja i nadzora, provodenja internih kontrolnih postupaka, te
provodenja odredbi ovog Pravilnika vrSe predsjednik suda, sekretar i Sefovi odjeljenja
odnosno odsjeka.

(3) Predsjednik suda moze obrazovati komisiju za obavljanje poslova nadgledanja, kao
stalnu ili ad hoc komisiju.

(4) Predsjednik suda ima pravo i obavezu da, preko lica iz stava (2) ovog ¢lana i komisije iz
stava (3) ovog ¢lana koju eventualno formira, nadgleda zakonitost i provodenje pisanih
internih kontrolnih postupaka i procedura, a u cilju onemogucavanja €injenja nezakonitih
radnji i transakcija, odnosno, da preduzima odgovarajuce korektivne mjere radi
sprjeCavanja ponavljanja nezakonitih radnji i transakcija, a koje postupanje za posljedicu
moze imati negativan uticaj na rad i rezultate rada ovog Suda.

(5) U ovom Sudu je potrebno nadzirati finansijske, operativne i druge ucinke kako bi se
osiguralo:
a) da osoblje razumije ustanovljene sisteme i procedure,
b) ispunjavanje politika, vremenskih rasporeda, poslovnih zadataka i ciljeva,



c) identificiranje podrucja slabosti, u cilju skretanja paznje rukovodstva na iste,
d) otkrivanje greske i zloupotrebe,
e) preduzimanje odgovarajucih korektivnih mjera.

IV KOMISIJA
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Clan 27.
(Imenovanje i sastav Komisije)

(1) Predsjednik Suda moze imenovati Komisiju za internu kontrolu (u daljem tekstu:
komisija) u sastavu od najmanije tri €lana, koja bi periodiéno vrsila internu kontrolu rada
i poslovanja Suda.

(2) Clanovi komisije iz stava (1) ovog ¢&lana imenuje se iz reda uposlenika Suda, koji nisu
neposredno odgovorni i nadlezni za obavljanje pojedinih aktivnosti u predmetu interne
kontrole.

(3) Komisija provodi internu kontrolu usvojenih internih akata i njihove uskladenosti s
vazecim propisima, kontrolu postupaka, procedura i nacina izdavanja racunovodstvenih,
Finansijskih i drugih internih dokumenata, te funkcioniranje informacionih tehnologija i
zastite podataka.

Clan 28.
(Izvjestaj komisije)
(1) Komisija priprema izvjestaj o provedenoj kontroli i dostavlja ga predsjedniku.
(2) U slucaju da Komisija u izvjestaju o provedenoj kontroli navede odredene nepravilnosti

u radu i poslovanju, kolegij suda razmatra i donosi prijedlog korektivnih mjera za njihovo
prevazilazenje.

(3) U slu€aju da komisija u izvjestaju o provedenoj kontroli navede znacajne propuste ili
greske u radu i poslovanju, nakon razmatranja istog i donosenje prijedloga mjera za
prevazilazenje propusta ili greSaka od strane organa iz stava (2) ovog ¢lana, predsjednik
o istom izvjeStava resorno Ministarstvo.

ZAVRSNI ODREDBE

Clan 29.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom. ijavlpvan@
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