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A.Uvod

Kako bi se u cjelosti ostvario mandat, misija i vizija Opc¢inskog suda u Zavidovi¢ima (dalje
Sud), Sud je pristupio izradi ovog godidnjeg programa rada uvazavajuc¢i Uputstvo za
strateSko planiranje i izvjeStavanje u sudovima u Bosni i Hercegovini, doneSenog od strane
Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a BiH dana 12.05.2020. godine.

Cilj strateSkog planirajna ovog Suda je da se na jedan sustavan i sveobuhvatan nacin
pristupi analizi i planiranju buducih projekata i aktivnosti, utvrdivanju prioriteta, efikasnom
rasporedivanju resursa po utvrdenim prioritetima i omogucavanju pra¢enja napretka u
ostvarivanju utvrdenih ciljeva.

Sa ciljiem organiziranja procesa prikupljanja podataka i donoSenja znacajnih odluka
[prioriteta/ stratedkih fokusa te pruzanja stru€ne i tehnicke pomo¢i predsjedniku suda za
izradu godiSnjeg programa rada i izvjeStaja o radu Opcinskog suda u Zavidovi¢ima
imenovan je Koordinator izrade godiSnjeg programa rada i izvjeStaja o radu

lako se Sud suocava sa nedovoljnim financijskim resursima, te sa nepopunjeno$¢u svih
radnih mjesta predvidenih pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
smatramo da je Godi$nji program rada Suda realan, provodiv i da ¢e doprinjeti poboljSanju
usluga koje Sud pruza svim gradanima u ostvarivanju njihovih prava.



1. Opis nadleznosti suda, sa vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misija i vizija

Mandat: Opcinski sud u Zavidovi¢ima, sa Odjeljenjem suda u Maglaju, vrsi
sudsku vlast za podrucje opcina Zavidovi¢i i Maglaj.

Sud je stvarno nadlezan za postupanje u:

kaznenim predmetima;
gradanskim predmetima;
prekrSajnim predmetima;
drugim predmetima.

Misija: Sud kroz nepristrasna i neovisna sudenja osigurava efikasno i
efektivno ostvarivanje i zastitu gradanskih prava.

Vizija: Sud kao neovisna pravosudna institucija doprinosi odrzavanju
vladavine prava.

2. Sazetak analize strateSkog okvira.

Analiza strateSkog okvira u oblasti pravosuda podrazumijeva pregled kljuénih
strateSkih dokumenata u Bosni i Hercegovini, medunarodnih ugovora, zakonskih
propisa i drugih analiza strateSkog okvira u oblasti pravosuda, te ne bi trebala biti
duZa od dvije stranice.

StrateSko planiranje je kontinuirani proces utvrdivanja ciljeva i instrumenata
za njihovo provodenje, pri cemu se jasno definiraju prioriteti i pravci razvoja.
Prilikom utvrdivanja i definiranja strateskih ciljeva nuzno je voditi raCuna o
strateSkom okviru, odnosno referentnim dokumentima, sektorskim i drzavnim
strategijama koje Cine strateski okvir.

Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine osnovan je Opcinski
sud u Zavidovi¢ima, te su utvrdene stvarne i mjesne nadeleznosti.

Strategijom za reformu sektora pravde u BiH i lzvjeStajem struénjaka o
pitanjima vladavine prava u Bosni i Hercegovini teziste je stavljeno na viadavinu
prava, kao i na transparentan i efikasan rad pravosuda.

Misljenje Komisije o zahtjevu Bosne i Hercegovine za ¢lanstvo u Evropskoj
uniji, medu ostalom obraduje pitanje djelovanja institucija koje garantuju
demokratiju, vladavinu prava, ljudska prava i postovanje i zastitu manijina.

Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu EU i BiH obvezuje BiH na
harmonizaciju svojih pravnih standarda sa pravnim standardima EU.



3. Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucih problema i rizika
u realizaciji

Rad suda i njegove nadleznosti su definirane Zakonom o sudovima FBiH, medutim Sud ¢e
nastojati svojim radom doprinjeti ostvarenju slijedeceg strateskog cilja:

1. ,,Unapredenje komunikacije pravosudnih institucija u BiH sa medijima,
korisnicima sudova i tuzilastava, te javnosti“

Navedeni cilj je naveden u Strategiji za reformu sektora pravde u BiH za period 2014. —
2018. godine. Sud ¢e kroz svoje aktivnosti nastojati doprinjeti realizaciji postavljenog
stratedkog cilja, a time i jaéanju pravosudnog sektora u cjelini.

Ostvarenje navedenog strateSkog cilja Sud ¢e nastojati realizirati kroz slijedeée trogodi$nje
cilieve:

Trogodisnji cilj 1.1.: Unapredenje komunikacije Suda sa medijima, korisnicima sudova
i tuzilastava, te javnosti preko kavalitetnijeg web portala Suda.

Prvi trogodiSnji cilj je postavljan uzimajuci u obzir mandat, viziju i misiju Suda, te uoenu
potrebu pobolj$anja kvalitete i kvantitete postavljenih informacija na web stranici Suda, sto ¢e
doprinijeti unapredenju komunikacije Suda sa javnosti, ali i jaGanju povjerenja gradana u rad
pravosuda u BiH.

Trogodisnji cilj 1.2.: Unapredenje komunikacije Suda sa medijima, korisnicima sudova
i tuzilastava, te javnosti kroz ucestalije odrzavanje konferencija za medije.

Drugi trogodiSnji cilj je takoder postavljan uzimajuci u obzir sveukupni cilj pravosudnog
sektora. Sud ¢e planiranim aktivnostima nastojati doprinijeti transparentnosti i efikasnosti
rada cjelokupnog pravosuda u BiH.

2. ,Smanjenje broja nerijeSenih predmeta za izvrSene komunalne usluge u
sudovimau BiH*

Postavljeni cilj je takoder naveden u Strategiji za reformu sektora pravde u BiH za period
2014. — 2018. godine. Sud ¢e kroz svoje aktivnosti nastojati doprinjeti realizaciji postavljenog
strateskog cilja, a time i ja¢anju pravosudnog sektora u cjelini.

Ostvarenje navedenog strateSkog cilja Sud ¢e nastojati realizirati kroz slijede¢e trogodiSnje
ciljeve:

Trogodisnji cilj 2.1.: Smanjenje broja nerijesSenih predmeta za izvrSene komunalne
usluge u sudovima u BiH kroz SOKOP sustav.

Ovaj trogodisnji cilj je postavljan uzimajuci u obzir mandat, viziju i misiju Suda, te uo€enu
potrebu smanjenja komunalnih izvrSnih predmeta u Sudu, $to ¢e doprinijeti unapredenju
efikasnosti Suda, ali takoder i jacanju povjerenja gradana u rad pravosuda u BiH.



Trogodisnji cilj 2.2.. Smanjenje broja nerijeSenih predmeta za izvrSene komunalne
usluge u sudovima u BiH kroz CMS.

Ovaj trogodisnji cilj je takoder postavijan uzimajuci u obzir sveukupni cilj pravosudnog
sektora. Sud ¢e planiranim aktivnostima nastojati doprinijeti efikasnosti rada cjelokupnog
pravosuda u BiH.

3. ,,Unapredenje sistema alternativnog rjeSavanja sporova*“

| ovaj cilj je naveden u Strategiji za reformu sektora pravde u BiH za period 2014. — 2018.
godine. Sud ¢e i u ovom sluCaju kroz svoje aktivnosti nastojati doprinjeti realizaciji
postavljenog strateskog cilja i jacanju pravosudnog sektora u cjelini.

Ostvarenje navedenog strateSkog cilja Sud ¢ée nastojati realizirati kroz slijedeée trogodi$nje
cilieve:

Trogodisnji cilj 3.1. Promoviranje rjeSavanja sporova sklapanjem sudske nagodbe u
prani¢nim predmetima (P).

Navedni trogodiSnji cilj je postavijan uzimaju¢i u obzir mandat, viziju i misiju Suda, te
uoCenu potrebu brzeg i ekonomi€nijeg rieSavanja predmeta, Sto ¢e doprinijeti smanjenju
broja predmeta u Sudu, te jaCanju povjerenja gradana u rad pravosuda u BiH.

Trogodisnji cilj 3.2.: Promoviranje rjeSavanja sporova sklapanjem sudske nagodbe u
prani¢nim predmetima malje vrijednosti (Mal).

Navedeni trogodisniji cilj je takoder postavljan uzimajuc¢i u obzir sveukupni cilj pravosudnog
sektora. Sud ¢e planiranim aktivnhostima nastojati doprinijeti efektivnosti i efikasnosti rada
cjelokupnog pravosuda u BiH.



1) Analiza unutrasnjeg i vanjskog okruZenja u kojem radi sud.

SNAGE SLABOSTI
v' Postojanje web portala u svim pravosudnim v" Nedovoljna aZuriranost portala
institucija u BiH v" Nedovoljna zainteresiransot korisnika
v Redovna finacijska sredstva sudskih usluga za koristenje web portala

v' Mala zaintresiranost medija za rad

v' Olaks istup korisnici dskih usl .
aksan pristup korisnicima sudskih usluga manjih sudova

v' Zainteresiranost javnosti za rad pravosuda v SloZenost izvrénog postupka

v Struénost i profesionalsnot sudaca i struénih v' Malo vrednovanje rje$avanja izvr$enja na
suradnika koji rjeSavaju prani¢ne i izvrSne temelju vjerodostojne isprave
predmete v" Nedovoljna upi¢enost stranaka u

v' Struénost i profesionalnaost sudskih izvrsitelja prednosti sudske nagodbe

v' Upotreba posebnog softwera (SOKOP, CMS)

PRILIKE PRIJETNJE

v' Brie plasiranje informacija o radu Suda v" Moguénost povrede Zakona o zastiti liénih
v Poticanje korisnika suda na €e$ce koridtenje web podataka
portala Suda v" Moguénost opterecivanja portala sa manje

znacajnim informacijama
o . Nezainteresiranost traZitelja izvrSenja za rad
v" Smanjenje broja predmeta preko SOKOP sustava

v' Upoznavanje javnhosti o svim bitnim informacjama v

Ceste promjene sredstava izvréenja

Financijska situacija izvrSenika
Nezainteresiranost stranaka za sklapanje sudske
nagodbe

v" Nepovjerenje stranaka u nepristrasnost suda

v" Poboljsanje povjerenja gradana u rad pravosudnih
institucija

ASRNEN




B.Pregled strateskih ciljeva suda

Unapredenje
komunikacije
Suda sa medijima,

korisnicima

sudova i
tuZilastava, te
javnosti preko

kavalitetnijeg web
portala Suda.

Strategiji za reformu
sektora pravde u BiH za
period 2014. — 2018.
godine

Pokazatelji za
krajnje rezultate

Ocekivani rezultati po godinama

2021 2022

2023

Broj postavljenih
novih informacija

30 40

50

Unapredenje
komunikacije
Suda sa medijima,
korisnicima
sudovai
tuZilastava, te
javnosti kroz
ucestalije
odrzavanje
konferencija za
medije.

Strategiji za reformu
sektora pravde u BiH za
period 2014. — 2018.
godine

konferencija

Pokazatelji za Océekivani rezultati po godinama
krajnje rezultate 2021 2022 2023
Broj odrzanih 9 3 4

*Tabela se izraduje za svaki strate$ki cilj posebno
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Smanjenje broja Strategiji za reformu

nerijesenih sektora pravde u BiH za

predmeta za period 2014. — 2018.

izvrsene komun_alne godine

usluge u sudovima

u BiH kroz SOKOP

sustav

Pokazatelji za Oc¢ekivani rezultati po godinama

krajnje rezultate 2021 2022 2023
Broj rijeSenih 100 150 200
predmeta

Smanjenje broja Strategiji za reformu

nerijesenih sektora pravde u BiH za

predmeta za period 2014. — 2018.

izvrS§ene komunalne godine

usluge u sudovima

u BiH kroz CMS

Pokazatelji za Oc¢ekivani rezultati po godinama

krajnje rezultate 2021 2022 2023
Broj rijeSenih 200 250 300
predmeta

*Tabela se izraduje za svaki strate$ki cilj posebno




Promoviranje
rjeSavanja
sporova
sklapanjem
sudske nagodbe u
prani¢nim
predmetima (P)

Strategiji za reformu
sektora pravde u BiH za
period 2014. — 2018.
godine

Pokazatelji za
krajnje rezultate

Oc¢ekivani rezultati po godinama

2021

2022

2023

Broj rijeSenih
predmeta

5

10

15

Promoviranje
rjeSavanja
sporova
sklapanjem
sudske nagodbe u
prani¢nim
predmetima malje
vrijednosti (Mal)

Strategiji za reformu
sektora pravde u BiH za
period 2014. — 2018.
godine

Pokazatelji za
krajnje rezultate

Ocekivani rezultati po godinama

2021

2022

2023

Broj rijeSenih
predmeta

5

10

15

*Tabela se izraduje za svaki strate$ki cilj posebno
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C. Trogodisniji ciljevi i aktivnosti po strateskim ciljevima

2021 (n) 2023 (n+2)

30 40 50

2022 (n+1)

Broj postavljenih
novih informacija

Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nosilac
broj za 2021. godinu (po kvartalima u 2021.
godini)

1 Rvedovna. analiza KT referent,

azurnosti web -1V . .
Referent za informiranje

portala Suda

2 AZuriranje portala LIV IKT referent,
Suda Referent za informiranje

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Broj odrzar]lh 2 3 4
konferencija
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nosilac
broj za 2021. godinu (po kvartalima u 2021.
godini)
1 Redovna analiza -1v Predsjednik suda
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rada suda i
pripremanje
konferencja  za
medije

2 Sazivanje
konferencija  za -1v Predsjednik suda
medije

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Broj rijeSenih predmeta 100 150 200

Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nosilac
broj za 2021. godinu (po kvartalima u 2021.
godini)

1 Redovna analiza
rieSavanja
izvrSnih Predsjednik Gradanskog
. -1V S
komunalnih sudskog odjeljenja
predmeta kroz
SOKOP
2 IzvjeStavanje
Predsjednika
suda o rjeSavanju
izvrSnih Predsjednik Gradanskog
. -1V N
komunalnih sudskog odjeljenja
predmeta kroz
SOKORP i

predlaganje mjera

12



Broj rijeSenih predmeta

2021 (n)

2022 (n+1) | 2023 (n+2)

200

250 300

Naziv aktivnosti
za 2021. godinu

Redni
broj

Rok izvrSenja
(po kvartalima u 2021.
godini)

Nosilac

1 Redovna analiza
rjeSavanja
izvrsnih
komunalnih
predmeta kroz
CMS

-1v

Predsjednik Gradanskog
sudskog odjeljenja

2 IzvjeStavanje
Predsjednika
suda o rjeSavanju
iuzvrsnih
komunalnih
predmeta kroz
CMSi
predlaganje mjera

M-1v

Predsjednik Gradanskog
sudskog odjeljenja

2022 (n+1) 2023 (n+2)
Broj rijeSenih predmeta 5 10 15
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nosilac
broj za 2021. godinu (po kvartalima u 2021.
godini)
1 Redovna analiza LIV Predsjednik. G.rad.’anskog
rieSavanja sudskog odjeljenja
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sporova
sklapanjem
sudske nagodbe
u parnic¢nim
predmetima (P)

IzvjeStavanje
Predsjednika
suda o rjeSavanju
sporova
sklapanjem
sudske nagodbe i
predlaganje mjera

-1V

Predsjednik Gradanskog
sudskog odjeljenja

Broj rijeSenih predmeta

2021 (n)

2022 (n+1) | 2023 (n+2)

5

10 15

Redni
broj

Naziv aktivnosti
za 2021. godinu

Rok izvrSenja
(po kvartalima u 2021.
godini)

Nosilac

Redovna analiza
rieSavanja
sporova
sklapanjem
sudske nagodbe
u parnic¢nim
predmetima male
vrijednosti (Mal)

n-1v

Predsjednik Gradanskog
sudskog odjeljenja

IzvjeStavanje
Predsjednika
suda o rjeSavanju
sporova
sklapanjem
sudske nagodbe i
predlaganje mjera

n-1v

Predsjednik Gradanskog
sudskog odjeljenja
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D. Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Plan rjeSavanja predmeta u sudovima se izraduje u skladu sa vaze¢im Uputstvom za
izradu planova rjeSavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a.
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