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A. Uvod 
 

 

 

Zakonom o izmjeni i dopuni Zakona o sudovima  Republike Srpske (Službeni glasnik RS 
119/09) osnovan je  Okružni privredni sud u Istočnom Sarjevu, a kako je Zakonom o 
izmjeni i dopuni Zakona o sudovima  Republike Srpske (Službeni glasnik Rs 116/09) kao 
početak rada utvrđen je 01.05.2010. godine i Okružni privredni sud u Istočnom Sarjevu, 
počeo je sa radom tada. 

 

U vrijeme donošenja Ovog plana rada  u Okružnom privrednom sudu u Istočnom Sarajevu 
sudijsku funkciju vrši ukupno četiri (4) sudije (predsjednik suda i troje sudija), kako je to i 
propisano pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ovog suda. 
U skladu sa pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, sva 
radna mjesta su takođe popunjena iz čega proizilazi  i  kadrovska popunjenost. 

 

Prije donošenja ovog Plana sud je izvršio potpunu analizu stanja u ovoj pravosudnoj 
instituciji. Za donošenje  ovog plana korišten je Ustav, Zakon o sudovima, Pravilnik o 
unutrašnjem sudskom poslovanju, politika sigurnosti pravosudnog informacionog sistema  i 
drugi zakonski i podzakonski akti koji regulišu pojedine oblasti iz nadležnosti suda kao i 
oblasti rukovođenja sudom.  

 

Osnovni ciljevi Okružnog privrednog suda u Istočnom Sarajevu su: 

 

- nezavisno, nepristrasno, zakonito, odgovorno, efikasno i efektivno vršenje poslova,  

- puna zaposlenost radnog osoblja uz maksimalno korištenje njihovih stručnih znanja i 
drugih radnih sposobnosti, kroz kontinuiranu brigu o zaposlenima, 

- unapređenje infrastrukture 

- primjena savremenih metoda rada i omogućavanje strankama da na brz i ekonomičan 
način ostvare svoja prava koja im po pozitivnim propisima pripadaju, odnosno da izvrše 
svoje obaveze. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1) Opis nadležnosti suda, sa vizijom i izjavom o misiji.  
 

Stvarna nadležnost Okružnih privrednih sudova u Republici Srpskoj  je da u prvom 

stepenu odlučuju: 

 

U parničnim i vanparničnim sporovima koji se odnose na prava i obaveze po osnovu 

pravnog prometa robe, usluga, vrijednosnih papira, vlasničkih i drugih stvarnih prava na 

nekretninama, kao i na prava i obaveze proistekle iz vrijednosnih papira, u kojima su obje 

stranke u postupku pravno ili fizičko lice, koje u svojstvu samostalnog preduzetnika i u 

drugom svojstvu obavlja privrednu ili drugu registrovanu djelastnost u vidu osnovnog ili 

dopunskog zanimanja;   u sporovima koji se odnose na brodove i na plovidbu na moru i na 

nutrašnjim vodama, kao i u sporovima na koje se primjenjuje plovidbeno pravo, osim 

sporova o prevozu putnika; 

u sporovima koji se odnose na avione, kao i u sporovima na koje se primjenjuje 

vazduhoplovno pravo, osim sporova o prevozu putnika;u sporovima iz autorskog prava, 

srodnih prava i prava industrijske svojine;  u sporovima nastalim povodom djela za koje se 

tvrdi da predstavljaju nelojalnu konkurenciju ili monopolistički sporazum; u postupcima 

stečaja i likvidacije, u skladu sa zakonom, kao i svim sporovima koji nastanu u toku i 

povodom sporovođenja postupka stečaja i likvidacije; 

u poslovima registracije pravnih lica ili samostalnih preduzetnika uređenih Zakonom o upisu 

poslovnih subjekata u sudski registar;  o sprovođenju izvršnog postupka po pravosnažnim 

presudama privrednih sudova;  o određivanju mjera osiguranja;   o pružanju pravne pomoći 

sudovima u Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovni iz svoje nadležnosti;  o vršenju poslova 

međunarodne pravne pomoći iz svoje nadležnosti;  o sporovima koji nastanu stranim 

ulaganjem; o vršenju i drugih poslova uređenih zakonom.Okružni privredni sud Istočno 

Sarajevo mjesno je nadležan za slijedeće opštine: Istočno Novo Sarajevo, Istočna 

Ilidža, Istočni Stari Grad, Pale, Sokolac, Trnovo, Han Pijesak, Vlasenica, 

Šekovići, Milići, Rogatica, Višegrad, Rudo i Novo Goražde.   
 

 

 

Misija Okružnog privrednog suda u Istočnom Sarajevu   

Okružni privredni sud u Istočnom Sarajevu kao nosilac sudske vlasti, poštujući načelo 

nezavisnosti na osnovu svoje stvarne i mjesne nadležnosti vrši svoju pravosudnu funkciju, 

utvrđenu ustavom, zakonom, međunarodnim konvencijama i podzakonskim aktima.  

 

 

Vizija Okružnog privrednog suda u Istočnom Sarajevu  

Okružni privredni sud u Istočnom Sarajevu  nezavisno i samostalno, efikasno i efektivno, svojim 

zakonitim i transparentnim radom, doprinosi učvršćivanju vladavine prava, poštovanjem prava i 

sloboda građana, ostvarenju veće sigurnosti i prosperiteta građana. 

 

 

 



 

 

2) Sažetak analize strateškog okvira 
(Analiza strateškog okvira u oblasti pravosuđa podrazumijeva pregled ključnih 

strateških dokumenata u Bosni i Hercegovini, međunarodnih ugovora, zakonskih 

propisa i drugih analiza strateškog okvira u oblasti pravosuđa, te ne bi trebala biti 

duža od dvije stranice.) 

 

 

 

- Ustav Bosne i Hercegovine, Ustav Republike Srpske 

- Zakon o sudovima Republike Srpske 

- Zakon o Visokom sudskom i tužilačkom vijeću BiH 

- Pravilnik o unutrašnjem sudskom poslovanju 

- Politika sigurnosti pravosudnog informacionog sistema 

 

 

Ustav je najveći pravni akt jedne države koji  garantuje zaštitu ljudskih prava i sloboda u 

skladu sa međunarodnim standardima.  

Zakon o sudovima uređuje organizaciju, nadležnost i funkcionisanje sudova koji su 

samostalni i nezavisni u okviru djelokruga i nadležnosti određene zakonom  u vršenju svoje 

sudske vlasti. 

Zakon o Visokom sudskom i tužilačkom vijeću BiH osnovano je Visoko sudsko i tužilačko 

vijeće i zakon reguliše njegov rad, organizaciju, nadležnosti, ovlaštenja i uslovi i mandat 

za vršenje sudijske i tužilačke funkcije, imenovanje sudija i tužilaca, disciplinska 

odgovornost sudija i tužilaca, privremeno udaljenje sudija i tužilaca od vršenja dužnosti, 

nespojivost dužnosti sudija i tužilaca sa drugim funkcijama, prestanak mandata sudija i 

tužilaca i druga pitanja u vezi sa radom Visokog sudskog i tužilačkog vijeća. Vijeće kao 

nezavisni i samostalni organ ima zadatak da osigura nezavisno, nepristrasno i 

profesionalno pravosuđe.  

Pravilnik o unutrašnjem sudskom poslovanjuu uređuje organizaciju i način unutrašnjeg 

poslovanja suda i druga značajna pitanja za poslovanje suda. Unutrašnje poslovanje suda 

odvojene je od suđenja. 

Politikom pravosudnog informacionog sistema Bosne i Hercegovine uređuju se upravljanje 

sigurnošću pravosudnog informacionog sistema i utvrđuju minimalne obavezujuća pravila 

koja se odnose na postupanje, pristup, obradu, čuvanje, prijenos i uništenje podataka unutar 

pravosudnog informacionog sistema.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) Sažetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogućih 
problema i rizika u realizaciji;  

(napomena: najviše jedna stranica po strateškom cilju. Cilj godišnjeg programa 
rada jeste prikazati ključne prioritete po strateškim ciljevima koje sudovi 
planiraju realizirati u planskoj godini, pri tome vodeći računa o potencijalnim 
preprekama za realizaciju u formi potencijalnih problema i rizika.) 

 

Okružni privredni sud u Istočnom Sarajevu za uspostavljanje svojih strateških  ciljeve  
oslanja se na  Strateški  plan VSTV a i to strateški cilj „Unapređenje efikasnosti sudova“  
kroz strateške programe smanjenja broja i starosti nerješenih predmeta uz maksimalnu 
primjenu pravilnika o vremenskim okvirima za rješavanje predmeta stečaja i predmeta 
proizašlih iz stečaja. Za unapređivanje kvaliteta rada suda u potpunosti će se primijeniti 
Politikasigurnosti donošenjem akata koje proizilaze iz politike sigurnosti na koji način će 
se unaprijediti potencijal informatizacije u sudu.  
  
Rješavanje predmeta u razumnom roku uz maksimalno korištenje alternativnog načina 
rješavanja sporova. 
Institucionalna saradnja sa Višim privrednim sudom zbog  ujednačavanje prakse u 
donošenju odluka od strane različitog vijeća Višeg privrednog suda. 
Saradnja sa drugim sudovima i Republičkim geodetskim upravama radi bržeg rješavanja 
sporova predmeta proizašlih iz stečaja a sve uz dodatnu saradnju sa stečajnim 
upravnicima i Ministarstvom Pravde RS. 
Saradnja sa VSTV-om radi informaciono tehnološke i svake druge podrške koje VSTV 
kroz svoje aktivnosti svakodnevno pruža pravosudnim institucijama i saradnja sa IT 
odjelom VSTV-a radi donošenja provedbenih akata koji su predviđeni politikom sigurnosti 
Pravosudnog informacionog sistema. 
 
Okružni privredni sud svojim strateškim ciljevima želi osigurati sigurnost u primjeni 
informacione tehnologije, smanjiti dužinu trajanja predmeta stečaja kao  i predmeta 
proizašlih iz stečaja a u konačnici  bi smanjio dužinu trajanja predmeta prema godini 
iniciranja.  
 
Za donošenje ovog Programa rada sud se u potpunosti oslanja na Strateški plan VSTV-a i 
to strateški cilj „Unaprijediti efikasnost sudova“ i svoje ciljeve crpi iz strateškog programa: 
- Smanjenje broja i starosti nerješenih predmeta u sudovima; 
- Osigurati primjenu pravilnika o vremenskim okvirima za rješavanje predmeta s ciljem 

povećanja ažurnosti rada sudova; 
- Unaprijediti vještine upravljanja u sudovima; 
- Osigurati organizacijske infrastrukturne i materijalno-tehničke pretpostavke za rad 

suda 
- Unaprijediti potencijal informatizacije u sudovima. 

 
 

 
 

 
 
 

  



4) Analiza unutrašnjeg i vanjskog okruženja u kojem radi sud.  
(SWOT analiza predstavlja most između sadašnjeg stanja, koje je utvrđeno situacionom 

analizom, i željenog budućeg stanja koje se definiše strateškim planom razvoja. Ovaj koncept 

nam daje sistematsku analizu prijetnji i prilika, kao i njihovo usaglašavanje sa jakim i slabim 

stranama suda. SWOT analiza obezbjeđuje informacije korisne za usklađivanje kapaciteta i 

sposobnosti sa okruženjem u kojem sud djeluje.. SWOT analiza ne bi trebala biti duža od dvije 

stranice.) 

 

 

SNAGE SLABOSTI 

 stručna kadrovska popunjenost 

 efikasnost sudske uprave 

 efikasnost sudija 

 efikasnost odjeljenja sudskog registra 

 kvalitetna IT podrška 

 uspostavljen sistem finansijskog upravljanja i 
kontrole 

 dužina trajanja stečajnih postupaka 
 dužina trajanja predmeta proizašliš iz 

stečaja  
 manjak autoriteta nesudskog osoblju o 

značaju pripadnosti pravosudnoj 
instituciji  

 naslijeđeni stari predmeti stečaja 
 nepostojanje mogućnosti organizovanja 

stručnog usavršavanja administrativnog 
osoblja 

 

 

PRILIKE PRIJETNJE 

 Unapređivanje pravne sigurnosti i jednakosti pred 
zakonom 

 institucionalna saradnja 

 veća realizacija plana rješavanja starih predmeta 

 Stavljanje usvojenog budžeta na raspolaganje 

 Veća saradnje i otvorenost ministarstva pravde 
prilikom izrade nacrta budžeta 

 posredovanje agencija u registraciji poslovnih 
subjekata 

 Institucije koje postupaju po predmetima 
proizašlim iz stečaja 

 ograničena budžetska sredstva 
 posredovanje drugih agencija u postupku 

registracije poslovnih subjekata 
 smanjen priliv 
 neraspoloživost usvojenog budžeta 

 

 

 

d 

 

Okružni privredni sud u Istočnom Sarajevu svojim snagama suda kao što su stručna kadrovska 

popunjenost, efikasniost sudija, efikasnost pravosudne uprave i odjeljenja registra poslovnih 

subjekata  te kvalitetnom IT podrškom nastojaće da utiče na svoje slabosti tako što će iskoristit 

efikasnog sudija i na taj način smanjiti dužinutrajanja postupaka stečaja i predmeta proizašlih iz 

stečaja Iz svojih vlastitih snaga osiguraće edukaciju nesudskog osoblja, a u cilju otklanjanja 

manjkaautoriteta o pripadnosti jednoj pravosudnoj instituciji koja zauzima značajno mjesto u 

pravosudnom sistemu. Prilike koje ovaj sud ima kroz unapređenje pravne sigurnosti i jednakosti 

pred sudom, institucionalnu saradnju kroz stavljanje usvojenog budžeta na raspolaganje pomoći 

će mu da  otkloni pretnje i u konačnosti postigne cilj efikasnosti i kvaliteta u radu ove pravosudne 

institucije. 

 



B. Pregled strateških ciljeva suda 

 

Naziv 

strateškog cilja 

(maksimalno 3-5 

strateških 

ciljeva) 

Izvor 

(veza sa ciljevima iz 

strateškog okvira) 

Program u 

DOB-u 

(Upisati broj i 

naziv programa) 

Partneri  

(institucije sa 

kojima sud 

zajedno 

učestvuje u 

realizaciji 

strateškog cilja) 

Unapređenje 

kvaliteta suda 

Politika sigurnosti VSTV-a 

 IKT odjel 

VSTV-a 

Predsjednik 

suda 

Sekterat suda  

IKt referent 

ovog suda 

Pokazatelji za 

krajnje 

rezultate 

Očekivani rezultati po godinama 

2021(n) 2022(n+1) 2023 (n+2) 

Broj 

provedbenih 

odluka iz politike 

sigurnosti 

0 10 17 

 

Naziv 

strateškog cilja 

(maksimalno 3-5 

strateških 

ciljeva) 

Izvor 

(veza sa ciljevima iz 

strateškog okvira) 

Program u 

DOB-u 

(Upisati broj i 

naziv programa) 

Partneri  

(institucije sa 

kojima sud 

zajedno 

učestvuje u 

realizaciji 

strateškog cilja) 

Efikasnost suda 

Strateški plan VSTV-a  

Sudija 

Predsjednik 

suda 

Stečajni 

upravnici 

 

Pokazatelji za 

krajnje 

rezultate 

Očekivani rezultati po godinama 

2021 2022 2023 

Smanjiti dužinu 

trajanja 

stečajnih 

1008 dana 993 dana 973 dana 



postupaka 

    

 

Naziv strateškog 

cilja (maksimalno 3-

5 strateških ciljeva) 

 

Program u 

DOB-u 

(Upisati broj i 

naziv 

programa) 

Partneri  

(institucije sa 

kojima sud 

zajedno 

učestvuje u 

realizaciji 

strateškog 

cilja) 

Efikasnost suda Strateški plan VSTV-a 

 

Sudija, 

Predsjednik 

suda, 

Stečajni 

upravnici, 

Drugi sudovi, 

 institucije koji 

postupaju po 

predmetima 

proizašlim iz 

stečaja 

Pokazatelji za 

krajnje rezultate 

Očekivani rezultati po godinama 

2021 2022 2023 

Smanjiti dužinu 

trajanja predmeta 

proizašlih iz stečaja 

317 dana 309 dana 299 dana 

 

A. ciljevi i aktivnosti po strateškim ciljevima 

 

 

Strateški cilj 1 Unapređenje kvalitete suda 

Trogodišnji cilj 1.1. Donošenje akata koje nalaže Politika sigurnosti 

pravosudnog informacionog sistema 

Pokazatelji za izlazne 

rezultate 

Očekivani rezultati po godinama 

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2) 

Donošenje akata iz politike 

sigurnosti 
0 10 17 

Redni broj Naziv aktivnosti 

za 2020. godinu 

Rok izvršenja  

(po kvartalima u 2021. 

godini) 

Nosilac (najmanji 

organizacioni dio) 

1 Donošenje 

Odluke o 
IV 

IT sektor VSTV-a 

Predsjednik suda 



donošenju akata 

koje nalaže 

Politika sigurnosti 

pravosudnog 

informacionog 

sistema 

Sekterat suda  

IT referent 

2 Donošenje 10 

provedbenih 

akata iz Politike 

sigurnosti 

I i II 

IT sektor VSTV-a 

Predsjednik suda 

Sekterat suda  

IT referent 

3 Donošenje 7 

akata iz Politike 

sigurnosti 
I 

IT sektor VSTV-a 

Predsjednik suda 

Sekterat suda  

IT referent 

 

Strateški cilj 2 Efikasnost suda 

Trogodišnji cilj2.1. Smanjiti dužinu trajanja stečajnih postupaka 

Pokazatelji za izlazne 

rezultate 

Očekivani rezultati po godinama 

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2) 

Smanjiti dužinu trajanja 

stečajnih postupaka 
10 15 20 

Redni broj Naziv aktivnosti 

za 2020. godinu 

Rok izvršenja  

(po kvartalima u 2021. 

godini) 

Nosilac (najmanji 

organizacioni dio) 

1 Institucionalna 

saradnja kroz 

organizovanje 

sastanaka sa 

Stečajnim 

Upravnicima,  

III  

Sudija 

Predsjednik suda 

Stečajni upravnik 

Ministarstvo pravde RS 

2 Institucionalna 

saradnja kroz 

organizovanje 

sastanaka sa 

sudovima i 

drugim 

institucijama od  

koji na bilo koji 

način zavisi 

rješavanje 

predmeta stečaja 

Kontinuirano 

Sudija 

Predsjednik suda 

Stečajni upravnik 

Ministarstvo pravde RS 

3 Održavati 

sastanke sa 
Kontinuirano 

Sudija 

Predsjednik suda 



stečajnim 

upravnicima sa 

ciljem kompletne 

analize u 

problemima za 

rješavanje 

predmeta stečaja  

Stečajni upravnik 

Ministarstvo pravde RS 

 

 

Strateški cilj 3 Efikasnost suda 

Trogodišnji cilj 3.1. Smanjiti dužinu trajanja postupaka proizašlih iz 

stečaja 

Pokazatelji za izlazne 

rezultate 

Očekivani rezultati po godinama 

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2) 

Smanjiti dužinu trajanja 

predmeta proizašlih iz stečaja 
3 8 10 

Redni broj Naziv aktivnosti 

za 2020. godinu 

Rok izvršenja  

(po kvartalima u 2021. 

godini) 

Nosilac (najmanji 

organizacioni dio) 

1 Organizovati 

sastanak sa 

stečajnim 

upravnicima da 

upute urgencije 

za rješavanje  

predmete 

proizašle iz 

stečaja  

III   

Sudija 

Predsjednik suda 

Stečajni upravnik 

2 Uputiti sudovima 

zahtjev za brže 

rješavanje 

predmeta 

proizašlih iz 

stečaja 

Kontinuirano 

Sudija 

Predsjednik suda 

Stečajni upravnik 

3 Uputiti 

Republičkoj i 

geodetskoj upravi 

Republike Srpske 

zahtjev za brže 

rješavanje 

predmeta 

vezanih za 

stečajne 

Kontinuirano 

Sudija 

Predsjednik suda 

Direktor RGU 



postupke 

 

 

 

D. Godišnji plan rješavanja sudskih predmeta 
 

Plan rješavanja predmeta u sudovima se izrađuje u skladu s važećim Uputstvom za 

izradu planova rješavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a. 

 


