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A. Uvod

Visoko sudsko i tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine je u toku 2020.godine donijelo
Uputstvo za stratesko planiranje i izvjeStavanje u sudovima u Bosni i Hercegovini na
osnovu kojeg uputstva Kantonalni sud u Sarajevu donosi strateski plan za period od
2021- 2023.godine.

Kroz stratesSko planiranje Kantonalni sud u Sarajevu Zeli primarno ostvariti poveéanje
efikasnosti suda, kao i povecanje transparentnosti suda.

Povecanju efikasnosti suda bi doprinijelo povecanje broja rijeSenih predmeta starosti
i do 10 godina i to kroz aktivnosti koje se odnose na iniciranje povecanja broja sudija
i delegaciju vecCeg broja predmeta drugim sudovima sa manjim brojem predmeta,
kroz koordinaciju VSTV-a BiH.

Povecanju transparentnosti suda bi doprinijelo povecanje broja objavljenih odluka
suda za 20% u 2021.godini, za 40% za 2022.godinu i 60% za 2023.godinu.
Navedeni strateski cilj bi se ostvario kroz aktivnosti koje se odnose na upoznavanje
svih zaposlenih sa propisima iz oblasti transparentnosti, iniciranje obuke zaposlenika
koji su zaduzeni za aktivnosti odrZzavanja sluzbene web. stranice suda, uposljavanje
struCne osobe koja bi kroz suradnju sa medijima doprinijela transparentnosti suda.

Izazovi koje bi sud mogao imati u periodu planiranja prevashodno se odnose na
duzinu trajanja procesa imenovanja novih nosilaca pravosudnih funkcija od strane
VSTV-a BiH, kao i problem smjestajnih kapaciteta sa kojim ovaj sud trenutno ne
raspolaze.

Medutim, Kantonalni sud u Sarajevu ¢e preduzeti sve aktivnhosti kako prema
Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo, tako i prema VSTV-u BiH, da se
rijeSi pitanje kancelarijskog prostora, Sto svakako jeste koCnica u realizaciji
postavljenog strateSkog cilja koji se odnosi na povecanje efikasnosti suda.



1) Opis nadleznosti suda, sa vizijom i izijavom o misiji.

Nadleznost Kantonalnog suda u Sarajevu utvrdena je u Clanu 28. Zakona o
sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH",
br.38/05,22/06,63/10,72/10,7/13 1 52/14 ).

Kantonalni sud je nadlezan;

1) Prvostepena nadleznost:

2)

3)

a)

b)
c)

d)

da sudi za krivicnha djela za koja je zakonom propisana kazna zatvora viSe
od 10 godina ili dugotrajni zatvor, ako zakonom nije odredena nadleznost
drugog suda;

da postupa u toku istrage i nakon podizanja optuznice u skladu sa
zakonom;

da sudi za krivicna djela za koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio
nadleznost na kantonalne sudove i

da odlu€uje u svim upravnim sporovima, kao i o zahtjevima za zastitu
sloboda i prava utvrdenih ustavom, ako su takve slobode i prava
povrijedeni konacnim pojedinaénim aktom ili radnjom sluzbenog lica u
organima uprave, odnosno odgovornog lica u preduzecu, ustanovi ili
drugom pravnom licu kada za zastitu tih prava nije osigurana druga
sudska zastita.

Drugostepena nadleznost:

a) da odluc€uje o Zalbama protiv odluka op¢inskih sudova,

b) da odlucuje po Zalbama izjavljenim na rjeSenja o prekrsajima;

c) da odlu€uje o drugim redovnim i vandrednim pravnim lijekovima, ako je to
odredeno zakonom.

Ostalo:

a) da rjeSava o sukobu mjesne nadleznosti izmedu opcinskih sudova sa
podrucja kantona;

b) da odluCuje o prijenosu mjesne nadleznosti sa jednog opcinskog suda na
drugi op€inski sud na podrucju kantona;

c) da odluCuje o brisanju osude i prestanku mjera sigurnosti i pravnih
posljedica osude na osnovu sudske odluke;

d) da postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom;

e) da rjeSava o priznanju odluka stranih sudova, stranih trgovackih sudova i
stranih arbitraza;

f) da pruza medunarodnu pravnu pomoc u krivicnim predmetima i

g) da obavlja druge poslove odredene zakonom.



Misija
Kantonalni sud u Sarajevu izvrSavanjem svojih funkcija doprinosi osiguranju pristupa

pravdi za sve gradane i njihovoj jednakosti pred zakonom, te osiguranju vladavine
prava u BiH.

Vizija

Kantonalnog suda u Sarajevu je efikasniji i transparentniji sud u kojem se predmeti
rieSavaju u zakonskim rokovima.



2) Sazetak analize strateSkog okvira.

1.

Ustav , zakoni, propisi i ostali dokumenti koji odreduju organizaciju, rad i nadleznosti
suda:

Ustav Bosne i Hercegovine,

Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Ustav Kantona Sarajevo,

Zakon o Visokom sudskom i tuzilackom vijeéu Bosne i Hercegovine,
Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine,

Pravilnik o unutradnjem sudskom poslovaniju,

Zakon o parnicnom postupku FBiH,

Zakon o krivicnom postupku FBiH,

Zakon o upravnhom postupku FBiH,

Zakon o upravnim sporovima FBIH

Zakon o prekrSajima FBiH

Strategije, izvjestaji i ostali dokumenti koji imaju najznacajniji utjecaj na rad suda
ukljucuju:

Strategija za reformu sektora pravde, postavlja strateski okvir za cjelokupan sektor
pravde u BiH, koji ¢e nastojati da ispuni odreden broj uslova u dugoro€nom periodu
kao Sto su: efikasnost, efektivnost, koordinaciju, odgovornost, uskladenost sa EU
standardima i osiguranje vladavine prava. Strategija posebno daje akcent na
otvorenosti u radu pravosudnih institucija, S$to podrazumijeva komunikaciju
pravosudnih institucija u BiH sa medijima, korisnicima sudova i tuzilaStava, te
javnosti.

IzvjeStaj evropske komisije o napretku Bosne i Hercegovine u procesu pristupa
Evropskoj uniji koji daje ocjenu napretka drzave kroz sve relevantne oblasti
ukljuCujuéi i pravosude te definiSe kljuCne nalaze sa preporukama za rjeSavanje
nedostataka i reformi u oblasti pravosudnog sistema u BiH. Prema ovom izvjestaju
do sada je u oblasti pravosuda napravljen odredeni napredak ali sveukupno gledano
reforme sporo napreduju.



3) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucih problema i rizika u
realizaciji

1.Povecanje efikasnosti Kantonalnog suda u Sarajevu je prvi strateski cil]
ovog suda koji je predviden Strategijom za reformu sektora pravde u Bosni i
Hercegovini i odnosi se na dalje jaCanje i odrzavanje nezavisnosti, odgovornosti,
efikasnosti, profesionalnosti i uskladenosti pravosudnog sistema koji osigurava
vladavinu prava u BiH.

Osiguranju navedenog strateSkog cilja Kantonalni sud u Sarajevu ¢e nastojati
realizirati kroz slijedece trogodiSnje ciljeve:

-Trogodisniji cilj 1 PovecCanje broja rijeSenih predmeta za 1% starosti do 4
godine na upravnom referatu.

Aktivnosti kroz koje Ce se realizovati ovaj cilj su prvenstveno iniciranje
povecanja broja sudija na ovom odjeljenju te na nacin da ¢e sudije upravnog
odjeljenja kroz ovaj period nastojati da zavrSe ukupno 1.464 predmeta, te redovna
izrada godisSnjeg plana rjeSavanja predmeta u skladu sa uputstvom VSTV-a BiH kao
i pracenje i realizacija istog, kontinuirano i redovno odrZzavanje sastanaka upravnog
odjeljenja, kao i izrada pravnih stavova i pravnih shvatanja unutar odjeljenja.

-Trogodisnji cilj 2 Povecanje broja rijeSenih predmeta za 1% starosti do 10
godina na gradanskom referatu.

Aktivnosti kroz koje ¢e se realizovati ovaj cilj su prvenstveno iniciranje
povecanja broja sudija na ovom odjeljenju te na nacin da ¢e sudije gradanskog
odjeljenja kroz ovaj period nastojati da zavrSe ukupno 4.200 predmeta i kroz
delegaciju predmeta prema drugim sudovima, te redovna izrada kvartalnih planova
rieSavanja predmeta u skladu sa uputstvom VSTV-a BiH kao i praéenje i realizacija
istih, kontinuirano i redovno odrZzavanje sastanaka gradanskog odjeljenja.
RjeSavanje predmeta sudskom nagodbom najmanje dva puta godiSnje, saradnja sa
Op¢inskim sudovima kroz redovno odrZzavanje sastanaka sa predsjednicima sudova
i predsjednicima odjeljenja, redovno aZuriranje baze podataka sudske prakse
gradanskog odjeljenja.

Trogodisnji cilj 3 Povecanje broja rijeSenih predmeta za 1% starosti do 10
godina na privrednom referatu.

Aktivnosti kroz koje Ce se realizovati ovaj cilj su prvenstveno iniciranje
povecanja broja sudija na ovom odjeljenju te na nacin da ¢e sudije privrednog
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odjeljenja kroz ovaj period nastojati da zavr§e ukupno 1.224 predmeta, te redovna
izrada kvartalnih planova rjeSavanja predmeta u skladu sa uputstvom VSTV-a BiH
kao i pracenje i realizacija istih, kontinuirano i redovno odrzavanje sastanaka
privrednog odjeljenja. RjeSavanje predmeta sudskom nagodbom najmanje dva puta
godisSnje, saradnja sa Opcinskim sudovima kroz redovno odrZavanje sastanaka sa
predsjednicima sudova i predsjednicima odjeljenja.

Trogodisniji cilj 4 Povecanje broja rijeSenih K predmeta za 1% starosti do 10
godina. Ovo Ce ostvariti na nacin da ¢Ce sudije krivicnog odjeljenja zavrsiti 1% viSe K
predmeta u odnosu na 2020.godinu.

Aktivnosti kroz koje Ce se realizovati ovaj cilj su prvenstveno iniciranje
povecanja broja sudija na ovom odjeljenju te da postojeci broj sudija na ovom
odjeljenju na godiSnjem nivou zavrSi ukupno 3 K predmeta vise u odnosu na
2020.godinu, te redovna izrada godiSnjeg plana rjeSavanja predmeta u skladu sa
uputstvom VSTV-a BiH kao i pracenje i realizacija istog, odrzavanje redovnih
sastanaka krivicnog odjeljenja, saradnja sa Vrhovnim sudom FBiH i Opcinskim
sudovima kroz redovno odrzavanje sastanaka sa predsjednicima sudova i
predsjednicima odjeljenja, predlaganje dodatnih mjera od strane sudija.

Procjena mogucih problema i rizika u realizaciji odnosi se na duzinu trajanja
konkursne procedure u pogledu imenovanja novih nosilaca pravosudnih funkcija,
kao i duzine trajanja rjeSavanja novih smjestajnih kapaciteta koji su potrebni za rad
novoimenovanim sudijama.

2. Povecéanje transparentnosti suda je drugi strateski cilj Kantonalnog suda
u Sarajevu koji je predviden Strategijom za reformu sektora pravde u Bosni i
Hercegovini i odnosi se na otvorenost u radu pravosudnih institucija u BiH koja se
realizira kroz unapredenje komunikacije pravosudnih institucija u BiH sa medijima,
korisnicima sudova i tuzilastava, te javnosti, te unapredenju dostupnosti informacija
o radu pravosudnih institucija u BiH stru¢noj i Siroj javnosti.

Osiguranju navedenog strateSkog cilia Kantonalni sud u Sarajevu ¢e nastojati
realizovati kroz slijedecée trogodisnje ciljeve:

-Trogodisnji cili 1 Uvodenje prakse objavljivanja sudskih odluka na sluzbenoj
web.stranici Kantonalnog suda u Sarajevu.

Aktivnosti kroz koje Ce se realizovati ovaj cilj je prvenstveno poceti sa objavljivanjem
sudskih odluka za koje sudije odluCe da mogu biti objavljene, iniciranje obuke
zaposlenika koji su zaduzeni za aktivnosti azuriranja i odrZzavanja sluzbene web.
stranice suda i uposljavanje struCne osobe koja bi kroz saradnju sa medijima
doprinijela transparentnosti suda. Obzirom da Kantonalni sud u Sarajevu do sada
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nije imao niti jednu objavljenju sudsku odluku na svojoj sluzbenoj web stranici od
2021. godine uvest Ce se obaveza objavljivanja sudskih odluka radi povecanja
transparentnosti suda.

Trogodisnji cili 2 Povecanje broja ostalih objava na sluzbenoj web stranici
Kantonalnog suda u Sarajevu.

Aktivnosti kroz koje ¢e se realizovati ovaj cilj odnosno izvrSiti poveéanje broja ostalih
objava na sluzbenoj stranici za 20% odnosno kroz tri godine do 60% u odnosu na
broj objava iz 2020.godine se prvenstveno odnose na upoznavanje svih zaposlenika
sa propisima iz oblasti transparentnosti, iniciranje obuke zaposlenika koji su
zaduzZeni za aktivnosti azuriranja i odrzavanja sluzbene web. stranice suda i
uposljavanje struéne osobe koja bi kroz saradnju sa medijima doprinijela
transparentnosti suda.

U pogledu realizacije drugog strateskog cilja ovaj sud ne vidi moguce probleme i
rizike u realizaciji istog, s obzirom da ve¢ ima pocetne pretpostavke za realizaciju
istog koji se ogleda u ve¢ donesenom i usvojenom Pravilniku kojim se reguliSe
procedura vrSenja obrade sudskih akata na internetu i Uputama o nacinu
anonimizacije saops$tenja za javnost i sudskih odluka.



4) Analiza unutrasnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud.SWOT analiza predstavlja
most izmedu sadasnjeg stanja, koje je utvrdeno situacionom analizom, i Zeljenog
buduceg stanja koje se definiSe strateSkim planom razvoja.Ovaj koncept nam daje
sistematsku analizu prijetnji i prilika, kao i njihovo usaglaSavanje sa jakim i slabim
stranama suda.SWOT analiza obezbjeduje informacije korisne za uskladivanje

kapaciteta i sposobnosti sa okruzenjem u kojem sud djeluje.

SNAGE

SLABOSTI

- Profesionalan i stru¢an kadar, educirane, iskusne i
kompetentne
sudije,dosljednost,profesionalnost,eticnost

- Uspostavljen odgovarajuci sistem pracenja rada
ocjenjivanjem

- Kvalitetna IT podrska

- Dobra saradnja sa resornim ministarstvom

- Nedostatna popunjenost sistematizovanih radnih
mjesta, nedovoljan broj sudija, slaba organizacija
administrativnog osoblja, loSa interna komunikacija,
nepostojanje strateS8kog planiranja, upravijanja i
kontrole, nedostatak KDP prostora i prostora za
arhivu

- Nepostojanje adekvatnih prostornih uslova za rad

- Pored obuka koje se odnose iz oblasti pravosuda
postoji potreba za obukom iz liénih vjeStina
(koristenje IKT, odnos sa medijima )

- Potreba unapredenja u segmentu strateSkog
planiranja

PRILIKE

PRIJETNJE

- Unapredenje pravne sigurnosti i jednakosti pred
zakonom

- Redovno finansiranje iz budzeta, omogucen pristup
donatorskim sredstvima u odredenim segmentima,
IPA projekat u kojem ucestvujemo

- Prespore procedure izbora i imenovanja nosilaca
pravosudnih funkcija, odlazak nosilaca pravosudnih
funkcija, nemoguénost obezbjedivanja adekvatnog
prostora i uslova za rad, sporost u rjeSavanju
prostornih kapaciteta potrebnih za rad sudija i drugog
administrativhog osoblja

Shodno navedenim snagama, slabostima, prilikama i prijetnjama Kantonalni sud u
Sarajevu Ce nastojati iskoristiti unutarnje snage i realizirati mogucnosti, te smanijiti
utjecaj prijetnji i eliminirati slabosti.

Kantonalni sud u Sarajevu za svoju snagu navodi profesionalan i stru¢an kadar,
educirane, iskusne i kompetentne sudije, dosljednost, profesionalnost i etiCnost.
Ovdje posebno isti¢emo da se radi o sudijama koji kroz svoje dugogodiSnje radno
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iskustvo rada u pravosudu pokazuju izuzetnu sposobnost za rieSavanje predmeta iz
svih oblasti ali i iz odredenih posebno. Sve sudije kao i ostali uposlenici spremni su
za usvajanje novih znanja i vjestina. Takoder, svi uposlenici suda su dosljedni,
profesionalni i eticni u svome radu. Kantonalni sud u Sarajevu kao svoju snagu istice
i relativno dobru saradnju sa Ministarstvom pravde i uprave Kantona Sarajevo $to u
dosta situacija olakSava realizaciju odredenih planova i ciljeva.

Kao najvece slabosti Kantonalni sud u Sarajevu istiCe nedostatnu popunjenost
sistematizovanih radnih mjesta, nedovoljan broj sudija, loSa interna komunikacija,
nepostojanje strateSkog planiranja, upravljanja i kontrole, nedostatak KDP prostora i
prostora za arhivu, nepostojanje adekvatnih prostornih uslova za rad, uz napomenu
da ovaj sud €ini sve napore da smaniji uticaj ovih slabosti na rad i radnu atmosferu.
Smatramo da se to posebno moZe posti¢i kroz stvaranje otvorene i sigurne
atmosfere u sudu, promociju timskog rada i principa kolektivne odgovornosti,
povecanja kvaliteta komunikacije i dostupnosti informacija, ubrzanje procedura
imenovanja novih sudija i druge oblike pomo¢i koje su neophodne ovom sudu.

Prilike koje je Kantonalni sud istakao su unapredenje pravne sigurnosti i jednakosti
pred zakonom te redovno finansiranje iz budzeta, omogucen pristup donatorskim
sredstvima u odredenim segmentima posebno |IPA projekat u kojem ucestvujemo.
Ovdje istiCemo da je na ovaj nacin osigurana dalja mogucnost razvoja i
napredovanja te povecanje integriteta suda. Kroz IPA projekat u kojem ucestvujemo
vidimo doprinos povecanju broja saradnika, iako je to na odredeno vrieme i da je
broj mali ali kao priliku vidimo i moguénost za povecanje istog.

Najveca prijetnja Kantonalnog suda u Sarajevu su prespore procedure izbora i
imenovanja nosilaca pravosudnih funkcija, odlazak nosilaca pravosudnih funkcija,
nemogucnost obezbjedivanja adekvatnog prostora i uslova za rad, sporost u
rieSavanju prostornih kapaciteta potrebnih za rad sudija i drugog administrativhog
osoblja. Ovo su problemi koji su klju¢ povec¢anja efikasnost ovog suda, obzirom na
broj nerijeSenih predmeta i poveéanja duzine trajanja postupaka. Pored navedenog
problem je i stalni odlazak sudija, kako zbog imenovanja u druge sudove tako i iz
drugih razloga kao Sto je prirodni odliv kadra s jedne strane i broj imenovanih sudija
s druge strane. Pri tome imajuci u vidu i duzinu imenovanja sudija zakljuCak je da se
na ovakav nacin situacija u ovom sudu ne mijenja puno tj. na nacin da bi se mogao
osjetiti odredeni napredak u pogledu smanjenja ovih segmenata.
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A. Pregled strateskih ciljeva Kantonalnog suda u Sarajevu

Naziv strateskog cilja lzvor Program u DOB-u Partneri
Povecéanje efikasnosti Strategija za reformu VSTV-a BiH, Kantonalni
suda sektora pravde u BiH, sudovi

Efikasnost pravosudnih Planirano Dokumentom

institucija okvirnog budzeta 2022-

2024
Pokazatelji za krajnje Ocekivani rezultati po godinama
rezultate
2021 2022 2023

Broj rijeSenih predmeta
starosti 4 godine za U U:1.452 U: 1.458 U:1464
referat

Broj rijeSenih predmeta

starosti 10 godina za Gz G:4.158 G:4.179 G:4200
referat
Broj rijeSenih predmeta Pz:1.188 Pz:1.218 Pz:1224
starosti 10 godina za Pz
referat
K:59

Broj rijeSenih predmeta K:57 K:58
starosti 10 godina za K
referat
Broj delegiranih Planirano je izvrsiti Planirano je izvrSiti Planirano je izvrsiti
predmeta drugim delegaciju oko 550 Gz delegaciju oko 600 Gz delegaciju oko 620 Gz
sudovima predmeta predmeta predmeta
Naziv strateSkog | Izvor Program Partneri
cilja u DOB-u
Povecanje Strategija za reformu sektora Kriviéno Odjeljenje Kantonalnog suda
transparentnosti pravde u BiH, Otvorenost u radu u Sarajevu
suda pravosudnih institucija

IKT odjel Kantonalnog suda u

Sarajevu
Pokazatelji za Ocekivani rezultati po godinama
krajnje rezultate

2021 2022 2023
Broj objavljenih 5 odluka 8 odluka 10 odluka

sudskih odluka




Broj objava na
sluzbenoj stranici
u odnosu na 20%
2020.godinu vedi
za 20-60%

40%

60%

B. Trogodisniji ciljevi i aktivnosti po strateskim ciljevima

Strateski cilj 1

Povecanje efikasnosti suda

Trogodisnji cilj 1.1.

Povecanije broja rijeSenih predmeta za 1% starosti do

4 godine na upravnom referatu.

Pokazatelji za izlazne rezultate

Ocekivani rezultati po godinama

2021 (n)

2022 (n+1) 2023 (n+2)

Broj rijeSenih predmeta

1.452

1.458 1.464

Redni broj Naziv aktivnosti za | Rok izvrSenja Nosilac (najmaniji organizacioni
2021. godinu (po kvartalima u dio)
2021. godini)
1. Inicijativa za -1V Predsjednik suda,
povecanje broja
sudija Do kraja godine
2. Izrada godiSnjeg -1V Predsjednik suda, predsjednik

plana rieSavanje
predmeta i redovno
pracenje realizacije
istog

Do kraja godine

odjeljenja i sve sudije

3. Odrzavanje
redovnih sastanaka
upravnog odjeljenja

-1V

Do kraja godine

Predsjednik odjeljenja i sudije

4. Izrada pravnih

stavova i pravnih
shvatanja unutar
odjeljenja suda

-1V

Do kraja godine

Predsjednik odjeljenja i sudije

13



Strateski cilj 1 Povecanje efikasnosti suda

Trogodisnji cilj 1.2. Povecanje broja rijeSenih predmeta za 1% starosti do
10 godina na gradanskom referatu.

Pokazatelji za izlazne rezultate Ocekivani rezultati po godinama
2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Broj rijeSenih predmeta 4.158 4.179 4.200
Redni broj Naziv aktivnosti za | Rok izvrSenja Nosilac (najmaniji organizacioni
2021. godinu (po kvartalima u dio)
2021. godini)

1. Inicijativa za -1V Predsjednik suda,
povecanje broja
sudija Do kraja godine

2. Odrzavanje -1V Predsjednik odjeljenja i sudije
redovnih sastanaka
gradanskog Do kraja godine
odjeljenja

3. Delegacija -1V Predsjednik suda i predsjednici
predmeta prema odjeljenja
drugim sudovima Do kraja godine

4, RjeSavanje Dva puta Sud
predmeta sudskom godisnje
nagodbom

5. Izrada kvartalnih -V Predsjednik suda, predsjednik
planova rjeSavanja odjeljenja i sve sudije
predmeta i redovno Do kraja godine
pracenje realizacije
istih

6. Saradnja sa Najmanje dva Predsjednik suda i predsjednici
Opcinskim puta godisnje odjeljenja
sudovima kroz
redovno odrzavanje
sastanaka sa
predsjednicima
Op¢inskih sudova

7. Redovno azuriranje -1V Predsjednik odjeljenja, sudski
baze podataka struéni saradnici i IKT odjel
sudske prakse Do kraja godine
gradanskog




odjeljenja

Strateski cilj 1 Povecanje efikasnosti suda

Trogodisnji cilj 1.3. Povecanje broja rijeSenih predmeta za 1% starosti do
10 godina na privrednom referatu.

Pokazatelji za izlazne rezultate Ocekivani rezultati po godinama
2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Broj rijeSenih predmeta 1.188 1.218 1.224
Redni broj Naziv aktivnosti za | Rok izvrSenja Nosilac (najmanji organizacioni
2021. godinu (po kvartalima u dio)
2021. godini)

1. Inicijativa za -1V Predsjednik suda,
povecanje broja
sudija Do kraja godine

2. Odrzavanje -1V Predsjednik odjeljenja i sudije
redovnih sastanaka
privrednog Do kraja godine
odjeljenja

3. Rjesavanje Dva puta Sud
predmeta sudskom godisnje
nagodbom

4. Izrada kvartalnih -1V Predsjednik suda, predsjednik
planova rjeSavanja odjeljenja i sve sudije
predmeta i redovno Do kraja godine
pracenje realizacije
istih

5. Saradnja sa Najmanje dva Predsjednik suda i predsjednici
Opcinskim puta godiSnje odjeljenja
sudovima kroz
redovno odrzavanje
sastanaka sa
predsjednicima
Op¢inskih sudova




Strateski cilj 1

Povecanje efikasnosti suda

Trogodisniji cilj 1.4.

Povecanje broja rijeSenih K predmeta za 1% starosti
do 10 godina.

Pokazatelji za izlazne rezultate

Ocekivani rezultati po godinama

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Broj rijeSenih predmeta 57 58 59
Redni broj Naziv aktivnosti za | Rok izvrSenja Nosilac (najmanji organizacioni
2021. godinu (po kvartalima u dio)
2021. godini)
1. Inicijativa za -1V Predsjednik suda,
povecanje broja
sudija Do kraja godine
2. Odrzavanje -1V Predsjednik odjeljenja i sudije

redovnih sastanaka
krivicnog odjeljenja

Do kraja godine

3. Redovna saradnja -1V Predsjednik suda, predsjednici
sa Vrhovnim sudom odjeljenja i sudije
FBiH kao i Do kraja godine
Opc¢inskim
sudovima
4, Predlaganje -1V Predsjednik odjeljenja i sudije

dodatnih mjera od
strane sudija

Do kraja godine

5. Izrada godiSnjeg
plana rjeSavanja
predmeta i redovno
pracenje realizacije
istog

-1V Predsjednik suda, predsjednik
odjeljenja i sve sudije
Do kraja godine
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Strateski cilj 2

Povecanje transparentnosti suda

Trogodisniji cilj 2.1.

Uvodenje prakse objavljivanja sudskih odluka na
sluzbenoj web.stranici suda

Pokazatelji za izlazne rezultate

Ocekivani rezultati po godinama

2021 (n)

2022 (n+1) 2023 (n+2)

Broj objavljenih sudskih odluka

5

8 10

Redni broj

Naziv aktivnosti za
2021. godinu

Rok izvrSenja
(po kvartalima u
2021. godini)

Nosilac (najmanji organizacioni
dio)

Uz saglasnost
postupajuéih sudija
Komisija za
azuriranje sluzbene
web stranice suda
¢e poceti sa
objavom sudskih
odluka

-1V

Do kraja godine

Predsjednik suda, Sekretar suda,
Komisija, sudije i IKT odsjek

Inicirati obuku
zaposlenika koji su
zaduzeni za
aktivnosti
odrzavanja
sluzbene web.
stranice suda

-1V

Do kraja godine

Predsjednik suda i Sekretar suda

Uposljavanje
stru€ne osobe koja
bi kroz saradnju sa
medijima doprinjela
transparentnosti
suda

-1V

Do kraja godine

Predsjednik suda i Sekretar suda
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Strateski cilj 2

Povecanje transparentnosti suda

Trogodisnji cilj 2.2.

Povecanje broja ostalih objava na sluzbenoj
web.stranici suda u odnosu na 2020.godinu

Pokazatelji za izlazne rezultate

Ocekivani rezultati po godinama

2021 (n)

2022 (n+1) 2023 (n+2)

Povecati broj objava

20%

40% 60%

Redni broj Naziv aktivnosti za | Rok izvrSenja Nosilac (najmanji organizacioni
2021. godinu (po kvartalima u dio)
2021. godini)

1. Po potrebi -1V Predsjednik suda, Sekretar suda
povecanje broja i Odsjek za informati¢ko
objava ostalih Do kraja godine | komunikacijsku tehnologiju
aktivnosti i
informacija suda

2. Inicirati obuku -1V Predsjednik suda i Sekretar suda
zaposlenika koji su
zaduZeni za Do kraja godine
aktivnosti
odrzavanja
sluzbene web.
stranice suda

3. Uposljavanje -1V Predsjednik suda i Sekretar suda

stru¢ne osobe koja
bi kroz saradnju sa
medijima doprinjela
transparentnosti
suda

Do kraja godine
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C. Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Plan rjeSavanja predmeta u sudovima se izraduje u skladu sa vazec¢im Uputstvom za
izradu planova rjeSavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a.

Kantonalni sud u Sarajevu je dana 08.01.2021.godine na sjednici Kolegija usvojio

Plan rjeSavanja predmeta u sudu za 2021. godine u skladu sa Uputstvom za izradu
planova rjeSavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a.
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