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A. [bookmark: _Toc29479784][bookmark: _Toc39666946][bookmark: _Toc64459477]Uvod

Strateško planiranje omogućava instituciji da odredi smjer u kojem će se kretati i ključni zadatak strateškog planiranja je ostvariti određene ciljeve u najboljem mogućem svjetlu. Kroz proces strateškog planiranja sud utvrđuje svoje ciljeve, prioritete i strategije, te definiše mjere za procjenu uspješnosti ostvarenja tih ciljeva. Proces strateškog upravljanja započinje analizom opšteg stanja u sudu i nastavlja kroz postavljanje strateškog usmjeravanja suda, formulisanje i inplementaciju strategija te kontrolu i vrednovanje odabranih strategija. Strateški plan predstavlja integrisani skup strateških i operativnih ciljeva i aktivnosti, koji su potrebni kako bi se u budućnosti ostvario željeni rezultat ( često definisan kao ,,misija'' ili ,,vizija'' institucije), te pokazuje prioritete koji se trebaju postići u sljedećih nekoliko godina, a koji će voditi prema strateškim prioritetima. Ovaj plan mora imati definisanu viziju, misiju, vrijednosti, politike, strateške ciljeve, te strategije koji ujedno predstavljaju osnovne elemente strateškog plana.

Dana 17. i 18.juna 2021.godine u Bijeljini je održana radionica s temom strateškog planiranja u sudovima Bosne i Hercegovine, te su stvoreni uslovi za izradu strateških planova u sudovima Bosne i Herecegovine koji će doprinijeti kvalitetnijem i učinkovitijem radu. Osnovni sud u Višegradu prepoznao je strateški značaj izrade planskog dokumenta kojim će utvrditi željeni smjer razvoja institucije, prepoznao prioritete, odnosno specifične ciljeve i aktivnosti, koji će doprinijeti ispunjenu misije i vizije Osnovnog suda u Višegradu i optimalnoj raspodjeli materijalnih, tehničkih i ljudskih resursa.

Odlukom Predsjednika Osnovnog suda u Višegradu broja 091-0-SU-21-000229 od 29.06.2021.godine formiran je tim za izradu Godišnjeg programa rada Osnovnog suda u Višegradu za period od 2021-2023 godine s ciljem pripreme istog, praćenja i izvještavanja. 


















1) [bookmark: _Toc64459478]Opis nadležnosti suda, sa vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misija i vizija

MANDAT:
Osnovni sud u Višegradu osnovan je 22.03.2004.godine, spajanjem Osnovnog suda u Višegradu i Osnovnog suda u Rogatici u skladu sa Zakonom o sudovima RS, te je mjesno nadležan za područje opština Višegrad, Rudo, Rogatica i Novo Goražde. Odlukom Visokog sudskog i tužilačkog vijeća BiH objavljeno u Sl.glasnik BiH br.93/2005  i  Odlukom Vlade RS br.04/1-012-775/06 od 24.08.2006.godine, pri Osnovnom sudu Višegrad dana 01.09.2006.godine počinje sa radom i Odjeljenje suda za prekršaje. Sud ima i Odjeljenje suda u Rogatici. 
U skladu sa odredbama člana 30. Zakona o sudovima RS stvarna nadležnost Osnovnog suda u Višegradu je da u prvom stepenu sudi:
a) u krivičnim predmetima:
-za krivična djela za koja je zakonom propisana kao glavna kazna-novčana kazna ili kazna zatvora do deset godina, ako posebnim zakonom nije određena nadležnost drugog suda, za krivična djela za koja je posebnim zakonom određena nadležnost osnovnog suda, za krivična djela za koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio nadležnost na osnovni sud, za bilo koji krivični postupak protiv maloljetnika, da postupa tokom istrage i nakon podizanja optužnice u skladu sa zakonom, da odlučuje o vanrednim pravnim lijekovima kada je to zakonom predviđeno, da odlučuje o brisanju osude i prestanku mjera bezbjednosti i pravnih posljedica osude, na osnovu sudske odluke, da postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom,
b) u građanskim predmetima:
- u svim građanskim sporovima,u vanparničnom postupku,
c) u prekršajnim predmetima:
-u svim prekršajnim predmetima,o zahtjevima za ponavljanje prekršajnog postupka,
d) u drugim predmetima:
- da sprovodi izvršni postupak, ako zakonom nije drugačije određeno, da određuje mjere obezbjeđenja, ako zakonom nije drugačije određeno,da rješava u posebnim postupcima, ako zakonom nije drugačije određeno, da pruža pravnu pomoć sudovima u Bosni i Hercegovini, da vrši poslove međunarodne pravne pomoći, ako zakonom nije određeno da neke od tih poslova vrši okružni sud i da vrši druge poslove određene zakonom.

MISIJA:
Osnovni sud u Višegradu kroz svoju nadležnost ima za cilj jačanje osnovnih načela vladavine prava, te jednak pristup pravdi u skladu s Evropskim standardima.

VIZIJA:
Osnovni sud u Višegradu kao nezavisno, profesionalno i učinkovito pravosudno tijelo doprinosi vladavini prava, uvažavajući najviše standarde primjene i zaštite ustavnopravnog poretka, te ljudskih prava i sloboda s potpunim povjerenjem javnosti.
2) [bookmark: _Toc64459479]Sažetak analize strateškog okvira. 

Osnovni sud u Višegradu dužan je svoj strateški plan uskladiti sa strateškim planom VSTV-a BiH, strateški okvir za izradu strateškog plana Osnovnog suda u Višegradu čine relevantni strateški dokumenti u oblasti pravosuđa. Strateški okvir obuhvata sljedeće dokumente:
-Ustav Bosne i Hercegovine, Ustav Republike Srpske,
-Zakon o sudovima Republike Srpske,
-Strateški plan VSTV-a,
-Izvještaj stručnjaka o pitanjima vladavine prava u BiH ( Priebeov izvještaj),
-Pravilnik o unutrašnjem sudskom poslovanju RS,
-Politika sigurnosti pravosudnog informacionog sistema BiH.

Ustav je najveći pravni akt jedne države koji garantuje zaštitu ljudskih prava i sloboda u skladu sa međunarodnim standardima.

Zakon o sudovima RS uređuje organizaciju, nadležnost i funkionisanje sudova koji su samostalni i nezavisni u okviru djelokruga i nadležnosti određene zakonom u vršenju svoje sudske vlasti.

Strateški plan VSTV-a je ključni dokument prema kojem se usklađuju strateški ciljevi svih pravosudnih institucija u BiH.

Izvještaj stručnjaka o pitanjima vladavine prava u BiH ( Priebeov izvještaj), stručnjaci ukazuju na niz problema u vladavini prava u BiH.

Pravilnik o unutrašnjem sudskom poslovanju RS uređuje organizaciju i način unutrašnjeg poslovanja suda i druga značajna pitanja za poslovanje suda.

Politikom sigurnosti pravosudnog informacionog sistema BiH uređuje se upravljanje sigurnošću pravosudnog informacionog sistema i utvrđuju minimalna obavezujuća pravila koja se odnose na postupanje, pristup, obradu, čuvanje, prenos i uništenje podataka unutar pravosudnog informacionog sistema.











3) [bookmark: _Toc64459480]Sažetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogućih problema i rizika u realizaciji;

Rad Osnovnog suda u Višegradu i njegove nadležnosti su definisane Zakonom o sudovima RS. Radi unapređenja rada suda, Osnovni sud u Višegradu nastojaće svojim radom doprinijeti ostvarenju sljedećih strateških ciljeva.
 
Strateški cilj 1:
,,Povećati učinkovitost u radu po krivičnim i izvršnim predmetima''

Navedeni cilj je predviđen Strateškim planom VSTV-a BiH za period od 2014-2018 godine pod nazivom,,Unaprijediti učinkovitost sudova''. Sud će kroz svoje aktivnosti doprinijeti realizaciji strateškog cilja, te jačanju pravosudnog sektora u cjelini.
Ostvarenju navedenog strateškog cilja Osnovni sud u Višegradu će nastojati realizovati kroz sljedeće trogodišnje ciljeve:
-Trogodišnji CILJ 1: Smanjenje broja neriješenih predmeta po izvršnom referatu
Trogodišnji cilj suda je postavljen uzimajući u obzir sveukupni cilj pravosudnog sektora tj.učinkovitost i skraćenje vremena trajanja postupka. Uočeno je da je broj neriješenih izvršnih predmeta puno veći u odnosu na ostali broj predmeta zbog čega bi bilo potrebno djelovati u pravcu smanjenja broja neriješenih izvršnih predmeta.
- Trogodišnji CILJ 2: Smanjenje dužine trajanja izvršnih predmeta
Ovaj trogodišnji cilj suda takođe je postavljen uzimajući u obzir sveukupni cilj pravosudnog sektora, tj.učinkovitost i skraćenje vremena trajanja postupka.Sud je uočio da je trajanje postupka u izvršnim predmetima iznad prosjeka suda, pa je potrebno preduzeti aktivnosti kako bi se trajanje skratilo.
- Trogodišnji CILJ 3: Poboljšati kvalitet rada u krivičnim predmetima i kvalitet odluka krivičnim predmetima
Ovaj trogodišnji cilj suda postavljen je uzimajući u obzir sveukupni cilj pravosudnog sektora, tj.učinkovitost i skraćenje vremena trajanja postupka. Sud je uočio da je trajanje postupka u krivičnim predmetima iznad prosjeka suda zbog lošeg kvaliteta sudskih odluka što rezultira ukidanju odluka i vraćanju predmeta na ponovni postupak.

Strateški cilj 2:
,,Povećati stepen ujednačenosti sudske prakse unutar suda i sa sudovima sa područja Okružnog suda u Istočnom Sarajevu''

Sud će kroz svoje aktivnosti nastojati doprinijeti realizaciji ovog strateškog cilja koji je sastavni dio Strateškog plana VSTV-a BiH pod nazivom ,,Unaprijediti kvalitetu rada pravosuđa u BiH i strategije za reformu sektora pravde u BiH.
Ostvarenju navedenog strateškog cilja Osnovni sud u Višegradu nastojaće realizovati kroz sljedeći trogodišnji cilj: 
-Trogodišnji CILJ 1: Povećanje broja sjednica sudija i broja sastanaka Predsjednika sudova sa područja Okružnog suda u Istočnom Sarajevu.
Trogodišnji cilj suda je postavljen s obzirom na njegovu viziju i misiju, te uočene prioritete. Uočeno je da sudska praksa nije ujednačena u dovoljnoj mjeri kako u sudu, tako i među sudovima sa područja Okružnog suda u Istočnom Sarajevu. Sud će nastojati da poveća broj sjednica sudija unutar suda, s ciljem raspravljanja i donošenja pravnih stavova kao i saradnju kroz sastanke sa predsjednicima prvostepenih sudova sa područja Okružnog suda u Istočnom Sarajevu, sastancima sa sudijama nadležnog Okružnog suda i praćenju pravnih stavova i shvatanja Okružnog suda u Istočnom Sarajevu i Vrhovnog suda RS, s ciljem ujednačavanja sudske prakse.


					
Strateški cilj 3:
,,Unaprijediti transparentnost i dostupnost informacija o radu suda široj javnosti''

Navedeni cilj je dio Strateškog plana VSTV BiH pod nazivom,,Unaprijediti otvorenost i dostupnost informacija o radu pravosudnih institucija u BiH stručnoj i široj javnosti''.
Ostvarenju navedenog strateškog cilja Osnovni sud u Višegradu će nastojati realizovati kroz sljedeće trogodišnje ciljeve:
Trogodišnji CILJ 1: Povećanje broja objava podataka o radu suda
Trogodišnji cilj suda postavljen je s ciljem unapređenja informisanosti cjelokupne javnosti o radu suda. Sud je planirao objavljivati na svojoj službenoj WEB stranici informacije o radu institucije za prethodnu godinu, kao i informacije vezane za rad na planovima rješavanja predmeta u sudu. Na taj način želi se postići veći stepen povjerenja javnosti u rad suda.
Trogodišnji CILJ 2:Objavljivati odluke suda zanimljivih za širu javnost
Ovaj trogodišnji cilj suda definisan je kako bi se unaprijedila informisanost cjelokupne javnosti o radu suda u pogledu odluka koje su od posebnog društvenog značaja. Sud će analizom odluka u formi saopštenja obavještavati javnost u vezi sa radnim sporovima, svakom vrstom diskriminacije, izvršenim krivičnim djelima, karakterom učesnika u postupku i pritvorskim predmetima. U iduće tri godine sud planira objaviti odluke koje se smatraju odlukama od posebnog značaja za širu javnost. I ovim trogodišnjim ciljem želi se postići veći stupanj povjerenja javnosti u rad suda.











4) Analiza unutrašnjeg i vanjskog okruženja u kojem radi sud. 
,,SWOT''analiza jedna je od najpoznatijih i osnovnih tehnika strateške analize. Riječ je o jednom od ključnih alata kod donošenja strateških odluka. Ova analiza identifikuje i analizira četiri aspekta a to su: S Strengths(Snage), W Weaknesses (Slabosti), O Opportunities (Prilike) i T Threats ( Prijetnje). Posmatranjem vlastitih snaga i slabosti u kombinaciji s prilikama i prijetnjama iz okruženja dolazimo do strateških saznanja kako bismo mogli preduzeti pravilne mjere i aktivnosti za postizanje željenih i drugih ciljeva. 

	SNAGE
	SLABOSTI

	· Stručne i edukovane sudije i zaposlenici
· Dobri međuljudski odnosi u sudu
· Dobra materijalno-tehnička opremljenost suda u sjedištu 
· Dosljednost, profesionalnost i etičnost zaposlenih u sudu
	· Dužina trajanja izvršnog i krivičnog postupka
· Nedostatak sistema finansijskog upravljanja i kontrole
· Način iskazivanja završetka izvršnih predmeta
· Nedovoljna materijalno-tehnička opremljenost suda u Odjeljenju Rogatica 








	PRILIKE
	PRIJETNJE

	· Stvaranje pravne sigurnosti i jednakosti pred zakonom
· Institucionalna saradnja 
· Edukacija sudija putem Webinara


	· Ograničena budžetska sredstva
· Smanjen priliv predmeta
· Opšta ekonomska i finansijska kriza



Osnovom definisanih snaga, slabosti, prilika i prijetnji Osnovni sud u Višegradu će u sljedećem razdoblju nastojati iskorisiti unutrašnje snage i realizovati mogućnosti, te smanjiti uticaj prijetnji i eliminisati slabosti.
[bookmark: _Toc29479785][bookmark: _Toc39666947][bookmark: _Toc64459481]Osnovni sud u Višegradu svojim snagama suda kao što su stručne i edukovane sudije i zaposlenici suda, koji rade u uslovima dobrih međuljudskih odnosa, dobre materijalno-tehničke opremljenosti u sjedištu suda, te dosljednošću, profesionalnošću i etičnosti zaposlenih u sudu, nastojaće da utiče na svoje slabosti iskorištavanjem snage smanjiti dužinu trajanja izvršnog i krivičnog postupka, te načinu iskazivanja završetka izvršnih predmeta, neadekvatnu materijalno-tehničku opremljenost odjeljenja u Rogatici i nedostatak sistema FUK. Prilike koje ovaj sud ima kroz unapređenje pravne sigurnosti i jednakosti pred zakonom, institucionalnu saradnju, te edukacija sudija putem Webinara pomoći će da se otklone prijetnje i u konačnosti da se postigne  cilj efikasnosti i kvaliteta u radu ove pravosudne institucije.

B. Pregled strateških ciljeva suda

	Naziv strateškog cilja (maksimalno 3-5 strateških ciljeva)
	Izvor
(veza sa ciljevima iz strateškog okvira)
	Program u DOB-u
(Upisati broj i naziv programa)
	Partneri
(institucije sa kojima sud zajedno učestvuje u realizaciji strateškog cilja)

	Povećati učinkovitost u radu po izvršnim i krivičnim predmetima
	Strateški plan VSTV
Cilj:Unaprijediti učinkovitost sudova
	
	VSTV,
Predsjednik suda,
Sekretar suda,
IKT referent ovog suda

	Pokazatelji za krajnje rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021
	2022
	2023

	Smanjen broj neriješenih izvršnih predmeta za 8%
	6384
	5873
	5362

	Smanjena prosječna dužina trajanja izvršnih predmeta za 8%
	1100
	1012
	924

	Broj ukinutih odluka u krivičnim predmetima
	9
	8
	7


[bookmark: _Toc29479786][bookmark: _Toc39666948]

	Naziv strateškog cilja (maksimalno 3-5 strateških ciljeva)
	Izvor
(veza sa ciljevima iz strateškog okvira)
	Program u DOB-u
(Upisati broj i naziv programa)
	Partneri
(institucije sa kojima sud zajedno učestvuje u realizaciji strateškog cilja)

	Povećati stepen ujednačenosti sudske prakse unutar suda i sa sudovima sa područja Okružnog suda u Istočnom Sarajevu
	Strateški plan VSTV
Cilj:Unaprijediti kvalitetu rada pravosuđa u BiH
Strategija za reformu sektora pravde u BiH
Cilj:Koordinirati i učiniti djelotvornijim uloge i odgovornosti ključnih institucija u sektoru pravde s ciljem postizanja učinkovitijeg, transparentnijeg i odgovornijeg sustava pravde u BiH; Harmonizacija sudske prakse
	
	VSTV,
Ministarstvo pravde RS,
Okružni sud Istočno Sarajevo,
Vrhovni sud RS


	Pokazatelji za krajnje rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021
	2022
	2023

	Broj sjednica sudija suda
	3
	5
	7

	Broj sastanaka Predsjednika sudova sa područja Okružnog suda u Istočnom Sarajevu
	1
	2
	3








	Naziv strateškog cilja (maksimalno 3-5 strateških ciljeva)
	Izvor
(veza sa ciljevima iz strateškog okvira)
	Program u DOB-u
(Upisati broj i naziv programa)
	Partneri
(institucije sa kojima sud zajedno učestvuje u realizaciji strateškog cilja)

	Unaprijediti transparentnost i dostupnost informacija o radu suda široj javnosti
	Strateški plan VSTV
Cilj:Unaprijediti otvorenost i dostupnost informacija o radu pravosudnih institucija u BiH stručnoj i široj javnosti
	
	VSTV


	Pokazatelji za krajnje rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021
	2022
	2023

	Broj objavljenih statističkih podataka o radu suda
	                   1
	3
	5

	Broj objavljenih odluka suda zanimljivih za širu javnost
	0
	2
	4








C. [bookmark: _Toc64459482]Trogodišnji ciljevi i aktivnosti po strateškim ciljevima

	Strateški cilj 1
	Povećati učinkovitost u radu krivičnih i izvršnih predmeta

	Trogodišnji cilj 1.1.
	Smanjenje broja neriješenih izvršnih predmeta

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021 (n)
	2022 (n+1)
	2023 (n+2)

	Smanjen broj neriješenih izvršnih predmeta za 8%
	6384
	5873
	5362

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2021. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	1.1.1
	Izrada plana rješavanja predmeta po kvartalima
	IV
	Sud

	1.1.2
	Analiza i preraspodjela ljudskih resursa
	III i IV
	Sud

	1.1.3
	Redovno održavanje sastanaka sa sudijama radi jačanja saradnje sudija 
	III i IV
	Predsjednik suda 
Sudije

	1.1.4
	Upućivanje inicijative Ministarstvu pravde RS za prijem pripravnika-volontera
	Kraj 2021.godine
	Predsjednik suda
Ministarstvo pravde RS

	1.1.5
	Donošenje interne odluke u vezi spajanja izvršnih predmeta istih stranaka u postupku i pravnog osnova
	Kraj 2021.godine
	Predsjednik suda
Sudije




	Strateški cilj 1
	Povećati učinkovitost u radu po krivičnim i izvršnim predmetima

	Trogodišnji cilj 1.2.
	Smanjenje dužine trajanja izvršnih predmeta 

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021 (n)
	2022 (n+1)
	2023 (n+2)

	Smanjena prosječna dužina trajanja izvršnih predmeta za 8%
	1100
	1012
	924

	Redni broj
	[bookmark: _GoBack]Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2021. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	1.2.1
	Izrada kvartalnih izvještaja s podacima o trajanju predmeta
	IV
	Sud

	1.2.2
	Održavanje redovnih sastanaka sa sudijama koji postupaju po izvršnim predmetima
	III i IV
	Sud

	1.2.3
	Upućivanje inicijative Ministarstvu pravde RS za prijem pripravnika-volontera
	Kraj 2021.godine
	Predsjednik suda
Ministarstvo pravde RS

	1.2.4
	Donošenje interne odluke u vezi spajanja izvršnih predmeta istih stranaka u postupku i pravnog osnova
	Kraj 2021.godine
	Predsjednik suda
Sudije




	Strateški cilj 1
	Povećati učinkovitost u radu po krivičnim i izvršnim predmetima

	Trogodišnji cilj 1.3.
	Poboljšati kvalitet rada u krivičnim predmetima i kvalitet odluka krivičnih predmeta 

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021 (n)
	2022 (n+1)
	2023 (n+2)

	Broj ukinutih odluka u krivičnim predmetima
	9
	8
	7

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2021. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	1.3.1
	Održavanje redovnih sastanaka predsjednika suda sa sudijama krivičnog referata
	III i IV
	Predsjednik suda
Sudije

	1.3.2
	Edukacija sudija krivičnog referata  
	Najmanje dva puta godišnje
	VSTV,
CEST FBiH i RS

	1.3.3
	Redovno praćenje sudske prakse, te stavova Okružnog suda Istočno Sarajevo
	kontinuirano
	            Predsjednik suda
                     Sudije 










	Strateški cilj 2
	Povećati stepen ujednačenosti sudske prakse unutar suda i sa sudovima sa područja Okružnog suda u Istočnom Sarajevu

	Trogodišnji cilj 2.1.
	Povećanje broja sjednica sudija i broja sastanaka predsjednika sudova sa područja Okružnog suda u Istočnom Sarajevu 

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021 (n)
	2022 (n+1)
	2023 (n+2)

	Broj sjednica sudija suda
	3
	5
	7

	Broj sastanaka Predsjednika sudova sa područja Okružnog suda u Istočnom Sarajevu
	1
	2
	3

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2021. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	2.1.1
	Održavanje sjednica sudija
	III i IV
	          Sudije suda

	2.1.2









	Održavanje sastanaka predsjednika sudova sa područja Okružnog suda u 
Istočnom Sarajevu 
	Najmanje dva puta godišnje
	Predsjednici osnovnih sudova,
Predsjednik Okružnog suda u Istočnom Sarajevu






	2.1.3
	Izrada pravnih stavova i pravnih shvatanja unutar suda
	III i IV
	                   Sud




	Strateški cilj 3
	Unaprijediti transparentnost i dostupnost informacija o radu suda široj javnosti

	Trogodišnji cilj 3.1.
	Povećanje broja objava podataka o radu suda 

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021 (n)
	2022 (n+1)
	2023 (n+2)

	Broj objavljenih podataka o radu suda
	1
	3
	5

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2021. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	3.1.1
	Objava podataka o radu suda u 2021.godini
	III i IV
	                   Sud

	3.1.2









	Objava podataka o planu rješavanja predmeta  sudu 
	                    IV  
	

                  Sud    









	Strateški cilj 3
	Unaprijediti transparentnost i dostupnost informacija o radu suda široj javnosti

	Trogodišnji cilj 3.2.
	Objavljivati odluke suda zanimljivih za širu javnost 

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021 (n)
	2022 (n+1)
	2023 (n+2)

	Broj objavljenih odluka suda zanimljivih za širu javnost
	 0
	2
	4

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2021. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	3.2.1
	Objava odluka suda zanimljivih za širu javnost
	III i IV
	                   Sud

	3.2.2
	Analiza odluka u formi saopštenja za javnost koji se odnose na radne sporove, različite oblike diskriminacije, vrste krivičnih djela, karaktera učesnika u krivičnom postupku i pritvorskih predmeta
	Kraj 2021.godine
	                Predsjednik suda
                   Sekretar suda
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