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Na osnovu €¢1.26. Zakona o sudovima Bréko distrikta BiH (“SluZbeni glasnik Bréko
distrikta BiH”,-pre¢i§€en tekst, broj:18/20) i ¢l. 8. tacke j) Pravilnika o unutra$njem sudskom
poslovanju (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj:66/12, 40/14, 54/17, 60/17, 30/18), ¢lana 12. i ¢lana
16. Uputstva za strate§ko planiranje i izvje$tavanje u sudovima u Bosni i Hercegovini, broj:12-
08-5-1383-1/2020 od 12.05.2021. godine, Predsjednik Osnovnog suda Bréko distrikta BiH,
donosi

ODLUKU

o donosenju Godisnjeg programa rada Osnovnog suda Bréko distrikta BiH
2021-2023. godine

Donosi se Godisnji program rada Osnovnog suda Br¢ko distrikta BiH za period 2021-
2023. godina sa strateskim i trogodi$njim ciljevima rada Suda

Obrazlozenje

Na osnovu ¢lana 17. tatka 28. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom vije¢u Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj:25/04, 93/05, 48/07 i 15/08), Visoko
sudsko i tuZilatko vije¢e Bosne i Hercegovine donijelo je Uputstvo za stratesko planiranje i
izvjeStavanje u sudovima u Bosni i Hercegovini, kojim je obavezalo sudove da svoje godi$nje
programe izraduju na temelju strate§kog srednjoro¢nog planiranja.

Na osnovu &lana 16. stav (6) Uputstva, Osnovni sud Br¢ko distrikta BiH dostavio je
Nacrt Godidnjeg programa rada 2021-2023. godine Visokom Visokom sudskom i tuZilatkom
vijeéu Bosne i Hercegovine, te je Stalna komisija za efikasnost i kvaliteta sudova na sastanku
odrzanom 06.07.2021. godine usvojila i dala saglasnost za njegovo donoSenje i objavu ba web
stranici Suda.
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Na osnovu navedenog, odlu¢eno je kao-u dispozitivu Od/l{lkc.'
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Dostavljeno:
-Visokom sudskom i tuZila¢kom vije¢u BiH,
-svim zaposlenicima sa Godi$njim programom rada,

-web stranici Suda sa Godi$njim programom rada,
-a/a.
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A. Uvod

Predsjednik Osnovnog suda Bréko distrikta Bosne i Hercegovine je svojom Odlukom,
broj: 096-0-Su-21-002169, od 10.06.2021.godine, imenovao Tim za izradu strate¥kog plana
Osnovnog suda Bréko distrikta Bosne i Hercegovine ( u nastavku teksta: Osnovni sud
Distrikta) s ciljem pripreme i izrade tog plana, te pracenja njegovog ostvarivanja i
izvjestavanja o postignutim rezultatima.

Osnovni cilj koji Osnovni sud Distrikta Zeli posti¢i kroz odredivanje strate3kih ciljeva,
za koje se opredijelio, jeste potpuna aZurnost u radu, maksimalno skraéivanje duZine trajanja
postupaka koji se vode, sa posebnim naglaskom na prioritetne predmete, te poveéanje
povjerenja gradana i cjelokupne javnosti u rad ove pravosudne institucije, ali i pravosuda u
cjelini.

Doprinos u realizaciji zadanih strate$kih ciljeva posti¢i ¢e se kroz anga’man svih
raspolozivih resursa kako materijalnih tako i ljudskih, U tom pravcu je neophodno potrebno
harmonizovati rad svih sudskih odjeljenja Osnovnog suda Distrikta, kao i pojadati saradnju sa
drugim pravosudnim institucijama, kroz otvoreni dijalog i razmjenu pozitivnih iskustava i
stru¢nih misljenja.

Osnovni sud Distrikta ¢e kroz planirane aktivnosti, u svrhu ostvarivanja postavljenih
strate3kih ciljeva, nastaviti sa usavr§avanjem i doradom do sada primjenjivanih metoda u radu
i to nastojeci ostvariti dodatno poveéanje produktivnosti u praksi, stavljajuéi jo§ veéi naglasak
na potpunu aZurnost u svom radu, bez optereéenosti rada na starim predmetima.

Izazovi sa kojima bi se mogli suogiti kroz proces planiranja, ne bi trebali biti od
odluCujuce vaznosti, obzirom da su svi ciljevi postavljeni realno, pa su u tom smislu i realno
ostvarivi. Osnovni sud Distrikta ima dovoljno resursa na raspolaganju kako bi bez dodatnih
angazmana mogao posti¢i sve ono §to je potrebno za realizaciju postavljenih ciljeva i to u
fazama kroz predvideni trogodi$nji program.

Dubinskom analizom cjelokupnog stanja, kao i do sada postignutih rjefenja u
aktivnostima koje je Osnovni sud Distrikta preduzimao, zadani ciljevi kroz planirane mjere u
redovnom radu i postavljenom vremenskom ogranidenju, su vrlo izvjesni u svom ostvarenju.

1) Opis nadleZnosti suda, sa vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misija i vizija.

Mandat:
Osnovni sud Breko distrikta Bosne i Hercegovine je nadleZan:

- ukrivi¢nim predmetima da: a) u prvom stepenu sudi za sva krivi¢na djela i za krivi¢na
djela za koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio nadleZnost na Osnovni sud; b)
postupa tokom istrage i nakon podizanja optuznice u skladu sa zakonom; c) da
odlu¢uje o brisanju osude i prestanku mjera bezbjednosti i pravnih posljedica osude,
na osnovu sudske odluke; d) postupa po molbama za pomilovanje u predmetima iz
svoje nadleznosti u skladu sa zakonom;

- uprekr$ajnim predmetima da: preduzima sve zakonom predvidene radnje u rje$avanju

prekrSajnih predmeta; preduzima zakonom predvidene radnje za izvrSenje izretenih
prekr3ajnih sankcija;
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- u gradanskim predmetima da u prvom stepenu sudi u: svim gradanskim sporovima;
vanparniénom postupku; upravnim sporovima; svim privrednim sporovima; postupku
steCaja i likvidacije, u skladu sa zakonom, kao i u svim sporovima koji nastanu u toku
i povodom provodenja postupka steéaja i likvidacije;

- u drugim predmetima: a) da provodi izvr¥ni postupak; b) da odreduje mjere
obezbjedenja, ako zakonom nije drugaéije odredeno; c) da rjeSava u posebnim
postupcima, ako zakonom nije drugadije odredeno; d) da obavlja zemlji§noknjizne
poslove, ako zakonom nije drugacije odredeno; e) da pruZa pravnu pomo¢ sudovima u
Bosni i Hercegovini; f) da vr$i poslove medunarodne pravne pomoéi; g) da vodi
registar pravnih subjekata ako je to zakonom utvrdeno; h) da postupa po zahtjevu za
ostvarivanje prava na pravnu pomo¢ u skladu s ¢lanovima 13 — 21 Zakona o
Kancelariji za pravnu pomo¢ Bréko distrikta BiH;

- da vrsi druge poslove odredene zakonom.

Misija

Osnovni sud Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, u skladu s odlukama ArbitraZnog
tribunala za spor oko meduentitetske linije razgranienja u oblasti Brékog i nalozima
supervizora koji su doneseni u skladu sa njima, Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine,
Statutom i zakonima Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, kroz nezavisna i nepristrasna
sudenja, u okviru svoje nadleZnosti u krivi¢nim, parniénim, vanparni€nim i izvr¥nim
postupcima, sa akcentom na zastitu prava svih gradana i pravnih lica, osigurava efikasno i
efektivno ostvarivanje svoje uloge i vladavine prava, te podsti¢e povjerenje javnosti u
pravosudni sistem i razumijevanje njegove uloge.

Vizija

Osnovni sud Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine Distrikta omoguéava svim
gradanima jednak pristup pravdi, rjeSavanjem svih postupaka efikasno i u zakonom
propisanim rokovima, u skladu sa zakonom i najvidim standardima zastite ljudskih prava i
sloboda, garantovanih Ustavom BiH i Evropskom konvencijom o za$titi ljudskih prava i
osnovnih sloboda i odrZavati povjerenje gradana u nezavisan i efikasan sud.

2) SaZetak analize strateS§kog okvira. Analiza strateSkog okvira u oblasti pravosuda
podrazumijeva pregled Kklju¢nih strateSkih dokumenata u Bosni i Hercegovini,
medunarodnih ugovora, zakonskih propisa i drugih analiza strate§kog okvira u oblasti
pravosuda.

Strateski okvir za izradu strate$kog plana Osnovnog suda Distrikta ¢ine relevantni
strateSki dokumenti u oblasti pravosuda. Strateski okvir obuhvaca slijedece dokumente:

a) Zakon o sudovima Bréko distrikta Bosne i Hercegovine

Propisana je stvarna i mjesna nadleznost Osnovnog suda Distrikta i predstavlja pravni
osnov za strate$ko planiranje, te utvrdenje §ta je misija i vizija suda.

b) Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini
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Zakon koji doprinosi javnosti i transparentnosti u radu sudova.
¢) Smjernice VSTV Bosne i Hercegovine o objavljivanju sudskih i tuZilatkih odluka

Smjernice daju dobro uputstvo o nadinu objavljivanja sudskih odluka, &ime se
uskladuju obaveza zajtite li¢nih podataka i pravo javnosti da dobije informacije.

d) Smjernice VSTV Bosne i Hercegovine o izboru predsjednika sudskih odjeljenja

Smjernice ja¢aju ulogu predsjednika sudskih odjeljenja i nagladavaju proaktivnost u
njihovu radu.

e) StrateSki plan VSTV Bosne i Hercegovine

Kljuéni dokument prema kojem se uskladuju strateski ciljevi svih pravosudnih
institucija u Bosni i Hercegovini.

f) Strategija za reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini

StrateSki okvir za cjelokupan sektor pravosuda u Bosni i Hercegovini koja predvida da
¢e svaka institucija revidirati svoje postojece strate$ke planove ili izraditi nove koji ée biti u
skladu s strate$kim okvirom cjelokupnog sektora.

g) Izvjestaj struénjaka o pitanjima vladavine prava u BiH (Priebe izvjestaj)

Sudski postupci su mukotrpni, sloZeni i formalistitki, te predugo traju. To znadajno
ograniava pravo gradana na efikasnu sudsku zadtitu u gradanskim stvarima i poveéava
pravnu nesigurnost. Veliki izvor nezadovoljstva gradana je predugo trajanje sudskih
postupaka.

h) Revidirana drZavna strategija za rad na predmetima ratnih zlo&ina
Kroz predvidene adekvatne mehanizme unaprjeduje procesuiranje predmeta ratnih
zlo¢ina i prije svega osigura efikasnije procesuiranje najsloZenijih i najprioritetnijih predmeta

ratnih zlo¢ina u postavljenim rokovima.

i) StrateSki dokumenti EU (npr. Agenda 2030 i Ciljevi odr¥ivog razvoja u sistemu planiranja i
upravljanja razvojem)

j) Srednjoro¢na strategija za po&etnu obuku i struéno usavriavanje sudija i tuzilaca
k) Strategija za borbu protiv korupcije

1) Strategija za provedbu Konvencije Vijeéa Evrope o prevenciji i borbi protiv nasilja nad
Zenama i nasilja u porodici

lj) Strategija suprotstavljanja trgovini ljudima u Bosni i Hercegovini i Akcioni plan
implementacije u Bosni i Hercegovini

m) Pravilnik o vremenskim okvirima za postupanje po predmetima u sudovima i tuZilagtvima
u Bosni i Hercegovini

Utvrduju se kriterijumi i metodologija za odredivanje i praéenje postivanja optimalnih
i predvidivih rokova za rjeSavanje predmeta u sudovima i tuZilastvima, u skladu sa
smjernicama Evropske komisije za efikasnost pravosuda (CEPEJ), kako bi se osigurala
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primjerena duZina trajanja postupaka, a §to omoguéava efikasno i profesionalno postupanje u
predmetima u sudovima i tuZila§tvima, na nalelima objektivnosti, nepristrasnosti,
transparentnosti i jednakosti u pristupu sudovima, kao osnove prava na pravi¢no sudenje.

3) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene moguéih problema i rizika u
realizaciji

Prioriteti Osnovnog suda Distrikta u narednom razdoblju su dosljednost u postupanju,
brz i efikasan odgovor na sve izazove i probleme, osnaZivanje unutra$njih organizacionih
jedinica, a sve u cilju pruZanja kvalitetne usluge, uz princip jednakosti svih gradana pred
Osnovnim sudom Distrikta, te otvorenost i saradnju, kako sa javno§cu tako i sa drugim
kljuénim institucijama. Osnovni sud Distrikta, Zeli postati predvodnik u postizanju potpune
aZurnosti i efikasnosti u svome radu.

Za ostvarenje svojih prioriteta, Osnovni sud Distrikta je odredio slijedece strateske
ciljeve:

Strateski cilj 1:
Skraéivanje duZine trajanja sudskih postupaka i ujednac¢avanje sudske prakse

Navedeni stratedki cilj Osnovni sud Distrikta ostvaruje kroz slijede¢i trogodisnji cilj:
Trogodi$nji CILJ 1: Smanjenje prosje¢ne duZine trajanja predmeta na svim referatima

Prema dosadadnjim pokazateljima (Izvje$taj o radu za 2020. godinu) prosje¢no trajanje
svih zavrSenih predmeta u Osnovnom sudu Distrikta iznosi 861 dan, i to na krivi€nom referatu
87 dana, izvr$nom referatu 1682 dana, parni¢nom referatu 290 dana, prekr§ajnom referatu 286
dana, privrednom 217 dana, upravnom 249 dana, vanparni¢nom 228 dana.

Raditi na unaprjedenju ovoga segmenta koji je nesumnjivo jedan od najboljih
pokazatelja dobrog, racionalnog i savjesnog funkcioniranja pravosudnog sistema, kao i svih
poluga vlasti u jednoj drZavi je prioritet u radu Suda. Potpuno osiguranje prava na sudenje u
razumnom roku je u interesu svih gradana ove drZave, ali i u interesu Bosne i Hercegovine.
DuzZinu trajanja postupka u predmetima na svim referatima $to viSe skratiti i osigurati
moguénost za brzo i kvalitetno ostvarivanje prava, odnosno pruZanje blagovremene pravne
zaStite svim strankama u postupku.

TrogodiSnji CILJ 2: Ujednacavanje sudske prakse

Ujednadena sudska praksa je jedan od osnovnih uslova za unaprjedenje efikasnosti
rada sudova i kvaliteta sudskih postupaka, narodito parniénog postupka, a Sto u krajnjem
doprinosi i samom kvalitetu rada sudija, te povjerenju stranaka. Kako bi se postigao
predvideni cilj nuZna je saradnja i otvorena komunikacija sa vi§im sudskim instancama kroz
institucionalni i profesionalni dijalog.

U tom smislu nuZna je izrada smjernica, uputstava, pove¢anom angaZzmanu u pracenju
objavljivanja pravnih stavova i shvatanja najvisih sudskih instanci u Bosni i Hercegovini, ali i
izrada dokumenata o zajedni¢koj saradnji (memorandumi, smjernice) kao i aktivno uceSée u
zajedni¢kim tematskim sastancima, prvenstveno sa predsjednicima sudskih odjeljenja
Osnovnog i Apelacionog suda Distrikta.
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Strates$ki cilj 2:
Jacanje povjerenja javnosti u rad suda

Navedeni strateki cilj Osnovni sud Distrikta ostvaruje kroz slijedeéi trogodisnji cilj:

Trogodifnji CILJ 1: Izrada strategije komuniciranja sa javno$éu sa naglaskom na
krizno komuniciranje

Ovaj cilj postavljen s obzirom na viziju i misiju, te uoene prioritete Osnovnog suda
Distrikta. U svakom trenutku se mora znati ostvariti pravilna komunikacija sa medijima, te
izgraditi sistem ujednaCenog kriznog komuniciranja, narogito nakon izbijanja pandemije
bolesti COVID-19.

Trogodi$nji CILJ 2: Objava odluka od posebnog znadaja i interesa za Siru javnost

Sudenja su javna, uz ograni¢enja predvidena zakonom, a samim tim nuno je osigurati
i javnost sudskih odluka, pa stalno vrsiti objavu odluka koje su od posebnog dru$tvenog
znacaja. Uslov za to je ujednaGena primjena Smjernica o objavi sudskih i tuziladkih odluka i
redovno azuriranje baze podataka sudskih odluka pri Odjeljenju VSTV Bosne i Hercegovine
za sudsku dokumetaciju, pri éemu izvriti anonimizaciju odredenih podataka i u koordinaciji
sa predsjednikom suda kao i predsjednicima sudskih odjeljenja vrditi pravilnu selekciju
prilikom odabira koje je odluke potrebno i zna¢ajno objaviti.

Trogodi¥nji CILJ 3: Proaktivno djelovanje u medijskom prostoru i kvalitetno
predstavljanje aktivnosti u cilju predstavljanja rada suda

Dostupnost potrebnih informacija krajnjem korisniku je neophodna i bitna, da bi se
ostvarila jednaka moguénost i osigurao jednak pristup Osnovnom sudu Distrikta za sve
gradane kojima je potrebna zastita u ostvarivanju njihovih prava. Javnost mora biti upoznata
sa svim novitetima i uslugama koje ¢e im osigurati laksi, brZi i ekonomi&niji pristup sudu, a te
informacije moraju biti predstavljene na jasan i razumljiv na¢in. Sud kao korektiv pona$anja u
jednoj drustvenoj zajednici, mora pokazati i na¢ine i metode svoga preventivnog djelovanja i
to kroz aktivno u&e$¢e svojih ¢lanova u raznim projektima i aktivnostima od ireg drustvenog
znaCaja. Posebnu paZznju potrebno je obratiti na najranjivije ¢lanove zajednice (djecu, Zrtve
porodi¢nog nasilja, invalide...).

Strateski cilj 3:
Postizanje efikasnosti i aZurnosti u radu

Navedeni strateski cilj Osnovni sud Distrikta ostvaruje kroz slijedeéi trogodisnji cilj:
Trogodisnji CILJ 1: Uspostavljanje trijaZe predmeta po stepenu njihove hitnosti

PaZnja svih sudija i struénih saradnika u Osnovnom sudu Distrikta usmjerena na
predmete koji zahtijevaju hitnu reakciju i odgovor. Ti su predmeti u pravilu kao takvi i
odredeni zakonom, medutim &esto zbog raznih zloupotreba procesnih ovla$tenja stranaka u
postupku dolazi do njihovog prolongiranja, a u nekim situacijama i do opasnosti od
nastupanja apsolutne zastare. Da bi se ojadala procesna disciplina i postigao blagovremen
odgovor na postavljenu pravnu situaciju, neophodna je unutra$nja kontrola od strane
predsjednika sudskih odjeljenja, te koordiniran rad cjelokupnog odjeljenja, kroz efikasan
upravljac¢ki mehanizam.
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1)

Na dan 24.06.2021.godine, u Osnovnom sudu Distrikta je u radu ukupno 10.508
predmeta svih vrsta (izvrnih, kriviénih, parni€nih, vanparni€nih, prekrSajnih, privrednih,
upravnih i sudske uprave) od kojih je 9.355 predmeta koji su stariji od dvije godine. U
narednom razdoblju ée broj tih predmeta godisnje da se smanjuje za 30 %.

Trogodi¥nji CILJ 2: OsnaZivanje nesudijskog osoblja kao znadajne karike i nosioca
aktivnosti

Mobilizacija i koridtenje svih ljudskih i organizacijskih resursa je bitan preduslov za
sistematsko djelovanje u rjeSavanju postavljenih i zadanih ciljeva i zapravo najznadajniji
faktor koji moZe doprinijeti uspjehu. Svi zaposlenici suda moraju imati jasno postavljene
cilijeve u svome djelovanju, a sve kako bi se postigao krajnji cilj. Stalna edukacija,
promovisanje dobrih praksi iz rada drugih institucija, stimulativno radno okruZenje,
informisanost o svojim pravima, to su glavni temelji koji vode ka napretku i progresu u svim
sferama drustva, a §to je u krajnjem i osnovna misao vodilja pri izradi ovoga Programa.

Analiza unutra¥njeg i spoljnjeg okruZenja u kojem radi sud.

Rije¢ je o jednom od klju¢nih alata kod donoSenja strateSkih odluka. Ova analiza
identificira i analizira &etiri aspekta, a to su: S Strengths (Snage), W Weaknesses (Slabosti),
O Opportunities (Prilike) i T Threats (Prijetnje). Promatranjem vlastitih snaga i slabosti u
kombinaciji s prilikama i prijetnjama iz okruZenja dolazimo do strateSkih saznanja kako
bismo mogli poduzeti pravilne mjere i aktivnosti za postizanje Zeljenih i drugih ciljeva.

popunjena sistematizacija,
stru¢nost i iskustvo nosilaca pravosudne funkcije,
dobra unutra¥nja organizacija rada,

dobra materijalno-tehnitka opremljenost,

dobri smje$tajni kapaciteti,

otvorenost za konstruktivne dijaloge,

narusen ugled suda,

starosna struktura zaposlenih,

netransparentnost rada suda,

predugo trajanje sudskih postupaka,

nedovoljna edukacija sudija i strugnih saradnika u
obuci iz oblasti primjene prava Evropske unije,
manjak seminara iz upravne oblasti u odnosu na
krivi¢nu i gradansku oblast,

nedovoljna transparentnost u radu u smislu
obogaéivanja web stranice suda,

nedovoljne informacije o zadovoljstvu korisnika
usluga suda,

nedostatak jasnih uputstava u vezi sa komunikacijom
sa javno§éu,

izostanak stalnog objavljivanja odluka od znalaja za
javnost,

izostanak koordiniranog rada svih sudskih odjeljenja,
sa jasnim projekcijama uloge i zadataka,

AN N N N N
AN NN

redovna isplata plate i doprinosa za sve zaposlene,

A N N N

AN

medijski istupi,
nedovoljna finansijska sredstva kao posljedica pandemije,

redovno i blagovremeno finansiranje rada suda, v
v
v preveliki priliv predmeta u kratkom roku, takode kao
v

v’ razvijanje dobre i redovne komunikacije kako unutar suda,
tako i sa drugim sudovima i dr. organima i organizacijama i

postizanje standarda opravdanog povjerenja u sud i sudije, posljedica pandemije,

L, ) —_— o moguéi nedostatak saradnje i nerazumijevanja od strane
v razmjena iskustava sa pravnim stru¢njacima iz okruZenja i zakonodavne i izvréne vlasti u vezi sa potrebama i
regiona, prijedlozima suda,
v moguénost kori3tenja audio-video opreme za udaljenu op&ta ekonomska i finansijska kriza,
komunikaciju (online edukacije, sastanci, rad od kuce), neizvjesnost zbog postojeéeg stanja uzrokovanog

v interes medija za rad suda, pandemijom COVID-19,

ANAN

v" moguénost nosilaca pravosudne funkcije za aktivni
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doprinos struénoj zajednici,
v" ude¥ée u radu struénih timova,

Osnovni sud Distrikta kao svoje najveée snage i prednosti vidi u dobro
organizovanim sudskim odjeljenjima, u kojima poslove obavljaju nosioci pravosudnih
funkcija ¢ije su glavne odlike strunost, nezavisnost i nepristrasnost u radu. Takoder,
organizacija svih unutradnjih organizacionih jedinica je dobro postavljena, kroz efikasan
kontrolni mehanizam od strane rukovodilaca. Otvorenost u prihvatanju novih metoda rada i
djelovanja u cilju pobolj$anja komunikacijskih kanala sa krajnjim korisnicima, jeste princip
rada svih zaposlenika.

Kao glavne slabosti Osnovni sud distrikta vidi u izostanku koordinacije rada svih
sudskih odjeljenja sa jasnim projekcijama u cilju skradivanja duZine trajanja sudskih
postupaka i otklanjanju svih eventualnih prepreka koji utiu na duzinu trajanja rjeSavanja
predmeta.Takode i poboljsati i ubrzati dono$enje internih akata Osnovnog suda Distrikta sa
jasnim odredenjima za rad svih sudskih odjeljenja kao i drugih unutra$njih jedinica (sudske
uprave, pisarnice, zemljiSnoknjiZznog ureda, registra poslovnih subjekata).

Prijetnje koje dolaze u vidu spoljnjih uticaja su u prvom redu stanje krize na
globalnom nivou, vidljive na ovim prostorima ogledaju se u velikom broju nezaposlenih,
nerazvijenoj privredi i odlaskom stanovni§tva sa ovog podruéja u evropske zemlje. Sve
zajedno, dovelo je do materijalne, gradanske i Zivotne nesigurnosti ljudi, a samim tim i do
povecanja stope kriminaliteta, $to opet zna¢i nepovjerenje u rad institucija, pa tako i ovog
Suda.

B. Pregled strateskih ciljeva suda

Skraéivanje Zakon o sudovima Bréko Udvricivanje Apelacioni sud
du¥ine trajanja distrikta  Bosne i vladavine prava Breko distrikta
sudskih v Hercegovine kroz  postivanje Bosne i
postupaka i Strategija za reformu sektora prava i sloboda Hercegovine;

. . pravde f
ujednadavanje v IzvjeStaj  strutnjaka o gradana, v VSTV BiH
sudske prakse pitanjima vladavine prava u ostvarivanje

BiH (Priebe izvjestaj) njihove vede
v' Strate3ki plan VSTV Bosne i sigurnosti i
Hercegovine ' prosperiteta,  te
v PraYl!nlk 0 vremen?sklm ispunjavanje
okvirima za postupanje po .
predmetima u sudovima i uslova za p rlstu;?
tuZilajtvima u Bosni i Bosne !
Hercegovini Hercegovine
Evropskoj  uniji
(Program 2)
Pokazalelji  za krajnje ! s ‘Ocekivani rezultati po godinama
rezultate ' 2021 2022 2023
Broj sklopljenih
sporazuma, memoranduma | 5 3
o saradnji-usvajanje
smjernica o postupanju
Smanjenje prosjeéne duZine
trajanja nerije$enih 840 800 760
predmeta

*Tabela se izraduje za svaki stratedki cilj posebno
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Jatanje povjerenja javnosti u
rad Suda

Zakon o sudovima Br&ko
distrikta Bosne i Hercegovine
Strategija za reformu sektora
pravde

Izvjeitaj struénjaka o
pitanjima vladavine prava u
BiH (Priebe izvjeitaj)
Strateski plan VSTV Bosne i
Hercegovine

Zakon o slobodi pristupa
informacijama u Bosni i
Hercegovini

Smjernice VSTV Bosne i
Hercegovine o objavljivanju
sudskih i tuZilagkih odluka

v Utvrdéivanje
vladavine prava
kroz  postivanje
prava i sloboda
gradana,
ostvarivanje
njihove vede

sigurnosti
prosperiteta,
ispunjavanje

uslova za pristup

Bosne
Hercegovine

Evropskoj  uniji

(Program 2)

i
te

1

VSTV BiH

Izrada strategije

komuniciranja i drugih 1 2 3
popratnih dokumenata

Broj objavljenih  sudskih ) 3 4
odluka

Direktno istupanje 2 3 4

glasnogovornika u javnom
medijskom prostoru i objava
aktivnosti Suda

Apelacioni sud

Postizanje  efikasnosti i Zakon o sudovima Breko Ugvricivanje
azurnosti u radu distrikta Bosne i vladavine prava Bréko distrikta
Hercegovine kroz  podtivanje Bosne i
igitgsua za reformu sektora prava i sloboda Hercegovine;
Izvjestaj struénjaka o gradar}a, . v VSTVBiH
pitanjima vladavine prava u ostvarivanje
BiH (Priebe izvjestaj) njihove vebe
Strateski plan VSTV Bosne i sigurnosti i
Hercegovine prosperiteta,  te
Pra\_/i!nik o vremel?skim ispunjavanje
okvirima za postupanje po .
predmetima u sudovima i uslova za prlsturf
tuZila§tvima u Bosni i Bosne !
Hercegovini Hercegovine
Evropskoj  uniji
(Program 2)
Pokazatelji za ~ krajnje | ~_ Otekivani rezultati po godinama.
reaultate 2021 2023
Broj nezavr$enih predmeta
starijih od 2 godine na kraju 9.355 7.548 5.283
izvje¥tajnog perioda
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C. Trogodi3nji ciljevi i aktivnosti po strate$kim ciljevima

nerije$enih predmeta

Broj sklopljenih sporazuma, '

memoranduma o  saradnji-usvajanje 1 2 3
smjernica o postupanju

Smanjenje prosjeéne duZine trajanja 840 800 760

AorTd0)

1.1.5 Interna izja$njenja sudija
koji ne postuju
rje§avanje predmeta po
planu

AN Rl (o s
Izra:ida Fil disn: -1V v Predsjednik suda
predmeta fia godisnjem v predsjednici svih sudskih odjeljenja
nivou
1.1.2. Analiza zaduZenosti sudija
i strugnih saradnika sa -1V v Predsjednik suda
pojedinim vrstama v' predsjednici svih sudskih odjeljenja
predmeta
Preduzimanje mjera na Lo
1.1.3, v Predsjednik sud
poboljsanju realiziacije -1V redsjednti suda
plana rje$avanja predmeta
1.14. . .Interr'li sas.t'amci sa ' I-1v Predsjednik suda
ciljem diskusije u vezi sa Predsjednici svih sudskih odjeljenja
rezultatima analize
I-1v Predsjednik suda

V' Predsjednici svih sudskih odjeljenja

sudija zaduZen konkretnim predmetom

Izrada strategije komuniciranja i drugih
popratnih dokumenata

Izrada komunikacijske
strategije suda

Edukacija lica odredenih
za odnose sa javno$éu

m-1v

v Predsjednik Suda
v" Pravosudna komisija Distrikta
v VSTV BiH
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2.12 Edukacija lica odredenih v Predsjednik Suda
za odnose sa javno$éu m-1v v Pravosudna komisija Distrikta
v VSTV BiH
2.1.3. Proaktivno djelovanje I-1v v Predsjednik Suda
glasnogovorika u smislu v lice zaduZeno za odnose sa
objave bitnih informacija javno¥cu

Identifikacija odluka od -1V v Predsjednik suda

posebnog javnog interesa v’ predsjednici svih sudskih odjeljenja
222 Anonimizacija odabranih I-1v v Predsjednik suda

odluka predsjednici svih sudskih odjeljenja
2.23. Izvjestaji predsjednika I-1v v Predsjednik suda

sudskih odjeljenja o izboru predsjednici svih sudskih odjeljenja

odluka od posebnog

javnog interesa
224, Evidencija o broju v v Predsjednik suda

objavljenih odluka na Lice zaduZeno za odrZavanje web stranice

godi¥njem nivou suda

Direktno istupanje glasnogovornika u
javnom medijskom prostoru i objava 2 3 4
aktivnosti Suda

godiny | 27N
Promocija usluga, noviteta Predsjednik suda
u radu Suda I-1v v lice zaduZeno za odnose sa
javno§éu
232 Obavje$tenje o  svim v" Predsjednik suda
aktivnostima v’ lice zaduZeno za odZavanje web
I-1v stranice suda
v lice zaduZeno za odnose sa
javno¥éu
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R k) L 2023()

Smanjenje broja predmeta koji se

smatraju nerjeS§ivim 1 predmeta sa f 6 5
objektivnim preprekama
Broj nezavr$enih predmeta starijih od 2 9.355 7548 583

godine na kraju izvje$tajnog perioda

v
preduzetim radnjama u I-1v v sudija zaduZen konkretnim
nerjedivim predmetima predmetom
3.12 Tematski sastanci sudskih
odjeljenja s ciljem [_IV v Predsjednik suda
identifikacije i analize v' predsjednici svih sudskih odjeljenja
predmeta za trijaZu
3.1.3. Izvjestavanje o I-1v v' predsjednici svih sudskih odjeljenja

postignutim rezultatima

Edukacija  drzavnih  sluZbenika i
namje§tenika

"Reduibroj | Naziy akiivnost 21 202 anji organizaciont dio).
A R ;'.g,«‘:_j'_gggﬂ“l‘_,‘,::g!' ik ey e
32:h Predstlavlj anje novih v" Pravosudna komisija Disktrikta
funkcionalnosti u CMS-u, I-1v v IKT osoblje
SIPO i BI

3.2.2, Interna edukacija drzavnih I-1v v Pravosudna komisija Disktrikta
sluZbenika i namje§tenika v' IKT osoblje

D. Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Plan rjeSavanja predmeta u sudovima se izraduje u skladu s vaZze¢im Uputstvom za
izradu

planova rjeSavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a.

1. Parni¢no odjelienie 6.3 958 152
2 Krivi¢no odjeljenie 3 221 74
3 Izvr¥no odjelienje 4 1185 296
4. Vanparni¢no odjelienje 1 155 155
5 Privredno odjeljenje 1 231 231
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Prekr¥ajno odjeljenje 1 516 516
Upravno odjeljenje 1 57 57
Predsjednik
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