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Optuzeni: HASAN AJKUNIC, JMBG: . si» Rasima i majke Razije, rod.
Idrizovi¢, roden 17.05.1956. godine u Porice, Bugojnu, nastanjen

, pismen, zavrSio VSS, pedagoski fakultet, po zanimanju profesor mehanic¢ke tehnologije,
zaposlen u op¢ini Bugojno, na mjestu op¢inskog nacelnika, ozenjen, otac dvoje djece, vojsku sluzio,
ne vodi se u VE, srednjeg imovnog stanja, Bosnjak, drzavljanin BiH, neosudivan, ne vodi se drugi
krivi¢ni postupak

KRIV JE
Sto je:

Kao sluzbena osoba obnasaju¢i duZnost nacelnika opéine Bugojno, prekoraio granice svojih
sluZzbenih ovlasti u postupku prijema namjeStenika 1 drZzavnih sluzbenika u radni odnos, tako Sto je
u vremenskom periodu od januara mjeseca 2011. do januara mjeseca 2016. godine, postupajuéi u
namjeri da po svom nahodenju i unaprijed odredenim osobama pribavi korist u vidu sticanja
radno pravnog statusa u sluzbama op¢ine Bugojno 1 ujedno da uskrati pravo gradanima na slobodno
zapoSljavanje pod jednakim uvjetima, protivno odredbama ¢lana 40. Statuta opcine Bugojno,
Clana 23. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u F BiH (Sl. Novine FBiH br.
49/05) 1 ¢lana 24 1 29 Zakona o drzavnoj sluzbi u F BiH (SI. Novine FBiH br. 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 65/05, 08/06, 77/06 1 4/12) vrsio prijem u radni odnos bez provodenja procedure javnog
oglasavanja i mimo Agencije za drzavnu sluzbu F BiH, iako mu je bilo poznato da se za prijem u
radni odnos namjestenika i drZzavnih sluZzbenika moze vr$iti samo kroz postupak javnog oglasavanja
pa je na taj nacin bez zakonom propisane procedure:

1. RjeSenjem br. 02-34-00149 od 20.01.2011. godine, zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme
Adinu Karali¢ na radno mjesto visi referent, vozac-kurir i produzavao mu radni odnos rjeSenjima
od 04.01.2012 i od 31.01.2013. godine,

2. Rjesenjem br. 02-34-00151 od 20.01.2011. godine zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme
Vidovi¢ Marici na radno mjesto visi referent za socijalnu i djeCiju zastitu, a zatim produzavao
radni odnos rjeSenjem od 28.12.2011. godine i 01.02.2013. godine, kojim rjeSenjem je zasnovao
radni odnos na neodredeno vrijeme,

3. Rjesenjem br. 02-34-00152-11 od 20.01.2011. godine, zasnovao radni odnos na odredeno
vrijeme Tajar Elvedinu, na radno mjesto visi referent- portir, i produzavao mu radni odnos
rjesenjima od 04.01.2012. godine 1 01.02.2013. godine, kojim rjeSenjem je zasnovao radni odnos
na neodredeno vrijeme.



4. Rjesenjem br. 02-34-02993 12 od 03.10.2012. godine zasnovao radni odnos na odredeno
vrijeme Pejak Perici na radno mjesto prikupljanje i azuriranje podataka za poljoprivredno
zemljiSte u sluzbi za privredu i produzavao mu radni odnos rjesenjima od 01.02.2013. godine,
13.01.2014. , 02.07.2014. , 24.10.2014. 28.01.2015., 22.07.2015, 30.09.2015. godine i 19.01.2016.
godine, iako to radno mjesto nije bilo predvideno u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji.

5. Rjesenjem br. 02-34-00251-13 od 31.01.2013. godine zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme
Ruspi¢ Almiru na radno mjesto zastitara, i produzavao mu radni odnos rjeSenjima od 13.01.2014.
02.07.2014, 28.01.2015. 22.07.2015. 30.09.2015. i 19.01.2016. godine, iako to radno mjesto nije

bilo predvideno u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji

6. RjeSenjem br. 02-34-02671-13 od 09.10.2013. godine, zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme
Luci¢ Dariji na radno mjesto tehnicki i administrativni poslovi predsjedavajueg OV, i
produzavao joj radni odnos rjesenjima od 13.01.2014. godine, 28.01.2015. godine, 01.07.2015.
godine, 22.07.2015. godine, 30.09.2015. godine i 21.01.2016. godine, iako to radno mjesto nije bilo
predvideno u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji

7. Rjesenjem br. 02-34-01727-13 od 29.05.2013. godine zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme
Hozi¢ Samiru na radno mjesto visi referent za boracko invalidsku zastitu, bez adekvatne strucne
spreme i produzavao mu radni odnos rjeSenjima od 03.09.2013. godine, 13.01.2014. godine,
01.07.2014. godine, 28.01.2015. godine, 20.07.2015. godine30.09.2015. godine i 19.01.2016.
godine,

8. RjeSenjem br. 02-34-01729-13 od 29.05.2013. godine, zasnovao radni odnos na odredeno
vrijeme Novali¢ DZenani, na radno mjesto visi referent za poslove likvidature i fakturisanje i
produzavao joj radni odnos rjeSenjima od 03.09.2013. godine, 13.01.2014. godine, 02.07.2014.
godine, 28.01.2015. godine, 20.07.2015. godine, 30.09.2015. godine i 20.01.2016. godine,

9. Rjesenjem br. 02-34-02151 14 od 17.06.2014. godine, zasnovao radni odnos na odredeno
vrijeme Curi¢ Selmiru , na radno mjesto zatitara, i produzavao mu radni odnos rjeSenjima od
28.01.2015. godine, 22.07.2015. godine, 30.09.2015. godine i 21.01.2016. godine, iako to radno
mjesto nije bilo predvideno u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji

10. Rjesenjem br. 02-34-02446-13 od 05.09.2013. godine zasnovao radni odnos na odredeno
vrijeme Jakmirovi¢-StaniSi¢ Ireni, na radno mjesto visi referent za administrativno-tehnicke
poslove, i produzavao joj radni odnos rjeSenjima od 20.01.2014. godine, 02.07.2014. godine i
28.01.2015. godine, 20.07.2015. godine, 30.09.2015. godine i 21.01.2016. godine,

11. Po rjesenju o internom premjestaju drzavnog sluzbenika Azri Karabeg br. 02-34-00561-14 od
25.02.2014. godine, sa radnog mjesta Sefa odsjeka za obnovu i razvoj u sluzbi za stambeno
komunalne poslove je postavljena na rukovodece radno mjesto pomocnika nacelnika u toj sluzbi,
bez dostavljanja rjeSenja i prethodno pribavljenog misljenja Agencije za drzavnu sluzbu F BiH i
bez objavljenog javnog konkursa, koje rjeSenje je stavio van snage rjeSenjem od 12.02.2016.
godine, a rjeSenjem od 19.02.2016. godine je ponovo postavio na mjesto Sefa sluzbe.

12. Rjesenjem br. 02-34-00645-15 od 03.03.2015. godine, zasnovao radni odnos Haznadarevié¢
Harisu, kao drzavnom sluzbeniku, na radno mjesto strucnog savjetnika, u Sluzbi za privredu,
drustvene djelatnosti 1 upravu, da nije bio upisan u registar drzavnih sluzbenika, koje rjesenje je
posebnim rjeSenjem od 12.02.2016. godine stavio van snage, a rjeSenjem od 19.02.2016. godine
ponovo ga postavio za namjeStenika.



13. U periodu od 03.05.2012. do 01.12.2015. godine zaklju¢io 20 ugovora o djelu sa Zdralovi¢
Ilijazom za obavljanje poslova za potrebe mjesne zajednice Pori¢e za pruzanje pomoc¢i mjestanima
u organizaciji proljetne sjetve i stru¢ne pomo¢i korisnicima poljoprivrednih poticaja na terenu, a sa
Abazovi¢ Sefikom 21 ugovor o djelu u periodu od 30.11.2011. do 01.12.2015. godine za poslove na
provjeri korisnika poticaja u poljoprivrednoj proizvodnji, iako je u okviru nadleznih sluzbi opéine
Bugojno imao uposlene djelatnike za te poslove, a §to je protivno ¢l. 600 Zakona o obligacionim
odnosima (Sluzbeni novine F BIH br. 29/03 142/11).

na koji naéin je tim osobama omogucio da steknu pravo na rad u organima uprave bez provodenja
zakonom propisane procedure

Dakle, kao sluzbena osoba prekoracio granice svoje sluzbene ovlasti i drugome pribavio Korist i
uskratio gradanima pravo na slobodno zaposljavanje na podrucju Federacije

Cime je poéinio produzeno krivi¢no djelo “Zloupotreba poloZaja ili ovlastenja” iz ¢lana 383. stav 1.
KZ FBIH u sticaju sa krivi¢nim djelom ,,Povreda ravnopravnosti u zaposljavanju® iz ¢1.279 st. 1 KZ
FBiH.

pa mu sud primjenom navedene zakonske odredbe, te uz primjenu odredbi ¢l. 7, ¢l. 49. st. 1, €l. 60.
st.2.1¢l. 62. KZ F BiH, kao i1 odredbe ¢l. 300. ZKP-a F BiH izrice

UVJETNU OSUDU

na nacin da mu za pocinjeno krivicno djelo "Zloupotreba polozaja ili ovlastenja” iz ¢lana 383. stav
1. KZ FBIH utvrduje kaznu zatvora u trajanju od / 10 / deset / mjeseci, a za krivicno djelo ,,Povreda
ravnopravnosti u zapoSljavanju‘ iz ¢1.279 st. 1 KZ FBiH

utvrduje kaznu zatvora u trajanju od 3 ( tri) mjeseca

te mu se shodno odredbi ¢lana 54. stav 2. tacka b) KZ FBIH izrice
JEDINSTVENA KAZNA ZATVORA u trajanju od 12 ( dvanaest) mjeseci i istovremeno odreduje
da se utvrdena kazna nece izvrSiti ukoliko u vremenu provjeravanja od 4 ( Cetiri) godine ne pocini

novo krivicno djelo.

Na temelju odredaba c¢lana 202. stav 1 ZKP-a F BIH optuzeni se na ime troskova krivicnog
postupka i to na ime pausalnog iznosa uplatiti iznos od 300,00 ( tristotine) KM.

Daje se kratko obrazlozenje presude.
OptuZeni upozoren na posljedice uvjetne osude.

ZavrSeno 12,35 sati

Zapisnicar Sudija
Amina Karagi¢ Sonsirej Radivojevi¢



