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Na osnovu ¢lana 80. stav 1. tacka 4. Ustava Republike Srpske, donosim

UKAZ
O PROGLASENjU ZAKONA O ZASTITI OD UZNEMIRAVANjA NA RADU

Proglasavam Zakon o zastiti od uznemiravanja na radu, koji je Narodna skupstina Republike
Srpske usvojila na Osamnaestoj redovnoj sjednici, odrzanoj 30. septembra 2021. godine, a
Vije¢e naroda 7. oktobra 2021. godine konstatovalo da se usvojeni Zakon o zastiti od
uznemiravanja na radu ne odnosi na vitalni nacionalni interes nijednog konstitutivnog naroda u
Republici Srpsko;j.

Broj: 01-020-3548/21
8. oktobra 2021. godine
Banja Luka

Predsjednik
Republike,
Zeljka Cvijanovi¢, s.t.

ZAKON
O ZASTITI OD UZNEMIRAVANjA NA RADU
GLAVA I
OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Ovim zakonom ureduje se zastita od uznemiravanja na radu i u vezi sa radom, postupak za

ostvarivanje prava na zaStitu od uznemiravanja na radu 1 u vezi sa radom i druga pitanja od
znacaja za zastitu od uznemiravanja na radu i u vezi sa radom.

Clan 2.
Odredbe ovog zakona primjenjuju se na poslodavce i radnike koji se nalaze u radnom odnosu,
lica angazovana van radnog odnosa u procesu rada, druga lica koja po bilo kom osnovu
ucestvuju u procesu rada i lica koja traze zaposlenje (u daljem tekstu: radnik).

Clan 3.

Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

1) podstrekavanje je podsticanje, izdavanje naloga ili navodenje drugih na vrSenje radnji
uznemiravanja na radu i u vezi sa radom (u daljem tekstu: uznemiravanje na radu),



2) pomaganje u vrsenju radnji uznemiravanja na radu smatra se davanje savjeta ili uputstava
kako da se izvrSe radnje uznemiravanje na radu, stavljanje na raspolaganje sredstava za
izvrSenje, kao i stvaranje uslova ili otklanjanje prepreka za izvrSenje radnji uznemiravanja na
radu,

3) odgovorno lice kod poslodavca smatra se lice kojem su povjereni odredeni poslovi koji se
odnose na upravljanje, poslovanje ili proces rada, kao i lice koje odlucuje o pravima i
obavezama radnika.

Clan 4.

Na pitanja koja nisu uredena ovim zakonom primjenjuju se propisi kojima se ureduje oblast
rada, mirnog frjesavanja radnih sporova, diskriminacije, obligacionih odnosa, izvr$nog
postupka, inspekcija i zdravstvene zastite.

Clan 5.

Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu za oznafavanje muskog ili Zenskog roda
podrazumijevaju oba pola.

GLAVAII
UZNEMIRAVANjE NA RADU

Clan 6.

(1) Uznemiravanje na radu, u smislu ovog zakona, jeste svako ponasanje prema radniku, grupi
radnika ili poslodavcu, koje moze nanijeti Stetu fizicke, psihicke ili seksualne prirode.

(2) Uznemiravanje na radu moze biti izvrSeno jednom radnjom, povremenim ili ucestalim,
aktivnim ili pasivnim postupanjem.

(3) Vrsilac radnje uznemiravanja na radu iz stava 2. ovog ¢lana moZe biti poslodavac,
odgovorno lice kod poslodavca, radnik, grupa radnika kod poslodavca ili trece lice s kojim
radnik ili poslodavac redovno dolazi u kontakt u obavljanju poslova.

(4) Uznemiravanje na radu vrsi i lice koje podstrekava ili pomaZe drugom licu u vrSenju radnji
uznemiravanja na radu.

Clan 7.

(1) Uznemiravanje na radu koje moze nanijeti Stetu fizicke prirode predstavlja svaki fizicki
napad na radnika, nezavisno od toga da li je nastupila povreda, a koji je prouzrokovao strah,
bol, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje za radnika.

(2) Uznemiravanje na radu koje moze nanijeti Stetu psihicke prirode je svako ponasanje prema
radniku kojim se ugrozava dostojanstvo, ¢ast i ugled radnika, li¢ni i profesionalni integritet, a
koje moze nanijeti Stetu fiziCkom ili mentalnom zdravlju ili kompromitovati radnika.



(3) Uznemiravanje na radu koje moZe nanijeti Stetu seksualne prirode je svako nezeljeno
verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje polne prirode kojim se ugrozava dostojanstvo
radnika, a moZe uzrokovati zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje za radnika.

Clan 8.
Radnjama uznemiravanja na radu, u skladu sa ¢l. 6.1 7. ovog zakona, smatraju se:
1) fizicki napad ili prijetnja fizickim napadom,
2) verbalno napadanje, obrac¢anje uz viku, prijetnju ili vrijedanje,
3) neprimjereno javno komentarisanje li¢nih svojstava i osobina radnika,

4) upucivanje vulgarnih komentara,

5) neopravdano iskljucivanje radnika iz radnih procesa i procesa donosenja odluka, oduzimanje
radniku sredstava potrebnih za obavljanje posla i zabrana komuniciranja sa radnikom,

6) neopravdano uskrac¢ivanje neophodnih informacija, namjerno davanje pogresnih informacija
ili uputstava u vezi sa radom ili radnim procesom,

7) postavljanje neadekvatno kratkih rokova za izvrSenje posla ili neosnovano preopterecivanje
radnika radnim zadacima,

8) dodjeljivanje neadekvatnih poslova u kontinuitetu, koji nisu u skladu sa stru¢énom spremom
1 sposobnostima radnika, osim u sluc¢ajevima i na nacin utvrden propisima kojima se ureduje
oblast rada,

9) neopravdano stalno omalovazavanje rezultata rada radnika,
10) prikupljanje 1 obrada podataka o porodicnom, odnosno braénom statusu i1 planiranju

porodice, zahtijevanje isprava ili drugih podataka koji nisu od neposrednog znacaja za
obavljanje poslova kod poslodavca ili ostvarivanja prava radnika,

11) neosnovano kaznjavanje ili uskra¢ivanje ostvarivanja prava po osnovu rada,

12) druge radnje koje imaju za cilj ili predstavljaju ugrozavanje dostojanstva, ugleda, licnog i
profesionalnog integriteta, zdravlja 1 poloZaja radnika, koje izazivaju strah ili stvaraju
neprijateljsko, degradirajuée, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje, pogorsavaju uslove rada ili

dovode do toga da se radnik izoluje ili navede na to da otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor.

GLAVA 1
PRAVA | OBAVEZE POSLODAVCA | RADNIKA

Clan 9.

(1) Poslodavac i radnik duzni su da se uzdrze od ponasanja koje predstavlja uznemiravanje na
radu.



(2) Zloupotrebu prava na zastitu od uznemiravanja na radu vrsi radnik ili poslodavac koji je
znao ili je morao znati da ne postoje razlozi za pokretanje sudskog postupka za zastitu od
uznemiravanja na radu, a pokrene sudski postupak sa ciljem da za sebe ili drugoga pribavi korist
ili da drugome nanese Stetu.

(3) Radnik koji vr$i uznemiravanje na radu ili koji zloupotrijebi pravo na zastitu od
uznemiravanja na radu odgovoran je za povredu radne obaveze, u skladu sa propisima kojima
se ureduje oblast rada.

Clan 10.
(1) Poslodavac je duzan da radniku obezbijedi efikasnu zastitu od uznemiravanja na radu.

(2) Poslodavac je duzan da radni proces organizuje na nain da se sprecava pojava
uznemiravanja na radu i obezbijedi uslove rada u kojima radnik nece biti izloZen uznemiravanju
na radu od poslodavca, odnosno odgovornog lica, drugog radnika i trecih lica.

Clan 11.

(1) Poslodavac je duzan da informiSe radnika, odnosno predstavnike radnika o pravima,
duznostima i odgovornostima, mjerama prevencije i sprecavanja, uzrocima, pojavnim oblicima
I posljedicama uznemiravanja na radu.

(2) Poslodavac je duzan da predstavniku sindikata i drugom predstavniku radnika omogucéi
osposobljavanje s ciljem prepoznavanja, prevencije i spre¢avanja uznemiravanja na radu.

(3) Informisanje radnika i njihovih predstavnika iz stava 1. ovog ¢lana moZe se sprovoditi
organizovanjem informativnih sastanaka, organizovanjem obuka, usvajanjem i objavljivanjem
opstih akata o prevenciji i spreCavanju uznemiravanja na radu, na oglasnoj tabli ili internet
stranici poslodavca, isticanjem plakata ili pamfleta ili na druge odgovarajuce nacine.

Clan 12.

(1) Poslodavac odgovara za stetu koju odgovorno lice kod poslodavca ili radnik, vrseéi radnje
uznemiravanja na radu prouzrokuje drugom radniku kod istog poslodavca, u skladu sa propisom
kojim se ureduje oblast obligacionih odnosa.

(2) Poslodavac koji je naknadio Stetu, a koju je prouzrokovalo odgovorno lice kod poslodavca
ili radnik ima pravo da od odgovornog lica ili radnika potrazuje iznos ispla¢ene Stete.

GLAVA IV
POSTUPAK ZA OSTVARIVANjJE PRAVA NA ZASTITU OD UZNEMIRAVANjA NA
RADU

Clan 13.
Postupak za zaStitu od uznemiravanja na radu sprovodi se kod poslodavca, Agencije za mirno

rjeSavanje radnih sporova (u daljem tekstu: Agencija), organa nadleznog za inspekcijski nadzor
1 nadleznog suda.



Clan 14.

(1) Radnik koji smatra da je izlozen uznemiravanju na radu ima pravo da podnese zahtjev za
zaStitu od uznemiravanja na radu kod poslodavca u roku od 30 dana od dana kada je posljednji
put izvrSena radnja uznemiravanja.

(2) Zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana, uz pismenu saglasnost radnika, moze podnijeti predstavnik
sindikata ili drugi predstavnik radnika.

(3) Poslodavac je duzan da po saznanju da je izvrSena radnja uznemiravanja na radu pokrene
postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne discipline.

(4) Poslodavac je duzan da u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana,
odnosno od dana pokretanja postupka iz stava 3. ovog ¢lana, sprovede postupak zastite od
uznemiravanja na radu.

Clan 15.
(1) Postupak zastite od uznemiravanja na radu kod poslodavca je hitan i zatvoren je za javnost.

(2) U postupku kod poslodavca, na zahtjev jedne od strana u sporu, moze da ucestvuje
predstavnik sindikata ili drugi predstavnik radnika.

(3) Podaci prikupljeni u toku postupka kod poslodavca su povjerljive prirode i mogu se
saopStavati samo ucesnicima u postupku i nadleZznim organima u vezi sa postupkom za zastitu
od uznemiravanja na radu.

(4) Poslodavac koji zaposljava 15 1 viSe radnika, opStim aktom propisuje postupak zastite od
uznemiravanja na radu.

(5) Opstim aktom iz stava 4. ovog clana propisuje se nacin podnoSenja zahtjeva, nacin
odredivanja lica ili komisije za podnoSenje i1 sprovodenje postupka zastite od uznemiravanja
kod poslodavca, lice kojem se zahtjev podnosi, nafin obezbjedenja tajnosti podataka i druga
pitanja bitna za sprovodenje postupka.

(6) Opsti akt iz stava 4. ovog ¢lana objavljuje se na oglasnoj tabli ili na internet stranici
poslodavca.

Clan 16.

(1) Postupak za zaStitu od uznemiravanja na radu kod poslodavca smatra se okonCanim
zaklju¢ivanjem sporazuma u pisanoj formi izmedu strana u sporu.

(2) Sporazum iz stava 1. ovog ¢lana ima snagu izvr$ne isprave.

(3) Ako strane u postupku kod poslodavca ne zakljuce sporazum o predmetu spora u roku iz
Clana 14. stav 4. ovog zakona, poslodavac donosi rjeSenje o obustavljanju postupka.



Clan 17.

(1) Sporazum iz ¢lana 16. stav 1. ovog zakona sadrzi mjere koje su usmjerene na prestanak
ponasSanja koje predstavlja uznemiravanje na radu i sprecavanje daljeg uznemiravanja.

(2) Sporazum iz stava 1. ovog ¢lana moze sadrzavati odredbe o naknadi materijalne i
nematerijalne Stete.

(3) Poslodavac je duzan da sprovede mjere iz stava 1. ovog Clana.
Clan 18.

(1) Radnik koji smatra da je pretrpio uznemiravanje na radu moze da podnese prijedlog za
mirno rjeSavanje spora Agenciji ili da podigne tuzbu za zastitu od uznemiravanja na radu,
ukoliko se postupak kod poslodavca obustavi bez zaklju¢enog sporazuma.

(2) Pravo na podnoSenje prijedloga za mirno rjeSavanje spora, odnosno podizanje tuzbe
uslovljeno je prethodnim obracanjem radnika poslodavcu zahtjevom za =zastitu od
uznemiravanja na radu.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, kada je uznemiravanje pocinio preduzetnik kod kojeg je
radnik zaposlen, odnosno odgovorno lice kod poslodavca, pravo na podnosenje prijedloga za
mirno rjeSavanje spora, odnosno podizanje tuzbe nije uslovljeno prethodnim obracanjem
radnika poslodavcu zahtjevom za zastitu od uznemiravanja na radu.

(4) Rok za podnoSenje prijedloga za mirno rjeSavanje radnog spora je tri mjeseca od dana kada
je posljednji put izvrSena radnja uznemiravanja na radu, odnosno tri mjeseca od isteka roka iz
Clana 14. stav 4. ovog zakona.

(5) Rok za podizanje tuzbe je tri mjeseca od dana obustavljanja postupka mirnog rjeSavanja
radnog spora kod Agencije, odnosno Sest mjeseci od dana kada je posljednji put izvrSena radnja
uznemiravanja na radu.

(6) Sudski spor povodom zastite od uznemiravanja na radu ima karakter radnog spora.

Clan 19.
Ako radniku, koji smatra da je izloZzen uznemiravanju na radu prema misljenju doktora
specijaliste medicine rada zaposlenog u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi, prijeti opasnost po
zdravlje ili zivot, poslodavac je duzan da, do okonc¢anja postupka za zastitu od uznemiravanja
na radu kod poslodavca, radniku koji se tereti za uznemiravanje na radu izrekne jednu od
sljedec¢ih mjera:

1) premjestaj u drugu radnu sredinu — na iste ili druge poslove, odnosno radno mjesto ili

2) udaljenje sa radnog mjesta uz naknadu plate, u skladu sa propisom kojim se ureduje oblast
rada.



Clan 20.
(1) Radnik kojem, prema misljenju doktora specijaliste medicine rada zaposlenog u nadleznoj
zdravstvenoj ustanovi, prijeti opasnost po zdravlje ili zivot, ima pravo da odbije da radi ako

poslodavac ne preduzme mjere iz ¢lana 19. ovog zakona.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, radnik je duzan da, bez odgadanja, obavijesti poslodavca i
nadleznu inspekciju o odbijanju rada.

(3) Za vrijeme dok ne radi, radnik ima pravo na naknadu plate u visini prosjecne plate koju je
ostvario u prethodna tri mjeseca.

(4) Radnik koji je odbio da radi duzan je da se vrati na rad nakon $to je poslodavac preduzeo
mjere iz ¢lana 19. ovog zakona, a najkasnije do okoncanja postupka zastite od uznemiravanja
na radu.

Clan 21.
Ako miritelj ili arbitar u postupku mirnog rjeSavanja spora kod Agencije ocijeni da radniku koji
smatra da je izlozen uznemiravanju na radu prijeti opasnost po zdravlje ili Zivot, moze
poslodavcu dostaviti obrazlozenu inicijativu za preduzimanje mjera iz ¢lana 19. ovog zakona
do okoncanja postupka mirnog rjeSavanja spora kod Agencije.

Clan 22.

U postupku zastite od uznemiravanja na radu, ukoliko radnik ucini vjerovatnim da je bio izlozen
uznemiravanju na radu, teret dokazivanja da nije bilo uznemiravanja na radu je na poslodavcu.

Clan 23.

(1) U postupku pred nadleznim sudom radnik koji smatra da je izlozen uznemiravanju na radu
moze u tuzbenom zahtjevu da trazi:

1) utvrdivanje da je pretrpio uznemiravanje na radu,

2) zabranu vrSenja radnji koje predstavljaju uznemiravanje na radu, zabranu daljeg vrSenja
radnji uznemiravanja, odnosno ponavljanja radnji koje predstavljaju uznemiravanje na radu,

3) izvrSenje radnje radi uklanjanja posljedica uznemiravanja na radu,
4) naknadu materijalne, odnosno nematerijalne Stete.

(2) Radnik od suda moze traziti javno objavljivanje presude donesene povodom tuzbe iz stava
1. ovog €lana, na troSak lica za koje je utvrdeno da je pocinilo uznemiravanje na radu.

Clan 24.

(1) Pokretanje postupka za zaStitu od uznemiravanja na radu, kao i u¢eS¢e u postupku ne moze
da bude osnov za:



1) stavljanje radnika u nepovoljniji polozaj u vezi sa ostvarivanjem prava i obaveza po osnovu
rada,

2) pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske, materijalne i druge odgovornosti radnika,

3) otkaz ugovora o radu, odnosno prestanak radnog ili drugog ugovornog odnosa po osnovu
rada,

4) proglasavanje radnika viSkom, u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast rada.

(2) Pravo na zastitu iz stava 1. ovog Clana ima 1 lice koje je prisustvovalo ili svjedocilo
uznemiravanju, odbilo nalog za postupanje koje predstavlja uznemiravanje na radu ili na bilo
koji nacin ucestvovalo u postupku za zastitu od uznemiravanja, pruzilo ili imalo namjeru pruziti

informacije ili potrebne dokaze u postupku zastite od uznemiravanja na radu.

GLAVAYV
NADZOR | KAZNENE ODREDBE

Clan 25.
(1) Inspekecijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi inspekcija rada u sastavu Republicke
uprave za inspekcijske poslove, u skladu sa ovim zakonom i propisima kojima je uredena oblast
inspekcija.
(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona u dijelu koji se odnosi na uznemiravanje
na radu u republickim organima uprave i jedinicama lokalne samouprave vr$i upravna
inspekcija, u skladu sa ovim zakonom i propisom kojim je uredena oblast upravne inspekcije.
Clan 26.
(1) Nov€¢anom kaznom od 2.000 KM do 9.000 KM kaznice se za prekrsaj poslodavac ako:
1) zloupotrijebi pravo na zastitu od uznemiravanja na radu (¢lan 9. stav 2),

2) ne informiSe radnika, odnosno predstavnike radnika (¢lan 11. stav 1),

3) predstavniku sindikata 1 drugom predstavniku radnika ne omoguci osposobljavanje (¢lan 11.
stav 2).

(2) Novcanom kaznom od 200 KM do 900 KM kazni¢e se odgovorno lice kod poslodavca za
prekrsaj iz stava 1. ovog €lana.

Clan 27.
(1) Nov€anom kaznom od 3.000 KM do 12.000 KM kaznice se za prekrsaj poslodavac ako:
1) ne organizuje proces rada na nacin da sprije¢i uznemiravanje na radu (¢lan 10),

2) radniku ne obezbijedi zastitu od uznemiravanja na radu (¢lan 14),



3) postupi suprotno ¢lanu 15. ovog zakona,

4) ne donose rjeSenje o obustavljanju postupka (¢lan 16. stav 3),

5) ne sprovede mjere iz sporazuma (¢lan 17),

6) ne izrekne mjeru za sprecavanje uznemiravanja na radu do okoncanja postupka (¢lan 19),

7) radnika koji je pokrenuo postupak zastite stavi u neravnopravan polozaj u odnosu na druge
radnike, protiv tog radnika pokrene postupak za utvrdivanje disciplinske, materijalne ili druge
odgovornosti, ili mu otkaze ugovor o radu, ili drugi ugovorni odnos po osnovu rada, ili ga
proglasi viskom (Clan 24. stav 1),

8) postupi suprotno odredbi ¢lana 24. stav 2. ovog zakona.

(2) Novcanom kaznom od 300 KM do 1.200 KM kazni¢e se odgovorno lice kod poslodavca za
prekrsaj iz stava 1. ovog Clana.

GLAVA VI
PRELAZNA I ZAVRSNA ODREDBA

Clan 28.

(1) Poslodavac je duzan da u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona
donese opsti akt iz ¢lana 15. stav 4. ovog zakona.

(2) Postupci za ostvarivanje prava na zastitu od uznemiravanja na radu, koji do dana stupanja
na snagu ovog zakona nisu okoncani po odredbama zakona kojima se ureduje oblast rada,
okoncace se po odredbama tog zakona.

Clan 29.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku Republike
Srpske”.

Broj: 02/1-021-741/21
30. septembra 2021. godine
Banjaluka

Predsjednik
Narodne skupstine,
Nedeljko Cubrilovi¢, s.r.



3aKoH 0 3aIUTHTH 0/ y3HeMHPaBama Ha pany | 90/2021

YcBojeno: 30.09.2021.

O6jaBspeno: 11.10.2021.

Cayx0enu rimacauk PC: 90/2021

Honocunan: Haponna ckynmtraa Penmy6nuke Cpricke

Ha ocHoBy uwnana 80. craB 1. tauka 4. YcraBa Penyonuke Cpricke, JOHOCUM

YKA3
O NPOTJTAHIEY 3AKOHA O 3AIITUTHU O/l Y3BHEMUPABAILA HA PATY

[Ipornamasam 3akoH O 3alITUTH O]l y3HEMHpaBama Ha pady, Koju je Hapoana ckynmtuHa
Peny6nuke Cpricke ycBojuna Ha OcaMHaecTo] peAoBHO] cjeaHul, oapxkanoj 30. centemOpa
2021. ronune, a Bujehe mapozga 7. okrobpa 2021. ronuHe KOHCTaTOBAJIO Ja C€ YCBOjEHH 3aKOH
0 3aIITUTH OJ] y3HEMHPaBama Ha pajly He OHOCH Ha BUTAJHH HAIIMOHAIHU MHTEPEC HHjETHOT
KOHCTUTYTHUBHOT Hapoza y PemyOnumu Cprickoj.

bpoj: 01-020-3548/21
8. oktoOpa 2021. roguHe
bama Jlyka

[Tpencjenauk
PenyOnuixe,
XKespka LiBujanosuh, c.p.

3AKOH
O 3ALITUTHU O] Y3BHEMHUPABAIbLA HA PALY
I''TABA 1
OCHOBHE OJIPEJBE

Ynan 1.
OBuM 3aK0HOM ypelyje ce 3amTuTa o1 y3HeMUpaBamba Ha paay U y BE3U ca pajioM, MOCTYMaK
3a OCTBapHBamkC MpaBa Ha 3AIITUTY OJ Y3HEMHpaBama Ha paay W Y BE3H ca PajJioM U Apyra
nuTama off 3Hauaja 3a 3allTUTY O]l y3HEMHUpPaBamka Ha paay U y BE3U ca PajioM.

Yaan 2.
Onpende oBor 3aKoHa MPUMjEHY]y C€ Ha MOCIOAABIE U PAJHHUKE KOjU CE Hallae Y paJHOM
OJTHOCY, JINIIA aHTA)KOBaHA BaH PAIHOT OJTHOCA Y MPOIIECy paja, qpyra JIMIa Koja o OUIo KoM
OCHOBY yY€CTBYjY y MPOIIECY pajia U JIula Koja Tpaxke 3anocieme (Y 1ajbeM TeKCTY: PalHuK).

Yaan 3.

[Tojenuuu u3pa3u ynoTpuje0-EHU Y OBOM 3aKOHY UMajy cibeehe 3HaueHme:

1) noacTpekaBame je MOICTHIIAkE, U3IaBabe HAJIOTA WIIH HaBOl)eHmhe IPYTUX Ha BPIICHE PaJlibU
y3HEMHpaBama Ha pajay M y Be3H ca pajgoM (y JajbeM TEKCTY. y3HEMUPaBame Ha pany),



2) momarame y BpIICHY pajibd y3HEMHpaBama Ha paay cMarpa ce JaBambe caBjeTa WIN
yIYyTCTaBa Kako Ja C€ W3BpIIE pajibe¢ Y3HEMHPABAKE HA Pajlly, CTaBJ/balkbe HA paclojarame
CpelCcTaBa 3a U3BpUICHE, KA0 U CTBApamE yCJIOBa WIHM OTKIAKAIE MPernpeKa 3a U3BPIICHE
panmky y3HEMUPABaWka Ha payy,

3) 0IrOBOPHO JIKIIE KOJI MOCJIOaBIIa cMaTpa Ce JIMIE KOjeM Cy MOBjepeHu ojpeleHn mocioBu
KOjU C€ OJIHOCE Ha YIpPaBJbakbe, IMOCIOBAKE WK MPOIEC pajia, Kao U JIMIE KOje OIydyje O
npaBuMa U o0aBe3ama paJHHKA.

Yaan 4.

Ha nmurama koja HuUCY ypeheHa OBUM 3aKOHOM IPHUM]jEHY]y C€ MPOIUCH KojuMa ce ypehyje
00J1acT paja, MEPHOT pjeliiaBamba paJHuX CIIOpoBa, TUCKPUMHUHAIIM]jE, OOIMTallMOHUX OTHOCA,
HU3BPIUIHOT ITOCTYIIKA, I/IHCHeKHI/Ija H 3ApaBCTBCHC 3alITUTEC.

Yaan 5.

[Nojenuan n3pa3u ynorpuje0-eHH Y OBOM 3aKOHY 32 03HAYaBaE MYIIKOT WM KEHCKOT poja
nojipazymujeBajy oba mona.

I''/TABA U
Y3HEMUPABAIHE HA PALY

Yan 6.

(1) Y3uemupaBame Ha paay, y CMUCIY OBOT 3aKOHA, jeCTe CBaKO MOHAIIAKE MPeMa PaTHHKY,
IpyNH pajJHUKa WIM TOCIOAABIlY, KOjé MOXE HAHUJeTH IUTeTy (HU3UYKe, MCUXUYKE WIIH
CEeKCyaJHe TIPUpPOJIe.

(2) VY3HemupaBame Ha pagy MOXe OWUTH HM3BPIICHO jEJIHOM pPaIkbOM, MOBPEMEHUM HIIH
y4eCTaJIUM, aKTUBHUM WJIM ITACUBHUM MOCTYIIAEKbEM.

(3) Bpuunan pajame y3HEeMHpaBaba Ha pajy U3 CTaBa 2. OBOT 4llaHa MOKe OMTH MOCIIOIaBall,
OJITOBOPHO JIMLIE KOJ ITOCII0IaBIa, PaJHUK, IpyTa paJHUKa KOJ| TOocIoiaBla uin Tpehe nuue ¢
KOJUM paJIHUK WIN IOCJI0/1aBal] PEAOBHO J0J1a31 Y KOHTAKT y 00aBJbamy I10CIOBA.

(4) Y3uemupaBame Ha pajay BPIUIM H JIMIE KOje MOJCTPEKAaBa WM IMOMaXe IPYroM JIHIY Y
BpLICHY pajby y3HEMUpaBamba Ha pany.

Yiaau 7.

(1) Y3uemupaBame Ha pajay Koje MOXKe HAaHU]STH IITETY PU3UUKE TPUPOJIC MTPEICTABIbA CBAKU
(GU3MYKY Hamaj] Ha pajJHMKaA, HE3aBHCHO OJI TOTA Jla JIM j€ HACTyNWIa TOBpena, a KOJjUu je
MPOY3POKOBAO CcTpax, 00, MOHMKaBajyhe UIN YBPEAJHHBO OKPYKEHE 32 paTHHUKA.

(2) Y3nmemmpaBame Ha pagy Koje MOXKE€ HaHHM]ETH IITETY NCHXHYKE IMPUPOJAE je CBaKo
MOHAIAKkE NTPEMa PaJHUKY KOJUM ce yrpokaBa JOCTOjaHCTBO, YaCT U yrie/l paJHuKa, JIUYHU U
npodeCHOHaTH HMHTETPUTET, a KOj€é MOKE€ HaHHMjeTH IITeTy (PU3MYKOM MM MEHTAIHOM
3/IpaBJby WM KOMIIPOMHUTOBATH PaHUKA.



(3) VY3HemupaBame Ha pajy KoOje MOXE HaHHMjETH LITETYy CEKCyallHe MpPUPOJE je CBAKO
HEKEJbEHO BepOanHo, HeBepOalHO MM (PU3MYKO IOHAIIAKE IIOJNHE IMPUPOAE KOJUM Ce
yrpo’kaBa JIOCTOjaHCTBO paJHMKA, a MOXKE Y3pOKOBaTH 3acTpainryjyhe, HempHjaTesbcko,
nerpaaupajyhe, monmxkasajyhe nim yBpeabuBO OKPYKEHE 32 PaJHHKA.

Yaan 8.
Panmama y3HemupaBama Ha pajy, y CKIaay ca 4wi. 6. u 7. OBOT 3aKOHa, CMaTpajy ce:
1) ¢hu3nukK Hamaa WK MPpUjeTHa GU3MIKUM HAIAIO0M,
2) BepOaHO Hamajgame, oopahame y3 BUKY, IPHjeTHY Wik BpHujehambe,
3) HenpUMjepeHO jaBHO KOMEHTAPHCAbhe JINYHUX CBOjCTaBa M OCOOMHA PaHUKA,
4) ynyhuame ByJIrapHUX KOMEHTAapa,
5) HeolpaBIaHO UCKJbYUMBAKE PAJHUKA M3 PAJHUX IPOIEca U MPoleca JOHOMICHA OTYKa,
OJly3UMambe PaJIHUKy Cpe/ICTaBa MOTPEOHNUX 3a 00aBJbamke MOCa M 3a0paHa KOMYHHUIMpamba ca

PaIHUKOM,

6) HeompaBnaHo yckpahmnBame HEONMXOAHMX HMH(POPMAIMja, HAMjEPHO NaBambe MOTPEIIHHX
uHpOpMalKja WK YIYTCTaBa y BE3H €a pajoM WU paJHUM IPOLIECOM,

7) TmocTaBibamkbe HEANCKBATHO KPATKHX POKOBA 3a W3BPIICHE I0CIA WIM HEOCHOBAaHO
npeonTtepehuBame pagHUKa paJHUM 334alUMa,

8) nomjesprBame HeaeKBAaTHUX MOCIOBA Y KOHTUHYHTETY, KOJH HHUCY Y CKJIaay ca CTPYYHOM
CIIPEMOM U CIIOCOOHOCTHMA PaJHMKA, OCHM Yy CIy4ajeBUMa U Ha Ha4yMH yTBplEeH Mpornucuma
KojuMa ce ypehyje obmact pana,

9) HeompaBIaHO CTATHO OMAJIOBAYKAaBahE Pe3yiITaTa pajia paaHuKa,

10) npukyrssame 1 00pajia mojaaraka o HOpOJHYHOM, OJHOCHO OpaYHOM CTATYCY U INIAHUPAY
HOPOJUILIE, 3aXTH]EBakbE UCTIPaBa UM JPYTrUX M0JaTaka KOjU HUCY OJ] HEOCPEIHOT 3Hauyaja 3a
o0aBJbame MOCI0BA KOJI OCI0AaBIIa WM OCTBAapHBaa MpaBa pajHuKa,

11) HeOCHOBaHO KaKmaBame MM ycKpahrBame OCTBapHBama Mpasa 1o OCHOBY paja,

12) npyre paame Koje uMajy 3a b WM NPEACTaBIbajy yrpoXKaBame JOCTOjaHCTBA, YIIIena,
JUYIHOT ¥ TPOPECHOHATHOT UHTETPUTETA, 3/IpaBJba U MOJI0Kaja PAJIHUKA, KOje U3a3UBajy CTpax
WINA CTBapajy HEMpHjaTesbCKo, Aerpaaupajyhe, moHmkaBajyhe WM yBpeIJbUBO OKPYKEHE,
MIOTOPINIABajy yCIOBE pajia Wik JOBOJAE A0 TOTa Ja Ce paJHUK W30JIyje WIM HaBelIe Ha TO Ja
OTKa)k€ YTOBOp O pajy WU APYTH YyTOBOP.

I''/TABA U
ITPABA U OBABE3E ITIOCJIOJABIIA U PAJHUKA

Yaan 9.



(1) TlocnomaBaiy W pajHUK AYKHH Cy Ja C€ Y3Ap)Ke OJ IOHAllama KOje MPeaCcTaBba
y3HEMUPABAE HA PATy.

(2) 3noynoTpeOy npaBa Ha 3aIITUTY O/ Y3HEMUPaBamba Ha pajy BPLIH PaJHUK WK TOCIOAaBaI]
KOjU je 3HA0 WM je MOpao 3HATH Jla He MOCTOj€ Pasiio3u 3a MOKPETame CYICKOr MOCTYIKa 3a
3alITUTY O] Y3HEMHpaBama Ha pajy, a MOKPeHE CYACKH MOCTYIAaK ca IHJbEM J1a 3a ce0e WiH
JIpyrora npudaBu KOPUCT WU a JPYroMe HaHece HITETY.

(3) Pagnuk Koju BpIIK y3HEMHpaBame Ha Pay WK KOjU 3J0yIIOTPHjeOU MPaBo Ha 3allITUTY O]
y3HEeMHpaBama Ha pajay OJrOBOpaH je 3a MOBpeay pagHe obaBese, y CKIaay ca MporucuMa
Kojuma ce ypehyje obmact pana.

Yaau 10.

(1) Mocnoxasarl je Ay)XaH Ja paaHUKy 00e30ujenu ehHKaCHY 3aIITHTY Of y3HEMHpaBamba Ha
pany.

(2) Tlocomasary je ay)kaH Ja pajJHU MPOLEC OpraHM3yje HAa HA4YMH Ja Ce CIpedaBa IojaBa
y3HEMUpaBama Ha pagy U 00e30ujeau yciaoBe paja y Kojuma paaHuk Hehe OUTH H3JI0KEeH
y3HEeMHpaBamy Ha pajly 0J] HOCIOAABIa, OJTHOCHO OJIrOBOPHOT JIUIIA, APYTOT PaJHHUKA U Tpehnx
JMLA.

Yoaam 11.

(1) Tlocnoxasar je myxaH aa WHOOPMHIIE PAJTHHUKA, OJHOCHO MPEICTABHHKE DPAIHUKA O
npaBuUMa, TY>)KHOCTHMA M OJTOBOPHOCTHMMA, MjépaMa MPEBEHIINje U CIpevyaBama, y3poIunma,
MOjaBHUM OOJIMIIMMA U TMOCJhEANIIaMa Y3HEMUPABabha Ha Pajy.

(2) MMocnoxasal je myxaH Oa MPEJICTABHUKY CHHIMKATA U JAPYTOM MPEACTABHUKY PaJHUKA
omoryhu ocrioco0JbaBame C IUIJbEM NPENO3HaBamka, IPEBEHIIN]E U CIIPeUaBamba y3HEMUpaBamba

Ha pany.

(3) Uudopmucame pagHuKa ¥ HUXOBHX MPEACTaBHUKA M3 CTaBa 1. OBOr WjlaHa MOXE CeE
CIIPOBOJIMTH OPTaHU30BambeM MH()OPMATUBHUX CacTaHaKa, OPraHU30BamkeM 00YyKa, YCBajalheM
1 00jaBJbUBAKEM OINIITHX akaTa O MPEBEHIIMJU M CIpedyaBamky y3HEMHUpaBama Ha pajy, Ha
OTJIACHOj Ta0JIM WM MHTEPHET CTPAHMIIM MTOCIOaBIIa, HCTHIIAKkEM IJIaKaTa Wik namdiera uiu
Ha Jipyre oArosapajyhe HauuHe.

Yuau 12.

(1) TMocnonaBar ofaroBapa 3a IITETY KOjy OATOBOPHO JIMIE KOJ MOCIONABIA WIN PaJHUK,
Bpuiehu pagme y3HEMHUpaBamka Ha paay MPOYy3pOKyje IPYroM paTHUKY KOJ HCTOT MOCIIO/IaBIIa,
y CKJIaJIy ca MPOIKMCOM KOJuM ce ypehyje obmacT oO6auraimoHnx oqHOCA.

(2) TlocnomaBarr Koju je HaKHAAWO IMITETY, a KOjy je€ MPOYy3POKOBAIO OATOBOPHO JIHIIE KOJI

MOCIIO/IaBIIa WIIM PaJHUK MMa TPaBO J1a Of OJATOBOPHOT JUIIA WM PaJHUKA MOTPaKyje U3HOC
ncrutahene murrere.

I''TABA UB



MMOCTYIIAK 3A OCTBAPUBAGE IIPABA HA 3ALIITUTY OJT Y3HEMHUPABAIHA
HA PAJLY

Yoaau 13.

[Toctynak 3a 3amITUTY OJ1 y3HEMHUpaBama Ha paay CIPOBOAM ce KOJ MocioaBa, AreHiyje 3a
MHUPHO pjeliaBame pagHux crnopoBa (y JajbeM TEKCTy: ATreHIlMja), OpraHa HaJICKHOT 3a
MHCIEKIU]CKUA HAZ30p U HAJUJISKHOT Cyia.

Yuaau 14,

(1) Pagnuk Koju cMaTpa J1a je U3JI0KEH Y3HeMUPaBamy Ha pajly MMa IPaBo Ja MOIHECE 3aXTjeB
3a 3alITUTY O] Y3HEMHUpaBama Ha paay Koj mocioaasmna y poky on 30 gaHa ox gaHa Kaja je
HOCJbEIEbH YT U3BPINCHA Pajliba Y3HEMHUPaBabha.

(2) 3axtjeB u3 ctaBa 1. OBOI uiaHa, y3 MHCMEHY CarjlaCHOCT paJHHKA, MOXE IMOJHHU]jETH
MPEACTAaBHUK CUHJIMKATA WA JPYTH MPEICTABHUK PaJHHKA.

(3) Tloconasarly je ayxaH Ja MO ca3Hamy Ja je M3BPIICHA pajiba y3HEMHUpaBamba Ha paay
MOKPEHE MOCTYIaK yTBphHBamba OJrOBOPHOCTH 3a MOBPEIY PaJHE TUCIUILIHHE.

(4) Tlocnonasar je myxaH qa y poky oa 15 naHa o qaHa mpujeMa 3axTjeBa u3 CT. 1. u 2. oBOr
YJIaHa, OJJHOCHO O] JIaHa TIOKpeTama IMOCTYyNKa U3 CTaBa 3. OBOT WIaHA, CIIPOBEJC MOCTYIAK
3alITUTE Of] Y3HEMHUPaBamba Ha pay.

Yuaau 15.

(1) Toctymak 3amTuTe 01 y3HEMHpaBama Ha Paay KO/ MOCI0/IaBIa je XUTaH U 3aTBOPEH je 3a
JaBHOCT.

(2) Y moctynky Ko MOCIIO/IaBIia, Ha 3aXTjeB jeJHE OJ CTpaHa y CIIOPY, MOXKE J1a y4eCTBYje
MPEJICTAaBHUK CUHANKATA WU APYTH MPEACTABHUK PATHUKA.

(3) IMomanyu NPUKYIJBEHN y TOKY MOCTYIKA KO/ TIOCIOaBIIa Cy MOBjepPJbUBE PUPOJIE H MOTY
Ce CaOIIUTaBaTh CaMO YYECHUIIMMA y IOCTYIKY U HAJJIEKHUM OpPraHMMa y BE3U Ca MOCTYIKOM
3a 3aIUTUTY OJ1 y3HEMHUpPaBamba Ha Pajy.

(4) Mocnonasar koju 3amnonubaBa 15 u BHIle paJHUKA, OMIITHM aKTOM MPOIHUCYje MOCTYIaK
3aIITHTE Ol Y3HEMHpaBaba Ha Pajy.

(5) Omtum akToM U3 ctaBa 4. OBOT WiaHa MPOIHKCYje Ce HAYMH MOJHOIICHa 3aXTjeBa, HAUUH
onpehuBama JWIa WIM KOMHCH]E€ 3a TOJHOIICHE W CIPOBONCHE MOCTYIKAa 3allITUTE O/
y3HeMHpaBama KOJ TIOCIIO/aBlLa, JHMIE KOJeM Ce 3axTjeB NOJHOCH, HauuH o0e30jehema
TajHOCTH I0JIaTaKa U Apyra NuTama OUTHA 3a CIPoBOleHE MOCTYIKA.

(6) Omtu akT u3 craBa 4. oBOr uwiaHa o0jaBJbyje ce Ha OTJIACHOj TAOJH HIIM HAa MHTEPHET
CTpaHUIIM TIOCTIO/IABIIA.

Yuaau 16.



(1) Mocrynak 3a 3amTHTY OJ Y3HEMUpaBamka Ha pajay KO MOCIO/IaBla CMaTpa ce€ OKOHYaHUM
3aKJbyYMBAKEM CIIOpa3zyma y nucanoj ¢hopmu uzmMel)y cTpaHa y cropy.

(2) Cnopa3zym u3 craBa 1. OBOr WiaHa MMa CHAry U3BpIIHE UCIIPaBeE.

(3) Ako cTpaHe y MOCTYIIKY KOJI IIOCJIOIaBIla He 3aK/byde CIOpa3yM O MPEAMETY CIiopa y poKy
u3 wiana 14. craB 4. 0BOTr 3aK0Ha, OCIOAABALl JOHOCH pjelIee 0 00yCTaBJbamy MOCTYIKA.

Yoaan 17.

(1) Cnopazym u3 unana 16. ctaB 1. 0BOT 3aKOHA Cap KK Mjepe KOje Cy yCMjepeHe Ha MpecTaHaK
HOHAIlIaka KOje MPEICTaB/ba Y3HEMUPABAhE Ha paly U CIIPEYaBambe Jajbel y3HEMHUpaBamba.

(2) Criopasym u3 craBa 1. OBOT wiiaHa MOKE CaJpsKaBaTH oIpeade 0 HaKHAJW MaTepHjaiHe U
HEMaTepHjaTHe MTETe.

(3) IMocnoaasair je xyskaH J1a CIIPOBE/IC Mjepe U3 cTaBa 1. OBOT 4WiaHa.
Yuaan 18.

(1) Pamauk Koju cMaTpa Ja je IpeTpIuo y3HEMUPaBambe Ha paay MOXKE Ja MOJHECE MPHjeIor
3a MUPHO pjellaBamke Cropa ATCHIMjU WK Ja TIOJUTHE TY)XO0Y 3a 3allTHTY O] y3HEMHUpaBamba
Ha pajly, YKOJIHMKO Ce MOCTYIAaK KOJ MOCJIO/aBIa 00yCTaB 0e3 3aKJby4eHOT CIIopa3yMa.

(2) TIpaBo Ha MOHOIICHE MPHjEIOTa 332 MUPHO pjelllaBamke CIiopa, 0JHOCHO MOIU3arbe Tyx0e
YCIIOBJLEHO j€ MPETXOAHMM oOpahameM paJHHKa MOCIOJAaBIly 3aXTjeBOM 3a 3aIlTUTY O]l
y3HEMHpaBama Ha pany.

(3) UzyseTHO 0/ cTaBa 2. OBOT 4WiaHa, KaJia je y3HeMUpaBambe MOYNHHIO MPEAY3ETHUK KO KOjer
j€ paJHUK 3amoCieH, OAHOCHO OATOBOPHO JIMIIE KOJ MOCJIOJABIA, MPaBO HAa IOJHOIICHE
npujensaora 3a MHUPHO pjellaBambe CIopa, OJHOCHO IMOAM3ame TYXKO0e HHje YCIOBJHEHO
OPeTXOAHUM oOpahameM paJHMKa MOCIOJAaBIly 3aXTJEBOM 3a 3aLITUTY O]l y3HEMHUpaBamba Ha

pany.
(4) Pok 3a mogHOIIIE € MPHjeIora 3a MUPHO pjelliaBarbe paJHOT CIIopa je TPH Mjeceria o JaHa

KaJla je MOCJbebH MyT M3BPIICHA Pajha y3HEMHUpaBamka Ha pajy, OJJHOCHO TPH Mjecera o1
UCTeKa poka u3 wiaHa 14. craB 4. 0BOT 3aKOHA.

(5) Pok 3a momusame TyxOe je Tpu Mjecena oJ JaHa OOycTaB/bamba MOCTYIIKA MHPHOT
pjeraBama pagHoT criopa Ko ATEHIIH]e, OJTHOCHO IIECT MjeCelH O]l JaHa KaJa j€ MOCIbeIbU
MyT U3BPIIEHA pajiihba Y3HEMHUpaBamba Ha paay.

(6) Cyncku criop MOBOJIOM 3aIlITUTE O/ y3HEMUpPaBamka Ha pajly UMa KapakTep paJHor CIopa.

Yuaau 19.

AKO paJIHUKY, KOJU CMaTpa Jia je U3J0KEH y3HEeMUpaBamby Ha paay peMa MUIUBEHY JOKTOpa
CHenujalucTe MEIUIUHE pajia 3alloCICHOr Yy HaJJIeKHO] 3/1PaBCTBEHO] YCTAHOBH, NPHJETH



OIMMACHOCT MO 3JpaBJbe WJIU KHUBOT, MOCIIOJNABAI] je AY)KaH 1a, 10 OKOHYama IOCTYIKa 3a
3allITUTY OJl y3HEMHpaBama Ha paay KOJ TIOCIO0JaBlia, PagHUKy KOjU C€ TepeTH 3a
y3HEMUPABAKE HA PaJly H3PEKHE jeIHy o1 cibeaehux mjepa:

1) npemjemTaj y Apyry pajHy CpeHHY — Ha KCTE MM JPYyre MOCIOBE, OHOCHO PAJHO MjecTo
WIH

2) yhajbeme ca pagHOor MjecTa y3 HakHa/y ILiaTe, y CKJaay ca IpPOIHMCOM KOjuM ce ypehyje
oOnact pana.

Yuaau 20.

(1) Pagnuk KojeM, mpemMa MUILBEHY JAOKTOPA CIEIMjTUCTe MEAUIMHE pajia 3armociIeHOr y
HAJIe)KHO] 3IPaBCTBEHO] YCTAHOBH, IIPHJjETH OMACHOCT 110 3[PaBJhe WM JKUBOT, KMa MPaBo Ja
o0uje 1a pay ako MoCIoAaBall He mpeay3Me Mjepe u3 wiana 19. opor 3akoHa.

(2) ¥V cnyuajy u3 ctaBa 1. oBOr uiaHa, paJHHUK je aykaH aa, 0e3 oarahama, oOaBHjecTH
MIOCJIOIABIIA ¥ HAJJISKHY MHCIIEKIIU]Y O 0J01jamy paja.

(3) 3a BpujemMe 10K He pay, paJHUK UMa MPABO HAa HAKHAY IJIaTe Y BUCHHH MPOCjEUHE IIaTe
KOjy j€ OCTBapHO y IPETXOIHA TPU Mjeceria.

(4) Paguuk koju je oOMO Ja paau JyKaH je Ja ce BpaTH Ha paJl HAKOH IITO je MOCI0/IaBall
npeny3eo Mjepe u3 wiana 19. oBor 3akoHa, a HajKaCHHUje 10 OKOHYama MTOCTYIKA 3aLITUTE O]
y3HEMHpaBamba Ha pajy.

Yuau 21.

AKO MUpHTEJb MU apOUTap y MOCTYIIKY MUPHOT pjellaBama cropa KoJl ATeHIHje OLUjeHu Aa
paTHUKY KOJU CMaTpa Jia je M3JI0KEH y3HeMUpaBamwy Ha pajly IpUjeTH OMacHOCT MO 3ApaBJbe
WJIM KUBOT, MOKE TIOCTIOaBIly JOCTAaBUTH 00pa3/10KeHy MHUIIM]aTUBY 3a Ipeay3uMame Mjepa
u3 yiaaHa 19. oBor 3aKoHa 0 OKOHYama IMOCTYIIKAa MUPHOT pjelllaBama cropa KoJi AreHIyje.

Ynan 22.
VY nmocTynky 3alITHTE 0] y3HEMHUpPaBawka Ha pajy, YKOJIUKO paJHUK YYUHU BJ€pOBATHUM J1a j€
010 U3JI0XKEH y3HEMHpaBamwy Ha pay, TepeT JoKa3uBamba Ja Hije Onilo y3HeMUpaBamba Ha pay
j€ Ha TOCJIOaBITY.

Yuau 23.

(1) Y nocrynky npeja HaJJISKHUM CyJIOM PAJIHHUK KOjU CMaTpa Ja je U3JI0KEH y3HEMHUPaBamby
Ha pajly MOXXe y TyKOEHOM 3aXTjeBYy /1a TPaXKH:

1) yrBphuBame 1a je mpeTpnuo y3HeMUpaBame Ha pajy,



2) 3abpaHy BpIICHKA palmbH KOje NMPEACTaBbaj)y y3HEMHUpaBame Ha pany, 3a0paHy dajber
BpLICHA palibl  y3HEMHUpaBamka, OJHOCHO TIOHABJbAFa pAIdbU  KOje IPENCTaBIbajy
y3HEMUpaBambe Ha paiy,

3) u3BpLICHE pPaabe paay yKiIambamka [0ChEeINIa y3HEMUPaBamba Ha pay,
4) HaKHa/ly MaTepHjaJIHe, OTHOCHO HEMAaTePHjaIHE IITETE.

(2) Pamnuk of cyaa MOXe TpaXKHTH jaBHO 00jaBJbUBaLE MTPECY/IC IOHECEHE TTOBOIOM TYXKOE U3
craBa 1. OBOT ujaHa, Ha TPOIIAK JIMIIA 32 KOje je YTBpheHo Aa je MOYMHIWIO y3HEeMHUpaBame Ha

pany.
Yunau 24.

(1) Mokperame MoOCTyIKa 3a 3aIITHTY OJ Y3HEMHUpPaBamba Ha paiay, Kao u yderhe y mocTynKy
HE MOXKe /1a Oyzie OCHOB 3a!

1) cTaBibarbe pagHUKa y HEMOBOJbHH]H MOJI0Ka] Y BE3U ca OCTBAPHBAILEM ITpaBa M 00aBe3a 1o
OCHOBY paja,

2) MOKpeTame MOCTYIKA 32 YTBphUBambe JUCIUILTMHCKE, MATEpUjalTHEe U APYTre OJrOBOPHOCTH
paJHuKa,

3) oTka3 yroBopa O pajy, OJHOCHO MPECTaHaK PagHOI WM JPYror YrOBOPHOT OJHOCA IO
OCHOBY paja,

4) mporaniaBame paJHUKa BUIIKOM, Y CKJIay ca IpolucuMa Kojuma ce ypelyje odnact paa.

(2) IlpaBo Ha 3amTHUTy U3 cTaBa 1. OBOr WiaHa MMa W JIMIE KOje je TMPHCYCTBOBAJIO WIIU
CBj€/104MJIO Y3HEMUPaBaky, 0JJOUIIO HAJIOT 3a MOCTYIake KOje MPeCTaB/ba y3HEMUPABAKE HA
pamy wiu Ha OWJIO KOjU HAYWMH YYECTBOBAJIO Yy IMOCTYIKY 32 3aIITHTY O]l y3HEMHPaBama,
OPY)XKWIO WIM UMAJI0o HaMmjepy NPYKUTH HH(pOpMalMje WM MOTpeOHEe J0Ka3e y MOCTYIKY
3alITUTE O] y3HEMUPaBamba Ha pajy.

I''/IABA B
HAZI30P U KABHEHE O/JIPEJIBE

Yuaau 25.

(1) Nucnexiujcku HAA30p HaJ MPUMjEHOM OBOT' 3aKOHA BPIIU MHCIEKIMja pajga y cacTaBy
Peny6iinuke ympaBe 3a MHCHEKIMjCKE IMOCIOBE, Yy CKJIaay ca OBUM 3aKOHOM U MPONHCUMA
KojuMma je ypehena obiact nHCTIEKITH]a.

(2) Wucneknujcku Haa30p HaJ MPUMjEHOM OBOT 3aKOHA Y JHjely KOjU C€ OJHOCH Ha
y3HEMHpaBame Ha pajly y pemyOoJuuKiM OpraHiMa yIpaBe U jeIMHUIIaMa JIOKaJTHE CaMOYyIIpaBe
BpILIN yIIpaBHA MHCIIEKIM]a, Y CKJIaJy ca OBUM 3aKOHOM U IIPOIMCOM KOJUM je ypehena obnact
ylpaBHE WHCIEKIIH]eE.

Yuaau 26.



(1) HoBuanowm ka3unom ox 2.000 KM m0 9.000 KM ka3uuhe ce 3a mpekpiiiaj mocioaaBall ako:
1) 3nmoynoTtpujeOu MpaBo Ha 3alITHTY O] y3HEMHUpaBamwa Ha pany (wiad 9. ctas 2),
2) He uH(OPMHUIIIE PaJHUKA, OJHOCHO MpeICcTaBHUKe panHuka (wiaH 11. cras 1),

3) npeiCTaBHUKY CHHAMKATA M IPYrOM MPEACTaBHUKY PaIHUKA HE oMOryhH ocrocoOJbaBame
(wman 11. craB 2).

(2) HoBuanom kazuom o 200 KM mo 900 KM kasuulie ce 0AroBOpHO JIHIle KO IMOCIIOAaBIa
3a Mmpekpiaj u3 craa 1. oBor unaHa.

Ynan 27.
(1) HoBuarom ka3unom o1 3.000 KM g0 12.000 KM ka3uuhe ce 3a nmpekpiiiaj mocjaoaBail ako:
1) He opranu3syje NpoIiec paja Ha HAUWH J1a CIIPHjeuH y3HeMHUpaBambe Ha paay (wrian 10),
2) pajHUKY He 00e301je/Iu 3aIITUTY O] Y3HEMHpaBamba Ha paay (wian 14),
3) mocTynu cynpoTHO wiaHy 15. oBor 3akoHa,
4) He noHOCE pjeliekhe 0 00ycTaBibamby noctymnka (wian 16. cras 3),
5) He cpoBee Mjepe u3 criopazyma (wian 17),

6) He W3peKHEe Mjepy 3a ClpeyaBame Y3HEMHUpPaBama Ha pajay J0 OKOHYama MOCTyNKa (WiaH
19),

7) paJHUKa KOjH je MOKPEHYO MOCTYIAaK 3aIlITUTE CTABHU Y HEPaBHOIMPABaH IMOJI0XKa] Y OAHOCY
Ha JIpyre paJHUKe, IPOTUB TOT PAJHUKA IMOKPEHE MOCTYNaK 3a YTBphuBamwe AUCHUILIMHCKE,
MaTepHjalTHe WU JPYTre OATOBOPHOCTH, WK MYy OTKaXKe YTOBOP O Pajy, WIH IPYTH YTOBOPHU
OJTHOC TI0 OCHOBY pajia, WJIM Ta porjiacu BUIIKOM (wiaH 24. ctas 1),

8) moctymu cynpoTHO opeadH wiaHa 24. cTaB 2. OBOT 3aKOHA.

(2) Houanowm kazuom o1 300 KM o 1.200 KM kasuuhie ce 0Ar0BOPHO JIHIIE KO MOCTIOAaBIa
3a mpekpiaj u3 crasa 1. oBor wiana.

I''TABA BN
ITPEJIA3ZHA U 3ABPIIHA OJIPEJABA

Yuaau 28.

(1) Mocnonasar je ay*aH 1a y poKy OJ1 IIECT Mjecely O JaHa CTylama Ha CHAary OBOT 3aKOHA
JIOHECE OIIITH akT 13 wiaHa 15. ctas 4. oBor 3aKoHa.

(2) TocTymu 3a ocTBapHMBame MpaBa Ha 3aITUTY OJ] Y3HEMHpaBama Ha paay, KOju 10 JaHa
CTylama Ha CHary OBOT 3aKOHA HUCY OKOHYAHU MO oJpeadama 3akoHa KojuMa ce ypehyje
obiact pana, okoH4ahe ce mo oxpeadama TOT 3aKOHa.



Yuaau 29.

OBaj 3aKkOH CTyIa Ha CHary OCMOT JaHa O]l JaHa oOjaBibuBama y “Ciy’KOEHOM TJIaCHHUKY
Penybnuke Cpricke”.

bpoj: 02/1-021-741/21
30. centembpa 2021. rogune
bamanyka
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Haponne ckynituse,
Henemko UyOpumosuh, c.p.



