BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OKRUZNI SUD U DOBOJU
Broj: 013-0-Su-21-000 367 - 1
Doboj, 01.12.2021. godine

Na osnovu ¢lana 48. stav 2. Zakona o sudovima Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske® broj: 37/12, 44/15 1 100/17), ¢lana 8. stav 1. tacka i) Pravilnika o
unutras$njem sudskom poslovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj: 9/14 i 71/17), u
skladu sa Smjernicama Visokog sudskog i tuzilackog savjeta Bosne 1 Hercegovine broj: 12-08-
5-3900-1/2018 od 20.12.2018. godine, predsjednik Okruznog suda u Doboju donosi

PRAVILNIK
o kriterijumima, proceduri izbora i duznostima predsjednika sudskih odjeljenja

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom propisuju se kriterijumi, procedura izbora i opis poslova predsjednika
sudskih odjeljenja u Okruznom sudu u Doboju (u daljem tekstu: Sud) s ciljem uspostavljanja
jasnog, objektivnog i transparentnog procesa imenovanja predsjednika sudskih odjeljenja, te
odredivanje uslova i vjestina, koje bi predsjednik sudskog odjeljenja trebao ispunjavati,
odnosno posjedovati, kako bi pravilno odgovorio izazovima i zahtjevima pozicije.

Clan 2.
(Kriterijumi za izbor)

Pored zakonom propisanih opstih i posebnih uslova za obavljanje sudijske funkcije u
okruznom sudu, za predsjednika sudskog odjeljenja Suda moze biti imenovan sudija koji
ispunjava sljedece kriterijume:

e daima najmanje tri godine radnog iskustva na poziciji sudije,

e da je njegovo obavljanje funkcije sudije u prethodne tri godine ocijenjeno uspjes$nim ili
izuzetnim,

e da u prethodne tri godine protiv njega nisu izrecene disciplinske mjere,

e da posjeduje komunikacijske vjestine, spremnost na saradnju, usmjerenost na rezultate
1 inovativnost, te smisao za rukovodenje i proaktivan stav u djelovanju.

Clan 3.
(Upucivanje i sadrzaj internog poziva)

(1) Predsjednik Suda objavljuje izbor predsjednika sudskih odjeljenja na oglasnoj tabli suda
i upucuje interni poziv za podnosenje prijava elektronskim putem svim sudijama Suda.

(2) Poziv iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi: uslove koje predsjednik sudskog odjeljenja treba da
ispunjava iz ¢lana 2. Pravilnika, nacin podnoSenja prijava, rok za podnoSenje prijava i sadrzaj
prijave.

(3) Rok za podnosenje prijava je 3 dana od dana objavljivanja internog poziva.



Clan 4.
(Sadrzaj prijave)

Prijava za predsjednika sudskog odjeljenja obavezno sadrzi oznaku sudskog odjeljenja za
koje se kandidat prijavljuje i prijedlog programa rada sudskog odjeljenja, ukljucujuéi i prijedlog
ciljeva (videnje timskog rada, poboljsanja koja se predlazu, nacin rada sudskog odjeljenja koji
se predlaze, ciljevi odjeljenja u okviru perioda mandata), kao i vlastito videnje uloge
predsjednika sudskog odjeljenja (ocekivanja i obaveze).

Clan 5.
(Provodenje ankete)

(1) U skladu sa ciljevima ovog Pravilnika, radi utvrdivanja potencijalnih kandidata za
predsjednika sudskog odjeljenja i unapredenja transparentnosti pri njihovom imenovanju,
predsjednik Suda moZe provesti anonimnu anketu medu sudijama sudskog odjeljenja €iji se
predsjednik imenuje.

(2) Anketa iz stava 1. ovog Clana se provodi putem upitnika, koji je dat u Prilogu 1 ovog
Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio, te po potrebi predsjednik Suda moze upitnikom obuhvatiti
1 druga, vazna pitanja.

(3) Misljenje sudija sudskog odjeljenja koje je pribavljeno putem anonimne ankete ima
konsultativni karakter.

Clan 6.
(Razmatranje prijava i intervju)

Po isteku roka za podnosenje prijava, predsjednik Suda razmatra dostavljene prijave, te u
naredna tri dana provodi intervju sa kandidatima koji su dostavili uredne prijave i koji
ispunjavaju ostale uslove iz ¢lana 2. Pravilnika.

Clan 7.
(Izbor najuspjeSnijeg kandidata)

(1) Predsjednik Suda vrsi izbor najuspjesnijeg kandidata na osnovu:
e ishoda intervjua,
e stepena ispunjenosti uslova propisanih ¢lanom 2. Pravilnika,
e konsultativnog misljenja sudija sudskog odjeljenja pribavljenog u skladu sa ¢lanom 5.
Pravilnika.
(2) Izuzetno, predsjednik Suda moze odrediti predsjednika sudskog odjeljenja bez
provodenja intervjua u sljede¢im slucajevima:
e ako nije zaprimljena niti jedna prijava za mjesto predsjednika sudskog odjeljenja,
e ako su zaprimljene isklju¢ivo nepotpune i/ili neblagovremene prijave,
e ako su zaprimljene iskljucivo prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove propisane
¢lanom 2. Pravilnika.
(3) Predsjednik Suda moze pribaviti misljenje sudija sudskog odjeljenja u skladu sa ¢lanom
5. Pravilnika i u slu¢aju odredivanja predsjednika sudskog odjeljenja bez provodenja intervjua.



Clan 8.
(Imenovanje predsjednika sudskog odjeljenja i trajanje mandata)

(1) Predsjednik sudskog odjeljenja imenuje se na mandat od godinu dana.

(2) Po isteku mandata predsjednika sudskog odjeljenja, predsjednik Suda mu moze produziti
mandat bez ponovnog provodenja procedure imenovanja, ukoliko je ocijenjeno da predsjednik
sudskog odjeljenja uspjesno ili izuzetno obavlja svoju funkciju, u skladu sa Kriterijumima za
ocjenjivanje rada predsjednika sudova i predsjednika sudskih odjeljenja u Bosni i Hercegovini.

(3) Produzenje mandata u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana moze se provesti najvise tri puta
uzastopno.

Clan 9.
(Ponovna procedura izbora)

Predsjednik Suda duzan je provesti proceduru imenovanja predsjednika sudskih odjeljenja
propisanu ovim Pravilnikom, najmanje jednom u Cetiri godine.

Clan 10.
(Razrjesenje predsjednika sudskog odjeljenja)

Predsjednik Suda moZze razrijesiti predsjednika sudskog odjeljenja prije isteka mandata
ukoliko se utvrdi da je isti pocinio tezu povredu radnih duznosti ili mu je izrecena disciplinska
mjera, kao 1 na li¢ni zahtjev predsjednika sudskog odjeljenja.

Clan 11.
(Duznosti predsjednika sudskog odjeljenja)

(1) Predsjednik sudskog odjeljenja za svoj rad odgovara predsjedniku Suda.

(2) Duznosti predsjednika sudskog odjeljenja su da: rukovodi i organizuje rad sudskog
odjeljenja i osigurava da se poslovi iz djelokruga odjeljenja obavljaju zakonito i blagovremeno,
zakazuje 1 odrzava sjednice odjeljenja, predlaze predsjedniku suda predsjednike vijeca, sastav
1 raspored rada vijeca, prati i1 analizira stanje pojedinih sudskih referata i sacinjava periodi¢ne
izvjestaje o broju 1 vrsti novoprimljenih predmeta, predmeta u radu, zavrSenih 1 nezavrSenih
predmeta, kao i nacinu zavrSavanja predmeta, prati realizaciju programa rjeSavanja starih
predmeta, prati kvalitet rada i azurnost rada sudija u odjeljenju, a narocito postovanje utvrdenih
rokova, prati izmjene zakona i sudsku praksu visih sudskih instanci i dostavlja ih sudijama,
prati usaglaSenost sudske prakse izmedu pojedinih sudija i sudskih vijeca, predlaze mjere za
kvalitetniji, efikasniji i azurniji rad odjeljenja, prati primjenu zakona i drugih propisa, te
predlaze predsjedniku suda pokretanje inicijative za njihovu izmjenu, predlaze izbor tema za
edukaciju sudija, stru¢nih saradnika i sudskih pripravnika i obavlja i druge poslove koje mu
dodijeli predsjednik Suda.

Clan 12.
(Stupanje na shagu)
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Suda.

Predsjednik suda
Slavica Bambulovi¢



PRILOG 1

Upitnik za provodenje anonimne ankete

Pitanje 1a.
Oznacite osobu koju predlazete za predsjednika sudskog odjeljenja.

*U prvoj koloni moraju biti navedena imena i prezimena svih kandidata koji su dostavili uredne
prijave za poziciju predsjednika sudskog odjeljenja i koji ispunjavaju uslove iz clana 2.
Pravilnika.

Pitanje 1b.
Navedite ime i prezime osobe koju predlazete za predsjednika sudskog odjeljenja.

* Ovo pitanje se postavilja u slucaju izbora predsjednika sudskog odjeljenja bez provodenja
intervjua (¢lan 7. stav 2. Pravilnika), umjesto pitanja la.

Pitanje 2.
Koje kvalitete posjeduje osoba koju ste predlozili za predsjednika sudskog odjeljenja?
(moguce je izabrati viSe ponudenih odgovora)

Motiviranost za unapredenje rada odjeljenja

Odgovornost

Spremnost da saslu$a i uvazi drugo misljenje

Nadprosjecan kvalitet rada kao sudija

Komunikacijske vjestine

Sposobnost da omoguci uslove za li¢ni 1 profesionalni razvoj kolega
Spremnost da uputi pohvalu ili kritiku

Sposobnost prenoSenja znanja i iskustava

Otvorenost za konsultacije sa kolegama kod rjeSavanja predmeta

Drugo




Pitanje 3.
Prema vlastitoj ocjeni, rangirajte oblasti na kojima smatrate da bi predsjednik sudskog
odjeljenja trebao da radi (pri ¢emu je 5 najvisa, a 1 najniza ocjena).

Rukovodenje i organizacija rada sudskog odjeljenja

Zakonito i blagovremeno obavljanje poslove iz djelokruga odjeljenja
Zakazivanje i predsjedavanje sjednicama odjeljenja

Predlaganje predsjedniku suda predsjednika vijeca, sastav i raspored rada
vije€a

Pradenje i analiziranje stanja pojednih sudskih referata i sacinjavanje
periodi¢nih izvjesStaje o broju i vrsti novoprimljenih predmeta, predmeta u
radu, zavrSenih i nezavrSenih predmeta, kao i nafinu zavrSavanja predmeta
Pracenje realizacije programa rjeSavanja starih predmeta

Pracenje kvalitete rada sudija u odjeljenju

Pracenje azurnosti rada sudija u odjeljenju, a narocito postivanje utvrdenih
rokova

Pracenje izmjena zakona i sudske prakse visih sudskih instanci i njihovo
dostavljanje sudijama

Pracenje usaglasenosti sudske prakse izmedu pojedinih sudija, odnosno
sudskih vijeca

Predlaganje mjera za kvalitetniji, efikasniji 1 aZzurniji rad odjeljenja
Pracenje primjene zakona i drugih propisa, te predlaganje predsjedniku suda
pokretanje inicijative za njihovu izmjenu

Iniciranje nabavke strucne literature

Predlaganje izbora tema za edukaciju sudija, stru¢nih saradnika i sudskih
pripravnika

Konsultacije s kolegama prilikom rjeSavanja predmeta

Ujednacavanje nacina vodenja sudskog postupka

PrenoSenje znanja 1 iskustava

Postavljanje i ostvarivanje grupnih radnih ciljeva odjeljenja

PoboljSanje meduljudskih odnosa

Zastupanje stavova i interesa odjeljenja pred upravom suda u cilju
unapredenja rada

Razvijanje timskog rada unutar odjeljenja

Pracenje rezultata rada odjeljenja

Razgovor s kolegama unutar odjeljenja kao doprinos pravilnoj godis$njoj
ocjeni rada sudije




