PROGRAM RADA
Opéinskog suda u Visokom za 2022. godinu

1 OPCE ODREDBE

U 2022. godini Op¢inski sud u Visokom (u daljem tekstu: Sud) realizovat ée poslove i
zadatke koji proistiCu iz obavljanja sudske funkcije u granicama nadleznosti iz Ustava Federacije
Bosne i Hercegovine i nadleznosti Suda predvidenih Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Zakonom o VSTV Bosne i Hercegovine, te drugih zakonskih i podzakonskih akata koje
u okviru Ustava i Zakona pred Sud postave nadlezni drzavni organi.

Prioritet u radu Suda bit ¢e, nakon analize rezultata rada za 2021. godinu 1 u skladu sa
Godisnjim programom rada sa strateskim i trogodi$njim ciljevima, za period 2021-2023: smanjenje
broja nerijeSenih predmeta u oblastima u kojima jo$ nije postignuta azurnost, povecanje broaj rijeSenih
predmeta bez prekoracenja predvidivog roka, poveéanje broja potvrdenih sudskih odluka na
godidnjem nivou, unapredenje tainosti unosa i evidentiranja podataka u CMS sistemu, dosljedna
primjena Strategije za odnose s javnos¢u i informiranje Opéinskog suda u Visokom i blagovremeno
rjeSavanje zahtjeva za pristup informacijama, unapredenje i distribuiranje informacija o radu Suda u
svrhu afirmacije transparentnosti i povjerenja gradana u rad Suda kao i odrzavanje i poboljsanje
efikasnosti i kvaliteta rada, rjeSavanje predmeta u skladu sa Planom rjesavanja predmeta za 2022.
godinu, redoslijedom prijema inicijalnog akta kojim se pokreée sudski postupak te predmeta koji se po
zakonu smatraju hitnim.

I POSLOVII ZADACI SUDA U 2022. GODINI
SUDSKA ODJELJENJA

1. Kriviéno odjeljenje

U krivicnom odjeljenju sud ¢e u 2022. godini odlugivati u predmetima koji su preneseni kao
nezavrSeni iz prethodnih godina i predmetima koji budu zaprimljeni u toku godine:

- prvostepenog krivi¢nog referata,
- Kpp predmeti,
- prvostepenog krivi¢nog referata za maloljetnike (Km predmeti),

- po zalbama protiv rjeSenja sudije za prethodni postupak i prethodno saslu3anje, predmetima brisanja
uslovih osuda i drugim Kv predmetima i predmetima izvrSenja krivi¢nih sankcija (Iks),

- obezbijediti pripravnost sudija za prethodni postupak, rjesavanje svih Kr predmeta, analizirati
realizaciju programa rada periodi¢no, a posebno azurnost rjeavanja pritvorskih predmeta,
maloljetniCkih predmeta, predmeta pojedinih istraznih radnji uz ocjenu ostvarenih rezultata pojedinih
izvr§ilaca,

® lIzvrSioci poslova su predsjednik kriviénog odjeljenja, sudije i ostali uposleni odredeni
godi3njim rasporedom poslova.
¢ U predmetima postupati u zakonskim rokovima.



2.Gradansko odjeljenje

U gradanskom odjeljenju sud ¢ée u 2022. godini odlugivati u predmetima koji su preneseni kao
nezavrseni iz prethodnih godina i predmetima koji budu zaprimljeni u toku godine:

- prvostepenog gradanskog referata (P predmeti),

- sporova male vrijednosti (Mal predmeti),

- ostavinskog postupka (O predmeti),

- prvostepenog vanparnicnog referata( V predmeti),

- postupati u predmetima izvrsenja (I i [p predmeti),

- postupati u predmetima izvr§enja (SOKOP predmeti)

* IzvrSioci poslova su sudije, stru¢ni saradnici i ostali uposlenici odredeni godisnjim rasporedom
poslova.
e U predmetima postupati u zakonskim rokovima.

3. PrekrSajno odjeljenje

U prekrSajnom odjeljenju sud ¢e u 2022. godini odluivati u predmetima koji su preneseni kao
nezavrieni iz prethodnih godina i predmetima koji budu zaprimljeni u toku godine:

a) prvostepenog prekriajnog referata ,
b) postupati u predmetima izvrSenja prekriajnih sankcija i lidenja slobode.

* Izvrdioci poslova su sudije i ostali uposlenici odredeni godisnjim rasporedom poslova.
e U predmetima postupati u zakonskim rokovima.

ODJELJENJE SUDSKE UPRAVE

Odjeljenje sudske uprave u 2022. godini vr3it ée poslove propisane &lanom 7. Pravilnika o
unutradnjem sudskom poslovanju (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 66/12) i ¢lanom 6.
Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Op¢inskog suda u Visokom
kojima se obezbjeduju uslovi za pravilan rad i poslovanje suda, koji poslovi su:

-organizovanje unutrasnjeg poslovanja u sudu,

- preduzima myjere radi boljeg i efikasnijeg obavljanja poslova sudske uprave,
-brigu o blagovremenom i urednom obavljanju poslova u sudu,

-osiguravanje uslova za rad sudija i ostalih zaposlenika u sudu,

-obavljanje poslova u vezi s ostvarivanjem prava, obaveza i odgovornosti sudija i ostalih zaposlenika u
sudu,

- priprema opstih i pojedina¢nih akata suda,

- poslovi u vezi s procedurom prijema zaposlenika u radni odnos

-podrska i briga o stru¢nom usavriavanju sudija i ostalih zaposlenika suda,

- pravilna primjena kodeksa ponasanja zaposlenika u sudu,

- vodenje evidencije i kontrole odsustva s posla za sudije i zaposlenike

- poslovna komunikacija sa sudovima, tuZilastvima i drugim dravnim organima,
-vodenje sudske statistike i izradu izvjestaja o radu suda,

-ovjera isprava iz nadleznosti sudova,

-poslovi medunarodne pravne pomo¢i,

-poslovi upravljanja sudskom zgradom,

-materijalno-finansijsko poslovanje suda,

-vodenje evidencije o naplati sudske takse i troskova kriviénog postupka,
poslove sudskih pologa (depozita),

- 1 druge poslove odredene zakonom i drugim propisima.



Odjeljenje sudske uprave ¢e nabrojane poslove obavljati u okviru unutra$njih organizacionih

Jedinica koje ima u svom sastavu :
1. Pisarnica i
2.0dsjek za opce i racunovodstvene-materijalne poslove.

Pisarnica obavlja poslove koji se odnose na prijem i otpremu poste, vodenje propisanih
upisnika i pomo¢nih knjiga za sve referate, poslove arhiviranja spisa i izdavanja predmeta iz arhive,
selekeiju i sredivanje arhivske grade, izdavanje uvjerenja o Cinjenicama o kojima sud vodi evidenciju,
pripremanje i izradu izvjestaja, daktilografske poslove i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u
djelokrug pisarnice.

Odsjek za opée i ratunovodstvene-materijalne poslove obavlja poslove kojima se obezbjeduju
uslovi za pravilan rad i poslovanje suda, stara se da se poslovi u sudu vrie uredno i na vrijeme,
obavlja stru¢ne poslove u vezi sa ostvarivanjem prava i duZnosti zaposlenih u sudu, priprema nacrte
dokumenata, priprema korespondenciju, vr$i poslove koji se odnose na raéunovodstveno- materijalno
poslovanje suda i to tako da se osigura blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz
nadleznosti odsjeka, sve vrste analiza i informacija iz oblasti raCunovodstveno-materijalnih i
finansijskih poslova, sva knjizenja, poslove blagajne, obracuna pla¢a i naknada po osnovu radnog
odnosa, poslove likvidature i fakturisanja, nabavke materijala, inventara i opreme, potro$nog
materijala, poslove oko naplate nov&anih kazni i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u
djelokrug ovog odsjeka.

* IzvrSioci poslova su uposlenici odredeni godi$njim rasporedom poslova.
* Svi uposlenici obavezni su postupati u zakonskim i zadanim rokovima u ispunjavanju obaveza
i zadataka radnog mjesta na koje su rasporedeni.

ODJELJENJE ZA ZEMLJISNOKNJIZNE POSLOVE

Odjeljenje za zemlji$noknjizne poslove u 2022. godini u sjediStu suda u Visokom i u
Odjeljenju izvan sjedista suda u Olovu vodit ¢e zemljidne knjige odnosno knjige poloZzenih ugovora,
obavljati poslove uknjizbe u zemljisnim knjigama i donositi rjeSenja, voditi propisane evidencije,
provoditi odluke suda i drugih organa u vezi sa nekretninama, izdavati uvjerenja o zemljisnoknjiznom
stanju i obavljati druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznost ovog odjeljenja.

Prioritet u radu u odjeljenju za zemlji$noknjizne poslove u 2022. godini bit ¢e odrzavanje
postignute azurnosti u radu, povecanje u¢inkovitosti i poboljsanje kvaliteta rada.

* IzvrSioci poslova su uposlenici odredeni godisnjim rasporedom poslova.

* U predmetima i u ispunjavanju ostalih poslova i zadataka svi uposlenici obavezni su postupati
u zakonskim i zadanim rokovima u ispunjavanju obaveza i zadataka radnog mjesta na koje su
rasporedeni.

ODJELJENJE IZVAN SJEDISTA SUDA U OLOVU

Odjeljenje izvan sjedista suda u Olovu obavljat ¢e sve poslove iz svoje nadleznosti u skladu sa
zakonom i za podruéje za koje je odjeljenje obrazovano.

* IzvrSioci poslova su sudije i ostali uposleni odredeni godignjim rasporedom poslova.
¢ U predmetima postupati u zakonskim rokovima.



III MJERE ZA PRACENJE REALIZACLJE PROGRAMA RADA ZA 2022. GODINU

U OPCINSKOM SUDU U VISOKOM

Kontinuirano pratiti priliv svih predmeta po referatima i poduzimati mjere za njihovo brzo i
efikasno rjesavanje, vodeci ratuna da prioritet imaju predmeti ¢ije je rjeSavanje po zakonu
hitno i stariji predmeti;

Voditi ra¢una o ravnomjernoj raspodijeli predmeta na nivou suda i ravnomjernom zaduZenju
sudija predmetima;

Kontinuirano pratiti kvantitet i kvalitet rada - rezultate koje sudije postizu po osnovu
ostvarene orijentacijske norme i procenta rijesenih najstarijih predmeta iz Plana, statisti¢ku
kvalitetu odluka i analiti¢ku kvalitetu rada i odluka,

Analizirati realizaciju plana u potrebnom procentu u izvjeStajnom periodu i pratiti rijeSenost
najstarijih predmeta iz Plana i dostavljati Izvode iz zapisnika sa Stru¢nih kolegija VSTV-u,
Realizovati mjere iz Plana integriteta Op¢inskog suda u Visokom i kontinuiranu primjenu
uspostavljenih kontrolnih mehanizma.

Dva puta godi$nje provoditi provjere tadnosti i a¥urnosti unosa podataka u CMS u skladu sa
Smjernicama za provjeru predmeta u CMS-u, u skladu sa Odlukom o mjerama za ispravljanje
i otklanjanje nepravilnosti utvrdenih provjerom taCnosti i azurnosti podataka u CMS-u I
mjerama za prevenciju nepravilnosti u Op¢inskom sudu u Visokom.

Realizovati aktivnosti trogodisnjih ciljeva prema utvrdenim strateskim ciljevima iz Godi$njeg
programa rada sa strateSkim ciljevima, za period 2021-2023 godina i blagovremeno podnositi
izvjestaje o realizaciji,

Shodno raspolozivim resursima unaprijediti rad kroz kadrovske i organizacione resurse te
osiguranje i unapredenje materijalno-finansijskih uslova za nesmetan rad, kao i uvodenje i
primjenu novih tehnoloskih dostignuca.

Preduzimat ¢e se adekvatne mjere prema uposlenicima koji zanemaruju svoje obaveze i krie
radnu disciplinu u skladu sa vazeé¢im propisima o disciplinskoj odgovornosti.

Poduzimat ¢e se aktivnosti na planu efikasnijeg koristenja radunara i LAN mree suda u cilju
postizanja §to boljih rezultata rada.

Ostvarivati planirane poslove i zadatke, provodenjem mjera $tednje , ali ne dovodeéi u pitanje
efikasnost rada suda.

IV PODACI O UPOSLENIMA U OPCINSKOM SUDU U VISOKOM

Na realizaciji Programa rada suda za 2022.godinu prema trenutnom stanju angaZovani su 13

nosilaca pravosudnih funkcija: predsjednik suda, 9 sudija, 3 stru¢na saradnika, zatim jedan rukovodeéi

drzavni

sluzbenik, 10 drzavnih sluzbenika, 42 namjeStenika i 5 pripravnika-volontera, ukljucujudi i

uposlenike Odjeljenja izvan sjedista suda u Olovu.

Trenutno je u proceduri popuna upraznjenih radnih mjesta za troje sudija.

Podaci o trenutnom broju i strukturi uposlenih u Op¢inskom sudu u Visokom ukljuéujuéi i odjeljenje
izvan sjedista suda u Olovu

~ Redni

broj
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V FINANSIJSKA SREDSTVA ZA 1ZVRSENJE PROGRAMA RADA ZA 2022. GODINU

Finansijska sredstva potrebna za izvrSenje Programa rada Suda za 2022. godinu, iskazana su u
Budzetskom zahtjevu Op¢inskog suda u Visokom za 2022. godinu, na bazi podataka o utrosku
sredstava u. godini, te planiranog obima poslova i broja uposlenika u 2022. godini, koja sredstva su
neophodna kao uvjet za ostvarenje zadataka planiranih ovim Programom rada.

PREDSJEDNIK SUDA

Dostavljeno:

Svim uposlenicima elektronskim putem,

Visoko sudsko i tuzilacko vijec¢e BiH,

Federalno ministarstvo pravde,

Ministarstvo za pravosude i upravu Zenicko-dobojskog kantona,
Kantonalni sud u Zenici.
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