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ОПТУЖНИЦУ 
 
 
 Против: 
 

1. ЕСЕДА МУСИЋА ... рођен ... 1969. године у  Брчком [...] 
 
2. МЕХЕ МУСИЋА ... рођен ... 1946. године у Ограђеновцу [...] 

 
 Што су:  
  
 У периоду од 2013. до 2014. године, на подручју Брчко дистрикта БиХ, Есед Мусић као 
директор предузећа „Воћар“ д.о.о. Горњи Рахић, Брчко дистрикт БиХ, а Мехо Мусић као фактички 
одговорно лице у том предузећу, знајући да сагласно Статуту, Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних мјеста и Правилнику о раду „Воћар“ д.о.о. Горњи Рахић, 
као одговорна лица у предузећу немају право самостално одређивати начине накнаде штете која 
може наступити за предузеће, као и износе новчаних казни за запосленике предузећа, поступајући 
супротно члану 68. Закона о раду Брчко дистрикта БиХ („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“ 
број 19/06, 19/07, 25/08, 20/13 и 31/14), прекорачили границе својих овлаштења и теже повриједили 
права радника „Воћар“ д.о.о. Горњи Рахић К. Х, З. Х, О. М, А. М, Х. Т. и А. С, тако што су: 
 

 након што је радницима предузећа К. Х, А. М, Х. Т. и А. С, запосленим на радном мјесту 
возача, достављена Наредба за возаче моторних возила предузећа „Воћар“ д.о.о. од 04.02.2013. 
године, којом је прописано да ће у случају да је путни налог неисправно попуњен или је непотпун и 
да ако не посједују 29 тахограф трака, бити кажњени новчаном казном од по 600,00 КМ на начин 
да ће им се од плате умањивати износ од по 200,00 КМ до коначне исплате, те да је сваки возач 
који није на путу дужан да ради у производњи; 

 
 након што је радницима предузећа З. Х. и О. М., запосленим на радном мјесту 

складиштара, достављена Наредба за раднике-складиштаре предузећа „Воћар“ д.о.о. од 
12.02.2013. године, којом је прописано ће у случају непоступања по упутствима о складиштењу 
робе и начину сортирања производа бити новчано кажњени у износу од по 300,00 КМ; 

 
 након што је раднику предузећа К. Х. достављена Обавијест за возаче и складиштаре 

предузећа „Воћар“ д.о.о. од 16.10.2013. године, којом је прописано да ће у случају да неки од 
производа фали, на себе задужити 10 пута већу цијену него што сам производ кошта и да ће у 
случају непридржавања овог и осталих упутстава из наредбе бити кажњен новчаном казном у 
износу од 500,00 КМ, на начин да ће му се од плате умањивати износ од по 100,00 КМ до коначне 
исплате, као и да у случају невраћене обичне палете мора надокнадити износ од 20,00 КМ, а у 
случају невраћене еуро палете мора надокнадити износ од 50,00 КМ; 

 
 након што је радницима предузећа К. Х, А. М. и Х. Т. достављена Обавијест за возаче и 

складиштаре предузећа „Воћар“ д.о.о. од 17.01.2014. године, којом је прописано да ће их приликом 
невраћене, нераздужене и отуђене робе, затим дијелова оруђа, алата, горива, палета и других 
материјалних средстава у власништву предузећа, обавезати на накнаду штете која износи 10 пута 
више него што вриједи сваки отуђени комад, килограм, литар, алат или палета, затим да ако дође 
до веће потрошње горива него што је установљено, возач ће за сваку већу потрошену или отуђену 



   2

литру платити 10 пута више, а што ће се примјењивати и у случају невраћене и нераздужене 
палете, послате и непредате гратис робе купцима и невраћене и нераздужене робе враћене од 
купаца, као и да ће се у случају недостатка установљеног код пријема складиштара и пословође 
рачунати 10 пута више; 

 
 након што је радницима предузећа К. Х, А. М. и Х. Т. достављена Наредба 

запосленицима/ возачима предузећа „Воћар“ д.о.о. од 18.02.2014. године, којом је прописано да ће 
уколико пропусте евидентирати вриједност и количину робе предате комерцијалистима и да ако 
комерцијалиста не потпише да је преузео робу, бити одговорни у цијелости и да ће вриједност 
предате, а неевидентиране робе, измирити у року који одреди директор предузећа,пријетећи 
отказом уговора о раду, приморавали К. Х, З. Х, О. М, Х. Т. и А. С. да обављају послове који нису у 
опису њихових радних дужности, те без претходно спроведеног поступка утврђивања теже 
повреде радних дужности, у више наврата кажњавали наведене раднике, као и радника А. М, тако 
што су их приморавали да поступају по наредбама и обавјештењима издатим у периоду од 
04.02.2013. до 18.02.2014. године и у случају непоступања по тим актима одбијали им износе од 
плате, накнаде за прековремени рад или дневнице за службено путовање, на начин прописан тим 
наредбама и обавјештењима, чиме су теже повриједили право на правичне и повољне услове 
рада радника К. Х, З. Х, О. М, А. М, Х. Т. и А. С, гарантовано чланом 23. Опште декларације о 
правима човјека, 
 
 дакле, као одговорна лица у Брчко дистрикту БиХ, прекорачивши границе свог службеног 
овлаштења, теже повриједили права других,  
 
 чиме је сваки од осумњичених учинио кривично дјело Злоупотреба положаја или 
овлаштења из члана 377. став 1. Кривичног закона Брчко дистрикта БиХ. 

 
*** 
 

____________________________________________________________________________________ 
 

Предузимање радњи кривичног гоњења према одређеном лицу  не значи да је то лице 
заиста и одговорно за почињење кривичног дјела. Према принципу пресумпције невиности, 
свако се сматра невиним за кривично дјело док се правоснажном пресудом не утврди 
његова кривица.   
____________________________________________________________________________________ 

 


