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Banja Luka, 03.07.2018. godine

Na osnovu ¢lana 48. stav 2. 1 3. Zakona o sudovima Republike Srpske (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske®, broj: 37/12, 44/15 i1 100/17), ¢lana 8. tacka 1) Pravilnika o
unutrasnjem sudskom poslovanju (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj: 09/14, 71/17
I 67/18), a u skladu sa Smjernicama za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini, donesenih od strane
Visokog sudskog i tuzilackog savjeta Bosne i Hercegovine, predsjednica Vrhovnog suda
Republike Srpske,donosi

PRAVILNIK
za preventivno djelovanje i postupanje u slucaju seksualnog i
rodno zasnovanog uznemiravanja u Vrhovnom sudu Republike Srpske
Clan 1.

Ovaj Pravilnik uspostavlja i osigurava postupak za interno rjeSavanje nezeljenog
ponasanja, ukljucujuci seksualno i rodno zasnovano uznemiravanje.

Clan 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlene radnike u VVrhovnom sudu
Republike Srpske.

Clan 3.

U okviru ovog Pravilnika izrazavanje u jednom gramaticCkom rodu, muskom ili
zenskom ukljucuje oba roda fiziickih lica.

Clan 4.

Interni postupak pojedincima pruza priliku da rijesi problem neZeljenog ponasanja
na povijerljiv, neprijeteci i sporazuman nacin.

Povjerljivo rjeSavanje prituzbi ili prijava neZeljenog ponasanja doprinosi odrzavanju
radnog okruzenja bez sukoba i neprijateljstva i povecava vjerovatno¢u da ée zaposleni
radnici ukljuceni u interni postupak moci nastaviti da rade zajedno.



Clan 5.

Provodenjem internog postupka ne dira se u pravo zaposlenog radnika koji je izloZzen
nezeljenom ponaSanju, odnosno u obavezu predsjednice suda na pokretanje krivi¢nog,
gradanskog ili disciplinskog postupka povodom nezeljenog ponasanja.

Clan 6.

Cilj internog postupka je zaustavljanje neZeljenog ponasSanja, ukljucujuci seksualno
I rodno zasnovano uznemiravanje na radnom mjestu i u vezi sa radnim mjestom. Pored ovog
interni postupak ima za cilj da sprije¢i pojavu seksualnog i rodnog zasnovanog
uznemiravanja unutar suda.

Clan 7.

Zaposleni radnik koji je izloZzen nezeljenom ponasanju i zaposleni radnik koji
ispoljava nezeljeno ponasenje nece trpiti nikakve posljedice na radnom mjestu zbog
ucestvovanja u internom postupku.

Clan 8.

Interni postupak se pokrece kada:

a) Nezeljeno ponaSanje je manje ozbiljne prirode, ali zaposleni radnik koji je izloZen
takvom ponasanju zeli da ono prestane i trazi pomo¢ u njegovom zaustavljanju.

b) Zaposleni radnik na kojeg je nezeljeno ponasanje usmjereno ne zeli traziti sankcije
ili disciplinske mjere protiv zaposlenog radnika koja ispoljava nezeljeno ponasanje
(nego bi jednostavno zeljela dobiti pomo¢ u zaustavljanju takvog ponaSanja).

c) Ukljucene strane ¢e vjerovatno i dalje biti u medusobnom kontaktu, a zaposleni
radnik koji je izlozen nezeljenom ponasanju zeli iskoristiti interni postupak kako bi
odrzao taj poslovni odnos.

d) Svi ostali razlozi.

Clan 9.

Poslove za preventivno djelovanje i postupanje u slucaju seksualnog i rodno
zasnovanog uznemiravanja u okviru internog postupka u sudu obavlja savjetnik/savjetnica
za preventivno djelovanje 1 postupanje u slucaju seksualnog i1 rodno zasnovanog
uznemiravanja (u daljem tekstu: savjetnik).

Savjetnik se imenuje od strane predsjednice suda na period od Cetiri godine.

Za obavljanje poslova savjetnika odredice se zaposleni radnik koji uziva postovanje
unutar radne organizacije i profesionalne zajednice i koja pristupa komunikaciji sa radnim
kolegama i kolegicama na povjerljiv nacin. Taj zaposleni radnik prolazi specijalnu obuku o
prevenciji seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja i svojoj ulozi kao savjetnika.



Predsjednica suda ima mogucnost da imenuje vise od jednog zaposlenog radnika za
obavljanje poslova savjetnika, a u skladu sa potrebama institucije.

Clan 10.

Zaposleni radnik koji je bio ili je izlozen nezeljenom ponaSanju ohrabruje se da se
direktno obrati zaposlenom radniku koji ispoljava neZeljeno ponasanje — bilo li¢no, u
pismenoj formi ili putem telefona — kako bi joj dale do znanja da je predmetno ponasanje
nezeljeno, da ih vrijeda, stvara nelagodu ili uti¢e na posao. Ovom zaposlenom radniku se
preporucuje da vodi evidenciju o tome kada i na koji nacin su ostvarili navedeni kontakt i
kakva je bila njegova sadrzina.

Zaposlenom radniku kojem je nelagodno da se direktno obrati zaposlenom radniku
koji ispoljava nezZeljeno ponasanje ili direktno obracanje nije rezultiralo prestankom
ispoljavanja nezeljenog ponasanja moze zatraziti pomoc¢ od bilo koje od sljedec¢ih osoba:
1) Savjetnika,

2) Tre¢e osobe — osoba od povjerenja koja im moze pomoc¢i u komuniciranju sa
zaposlenim radnikom koji ispoljava nezeljeno ponasanje, kako bi je obavijestila da je takvo
ponasanje nezeljeno.

Zaposleni radnik koji je izloZzen nezeljenom ponasanju preporucuje se da vodi
evidenciju o tome kada i na koji nacin je ostvaren kontakt sa zaposlenim radnikom koji
ispoljava neZeljeno ponasanje i kakva je bila njegova sadrzina.

Clan 11.

Pokretanje internog postupka:

a) Interni postupak se pokreée iskljuc¢ivo na osnovu usmenog ili pismenog zahtjeva
zaposlenog radnika koji trazi pomo¢ povodom izlozenosti nezeljenom ponasanju, koji se
podnosi savjetniku.

b) Zaposleni radnik koji je izloZen neZeljenom ponaSanju treba podnijeti zahtjev za
pomo¢ u roku od 60 dana od dana kada je doSlo do nezeljenog ponaSanja, odnosno od
posljednje radnje nezeljenog ponaSanja koje se deSava u kontinuitetu. U izuzetnim
slu¢ajevima, zaposleni radnik koji je izlozen nezeljenom ponasanju moze podnijeti zahtjev
za pomoc¢ 1 po isteku ovog roka, a ukoliko postoje opravdani razlozi zbog kojih zaposleni
radnik nije bio u moguénosti podnijeti blagovremen zahtjev.

C) U slucaju da je savjetnik informisan o neZeljenom ponasanju od strane tre¢e osobe
koja djeluje u povjerenju i s dobrom namjerom, a s ciljem pomoci zaposlenom radniku koji
je izloZzen neZeljenom ponaSanju, savjetnik ¢e obavijestiti tre¢u osobu da je za sluzbeno
pokretanje internog postupka neophodno da se zaposleni radnik koji je izlozen nezeljenom
ponasanju neposredno obrati za pomoc.

d) U slucaju da je savjetnik informisan o nezeljenom ponaSanju putem anonimne
prijave, preduzeée preventivne radnje posrednog karaktera s ciljem dodatnog
obavjestavanja zaposlenih osoba o Stetnosti seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja
po radnika i cjelokupnu radnu organizaciju.

Za ovu potrebu, moguce je preduzeti sljedece radnje:



- organizovati zajednicki sastanak svih zaposlenih na kojem ¢e tema biti prevencija
seksualnog i/ili rodno zasnovanog uznemiravanja;

- ponovno poslati Smjernice e-mailom svim zaposlenim; jo§ jednom objaviti
Smjernice na oglasnoj tabli, sa navodenjem uloge i kontakt podataka savjetnika, itd.

e) Savjetnik Ce, po prijemu zahtjeva za pomo¢, informisati osobu izloZenu nezeljenom
ponasanju o hjenim pravima — ukljucujuéi informaciju o mogucnosti ulaganja prituzbe za
krsenje etickog kodeksa, odnosno propisa o disciplinskoj odgovornosti, podnoSenju prijave
o izvr§enom krivi¢nom djelu nadleznom tuzilastvu u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova u BiH, kao i o pokretanju drugih postupaka zastite prava.

f) Savjetnik ¢e obavijestiti zaposlenog radnika koji ispoljava nezeljeno ponasanje da
je takvo ponasanje nezeljeno za zaposlenog radnika koji se obratio za pomo¢ i dostaviti
povratnu informaciju zaposlenom radniku koji se obratio za pomo¢ bez odlaganja, a
najkasnije u roku od 30 dana od dana primanja zahtjeva za pomoc.

4)) Savjetnik ¢e jasno obavijestiti zaposlenog radnika koji ispoljava nezeljeno
ponasanje o sljede¢em: predmetno ponaSanje je nezeljeno iz perspektive zaposlenog
radnika na kojeg je usmjereno, te se stoga od nje trazi da takvo ponasanje zaustavi. Takoder,
zaposleni radnik koji ispoljava nezeljeno ponasanje obavijesti¢e se o vodenju povijerljive
evidencije, odnosno dokumentovanju provodenja internog postupka. Pored ovoga,
zaposleni radnik Kkoji ispoljava nezeljeno ponaSanje obavijesti¢e se da ima mogucnost da se
1zjasni, odnosno pruZi obrazloZenje o predmetnom ponasanju.

h) Svrha obavijesti nije da se ¢injeni¢no dokaze ili potvrdi da li predmetno ponaSanje
predstavlja seksualno ili rodno zasnovano uznemiravanje. Bez obzira, prilikom
obavjeStavanja urucuje se 1 primjerak Smjernica.

i) Savjetnik ¢e obavijestiti zaposlenog radnika koji je izlozen nezeljenom ponasanju
da se moze ponovno obratiti sa zahtjevom za pomo¢ ukoliko se nezeljeno ponaSanje nastavi
nakon $to je savjetnik obavijestio zaposlenog radnika koji ispoljava ovakvo ponasanje o
njegovom nezeljenom karakteru. U slucaju ponovnog obracanja, savjetnik ¢e pruziti
dodatne informacije 0 moguénosti pokretanja drugih postupaka zastite.

), O svim poduzetim radnjama u vezi s primjenom internog postupka savjetnik vodi
sluzbenu evidenciju, koja je povjerljive prirode. Evidencija se vodi u povjerenju osim ako
zaposleni radnik koji je izloZen nezeljenom ponaSanju ne pozeli da je iskoristi u okviru
postupka ulaganja formalne prituzbe/prijave, ako navedeno ponasanje ne prestane. Pristup
navedenoj evidenciji isklju¢ivo ¢e imati savjetnik, koji je u obavezi voditi ra¢una o
sigurnosti evidencije. Iznimno, evidencija moze biti dostupna ovlastenim osobama u skladu
sa vaze¢im zakonima.

Navedena evidencija ukljucuje:

1) Datum podnosenja zahtjeva za pruzanje pomodi,

2) Ime i prezime, naziv radnog mjesta zaposlenog radnika koji trazi pomo¢,

3) Ime i prezime, naziv radnog mjesta zaposlenog radnika koji ispoljava nezeljeno
ponasanje,

4) Kratak opis nezeljenog ponasanja,

5) Datum i kratak opis obavijesti koja je urucena zaposlenom radniku koji ispoljava
nezeljeno ponasanje i

6) Sve druge preduzete radnje.



K)

Interni postupak je strogo povjerljiv — od savjetnika, zaposlenog radnika koji se

obavjestava, kao i zaposlenog radnika koji trazi pomo¢ putem internog postupka oc¢ekuje se
da ¢uvaju povjerljivost podataka u vezi sa provodenjem internog postupka.

Clan 12.

Obaveza izrade izvjestaja, podnosSenja redovnih i godiS$njih izvjeStaja o pregledu

stanja u vezi s prevencijom seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja i vodenjem
statistiCke evidencije prikazane po spolu:

1.

suda.

Savjetnik je obavezan saciniti povjerljiv izvjestaj u vezi sa provedenim internim
postupkom, koji sadrzi pregled svih poduzetih radnji, u roku od osam dana od dana
zavrSetka internog postupka.

Savjetnik je obavezan redovno (u mjese¢nim intervalima) izvjestavati predsjednicu
suda o preduzetim radnjama povodom internog postupka, te pripremati poseban
izvjeStaj koji sadrzi pregled stanja u vezi sa prevencijom seksualnog i rodno
zasnovanog uznemiravanja unutar suda na godi$njem nivou.

Izvjestaj je povjerljiv u segmentu koji se tice primjene internog postupka unutar
suda, te ne sadrzi podatke li¢ne i profesionalne prirode, koji mogu otkriti identitet
osobe.

Statisticki podaci koji se prikupljaju, evidentiraju 1 obraduju za potrebe izvjeStavanja
bi¢e prikazani po spolu.

Sud ¢e dostaviti informacije Visokom sudskom i tuzilatckom vije¢u BiH o
preduzetim internim mjerama na prevenciji seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u sklopu redovnog godiSnjeg izvjestaja, koji se dostavlja do 31.01.
tekuce godine za proteklu godinu.

Clan 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavi¢e se na Oglasnoj tabli

PREDSJEDNICA SUDA

Vesna Antonié



