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Postupci koji do dana stupanja na snagu ovog zakona
nisu pravosnazno okongani, zavrSavaju se u skladu s
odredbama zakona i drugih propisa koji su bili na snazi do
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 133
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog (8.) dana od dana
objavijivanja u Sluzbenom glasniku Bréko distrikta BiH.

Broj:01-02-544/19
Bréko, 13. 3. 2019. godine
PREDSJEDNIK
SKUPSTINE BREKO DISTRIKTA BiH

Esed Kadri¢, s. r.

81

Na osnovu ¢€lana 31 stava 1 tacke n) Poslovnika o
radu Skupstine Bréko distrikta BiH — preci§éeni tekst (Sluzbeni
glasnik Bréko distrikta BiH, broj 54/18), donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA O PLATAMA | NAKNADAMA
ZAPOSLENIH U PRAVOSUBU BRCKO DISTRIKTA BOSNE |
HERCEGOVINE

Clan 1
ProglaSavam Zakon o platama i naknadama
zaposlenih u Pravosudu Bréko distrikta Bosne i Hercegovine,
koji je usvojila Skupétina Bréko distrikta BiH na Il. nastavku 43.
redovne sjednice, odrZzanom 18. marta 2019. godine.

Clan 2
Ova odluka bit ¢e objavljena u Sluzbenom glasniku Bréko
distrikta BiH.

Broj: 01.1-02-72/19
Bréko, 18. 3. 2019. Godine

PREDSJEDNIK
SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH
Esed Kadrié, s. r.

Na osnovu &lana 22 Statuta Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine — preéi§éeni tekst (SluZbeni glasnik Bréko distrikta
BiH, broj 2/10), Skupstina Bréko distrikta Bosne i Hercegovine,
na |l. nastavku 43. redovne sjednice, odrzanom 18. marta 2019.
godine, usvaja

ZAKON
O PLATAMA | NAKNADAMA ZAPOSLENIH U PRAVOSUBU
BREKO DISTRIKTA BOSNE | HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1
(Predmet )
Ovim zakonom propisuju se nacin utvrdivanja, obradun
i isplata plata i naknada sluZzbenika i namjestenika zaposlenih u
pravosudu BrEko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: zaposleni), koji se finansiraju iz budZeta Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt).

Clan 2
(Primjena)

(1) Odredbe ovog zakona primjenjuju se na
sluzbenike s posebnim ovlastenjima, sluzbenike, namjestenike,
pripravnike i volontere u pravosudu Bréko distrikta BiH.

(2) Qdredbe ovog zakona ne primjenjuju se na
nosioce pravosudnih funkcija, pravobranioca | zamjenika
pravobranioca.

Clan 3
(Pojmovi)
Pojmovi koristeni u ovom zakonu imaju sljedece
znadenije:

a) Pravosude — u smislu ovog zakona predstavija
budZetske korisnike koji se finansiraju iz budZeta
Bréko distrikta BiH, a koje ¢&ine pravosudne
institucije Bréko distrikta BiH s prate¢im
sluzbama:

1. Pravosudna komisija Bréko distrikta BiH (u
daljnjem tekstu: Pravosudna komisija)
ukljuéujuéi Sudsku policiju Bréko distrikta
BiH (u daljnjem tekstu: Sudska policija),

2. Apelacioni sud Breko distrikta BiH (u daljnjem
tekstu: Apelacioni sud),

3. Osnovni sud Breko distrikta BiH (u daljnjem
tekstu: Osnovni sud),

4. TuZilaStvo Bréko distrikta BiH (u daljnjem
tekstu: TuZiladtvo),

5. Kancelarija za pravnu pomo¢ Bréko distrikta
BiH (u daljinjem tekstu: Kancelarija),

6. Pravobraniladtvo Bréko distrikta BiH (u
daljnjem tekstu: Pravobranilastvo).

b) BudZet - je akt kojim se utvrduje plan finansijskih
aktivnosti budZetskih korisnika, koji obuhvata projekciju
iznosa prihoda i primanja utvrdenog iznosa rashoda i
izdataka Brcko distrikta BiH (u daljnjem tekstu: Distrikt)
za period od jedne fiskalne godine.
c) Zaposlenik - je svako lice koje je u radnom odnosu
u organima pravosuda, koje ima status sluZbenika ili
namjestenika, odnosno lice zaposleno na mandatnom
radnom mjestu.
d) Nosilac pravosudne funkcije — je predsjednik
suda, sudija, glavni tuzilac i tuzilac.
e) Radno mjesto — je utvrdeno zakonom i/ili aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
pravosudnih institucija.
f) Platni razred — je klasifikacioni element koji se
utvrduje za svako radno mjesto.
g) Koeficijent — je broj dodijelien svakom radnom
mjestu razvrstanom u platne razrede i moze imati viSe
stepena.
h) Osnovica za obraéun plata — predstavlja utvrdeni
novéani iznos koji se koristi za odredivanje osnovne
plate.
i) Plata - predstavija novéanu vrijednost ostvarenu po
osnovu radnog odnosa.
j) Efektivno radno vrijeme — predstavlja radno vrijeme
provedeno na radu, koje se ne odnosi na priviemenu
sprijeCenost za rad, godiSnje odmore, placena
odsustva te druga odsustva utvrdena posebnim
propisima za vrijeme kojih zaposleni ne provodi vrijeme
na radu.
k) Lica s posebnim ovlastenjima u pravosudu su —
zaposleni s visokim stepenom odgovormosti u
odludivanju &iji su poslovi od posebnog znagaja za
funkcionisanje, upravijanje ili predstavijanje
pravosudne institucije, a koji su kao takvi odredeni
posebnim zakonom ili posebnom odlukom Pravosudne
komisije.

Clan 4
(Principi)

Prilikom odredivanja kategorije platnog razreda i

iznosa plata i naknada vrijede sljedeci principi:

a) Ista plata za isti ili sli€an posao — zaposleni u
istoj ili razli¢ito] pravosudnoj instituciji u kojima
obavljaju iste ili sliéne poslove svrstavaju se u isti
platni razred.

b) Transparentnost — podrazumijeva da je osnovna
plata za svako pojedinaéno radno mjesto javna.

c) Fiskalna odgovornost - SkupStina Bréko
distrikta BiH na prijedlog Pravosudne komisije,
moZe predioZiti promjene osnovice za obradun
plate, ako je to u interesu odrZzavanja
makroekonomske stabilnosti.

DIO DRUGI - UTVRBIVANJE PLATE

Clan 5
(Osiguranje sredstava za plate)
Sredstva za plate i naknade u smislu ovog zakona
obezbjeduju se u budZetu Distrikta.



Broj 8- Strana 18 SLUZBENI GLASNIK BRCKO DISTRIKTA BiH Srijeda. 27. mart 2019.god.

Clan 6
(Plata)
(1) Plata zaposlenih utvrduje se u bruto i neto iznosu.
(2) Plata u bruto iznosu obuhvata neto platu, poreze i
doprinose.
(3) Plata u neto iznosu sastoji se od osnovne plate i
dodataka na platu i utvrduje se prije oporezivanja.

Clan 7
(Utvrdivanje osnovne plate i osnovica za obraéun plata)
1) Osnovna plata utvrduje se mnoZenjem

osnovice za obraéun plate i pripadajuceg koeficijenta, odnosno
stepena koeficijenta platnog razreda.

(2) Osnovica za obraéun plate za period od 1. 7.
do 31. 12. 2019. godine utvrduje se u iznosu od 654,20 KM.
(3) lzuzetno od stava 2 ovog C€lana, visina

osnovice za obraéun plata koja predstavija i najnizu platu,
utvrduje Skupstina Bréko distrikta BiH odlukom na prijediog
Direkcije za finansije Bréko distrikta BiH (u daljnjem tekstu:
Direkcija), prije pokretanja postupka izrade zahtjeva za plate za
budzet za narednu godinu.

4) Osnovica iz stava 3 ovog &lana ne moZe biti
manja od najnize, vise plate u entitetima na koju se
obraéunavaju obavezni doprinosi.

5) Do usvajanja budZeta za tekuéu fiskalnu
godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne fiskalne godine.
(6) Ukoliko budZet za narednu fiskalnu godinu ne

bude usvojen do 31. decembra tekuce godine, nova osnovica za
obratun plate primjenjivat ¢e se tek od narednog mjeseca od
dana usvajanja budZeta.

DIO TRECI - PLATNI RAZREDI

Clan 8
(Razvrstavanje u platne razrede)

(1) Radna mijesta razvrstavaju se u deset (X)
platnih razreda, izrazenih podrazredom i odgovaraju¢im
koeficijentom koji predstavija osnovni klasifikacioni element
sistema plac¢anja rada zaposlenih.

(2) Platni razred odredene kategorije radnih
mjesta se odreduje na osnovu: stepena obrazovanja, vrste i
sloZenosti poslova, stepena odgovornosti i ovlastenja, te drugih
kriterija koje radno mjesto zahtijeva.

(3) Pojedina sluzbeni¢ka i namjeStenicka radna
mjesta se razvrstavaju u razli€ite podrazrede, odnosno stepene
koeficijenata unutar odgovarajuceg platnog razreda.

Clan 9
(Platni razredi, podrazredi i koeficijenti)
Platni razredi, podrazredi i koeficijenti utvrdeni ¢lanom
8 stavom 1 ovog zakona prikazani su u sljedecoj tabeli:
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Platni razred Platni podrazred Koeficijent
| 1 1,000000
111 1,026355
12 1,050471
] 113 1,072636
114 1,083132
115 1,112244
116 1,130256
11 1,147450
2 1,164113
3 1,180527
i}
114 1,186977
s 1,213747
e 1,231121
V1 1,249382
IvV2 1,268815
v
V3 1,289706
V4 1,312335
V6 1,336988
IV6 1,363949
V1 1,393503
V2 1,425934
¥ V3 1,461525
V4 1,500558
V5 1,543321
V6 1,590096
Vi1 1,641168
Vi2 1,696820
Vi
VI3 1,757335
Vi4 1,823000
VI5 1,8940897
Vié 1,970912
Vit 2,053726
vii2 2,142825
Vi VI3 2,238493
Vii4 2341014
ViI5 2,450671
viig 2567748
Vit 2,692531
viiz 2,825302
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VI3 2,966347
Vil
Viii4 3,115949
Viii5 3,274392
Vilie 3.441960
X1 3,618936
X2 3,805606
X X3 4,002252
X4 4,209162
X5 4,426614
X6 2,654898
X1 4,804294
X2 5,145087
X X3 5,407561
X4 5,682001
X5 5,968690
X6 6,267915

Clan 10

(Platni razredi i koeficijenti za rukovodeceg sluzbenika s posebnim ovlastenjima i sluzbenika s posebnim ovlastenjima)

Platni Radna mjesta Podrazred Koeficijent
razred
X Direktor Kancelarije za pravnu pomo¢ 4 5,682001
IX Advokat Kancelarije za pravnu pomo¢ 6 4,654898
Clan 11
(Platni razredi i koeficijenti za rukovodeéeg sluzbenika)
Platni Radna mjesta Podrazred Koeficijent
razred
IX Sekretar Pravosudne komisije i sekretar Osnovnog i Apelacionog 5 4,426614
suda
1X Sekretar TuZilatva i sekretar Pravobranilastva 4 4,209162
1X Komandir Sudske policije, $ef Finansija pravosuda, Sef Sluzbe 1 3,618936
informacionih tehnologija i $ef Odjeljenja za zemljiSnoknjizne poslove
Osnovnog suda
VIl Zamijenik komandira Sudske policije 3 2,966347
Vil Sef Administracije i $ef Pisarnice 6 2567748
Clan 12
(Platni razredi i koeficijenti za sluzbenike struénjake/eksperte)
Platni Radna mjesta Podrazred Koeficijent
razred
Vil Pomocénik sekretara - portparol Pravosudne komisije 4 3,115949
Struéni saradnik i specijalista za informacicne tehnologije
Pravosudne komisije
Vil Diplomirani pravnik u zemljiSnoknjiznom uredu Osnovnog suda 2 2,825302
Vil Samostalni referent za finansije i raéunovodstvo u 6 2,567748
Pravosudnoj komisiji
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Clan 13
(Platni razredi i koeficijenti za sluZbenike izvrioce)
Platni Radna mjesta Podrazred Koeficijent
razred
Vi Sudski policajac 1 1,641168
Stariji Sudski policajac 2 1,696820
Narednik Sudske policije 4 1,823000
Stariji narednik Sudske policije 6 1,970912
\% Tehniéar za informacione tehnologije, referent za prinudnu 6 1,590096
naplatu-sudski izvrsitelj i istraZitelj u Kancelariji za pravnu
pomoé
\ Sekretarica predsjednika Pravosudne komisije-asistent,
referent za unutradnju kontrolu i sistem tehnicke zastite, 5 1,543321

sluzbenik finansijsko-ratunovodstvene sluzbe (koji vodi
blagajnu), sekretarica predsjednika Osnovnog suda,
sekretarica direktora Kancelarije za pravnu pomoc-asistent,
sluzbenik finansijsko-ratunovodstvene sluZbe, operater na
sistemu tehniéke zastite, pomoénik sekretara Osnovnog suda,
referent upravijanje predmetima, operater-upisnicar
izvr3enja prekr$ajnih sankcija, operater-upisnicar registracije
poslovnih subjekata, operater-referent za ovjeru, operater-
referent zemlji§noknjiznih poslova, operater-upisnicar, referent
za unos dokumenata, operater-asistent, referent-operater-
asistent, arhivar-operater

A kurir-voza&-domar i vozag-kurir 3 1,461525

) referent na otpremi poste 1 1,393503

v radnik na prijavnici i obezbjedenju 4 1,312335
Clan 14

(Platni razredi i koeficijenti za pomoéne namjestenike)

Platni Radna mjesta Podrazred Koeficijent
razred
1] Radnik na odrzavanju-domar i kurir 6 1,231121
1 Higijenicar 1 1,000000
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DIO CETVRTI - DODACI NA PLATU, NAKNADE,
OTPREMNINE, POMOCI | NOVEANE NAGRADE
Clan 15
(Dodatak na radni staz)

Osnovna plata zaposlenog poveéava se za 0,30 %
(nula zarez trideset posto) na osnovnu platu za svaku navréenu
godinu radnog staza.

Clan 16
(Dodatak na platu za vrijeme provedeno na radu)
(1) Zaposleni ima pravo dodatka na osnovnu

platu, srazmjemo vremenu provedenom na radu u sliedeéim
slu¢ajevima:

) noéni rad s za 30 % od osnovne
plate,
b) rad subotom i nedjeliom ........ za 20 % od osnovne
plate,
c) rad tokom praznika ............... za 35 % od osnovne
plate.
(2) Pravo i obaveza iz prethodnog stava moraju
biti utvrdeni posebnim propisom.
(3) Dodaci iz stava 1 ovog ¢&lana se medusobno
ne iskljucuju.
Clan 17
(Dodatak na platu za posebne uslove rada)
@) Zavisno od rizika, sloZenosti poslova,

posebnih uslova rada i primjene ovladtenja, zaposlenici na
radnim mjestima u Sudskoj policiji imaju pravo na trajni dodatak
za posebne uslove rada.

(2) Dodatak za posebne uslove rada je trajno
vezan za radna mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, te ne moze biti
izmijenjen ukoliko ne nastupe novi posebni uslovi rada.

(3) Dodatak za posebne uslove rada sluZzbenika
Sudske policije iznosi do 30 % osnovne plate.
4) Dodatak za posebne uslove rada isplacuje se

sluZzbenicima Sudske policije za vrijeme trajanja bolovanja
ukoliko je osnov bolovanja povreda na radu, profesionalno
obaljenje, trudniéko i porodiljsko bolovanje.

(5) Odluku o visini dodatka za posebne uslove
rada donosi Pravosudna komisija na prijedlog komandira Sudske
policije.

Clan 18
(Dodatak na platu za radna mjesta s posebnim ovlastenjima
i mandatna radna mjesta)

(1) Sluzbenici s posebnim ovlastenjima i
sluzbenici imenovani na mandatna radna
mjesta u pravosudu Distrikta imaju pravo na
dodatak na osnovnu platu u visini do 20 %
osnovne plate radnog mijesta na koje su
imenovani.

(2) Status sluzbenika s posebnim ovlastenjima
odreduje se posebnim zakonom ili posebnom
odlukom Pravosudne komisije za radna mjesta
od posebnog znaCaja za funkcionisanje,
upravijanje ili predstavljanje pravosudne
institucije.

(3) Odluku o visini dodatka iz stava 1 donosi
Pravosudna komisija na prijedlog rukovodioca
pravosudne institucije.

(4) QOdluke iz stavova 2 i 3 ovog ¢&lana donose se
uz prethodnu saglasnost Komisije za budZet i
Komisije za pra¢enje rada Vlade i institucija
Distrikta i predstavke gradana Skupstine Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine.

Clan 19
(Dodatak za dezurstvo i pripravnost)
(1) Zaposleni koji radi na radnom mjestu na

kojem je organizovan rad deZurstva i pripravnosti, ima pravo
dodatka na platu i to:
a) za deZurstvo radnim danom u iznosu od 7 %
osnovne mjesecne plate,
b) za dezurstvo u dane vikenda i praznika u iznosu
od 9 % osnovne mjesecne plate,
c) za pripravnost u iznosu od 4 % osnovne
mjeseéne plate.

2) Radna mijesta iz stava 1 ovog ¢&lana utvrduju
se odlukom rukovodioca Pravosudne institucije.
Clan 20
(Naknada plate)

(1) Ovim zakonom utvrduje se naknada plate za:

a) godisnji odmor i placeno odsustvo u visini osnovne
plate uvecane za dodatak na platu po osnovu radnog
staZa,

b) praznik i vierski praznik u visini osnovne plate uveéane
za dodatak na platu po osnovu radnog staza,

c) prekid rada koji je nastupio zbog okolnosti na koje
zaposleni nije mogao uticati, u visini osnovne plate
uvecane za dodatak na platu po osnovu radnog staza,

d) privremenu sprijeéenost za rad zbog bolovanja i drugih
slucajeva predvidenih zakonom o zdravstvenom
osiguranju u visini i na naéin kako je regulisano tim
zakonom, u visini osnovne plate uveéane za dodatak
na platu po osnovu radnog staZa,

e) jednog od roditelia djeteta s teSkim smetnjama u
razvoju koji radi polovicu punog radnog vremena, kada
se radi o samohranom roditelju ili kada su oba roditelja

zaposlena,
f) jednog od roditelia djeteta kojem je, prema nalazu
zdravstvene ustanove ili ljekara, potrebna pojacana

briga i njega nakon isteka porodiljskog odsustva, dok
dijete ne navrsi dvije godine Zivota,

g) vrileme produZenja radno-pravnog statusa lica
zaposlenih na mandatnim radnim mjestima, u skladu s
posebnim zakonom,

h) priviemene sprije€enosti za rad zbog suspenzije u
skladu sa zakonom.

Clan 21
(Naknada tro§kova)
(1) Zaposleni ima pravo naknade troSkova za:
a) odvojeni Zivot i smjestaj, s tim da visina

naknade po ovom osnovu moze iznositi maksimalno do visine 80
% od osnovice za obraéun plate,

b) sluZzbena putovanja kao 3Sto su dnevnice,
troskovi prevoza i sliéno.

(2) Visina i nacin obracuna troSkova iz stava 1 ovog
élana utvrduju se po istim uslovima i iznosima propisanim za
sluZzbenike i namjestenike u organima uprave Bréko distrikta BiH.

Clan 22
(Otpremnine)

Zaposleni ima pravo na otpremninu u sljedecim

sluajevima:

a) prilikom sticanja uslova za odlazak u penziju u
visini trostrukog iznosa posliednje bruto plate
zaposlenog ili trostrukog iznosa prosjecne
isplacene bruto plate zaposlenih u pravosudu, u
mjesecu  koji prethodi mjesecu odlaska
zaposlenog u penziju, ukoliko je to za zaposlenog
povoljnije,

b) za prekobrojnost u visini Sesterostrukog iznosa
zadnje ispla¢ene bruto plate zaposlenog s radnim
stazom do petnaest (15) godina,

c) za prekobrojnost u visini dvanaestostrukog iznosa
zadnje isplacene bruto plate zaposlenog s radnim
stazom od petnaest (15) godina i vise.

Clan 23
(Novéane pomoc¢i)

(1) Zaposleni ili porodica ima pravo na

jednokratnu novéanu pomo¢ u sliedeéim slu€ajevima:

a) smrti roditelja, braénog partnera ili djeteta u visini
od dvije najniZe plate u pravosudu,

b) porodica u slu€aju smrii zaposlenog ima pravo
na novéanu pomoc u visini od tri najniZe plate u
pravosudu,

c) zaposlenom, u slugaju priviemene sprijecenosti
za rad zbog bolesti, pripada jednom godiSnje
jednokratna pomo¢ u visini od dvije najniZe plate
u pravosudu, ako je odsustvovanje s posla duZe
od Sest mjeseci.
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(2) Ukoliko viSe zaposlenih prima platu iz budZeta
Distrikta u slugaju navedenom u stavu 1 tatkama a) i b) ovog
&lana, pomo¢ mozZe dobiti samo jedan zaposleni i to onaj koji
snosi trokove sahrane.

(3) lzuzetno od stava 1 tacki a) i b) ovog &lana
sluzbenik Sudske policije koji izgubi Zivot na duZnosti sahranjuje
se na troSak Pravosudne komisije na mjestu na kojem odredi
njegova porodica.

(4) Sudska policja snosi sliede¢e posmrine
troskove:

a) troskove za prevoz posmrinih ostataka na

mjesto sahrane,

b) putne trodkove za dva prateca lica,

c) tro8ak za grobnicu ako nije ve¢ osigurana na

drugi naéin,

d) druge uobiajene troskove u iznosu koje odredi

komandir Sudske policije.

Clan 24
(Novéane nagrade)

(1) Novéana nagrada je stimulacija koja se moze
ispladivati zaposlenom za posebna zalaganja i rezultate u radu u
tekuéoj godini u jednokratnom iznosu.

(2) Fond za nagrade moze iznositi maksimalno
do 2,00 % od ukupnog budZeta plata za one zaposlene koji imaju
pravo na stimulaciju.

(3) lznos pojedinaéne godiSnje stimulacije
zaposlenom, po osnovu navedenom u stavu 1 ovog Elana, moze
iznositi maksimalno do 10 % njegove godi$nje osnovne plate.

(4) Ostala pitanja vezana za nov¢ane nagrade u
skiadu s ovim &lanom defini$u se Pravilnikom o ocjenjivanju.

DIO PETI - PRIPRAVNICI | VOLONTERI

Clan 25
(Plata pripravnika)
Osnovna plata pripravnika utvrduje se u iznosu od 80
% od osnovne plate najnizeg stepena koeficijenta platnog
razreda odredenog za struénu spremu koju posjeduje pripravnik.

Clan 26
(Naknada volonterima)
olonter u pravosudu ima pravo na naknadu u iznosu od
25 % od osnovne plate najnizeg stepena koeficijenta platnog
razreda odredenog za struénu spremu koju posjeduje volonter.

DIO SESTI - OBRACUN | ISPLATA PLATA | NADZOR NAD
PRIMJENOM ZAKONA

Clan 27
(Obracun i isplata plata)

(1) Direkcija za finansije Distrikta vrSi obracun i
isplatu plata za budZetske korisnike koriStenjem sistema
centralizovanog obraduna plata, po zahtievu budZetskog
korisnika za obragun i isplatu plata.

(2) Isplata plata po novoj osnovici se primjenjuje
nakon usvajanja budZeta za tekucu fiskalnu godinu.

(3) Isplata plata se vri najkasnije do 10. dana u
mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Do usvajanja budZeta za tekucu fiskalnu
godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne godine.

(5) Ne mozZe se vrsiti obracun plata retroaktivnim

dejstvom za ona radna mjesta gdje je promijenjena osnovica ili
koeficijent platnog razreda.

Clan 28
(Nadzor nad primjenom zakona)
Nadzor nad primjenom ovog zakona vrSi Pravosudna
komisija.

DIO SEDMI - KAZNENE ODREDBE

Clan 29
(Novéane kazne)
Novéanom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 3.000
KM kaznit ¢e se za prekriaj rukovodilac pravosudne institucije
kao i odgovorno lice ako:

a) Pravinkom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta razvrstava radno
mjesto u platni razred koji po ovom zakonu ne
pripada tom radnom mijestu,

b) odobri zahtiev za isplatu dodatka na platu ili
naknadu plate, suprotno odredbama ovog zakona,

¢) odobri zahtiev za isplatu novéane pomodi ili
nagrade, suprotno odredbama ovog zakona.

DIO OSMI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30
(Obaveze dostavljanja podataka)
Obavezuju se zaposleni u pravosudu Distrikta, na koje
se odnosi ovaj zakon, da Pravosudnoj komisiji dostave podatke o
radnom staZu od strane nadleZnog penzijsko-invalidskog fonda,
kako bi se ostvarilo pravo po osnovu dodatka na platu.

Clan 31

(Uskladivanje unutraénje sistematizacije | izrada zahtjeva za
plate)

(1) Rukovodioci pravosudnih institucija su duZni

u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, uz
saglasnost Pravosudne komisije, uskladiti postojece akte o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta s
odgovarajuéim odredbama ovog zakona.

(2) Rukovodioci pravosudnih institucija su duzni
izraditi zahtieve za budZet u dijelu koji se odnosi na plate
zaposlenih na koje se odnosi ovaj zakon.

Clan 32
(Stavljanje van snage)

(1) Danom pocetka primjene ovog zakona stavlja
se van snage Zakon o platama zaposlenih u pravosudu Brtko
distrikta BiH — preci&teni tekst (SluZbeni glasnik Bréko distrikta
BiH, broj 22/18).

(2) QOdredbe posebnih zakona i drugih propisa
koji regulidu oblast dodataka na platu, naknada na platu, visinu i
naéin obraduna istih stupanjem na snagu ovog zakona se
stavljaju van snage.

Clan 33
(Stupanje na snagu | primjena)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavijivanja u SluZzbenom glasniku Brtko distrikta BiH, a
primjenjuje se od 1. 7. 2019. godine.

Broj: 01-02-560/19
Bréko, 18. 3. 2019. godine
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Na osnovu ¢lana 31 stava 1 tacke n) Poslovnika o
radu Skupstine Bréko distrikta BiH — pregiSéeni tekst (Sluzbeni
glasnik Bréko distrikta BiH, broj 54/18), donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA O PLATAMA | NAKNADAMA
ZAPOSLENIH U POLICIJI BRCKO DISTRIKTA BOSNE |
HERCEGOVINE

Clan 1
ProglaSavam Zakon o platama i naknadama
zaposlenih u Policiji Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, koji je
usvojila Skupstina Bréko distrikta BiH na Il. nastavku 43. redovne
sjednice, odrzanom 18. marta 2019. godine.

Clan 2
Ova odluka bit ¢e objavijena u Sluzbenom glasniku Bréko
distrikta BiH.

Broj: 01.1-02-73/19
Bréko, 18. 3. 2019. godine






