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A. Uvod

Okruzni sud u Banjaluci kroz svoje aktivnosti nastoji unaprijediti efikasnost i
transparentnost rada. Medutim, potreba strateSkog planiranja je inicirala potrebu za
novim, strateskim pristupom, unekoliko drugacijim od onog koji je do sada praktikovan
(uslovljenim potrebama, najCeSce u okviru rieSavanja drugih pitanja).

Strateski pristup je fokus usmijerio na dva konkretna strateska cilja:

| ,Unaprjedenje efikasnosti rada suda“ i

Il ,Unaprjedenje transparentnosti rada suda®“.

Ostvarenjem ovih strateskih ciljeva ¢e se doprinijeti, kako unaprjedenju rada suda, tako
I unaprjedenju percepcije javnosti u vezi znaCaja koji ova institucija ima u postupku
osiguranja vladavine prava, kao najvaznijeg Cinioca razvoja pravne drzave.

Nastojeci da se oba strateska cilja pojedinacno $to preciznije skiciraju, da bi se sto bolje
razumjele, a potom i Sto taCnije operativnho primjenjivale akcije koje bi u konacnici
trebale da rezultuju Zeljenim ciljem, svaki od njih je analiticno definisan kroz trogodisnje
cilieve, a oni dalje kroz pojedinacne aktivnosti.

Za strateski cilj | — ,Unaprjedenje efikasnosti rada suda” definisani su sliededi trogodisnii
ciljevi:

1. Realizacija Plana rjeSavanja prvostepenih K predmeta,
2. RjeSavanje priliva predmeta na drugostepenom Kz, Pzp, Gz i Rsz referatu i

3. Smanjenije trajanja rijeSenih predmeta upravnog spora.

Za strateski cilj Il — ,Unaprijedenje transparentnosti rada suda” definisani su sliededi
trogodisSniji ciljevi:

1. Informisanje javnosti o pitanjima znaCajnim za rad suda putem web stranice
suda, saopstenjima za javnost i na drugi odgovarajuci nacin i

2. Unaprjedenje komunikacije sa strankama i predstavnicima medija.



Rezultati SWOT analize, koju je sud proveo, ukazali su da bi postavljeni strateski ciljevi
mogli da se ozbiljno suoCe sa izazovima u vidu nedostatka ljudskih resursa
(kontinuirano i kroz duZi vremenski period manji broj sudija i viSih stru¢nih saradnika od
sistematizovanog tj. neophodno potrebnog, ali i drugog administrativnog osoblja),
starosti informaticke i mrezne opreme, nedovoljnim po broju i neadekvatnim po veli€ini
sudnicama i nedovoljinom modernom opremljenoScu i postojecih sudnica audio/video
opremom, a kao poseban izazov, zajednicki za svijet u 21. vijeku, izdvajaju se promjene
u okruzenju koje je sa sobom donijela pandemija Covid — 19 virusa, uslijed kojih
je zastita zdravlja i Zivota ljudi stavljena ispred drugih prava, Ciju zastitu gradani
ostvaruju pred sudovima, ali koje promjene uprkos nespornom negativhom uticaju na
rad suda, ne smiju ugroziti prava gradana garantovana ¢lanom 6. Evropske konvencije
o ljudskim pravima i osnovnim slobodama, posebno sa aspekta prava na sudenje u
razumnom roku.

U kona¢nom, ciljevi koje je ovaj sud postavio, proizlaze iz potreba sadasnjeg trenutka,
ali u isto vrijeme vizijom gledaju i u buducnost, uobzirujuéi postojecCe i anticipirane
potrebe, prilike i prepreke, a kako bi njihova realizacija u zadatom roku bila produkt
svjesnog, racionalnog i u razumnoj mjeri ambicioznog strateSkog planiranja.

1) Mandat, misija i vizija

Mandat suda

Stvarna nadleznost Okruznog suda u Banjaluci, uredena Zakonom o sudovima
Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj: 37/12, 14/14, 44/15, 39/16
i 100/17), obuhvata prvostepenu, drugostepenu i ostalu nadleznost. Propisano je da je
ovaj sud mjesno nadlezan za podrucje osnovnih sudova u Banjoj Luci, GradiSci, Kotor
VaroSu, Prnjavoru, Mrkonji¢ Gradu, a za osnovne sudove u Laktasima i Srpcu pod
uslovima iz ¢lana 99. navedenog zakona.

Prvostepena nadleznost obuhvata: sudenje za krivicna djela za koja je zakonom
propisana kazna zatvora preko 10 godina ili dugotrajni (tj. dozivotni) zatvor, ako
zakonom nije odredena nadleznost drugog suda, postupanje u toku istrage i nakon
podizanja optuznice u skladu sa zakonom, sudenje za krivi€na djela za koja je Sud
Bosne i Hercegovine prenio nadleznost na okruzne sudove, odluivanje u svim
upravnim sporovima i to prema sjedistu prvostepenog upravnog organa, kao i o
zahtjevima za zastitu sloboda i prava utvrdenih ustavom, ako su takve slobode i prava
povrijedeni konacnim pojedinacnim aktom ili radnjom sluzbenog lica u organima uprave,
odnosno odgovornog lica u preduzecu, ustanovi ili drugom pravnom licu, kada za zastitu
tih prava nije obezbjedenja druga sudska zastita.

Drugostepena nadleznost obuhvata: odluivanje o Zalbama protiv odluka osnovnih
sudova i o drugim redovnim i vanrednim pravnim lijekovima, ako je to odredeno
zakonom, dok ostala nadleznost obuhvata rjeSavanje o sukobu mjesne nadleznosti
izmedu osnovnih sudova sa svog podrucja u skladu sa zakonom, odluc€ivanje o prenosu
mjesne nadleznosti sa jednog osnovnog suda na drugi osnovni sud na svom podrucju,
0 brisanju osude i prestanku mjera bezbjednosti i pravnih posljedica osude, na osnovu
sudske odluke; postupanje po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom,
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rjeSavanje o priznanju odluka stranih sudova, stranih trgovackih sudova i stranih
arbitraza, pruzanje medunarodne pravne pomoc¢i u krivicnim predmetima i druge
poslove odredene zakonom.

Dalje, Zakonom o suzbijanju korupcije, organizovanog i najtezih oblika privrednog
kriminala (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske" broj: 39/16 i 91/17), osnovano je
Posebno odjeljenje za suzbijanje korupcije, organizovanog i najtezih oblika privrednog
kriminala (u daljem tekstu: Posebno odjeljenje) koje je nadlezno na cijeloj teritoriji
Republike Srpske za taksativno odredena krivi¢na djela, propisana Krivi€nim zakonikom
Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj: 64/17, 104/18 i 15/21).

Misija suda

Okruzni sud u Banjaluci daje S$to veci i kvalitetniji doprinos razvoju efikasnog,
transparentnog i modernog pravosuda, zadobijanju povjerenja gradana u sud,
jednakom pristupu pravdi gradana pred sudom i zakonom, efikasnom i pravovremenom
rjeSavanju predmeta u skladu sa Ustavom, zakonima i najviS§im standardima zastite
ljudskih prava i sloboda, garantovanih Ustavom i Evropskom konvencijom o zastiti
ljudskih prava, te ostvarenju zakonske obaveze o javnhom i transparentnom radu suda.

Vizija suda

Okruzni sud u Banjaluci je usmjeren ka efikasnijem i transparentnijem pravosudu, u
¢ijem ukupnom efektu Sud zauzima znacajan prostor. U tom smislu, sud je identifikovao
mjerljive indikatore koiji ¢e biti pokazatelji izlaznih i krajnjih rezultata, tj. da li je i u kojoj
mjeri ostvarena vizija suda.

2) Sazetak analize strateSkog okvira

Strateski okvir, relevantan za predmetno stratesSko planiranje, u najvaznijem dijelu, €ine
sljededi akti:

1) Ustav Bosne i Hercegovine utvrduje obavezu da sudovi primjenjuju Ustavom
propisana ljudska prava i osnovne slobode u vezi sa Evropskom konvencijom za
zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda i njenim protokolima, koji se direktno
primjenjuju u Bosni i Hercegovini, €iji €lan 6 propisuje pravo na pravi¢no sudenje,
unutar kojeg poseban aspekt pripada pravu na sudenje u razumnom roku;

2) Ustav Republike Srpske propisuje da sudska vlast pripada sudovima, koji su
samostalni i nezavisni i sude na osnovu Ustava i zakona, S$tite ljudska prava i
slobode, utvrdena prava i interese pravnih subjekata i zakonitost, definiSe opste
principe kojima se sudovi rukovode u svom djelovanju i da se osnivanje, nadleznost,
organizacija i postupak pred sudovima utvrduju zakonom;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zakon o sudovima Republike Srpske propisuje organizaciju, nadleznost i
funkcionisanje Okruznog suda u Banjaluci, podrucja koja sud pokriva, posebno
samostalno specijalizovano odjeljenje u njegovom sastavu, sa stvarnom i mjesnom
nadleznoséu za cijelu teritoriju Republike Srpske za krivicha djela propisana
posebnim zakonom, unutradnju organizaciju, obaveze prema strankama i javnosti,
finansiranje sudova i druga pitanja od znacaja;

Zakon o suzbijanju korupcije, organizovanog i najtezih oblika privrednog kriminala,
kojim je osnovano Posebno odjeljenje Okruznog suda u Banjaluci, nadlezno na
cijeloj teritoriji Republike Srpske;

Zakon o Visokom sudskom i tuzilatkom savjetu Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 25/04, 93/05 i 48/07), kojim je, izmedu ostalog,
propisana nadleznost ovog tijela da imenuje sudije i predsjednike sudova, uCestvuje
u izradi nacrta i odobrava Pravilnike o poslovanju za sudove, nadgleda i savjetuje
sudove o efikasnim tehnikama i postupcima u vezi sa budzetom, upravljanjem i
rukovodenjem, da pokrecCe, nadgleda i koordinise projekte koji se odnose na
poboljSanje pitanja vezanih za upravljanje sudovima, ukljuCujuci trazenje
finansijskih sredstava iz domacih i medunarodnih izvora, te vrsi druga ovlaséenja;

Zakon o zastiti prava na sudenje u razumnom roku (,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj 99/20), kojim je uredena zastita prava na sudenje u razumnom roku,
kao i pravo na praviéno zadovoljenje zbog povrede prava na sudenje u razumnom
roku, te je propisano pravno sredstvo za zastitu prava na sudenje u razumnom roku
— zahtjev za ubrzanje postupka, za Cije odlucivanje je nadleZzan i Okruzni sud u
Banjaluci kada mu takav zahtjev bude podnesen, a isti je nadleZan i u postupku po
Zalbi na odluke nizih sudova povodom ovog pravnog sredstva;

Zakon o slobodi pristupa informacijama (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
20/01), kojim se utvrduje obaveza objavljivanja informacija koje su pod kontrolom
suda, a pod uslovima propisanim zakonom, radi promovisanja vece
transparentnosti i odgovornosti suda, s obzirom da je dostupnost informacija
neophodna za demokratski proces;

Zakon o zastiti licnih podataka (,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 49/06,
76/11, 93/11), kojem je, izmedu ostalog, cili da svim licima, bez obzira na
drzavljanstvo ili prebivaliSte, osigura zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda, a
narocito pravo na tajnost u pogledu obrade li€nih podataka, koji se na njih odnose,
a primjenjuje se na licne podatke koje obraduju svi javni organi;

Strategija za reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini za period od 2014. do
2018. godine, iako vremenski definisana, kao strateSku podoblast, uspostavija i
definiSe efikasnost i efektivnost i otvorenost u radu pravosudnih institucija u Bosni i
Hercegovini, te definiSe strateSke programe za implementaciju;

10) Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju Evropskoj uniji, izmedu ostalog, definiSe da

Ce strane u medusobnoj saradnji imati za cilj naroc€ito jaCanje nezavisnosti sudstva
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I unaprjedivanje njegove efikasnosti i institucionalnih kapaciteta, jednakost u
postupanju, razvoj odgovarajucih struktura za provodenje zakona, uz pruzZanje
adekvatne obuke i borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala;

11) Strategija za borbu protiv organizovanog kriminala u Bosni i Hercegovini (za period
2017-2020. godine), iako vremenski definisana, sudove prepoznaje kao vazne
¢inioce, koji moraju razviti unutrasnje potencijale i kapacitete za efikasnu borbu i
strateski pristup problematici organizovanog kriminala, te kao jedan od strateskih
cilieva postavlja jaCanje ljudskih i materijalno-tehnickih kapaciteta svih subjekata u
Bosni i Hercegovini koji u€estvuju u borbi protiv organizovanog kriminala;

12) Strateski plan Visokog sudskog i tuzilackog savjeta Bosne i Hercegovine, koji pored
ostalih, kao strateSke ciljeve definiSe unaprjedenja efikasnosti sudova, kvaliteta
rada pravosuda, te otvorenosti i dostupnosti informacija o radu pravosudnih
institucija u Bosni i Hercegovini, struénoj i Siroj javnosti;

13) Drzavna strategija za rad na predmetima ratnih zloCina i Revidirana drzavna
strategija za rad na predmetima ratnih zloCina, koje u fokusu imaju pravosudne
aspekte sistemskog rjeSavanja velikog broja predmeta ratnih zlo€ina, definiSu
nacine raspodjele predmeta izmedu pravosuda na drzavnom nivou i nivoa entiteta
i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, ¢ime obuhvataju i pitanja nadleznosti
Okruznog suda u Banjaluci, te procjene dodatnog ojaanja ljudskih i materijalnih
kapaciteta, efikasnog upravljanja predmetima, obaveze ujednaCavanja sudske
prakse i dr;

14) Strategija borbe protiv korupcije u Republici Srpskoj od 2018. do 2022. godine, koja
Okruzni sud u Banjaluci identifikuje kao znacajan dio institucionalnog okvira za
sistemsku borbu protiv korupcije u Republici Srpskoj, naglasavajuc¢i njegovu
specificnost u pogledu Cinjenice da je Posebno odjeljenje ovog suda nadlezno za
cijelu teritoriju Republike Srpske;

15) Srednjoro¢ni plan Savjeta ministara Bosne i Hercegovine, koji izmedu ostalog
pretpostavlja kao srednjorocni cilj i unaprjedenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete
i nezavisnosti sektora pravde u Bosni i Hercegovini;

16) lzvjestaj struCnjaka o pitanjima vladavine prava u Bosni i Hercegovini (Brisel,
05.12.2019. godine), koji se, pored ostalog, osvrée na pitanje kako osigurati
integritet, efikasnost i nezavisnost pravosuda u Bosni i Hercegovini, te nagladava
da sudije moraju efikasno upravljati sudskim postupcima i osigurati puno postovanje
procesne discipline, da bi sudovi trebali u potpunosti koristiti pravosudnu
informatiCku infrastrukturu i da je potrebno osigurati efikasnu pravnu zastitu od
krSenja ljudskih prava, istiCuci posebnu zabrinutost u aspektu borbe protiv korupcije
I organizovanog kriminala,

te drugi relevantni zakoni i propisi u oblasti pravosuda u Bosni i Hercegovini i Republici
Srpskoj i medunarodni obavezujuci akti.



3) Sazetak prioriteta za plansku godinu, procjena mogucéih problemaii rizika u
realizaciji

Prioriteti Okruznog suda u Banjaluci za plansku 2022. godinu, a u okviru strateskog cilja
,Unaprjedenje efikasnosti rada suda“ odnose se na povecanje procenta realizacije
rjeSavanja prvostepenin K predmeta, rijeSenosti priliva predmeta na osnovnim
drugostepenim referatima, te smanjenje prosjecCnog trajanja rijeSenih predmeta
upravnog spora. Navedeni prioriteti su definisani StrateSkim planom za period 2021-
2023, a nakon izvrSene analize rada suda u 2020. godini, Ciji rezultati su ukazali na
potrebu da se u ovim oblastima rada preduzmu dodatne mijere i aktivnosti. Cil]
definisanih aktivnosti je unaprjedenje efikasnosti rada suda u cjelini, koja je narusena
vanrednim okolnostima vezanim za epidemioloSku situaciju, uslijed kojih je prekinut
trend smanjenja broja nerijeSenih predmeta koji je postojao u ranijem periodu (osim na
upravnom referatu, gdje je uslijed odsustva sudija po osnovu bolovanja, doslo do
povecanja trajanja rijeSenih predmeta).

Pomenute vanredne okolnosti su se nastavile i u 2021. godini, uslijed ¢ega nisu u
potpunosti ostvareni oCekivani rezultati za potpunu realizaciju postavljenih trogodisnjih
ciljeva.

U okviru strateSkog cilia ,Unaprjedenje transparentnosti rada suda“ prioritet je
odrzavanje i jaCanje povjerenja javnosti u sud, $to vjerujemo da se moze postic¢i vecom
transparentno$c¢u u smislu azurnog objavljivanja, za prosjecnog gradanina, razumljivih
informacija o radu suda, koje su znaCajne sa aspekta prava na pristup sudu i uopste
prava na pravic¢no sudenje; blagovremenog objavljivanja informacija za koje je iskazan
poseban interes javnosti, prvenstveno medija (sa akcentom na predmete krivicnog
postupka) i dr.

Radi postizanja ovog strateSkog cilja, u okviru aktivnosti definisanih Programom rada
za 2021. godinu usvojena je lista akata koji se redovno objavljuju na web stranici suda,
pa je s tim u vezi u ovom Programu rada izmjenjen pokazatelj krajnjih rezultata, tako da
je umjesto povecanja procenta objava na web stranici suda, kao pokazatelj ostvarenja
ovog strateskog cilja utvrden ,Procenat objava, u skladu sa utvrdenom listom akata koji
se redovno objavljuju na web stranici suda“.

Opisani pristup ovom strateSkom cilju temelji se na dosadasnjem iskustvu suda prilikom
komunikacije sa javnoscu, te uoCavaniju izostanka informacija o postignutim rezultatima
rada u pogledu smanjenja broja nerijeSenih predmeta, skraéenja prosjecnog trajanja
postupaka i drugim aspektima koji ukazuju da sud ve¢ duZzi vremenski period, uprkos
skromnim uslovima rada, ostvaruje pozitivhe rezultate, koji doprinose vladavini prava,
a koji su do sada ostali nevidljivi ili manje vidljivi javnosti.



4) Analiza unutrasnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud

SNAGE ‘

- iskusne i profesionalne sudije;

- prepoznatljivost rukovodioca i sudija u domacem i
medunarodnom okruzeniju;

- edukativhe sposobnosti veceg broja sudija i njihove
aktivnosti u organizaciji CEST-a RS, OSCE-a, USAID-a
i dr. organizatora;

- prisutnost sudija na mnogobrojnim struénim skupovima,
Sto utiCe na sveukupnu vidljivost suda i njegovih
rezultata i dobijanje novih prilika za unaprjedenje rada;

- iskusni i profesionalni visi stru¢ni saradnici;

- odli¢na saradnja sa pravosudnim i drugim institucijama
na nivou Republike Srpske i Bosne i Hercegovine, kao
i sa medunarodnim organizacijama (OSCE, USAID,
UNDP i dr.);

- osposobljenost i profesionalnost u obavljanju poslova
sudske uprave, pod rukovodstvom sekretara suda;

- odliéni  rezultati rada sudske pisarnice, pod
rukovodstvom $efa pisarnice, kao i rad sa strankama na
visokom profesionalnom nivou;

- odliéni rezultati rada i prepoznatljivost osoblja Odjela za
podrsku svjedocima i njihove aktivnosti u izradi viSe
strucnih priruénika i drugih struénih publikacija;

- sistematizovanje i popunjavanja radnih mijesta -
portparol suda, referent za javne nabavke, Sef Odsjeka
za pomocno-tehnic¢ke poslove;

- aktivnosti na uspostavljanju elektronske biblioteke
suda;

- osposobljenost i profesionalnost osoblja Odjela IKT i
drugog administrativnog osoblja.

PRILIKE

- moguca saradnja sa projektima Evropske komisije i dr.
medunarodnim organizacijama;

- oCekivano popunjavanje dijela potrebnih kapaciteta
suda sa aspekta ljudskih resursa (imenovanje redovnih
i dodatnih sudija u skladu sa sistematizacijom).

SLABOSTI

- nedovoljna sredstva u budzetu za nesmetan rad
Okruznog suda u Banjaluci;
- Budzet koji ne obezbjeduje dodatna sredstva za stvarne
potrebe suda (kadrovske, organizacione, materijalne)
za rad Posebnog odjeljenja, koje je nadlezno za cijelu
teritoriju Republike Srpske;
kontinuiran problem nedostatka ljudskih
(primarno sudija, viSih struénih saradnika i
administrativhog osoblja);
neadekvatno zakonsko rjeSenje u pogledu izbora sudija
Posebnog odjelijenja u sastavu Okruznog suda u
Banjaluci (izostanak imenovanja sudija sa posebnim
stru¢nim znanjima i odgovarajué¢im iskustvom iz tih
oblasti, kako je to rijeSeno za imenovanje tuzioca
Posebnog odjelijenja za suzbijanje  korupcije,
organizovanog i najtezih oblika privrednog kriminala u
okviru Republickog javnog tuzilaSatva Republike
Srpske, koju proceduru izbora tuzilaca tog odjeljenja,
samo za rad u navedenom odjeljenju provodi Visoki
sudski i tuzilacki savjet Bosne i Hercegovine,
nepostojanje posebnog budzetskog programa i dr.);
nedostatak adekvatnog prostora (velike sudnice) za rad
Posebnog odjeljenja, koje po vrsti i prirodi kriviénih
dijela procesuira uglavnom veliki broj optuzenih u
pojedinaCnim predmetima, Sto znaci veliki broj
branilaca, ostec¢enih i dr. uesnika u tim postupcima),
Sto ima direktan uticaj na efikasan rad suda (znagajno
otezavajucéi faktor u posebnim uslovima rada za vrijeme
pandemije Covid — 19);
starost informati¢ke i mrezne opreme;
nedovoljna opremljenost audio/video opremom za
sudnice;
neadekvatna bezbijednosna zastita zgrade, s obzirom
na veliki broj visokorizicnih predmeta Posebnog
odjeljenja.

resursa
dr.

PRIJETNJE

- prijetnje koje proizlaze iz kontinuirano promjenjive
epidemioloSke slike izazvane virusom Covid—19 na
lokalnom, regionalnom i globalnom planu (kako u
pogledu nedostatka adekvatnih prostornih uslova, tako
i u pogledu broja aktivno angazovanih zaposlenih,
odnosno Cestih i dugotrajnih  odsustava usljed
bolovanja, te dalji uticaj na organizaciju rada i
obezbjedenje efikasnog upravljanja radom suda usljed
dodatno ograni€enih resursa, koji su nedovoljni i izvan
uslova epidemije kada sud funkcioniSe u punom
sastavu);

- bojazan od eventualnog smanjenja budzetskih

sredstava ovog suda u okviru budzZeta Republike

Srpske, usljed epidemije Covid — 19;

nepravovremen priliv predmeta ratnog zloCina u

Okruzni sud Banjaluka, te nemogucnost ta¢nog

predvidanja potrebnih resursa usljed izostanka tac¢nih

podataka o potencijalnom broju predmeta koji ¢e ovom
sudu biti preneseni u nadleznost.




B. Pregled strateskih ciljeva suda

Unaprjedenje efikasnosti rada
suda

Srednjoro¢ni program
rada Vije¢a ministara
2019-2021. godina

Strateski plan VSTV BiH

07030001 — RjeSavanje
sudskih predmeta u
domenu rada okruznih
sudova

Unaprjedenje transparentnosti
rada suda

Strateski plan VSTV BiH

Strategija borbe protiv
korupcije u Republici
Srpskoj od 2018. do

07030001 — RjeSavanje
sudskih predmeta u
domenu rada okruznih
sudova

redovno objavljuju na web
stranici suda

2022. godine
Ocekivani rezultati po godinam

Pokazatelji za krajnje rezultate

2022 2023 2024
Procenat prosje¢ne norme suda 100% 100% 100%
Procenat objava, u skladu sa
utvrdenom listom akata koji se

100% 100% 100%
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C. Trogodisniji ciljevi i aktivnosti po strateSkim ciljevima

2022 (n) 2023 (n+1) 2024 (n+2)
Procenat realizacije Plana rijeSavanja prvostepenih K
80% 85% 90%
predmeta
Redni . . . ) Rok izvr§enja .
. Naziv aktivnosti za 2021. godinu Nosilac
broj (kvartal)
predsjednici vije¢a
1 Analiza predmeta i utvrdivanje razloga iz kojih se I predsjednici krivicnih
' predmeti ponavljaju u Planu odjeljenja
predsjednica suda
predsjednici vije¢a
2 Utvrdivanje prijedloga mjera za efikasno vodenje -1l predsjednici krivicnih
' glavnih pretresa i njihovo provodenje odjeljenja
predsjednica suda
Analiza predmeta i utvrdivanje prijedloga mjera za e
; f . S S : predsjednici vije¢a
efikasno vodenje glavnih pretresa i rjeSavanje redsiednici kriviénih
3. predmeta Posebnog odjeljenja za suzbijanje 11-111 g dielj é nja
quupcue, organizovanog i najtezih oblika privrednog predsjednica suda
kriminala
predsjednici vije¢a
4 Analiza efikasnosti utvrdenih mjera i preduzimanje po - 1V predsjednici kriviénih
' potrebi dodatnih aktivnosti na njihovom unaprjedenju odjeljenja
predsjednica suda
predsjednici vijeca
Zavr$na analiza realizacije planova i dono$enje predsjednici kriviénih
5. Y . \Y e
odgovarajuc¢ih odluka (o rasporedu rada i dr.) odjeljenja
predsjednica suda

2022 (n) 2023 (n+1) 2024 (n+2)
Procenat rijeSenosti priliva predmeta na Kz referatu 85% 90% 95%
Procenat rijeSenosti priliva predmeta na PZp referatu 103% 106% 100%
Procenat rijeSenosti priliva predmeta na Gz referatu 85% 90% 95%
Procenat rijeSenosti priliva predmeta na Rsz referatu 103% 106% 100%
Redni . . . . Rok izvrSenja .
. Naziv aktivnosti za 2021. godinu Nosilac
broj (kvartal)
K . . R sudije
1 vartalna angllzavpoqatak% o] ruevzsenostl_ priliva na LIV predsjednici odjeljenja
drugostepenim Kz, Pzp, Gz, Rsz referatima predsjednica suda
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Razmatranje moguc¢nosti angazovanja stru¢nih

sudije

rada sudija, strucnih saradnika i sastavu vije¢a

2. saradnika na pripremi sjednica drugostepenih Kz l-1Iv predsjednici odjeljenja
vijeca predsjednica suda
U skladu sa analizom podataka o rijeSenosti priliva,

3. te utvrdenoj potrebi, izmjena odluke o rasporedu I-1v predsjednica suda

Prosje¢no trajanje rijeSenih predmeta upravnog spora

2022 (n)

2023 (n+1)

2024 (n+2)

(u danima) 275 255 245
Redni . . . . Rok izvr§enja .
. Naziv aktivnosti za 2021. godinu Nosilac
broj (kvartal)
1 K.va}rtallno pracenje statistickih izvjeStaja o trajanju LIV predsjednik odjeljenja
rijeSenih predmeta upravnog spora
U skladu sa rezultatima provedenih aktivnosti, .
2. izmjena odluke o rasporedu rada sudija li-tv predsjednica suda

2022 (n) 2023 (n+1) 2024 (n+2)
Procenat objava, u skladu sa utvrdenom listom akata koji se
o . 100% 100% 100%
redovno objavljuju na web stranici suda
Redni . . . . Rok izvrSenja .
. Naziv aktivnosti za 2021. godinu Nosilac
broj (kvartal)
portparol
1. Objavljivanje saopstenja za javnost o radu suda -1V tim za uredivanje web
stranice
Objavljivanje odluka od znacaja za organizaciju portparol
2. rada u sudu a prema utvrdenoj listi akata koji se -V tim za uredivanje web
objavljuju stranice
portparol
3 Objavljivanje statistiCkih i dr. izvjeStaja o radu suda -1V tim 2 uredivanje web
' rema utvrdenoj listi akata koji se objavljuju ) stranice .
P predsjednici sudskih
odjeljenja
Donosenje odluke o formiranju uredivackog odbora
4, za ponovno objavljivanje biltena Okruznog suda u 1l predsjednica suda
Banjaluci
predsjednica suda
sekretar suda
5 Planiranje u DOB sredstava za ponovno objavljivanje I rukovodilac Odsjeka za
' biltena raCunovodstvo i
materijalno-finansijske
poslove
predsjednica suda
6 Obezbjedenje materijalno-tehnickih uslova za -1V sekretar suda
' ponovno objavljivanje biltena rukovodilac Odsjeka za
raCunovodstvo i
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materijalno-finansijske
poslove

Strateski cilj 2 Unaprjedenje transparentnosti rada suda

Unaprjedenje komunikacije sa strankama i

Trogodisniji cilj 2.2
2 el predstavnicima medija

Ocekivani rezultati po godinama

Pokazatelji za izlazne rezultate
2022 (n) 2023 (n+1) 2024 (n+2)
Procenat odgovora na zahtjeve za slobodan pristup
) . 100% 100% 100%
informacijama
Redni . . . . Rok izvrsenja .
. Naziv aktivnosti za 2021. godinu Nosilac
broj (kvartal)
Dostavljanje informacija u skladu sa Zakonom o
slobodi pristupa informacijama, Zakonom o zastiti
portparol

1. licnih podataka, Smjernicama VSTS BiH, te I-IV

. - sekretar suda
procesnim zakonima

Provodenje ankete o postojanju

interesa predstavnika medija za odrzavanje radionica
2. (npr. sloboda pristupa informacijama i nacelo javnosti \
u procesnim zakonima)

portparol
sekretar suda

D. Godisnji plan rjeSavanja predmeta

U skladu sa prvostepenom nadlezno$¢éu Okruznog suda u Banjaluci, te odredbama
¢lana 8. Uputstva za izradu plana rjeSavanja predmeta, za 2022. godinu izradeni su i
Visokom sudskom i tuzilatkom savjetu Bosne i Hercegovine dostavljeni:

- Plan rjeSavanja prvostepenih K predmeta za 2022. godinu — koji je obuhvatio 29
nerijeSenih predmeta prvostepenog krivicnog referata, kako predmete Krivicno-
prekrSajnog odjeljenja, tako i Posebnog odjeljenja za suzbijanje korupcije,
organizovanog i najtezih oblika privrednog kriminala, sa statusom ,otvoren® na
dan 31.12.2021. godine, a u kojima ne postoje procesne smetnje za njihovo
rieSavanje,

- Plan rjeSavanja za 2022. godinu — Upravno odjeljenje — koji je obuhvatio 1326
predmeta upravnog spora,

dok se u pogledu drugostepene nadleznosti suda u okviru Krivicno-prekrSajnog, te
Gradanskog odjeljenja formiraju po Cetiri kvartalna plana, u skladu sa odredbama ¢lana
10. navedenog Uputstva.

Broj: 011-0-Su-22-V-000 033
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Predsjednica suda

Marija Ani¢i¢c—Zgonjanin
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