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A, Uvod

Opcinski sud u Visokom je samostalna i nezavisna pravosudna institucija
uspostavljena u okviru sistema sudske viasti koja vrsi sudsku vlast u Federaciji Bosne i
Hercegovine u skladu sa zakonom.

Obaveza sudova je da u svom radu postupaju nepristrasno, blagovremeno i efikasno
Stite¢i prava i slobode zagarantirane ustavima Bosne i Hercegovine, Federacije i kantona
i zakonom, te osiguravaju ustavnost i zakonitost..

Proces uvodenja strate$kog planiranja u sudovima ima za cilj osigurati dosljednu
provedbu mandata i nadleznosti suda u reformskim procesima integriranja u Europsku
uniju koji predstoje za sve pravosudne institucije i cjelokupan pravosudni sektor.

Stratesko planiranje vezano je za nadleznost, odnosno djelokrug rada i zahtijeva
osmisljavanje mijera, saradnju i koordinaciju, postojanje kvalitetnih i pravovremenih
statistickin podataka s obzirom da je potrebno osigurati da proces bude produktivan,
omoguci pracenje ucinaka i doprinese ostvarenju postavljene misije i zacrtanih ciljeva.

Strateskim planiranjem ¢e se definisati strateski ciljevi i prioriteti, planiranje |
raspodjela resursa, praenje napretka u odnosu na utvrdene strateske ciljeve te
prilagodavanje organizacionog razvoja promjenama koje se de$avaju u okruzenju.

Proces strateSkog planiranja zahtijeva utvrdivanje skupa organizacijskih ciljeva
kojima se detaljno opisuje svrha postojanja i Zeljeni pravac kretanja institucije.

Op¢inski sud u Visokom je u periodu od osnivanja ostvario zapazene rezultate u
obavljanju poslova za koje je nadlezan da ih izvr§ava i osnovni strateski cilj je odrzati
ugled Opcinskog suda u Visokom kao kredibilne pravosudne institucije, zasnivajuci
izvrSavanje poslova na profesionalnosti, odgovornosti i etici.

Osim toga, neophodno je osigurati transparentno obavljanje poslova i koriStenje
javnih sredstava i imovine, te je nacin na koji ¢e sud strateski djelovati kako bi ostvario
svoje trogodiSnje ciljleve i aktivnosti usmjerenost na promoviranje odgovornosti,
transparentnosti i dobrog ostvarenja $to boljih rezultata rada.

Postizanje efikasnosti u radu pretpostavija adekvatne fizitke uvjete rada, kadrovske
resurse i materijaino-tehnicke resurse $to  konaéno znadi obezbijedena dovoljna
finansijska sredstva i dovoljan broj uposlenika.

Imajuci u vidu da je zbog ograni¢enih sredstava nemoguée odjednom uraditi sve §to
je neophodno, proces strateskog planiranja zahtijeva utvrdivanje prioritetnih
organizacijskih odluke i aktivnosti, kao i da strateéko i budzetsko planiranje budu dva
interaktivna procesa.
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1) Opis nadieZnosti suda, s vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misija i
vizija

MANDAT:

Opéinski sud u Visokom vr$i sudsku vlast za podrucje opéina Visoko, Vares, Olovo
i Breza u okviru stvarne nadleznosti utvrdene zakonom. Opéinski sud u Visokom ima
odjeljenje izvan sjedidta suda, za podrugje opcine Olovo sa sjedistem u Olovu koje je
sastavni dio ovog suda.

Stvarna nadleznost propisana je ¢lanom 27. Zakona o sudovima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj 38/05,
22/06, 63/10, 72/10, 7/13 i 52/14).

Organizaciona struktura Opcinskog suda u Visokom utvrdena je Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji donosi predsjednik suda, uz
saglasnost federalnog ministra pravde.

lzvr$avanje poslova i zadataka iz djelokruga rada suda vrSi se u okviru
organizacionih jedinica:
1. Sudska odjeljenja (krivicno, gradansko i prekrsajno odjelienje),
2. Odjeljenje sudske uprave koje u svom sastavu ima unutradnje organizacione
jedinice: Pisarnicu i Odsjek za op¢e i ratunovodstveno- materijalne poslove.
3. Odijeljenje za zemljisnoknjizne poslove i
4. Odjelienje izvan sjedista suda u Olovu.

MISIJA:

Opéinski sud u Visokom kao samostalna i nezavisna pravosudna institucija obavlja
poslove iz nadleznosti utvrdene zakonom i osigurava jednak i efikasan pristup pravdi
&titeéi prava i slobode gradana zagarantirane ustavima Bosne i Hercegovine, Federacije i
kantona i zakonom.

VIZIJA:

Opéinski sud u Visokom kao respektabilan sud zasniva izvrsavanje svojih poslova
na profesionalnosti, odgovornosti i etici uz primjenu informaciono — komunikacione
tehnologije i tehnoloskih inovacija, te doprinosi jatanju vladavine prava uz potpuno
povjerenje javnosti.




2) Sazetak analize strateskog okvira

Strategija za reformu sektora pravde (SRSP) je strateSki okvir za cjelokupni
sektor pravde u Bosni i Hercegovini. Op¢i principi utvrdeni u SRSP-u odrazavaju
strateSke oblasti Cija uspjeSna provedba je u nadleznosti i zavisi od uspjes$nosti
pravosudnih institucija.

Izvjestaj struénjaka o pitanjima vladavine prava u Bosni i Hercegovini (Priebe
izvjestaj)

Ovaj izvjestaj sagledava razliCite aspekte izazova za viadavinu prava sa kojima se
BiH trenutno suoava. Zatim ukazuje kako pravosudni sistem zemlje moze bolje sluziti
gradanima, jacanjem njihovih prava na pravdu | kreiranjem sigurnijeg okruzenja vladavine
prava osvréuéi se na to kako osigurati Integritet, efikasnost | nezavisnost pravosuda u BiH
poboljanjem rada uz isticanje slabosti ustavnog karaktera koje se moraju prevazici.

Srednjoroéni plan rada Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a (VSTV)
01.01.2021. - 31.12.2023. godine

Srednjoroéni plan rada VSTV-a je dokument koji definie strateSke ciljeve
programe i projekte koji su odredeni strateskim ciliem BiH, ulazak u Europsku uniju u i
kojem se izrazava opredjelienje ove institucije da osiguravanjem nezavisnog,
nepristrasnog, profesionalnog, efikasnog i transparentnog pravosuda omoguci jednak
pristup pravdi | jednakost svih gradana pred zakonom.

Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine” broj 38/05, 22/06, 72/10, 7/13 i 52/14).
Ovim Zakonom ureduje se: organizacija, nadleznost, finansiranje, pravosudna uprava i
druga pitanja od znacaja za organizaciju i funkcioniranje op¢inskih sudova, kantonalnih
sudova i Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
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3) Pregled strateskih i trogodiénjih cilieva za period strateskog
planiranja

Strategijom za reformu sektora pravde za oblast pravosuda utvrden je cilj
,Dalje jagati i odrzavati nezavisnost, odgovornost, efikasnost, profesionalnost i
uskladenost pravosudnog sistema koji osigurava vladavinu prava u BiH* u skladu s
kojim je Opéinski sud u Visokom odredio pravac strateskog djelovanja.

Prate¢i strate$ke komponente utvrdene u cilju SRSP Op¢inski sud u Visokom
¢e opredijeliti strateski program koji je u njegovoj nadleznosti uz sljedece strateske
cilieve sa utvrdenim trogodiSnjim ciljevima:

Strateski cilj 1 : Unaprijediti efikasnost u radu suda
U okviru Strateskog cilja 1 definiSu se sljedeéi trogodisnji ciljevi:

1.1. Smanjiti broj svih nerije$enih predmeta u sudu,
1.2. Povedati broj rijeSenih predmeta bez prekoragenja predvidivog roka,

Analiza efikasnosti u provedbi strate$kih ciljeva utvrdenih GodiSnjim
programom rada za 2021. godinu izvrena je na osnovu analize rezultata trogodisnjih
cilieva, ostvarenih rezultata u radu i vrijednosti pokazatelja.

Utvrdeno je da je udio zavrSenih aktivnosti u ukupnom broju aktivnosti za provedbu
Godiénjeg programa rada za 2021. godinu zadovoljavaju¢i unato¢ izazovima sa
kojima se sud suocavao u radu.

Imajuéi u vidu opredijeljenost ka ostvarenju dugorocne poslovne efikasnosti
procijenjeno je da je potrebno nastaviti kontinuirano provoditi strateSke mjere i utvrditi
efektivne institucionalne instrumente koji ¢e obezbijediti trend unapredenja
efikasnosti u radu i realizaciju ovog strateskog cilja.

Strateski cilj 2 : Unaprijediti kvalitet rada suda
U okviru Strateskog cilja 2 defini$u se sljedeéi trogodisnji ciljevi:

2.1. Poveéati broj potvrdenih sudskih odluka na godi$njem nivou,
2.2. Unaprijediti tatnost unosa i evidentiranja podataka u CMS sistemu.

Cili unapredenje kvaliteta rada suda znadi definirati mjere nadzora i

upravljanja kvalitetom rada i njihovo povezivanje sa praksom, odnosno definisati
strate$ke mjere kako bi nadzor i upravljanje kvalitetom pozitivno utjecali na poslovni
rezultat.
Realizacija ovih ciljieva podrazumijeva proces koji omogucava preispitivanje
postojeé¢eg kvaliteta rada kroz konkretne pokazatelje na osnovu kojih se osigurava
odrzavanje postignutog kvaliteta i definiraju korektivne aktivnosti za unapredenje
kvaliteta rada.

Kvalitet rada Opéinskog suda u Visokom za 2021. godinu je 93,29%,
posmatrano kroz broj potvrdenih odluka na godisnjem nivou a strateski se planira da
znanje, kompetencije i iskustva nosilaca aktivnosti doprinesu i unapredenju kvaliteta
svih procesa rada suda.




Strateski cilj 3 : Unaprijediti transparentnost rada suda
U okviru Strateskog cilja 3 definisu se sljedeéi trogodisnji ciljevi:

3.1. Dosljedna primjena ,Strategije za odnose s javno$c¢u i informiranje Opcinskog
suda u Visokom* i blagovremeno rie§avanje zahtjeva za pristup informacijama,

3.2. lzrada Strategije za krizno komuniciranje u skladu sa Komunikacijskom
strategijom VSTV-a,

3.3. Unaprijediti distribuiranje informacija o radu suda u svrhu afirmacije
transparentnosti i povjerenja gradana u rad suda.

Transparentnost rada pravosudnih institucija iz godine u godinu dobija veci
znadaj jer postoji pozitivna veza izmedu stepena transparentnosti i povjerenja
javnosti, odnosno ugleda pravosudne institucije. Takoder su sve izraZeniji zahtjevi za
snazniju komunikaciju i transparentnost u radu zbog Cega je potrebno ulagati
kontinuirane napore i strateski se posvetiti ostvarenju transparentnosti rada.

Ovaj strateski cilj doprinosi ostvarivanju prava na informacije o radu suda,
nadleZnosti, i uslugama koje pruza kako bi gradani znali kome uputiti zahtjev za
pristup specifi¢nim informacijama i uslugama. Takoder podrazumijeva transparentno
objavljivanje relevantnih informacija $to doprinosi vec¢oj odgovornosti i boljem radu
institucije.




4) SaZetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucih

problema i rizika u realizaciji
Ostvarenje Strateskog cilja 1: Unaprijediti efikasnost u radu suda

Za trogodiéniji cilj 1.1. - Smanijiti broj svih nerijeSenih predmeta u sudu, planiraju se

sljedece aktivnosti tokom 2022. godine:

1.1.1. kontinuirano pratiti koeficijent protoka, priliv svih predmeta po referatima,

1.1.2. pratiti realizaciju Plana rjeSavanja predmeta,

1.1.3. voditi raéuna o ravnomjernoj raspodijeli predmeta na nivou suda i ravnomjernom
zaduZenju sudija,

1.1.4. poduzimati aktivnosti na ubrzanju sudskih postupaka u predmetima korupcije i
organizovanog kriminala,

1.1.5. poduzimati aktivnosti za unapredenje rada u SOKOP Mal sistemu kako bi se
smanjio broj izvrénih komunalnih predmeta koji su najbrojniji u strukturi nerijesenih
predmeta,

1.1.5. na tromjeseénom nivou odrzavati struéne kolegije u sudu, mjesetno odrzavati
sjednice sudskih odjeljenja

Za trogodisnji cilj 1.2. - Povecati broj rijeSenih predmeta bez prekoracenja

predvidivog roka, planiraju se sljedece aktivnosti tokom 2022. godine:

1.2.1. kontinuirano pratiti postivanje vremenskih rokova,

1.2.2. kontinuirano pratiti realizaciju Odluke o predvidivim rokovima,

1.2.3. na mjesec¢nom nivou odrzavati sjednice odjeljenja,

1.2.4. na tromjese¢nom nivou stru¢ne kolegije na kojima ¢e se analizirati vremensko
trajanje postupaka i utvrdivati mjere za spreCavanje nepotrebnih odlaganja i
odgadanja i skraéivanje vremena trajanja postupaka.

Octekivani godi$nji rezultat je smanjenje broja nerijeSenih predmeta uz povecan
koeficijent protoka predmeta u odnosu na prethodnu godinu i veci broj predmeta rijesenih
u kracem trajanju, bez prekoracenja predvidivog roka.

Rizici u realizaciji strateskog cilja 1 i definisanih trogodisnjih cilieva, su:
- nedovoljni resursi, ljudski i finansijski,
- neplanirano povecan priliv predmeta,
- neplanirana odsustva uposlenika,
- odsustvo subjektivne efikasnosti,
- okolnosti izazvane pandemijom COVID-19.




Ostvarenje Strateskog cilja 2: Unaprijediti kvalitet rada suda

Za trogodisnji cilj 2.1. - Povecati broj potvrdenih sudskih odluka na godi§njem
nivou, planiraju se sljedece aktivnosti tokom 2022. godine:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Kontinuirano analizirati i pratiti broj potvrdenih odluka u odnosu na broj sudskih
odluka na koje je izjavljen pravni lijek,

redovne mjesetne sjednice sudskih odjelijenja i analiza razloga eventualnih
ukidanja sudskih odiuka,

periodicni sastanci predsjednika odjeljenja sa sudijama i predsjednicima odjeljenja
Kantonalnog suda u Zenici,

kontinuirane edukacije nosilaca pravosudnih funkcija i primjena ste¢enih znanja u
praksi.

Za trogodisniji cilj 2.2. - Unaprijediti taénost unosa i evidentiranja podataka u CMS
sistemu, planiraju se sljedec¢e aktivnosti tokom 2022. godine:

22.1.

222

2.2.3.

dva puta godisSnje provoditi provjere ta¢nosti i azurnosti unosa podataka u CMS
sistemu skladu sa Smjernicama za provodenje provjere ta¢nosti i azurnosti unosa
podataka u CMS iz Pravilnika o CMS-u,

izraditi 1zvje$taj o provedenoj provjeri tacnosti i azurnosti unosa podataka u CMS i
Odluku o mjerama za prevenciju nepravilnosti i ispravljanje i otklanjanje
nepravilnosti utvrdenih provjerom tacnosti i azurnosti podataka u CMS sistemu
provoditi internu edukaciju novouposlenih za koriStenje CMS sistema i potrebne
edukacije za koristenje novih funkcionalnosti u CMS sistemu.

Ocekivani godisnji rezultat je veéi procenat potvrdenih sudskih odluka i

unapredenje kvaliteta evidentiranih podataka u CMS-u koje je od velikog utjecaja na
unapredenje kvaliteta rada imajuci u vidu nove tehnologije i moguénosti da se ovim
mjerama utjeCe na poslovni rezultat i kvalitet rada.

Rizici u realizaciji strateSkog cilja 2 i definisanih trogodi$njih ciljeva su:
nedovoljni ljudski resursi,

duge procedure popune upraznjenih radnih mjesta,

promjene sudskih stajaliSta i prakse u odredenim slu¢ajevima,

nedovoljni finansijski resursi za informacionu —komunikacione tehnologije i opremu
u sudu,

izostanak subjektivne efikasnosti i kompetencija.




Ostvarenje Strateskog cilja 3 - Unaprijediti transparentnost rada suda

Za trogodisnji cilj 3.1. - Dosljedna primjena ,Strategije za odnose s javnoscu i

informiranje Opéinskog suda u Visokom“ i blagovremeno rje$avanje zahtjeva za

pristup informacijama, planiraju se sljedece aktivnosti tokom 2022. godine:

3.1.1. kontinuirano informiranje javnosti u skladu s ovladtenjima i zakonskim obavezama,

3.1.2. primjena dokumenta ,Strategija za odnose s javno$¢u i informiranje Opcinskog
suda u Visokom* i blagovremeno omogucavanje pristupa informacijama koje su
pod kontrolom Opéinskog suda su Visokom i ne podlijezu zakonskim
ogranicenjima u smislu izuzetaka od saop$tavanja javnosti.

Za trogodisnji cilj 3.2. lzrada Strategije za krizno komuniciranje u skladu sa

Komunikacijskom strategijom VSTV-a, planiraju se sljedece aktivnosti tokom 2022.

godine:

3.2.1. Aktivnosti iz oblasti kriznog komuniciranja prema Smjernicama VSTV-a i izrada
Strategije za krizno komuniciranje.

Za trogodisnji cilj 3.3. - Unaprijediti distribuiranje informacija o radu suda u svrhu

afirmacije transparentnosti i povjerenja gradana u rad suda, planiraju se sljedece

aktivnosti tokom 2022. godine:

3.3.1. unaprijediti objavljivanje, distribuiranje i plasiranje informacija u javnost o
aktivnostima i mjerama koje sud poduzima,

3.3.2. unaprijediti i obogatiti informacije na web stranici o uslugama koje sud pruza
gradanima,

3.3.3. obogatiti sadrZaj i broj objavljenih informacija na web stranici suda, oglasnoj ploCi i
info pultu.

Ocekivani rezultat je wunapredenje transparentnosti rada, transparentno
objavijivanje relevantnih informacija koje doprinosi vecoj odgovornosti i boliem radu
institucije te postivanje prava gradana jer postoji pozitivna veza izmedu stepena
transparentnosti i povjerenja javnosti, odnosno ugleda pravosudne institucije.

Rizici u realizaciji strateskog cilja 3 i definisanih trogodisnjih cilieva su:
- nedovoljna sredstva za edukacije u ovoj oblasti,
- nedovoljna sredstva u odnosu na potrebe za ulaganja i nabavku novu opremu,
- nedovoljni resursi za uvodenje inovativnih metoda i razvoj komunikacijske
aktivnosti,
- ugrozavanje povjerljivih i licnih podataka te potreba opreznog pristupa u ovom
segmentu.




} Analiza unutarnieg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud
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" redovna finansijska sredstva iz budzeta v/oganiéen UdSkl resursi
v profesionalan i strutan kadar v'nepostojanje mehanizama za motiviranje

. L o . uposlenika kroz sistem ocjenjivanja
v ustrojena unutradnja organizacija i poslovanje v obavezne miere $tednje

regulisano internim aktima v potrebe da dodatnim usavrsavanjem viestina i
v postojeci kontrolni mehanizmi u radu koristenje informatic¢ke infrastukture

v' uspostavljen sistem ocjenjivanja NPF i
uposlenika

v zadovoljavajucéa informati¢ka infrastruktura
v zadovoljavaju¢a azurnost u radu
sigurnost u radu sa strankama

obaveze na putu integracije prema EU se globlno loéi ekonomski uvjeti ikriza
odnose i na sudove v optere¢enost predmetima komunalne prirode

v interesi donatora za pravosudne institucije v nezadovoljavaju¢a odredena zakonska rjesenja
v' modernizacija u procesima rada pravosudnih koja uti¢u na efikasnost u radu

institucija v slabo povjerenje javnosti u pravosudni sistem
¥ mogucnost promoviranja rada i afirmisanje v preduge procedure pribavijanja saglasnosti i

institucije u javnosti i medijima postupaka za uposljavanje drzavnih sluzbenika,

promoviranje reformi u interesu gradana namjestenika i pripravnika —volontera

v' nedovoljna finansijska sredstva za razvojne
aktivnosti

Analiza unutrasnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud podrazumijeva
istrazivanje svih vaznijih karakteristika kako vanjskog tako i unutarnjeg okruZenja sa
svrhom identifikacije faktora koji se mogu koristiti kao sredstvo strateSkog planiranja.
Njome su identificirani klju¢ni faktori iz vanjskog okruzenja koji se prepoznaju kao prilike ili
prijetnje i faktori iz unutarnjeg okruzenja a mogu se opisati kao snage ili slabosti. Namjena
i smisao SWOT analize je utvrdivanje perspektiva za buduée djelovanje. U kontekstu tog
sagledavanja odabrana je i odgovarajuca strategija koja ¢e omoguciti da se iskoriste
navedene prednosti i povoljne prilike u okolini.

Snage su organizacijski faktori koje ¢ine uglavnom resursi i kompetencije a
predstavljaju prednosti u procesu postizanja strateskih ciljeva.

Slabosti su ograniCenja ili nedostaci u jednom ili viSe podrucja rada koji umanjuju
sposobnost | oteZavaju postizanje dobrih rezultata.

Prilike su opisane kao povoljne situacije u okolini koje omogucavaju da se pojaca
svoja poziciju i iskoriste prednosti za postizanje poslovnog uspjeha.

Prijetnje su nepovoljne situacije u okolini koje predstavijaju zapreke za Zeljenu
poziciju i potencijalno ugrozavaju sposobnosti i realizaciju strarteskih ciljeva.




!
ciljevim

a

Koeficijent pfotoka

2022 (n)

2023 (n+1)

po strateskim i trogodi$njim

2024 (n+2)

Sjednice odjeljenja na
mjeseénom nivou

Redni broj Naziv aktivnosti za. Rok izvrsenja Nositelj (najmanji organizacijski
_ 2022.godinu | (pokvartalimau2022 godini) | - dip.
Kontinuirano pracenje . o . o
. $ef pisarnice, predsjednici
1.1.1. koeficijenta protoka, o :
L -1V odjelienja, sekretar suda i
priliv svih predmeta po o
. predsjednik suda
referatima
Pracenj.e'reahz‘acue sekretar suda, predsjednici
1.1.2. Plana rieSavanja -V o S
odjeljenja i predsjednik suda
predmeta
Praéenje ravnomjerne
113 rgspodjele predmeta na sekretar suda, predsjednici
nivou suda i I-IV L L
. odjeljenja i predsjednik suda
ravnomjerne
zaduzenosti sudija
1.1.4. Poduzimati aktivnosti
na ubrzanju sudskih L . "
ostupaka u nosioci pravosudnih funkcija,
postpat o IV predsjednici sudskih odjeljenja i
predmetima korupcije i L
. predsjednik suda
organizovanog
kriminala
Poduzimanje aktivnosti
1.1.5 za unapredenje rada u
SOKOP Mal sistemu e .
. . ) $ef pisarnice, sekretar suda,
kako bi se smanijio broj L o
L i -1V predsjednici odjeljenja i predsjednik
izvrénih komunainih
suda
predmeta kao
najbrojnijih u strukturi
nerijeSenih predmeta
= oleqi
116 tsrg;('::sggneognli ::/ou nosioci pravosudnih funkcija,
e J ' W, predsjednici sudskih odjeljenja i

predsjednik suda

Broj predmet ruenih bez
prekoraéenja predvidivog roka

Redni broj

Naziv aktivnosti za
2022. godinu

Kontinuirano praéenje

Rok izvrSenja
(po kvartalima u 2022. godini)

Nositelj (najmanji organizacijski
dio)

nosioci prévosudnih fu‘nkcija,

realizacije Odluke o

1.2.1. postivanja vremenskih -1V predsjednici sudskih odjeljenja i
rokova predsjednik suda
1.2.2. Kontinuirano pracenje my nosioci pravosudnih funkcija,

predsjednici sudskih odjeljenja i




predvidivim rokovima

predsjednik suda

1.2.3. Sjednice odjelienja na nosioci pravosudnih funkcija,

mjesecnom nivou -1V predsjednici sudskih odjeljenja i
predsjednik suda

Strucni kolegij na

1.24. tromjesecnom nivouna
kojima ¢e se analizirati
vremensko trajanje L ) .
postupaka i utvrdivati nosnf)m prgvosudplh fu'nk.cue}, .

-1V predsjednici sudskih odjeljenja i

mjere za spreCavanje
nepotrebnih odlaganja i
odgadanja i skradivanje
vremena trajanja
postupaka

predsjednik suda

Broj botvfdémh ddluka ha odlsnjem

2022 (n)

2023 (n+1)

2024 (n+2)

. 92% 93% 94%
nivou
Redni Naziv aktivnosti za Rok izvrSenja Nositelj (najmanji organizacijski dio)
broj 2022. godinu (po kvartalima u 2022. godini)
Kontinuirana analiza i
211, pracen]e.broja nosioci pravosudnih funkcija,
potvrdenih odluka u -1V redsjednici odjeljenja i predsjednik
odnosu na broj sudskih preds] jelena 1 preds)
. suda
odluka na koje je
izjavljen pravni lijek
Redovne mjeseéne
21.2. sjednice sudskih - . -
e N nosioci pravosudnih funkcija
odjeljenja i analiziranje -1V L
. predsjednici odjeljenja
razloga eventualnih
ukidanja sudskih odluka
Periodicni sastanci
2.1.3. predsjednika sudskih
odjeljenja sa sudijama i Y predsjednici odjeljenja
predsjednicima
odjelienja Kantonalnog
suda u Zenici
214 ﬁ:i!éﬁ:f;g&f:j;;a nosioci pravosudnih funkcija,
A& P ) -1V predsjednici odjelienja i predsjednik

i primjena stecenih
znanja u praksi

suda

Tacnost podataka evidentiranih u

2022 (n)

2023 (n+1)

" 2024 (n+2)

CMS sistemu 82% 84% 85%
Redni Naziv aktivnosti za Rok izvrSenja Nositelj (najmanji organizacijski dio)
broj 2022. godinu (po kvartalima u 2022, godini)
Polugodisnje provjere v sef pisarnice, sekretar suda i




221, tacnosti | azurnosti predsjednik suda
unosa podataka u CMS
sistemu.

|zrada Izvjestaja

2.2.2. o provedenoj provjeri
taénosti i azurnosti
unosa podataka u CMS Wil sef pisarnice, sekretar suda i
i mjerama za prevenciju predsjednik suda
nepravilnosti i
dostavljanje izviestaja
VSTV-u

Provodenije internih
223 edukacija
novouposlenih za
koritenje CMS sistema Y $ef pisarnice, sekretar suda i IKT
i edukacija za koristenje
novih funkcionalnosti u
CMS sistemu

i

20030+ | | 20240+2)

Blagovremeno rije$eni predmeti za
pristup informacijama i odgovori na
dostavljene upite

Redni ‘Naziv aktivnosti za Rok izvrSenja Nositelj (najmanji organizacijski dio)
br'o-w ""10’0(0932' goc"h i i R G »‘n wa u 295; mwgocﬁni)mm i S i i : i
Kontinuirano - . . L
. S . stru¢ni saradnik za informisanje i
3.1.1. informiranje javnosti u . . _
o -1V odnose s javno$éu, predsjednik
skladu s ovlastenjima | suda

zakonskim obavezama
Primjenjivanje
dokumenta ,Strategija
za odnose s javnoScu i
informiranje Opéinskog
suda u Visokom* i
blagovremeno
omogucavanje
pristupa informacijama
koje su pod kontrolom
Op¢inskog suda u
Visokom | ne podlijezu
zakonskim ogranicenjim
au smislu izuzetaka od
saopstavanja javnosti

struéni saradnik za informisanje i
-1V odnose s javnodéu, predsjednik
suda




Realizovane aktivnosti iz oblasti

202 ()

VSTV-aiizrada
Strategije za krizno
komuniciranje

. S 100%
kriznog komuniciranja
Redni Naziv aktivnosti za Rok izvrsenja
broj: . 2022. godinu . (po kvartalima u 2022. godini)
Aktivnosti iz oblasti
kriznog komuniciranja
prema Smjernicama
321,

100% 100%

{(najmanji erganizacijski dio)

i

stru¢ni saradnik za informisanje i
odnose s javno$éu, predsjednik
suda

2622(ﬁ7

2023 (n+1)

. 2024 (n+2)
Broj objava na web stranici suda 10 objava na 20 objava na 30 objava na
povecan za: godisnjem nivou godi$njem nivou godiSnjem nivou
Naziv akﬁjvnqsti & Rok uvrég ja
2022. godinu {po kvartalima u 2022 godini}

Unapredivanje

opjayljlyanjg, : o strucni saradnik za informisanje i

distribuiranja i plasiranja X y o
3.3.1. . L -1V odnose s javno$céu, web urednistvo

informacija u javnost o S

aktivnostima koje sud suda, predsjednik suda

poduzima

Unapredivanje i

obogadivanje struéni saradnik za informisanje i
332 informacija na web -1V odnose s javnoscu, web urednistvo

stranici o uslugama koje suda, predsjednik suda

sud pruza gradanima

Obogadivanje sadrzaja i

broja objavljenih struéni saradnik za informisanje i
3.3.3. informacija na web -1V odnose s javno$cu, web urednistvo

stranici suda, oglasnoj suda, predsjednik suda

ploci, info pultu




C. Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Ed

Plan riesavanja predmeta u sudovima se izraduje u skladu s vazeéim Uputstvom za

izradu planova rieSavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a.

Brl?é S| u'dlja TPre dmeti Predmeti—rl;redmeti Predmeti Pred%gti Predmeti
i i d:thr?a inicirani | inicirani | inicirani | inicirani | inicirani | inicirani | Ukupno
Referat redmetim | 2021 2020.- 2018.- 2016.- 2012. - 2007. - ipredmeta
Ziz plana | godi n'e 2019. | 2017. | 2013 2008. godinei | zaplan
a referati ~ | godine | godine | godine godine ranije
IZVRSNO 3.5 473 220 187 104 3 1093
KRIVICNO 1.6 175 53 1 2 0 231
PARNICNO 3,5 813 87 4 3 1 0 908
PREKRSAJNO 1,6 408 12 1 0 0 0 421
VANPARNICNO 0.5 65 2 0 0 0 0 67
UKUPNO 10,7 1934 | 374 274 109 2% 3 2720

D. Ostale informacije

Na realizaciji Programa rada suda za 2022.godinu prema trenutnom stanju
angazovani su 13 nosilaca pravosudnih funkcija: predsjednik suda, 9 sudija, 3 struéna
saradnika, zatim jedan rukovodeéi drzavni sluzbenik, 10 drzavnih sluzbenika, 42
namjestenika i 5 pripravnika-volontera, ukljuéujuci i uposlenike Odjeljenja izvan sjedista

suda u Olovu.

Trenutno je u proceduri popuna upraznjenih radnih mjesta za troje sudjja.
Podaci o trenutnom broju i strukturi uposlenih u Opéinskom sudu u Visokom ukljuujuéi i

odjeljenje izvan sjedista suda u Olovu.

Redni Poslovi i zadaci Broj
broj = i izvrsilaca l
1 Predsjednik suda 1
2 Sudije 9
3 Struéni saradnik 3
4 Sekretar suda 1
5 Sef zemlji§noknijiznog odjeljenja 1
6 Sef pisarnice 1
7 Sef odsjeka za opce i racunovodstveno-materijalne poslove 1
8 Stru€ni savjetnik za izvrienje kriviénih sankcija 1
9 Strucni saradnik za informisanje i odnose s javnoséu 1
10 Struéni saradnik za informaciono — komunikacione tehnologije (IKT) 1
11 Struéni savjetnik - ZK referent 1
12 Struéni saradnik ~ZK referent 4
13 Visi referent — ZK referent 1
14 ,Visi referent-sluzbenik za administrativne poslove* u Cdijeljenju za zemlji$noknjizne 1
poslove Opcinskog suda u Visokom
15 Visi referent-upisnicar 7
16 ,Visi referent za unos dokumenata-upisni¢ar” 1
17 Visi referent-sudski izvrsitel] 4
18 Visi referent — arhivar 1
19 Visi referent-daktilograf 19




20 Visi referent za raCunovodstveno-materijalne poslove 1
21 Vozac&-kurir 1
22 Portir 1
23 Referent za operativno-tehnic¢ke poslove-Domar 1
24 Spremacica radnog prostora 3
25 ,Pripravnik-volonter* 5

Finansijska sredstva potrebna za izvr8enje Programa rada Suda za 2022. godinu,
iskazana su u BudZetskom zahtjevu Opéinskog suda u Visokom za 2022. godinu, na
bazi podataka o utroSku sredstava u. godini, te planiranog obima poslova i broja

uposlenika u 2022. godini, koja sredstva su neophodna kao uvjet za ostvarenje zadataka
planiranih ovim Programom rada.




