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A. Uvod 

Godišnji program rada Osnovnog suda u Vlasenici donesen je na osnovu upustva sa strateško planiranje i izvještavanje u sudovima u Bosni i Hercegovini usvojenog od strane Visokog sudskog i tužilackog savjeta na sjednici održanoj 12.05.2020 godine. 
Cilj programa rada da se predstave uslovi u kojima  Osnovni sud u Vlasenici radi, kao i prijedlozi mjera i aktivnosti koje se planiraju preduzeti da Osnovni sud u Vlasenici u djelokrugu svog rada, a u skladu sa Ustavom i zakonom u razumnim rokovima izvršava poslove iz svoje nadležnosti na što kvalitetniji i efikasniji način. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





[bookmark: _Toc67422567]1)	Opis nadležnosti suda, s vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misija i vizija
 
Stvarna nadležnost Osnovnih sudova propisana je članom 26 Zakona o sudovima u RS ( službeni glasnik RS br. 37/12, 44/15 i 100/17 i Odluke Ustavnog suda RS br. 32/12, 14/14, 39/16) Osnovni sud u Vlasenici mjesno je nadlezan za podrucje opstina Vlasenice, Milica, Sekovica i Han Pijeska. 
Ovaj sud je nadlezan u prvom stepenu  da sudi:  
1. U krivicnim predmetima  
-za krivicna djela za koje je zakonom propisana kao glavna kazna novcana kazna ili kazna zatvora do 10 godina, ako posebnim zakonom nije odredjena nadleznost drugog suda. 
· za krivicna djela za koja je posebnim zakonom propisana nadleznot Osnovnog suda, 
-za krivicna djela za koja je Sud BiH prenio nadleznost na Osnovni sud,  
· u svim krivicnim postupcima prostiv maloljetnika; 
· da postupa u toku istrage i nakon podizanja optuznice u skladu sa zakonom; 
· da odlucuje o brisanju osude i prestanku mjera bezbjednosti i pravnih posljedica osude; 
2. Gradjanskim predmetima da u prvom stepenu sudi : 
-u svim gradjanskim sporovima  
- u van paricnom postupku 
3. U prekrsajnim predmetima  
- u svim prekrsajnim predmetima  
4. Drugim predmetima  
· da sprovodi izvrsni postupak  
· da odredjuje mjere obezbedjenja  
· da pruza pravnu pomoc sudovima u BiH - da vrsi druge poslove odredjene zakonom  
1a.Misija 
Osnovni sud u Vlasenici obavlja poslove i zadatke odredjene ustavom, zakonom i podzakonskim aktima u cilju ostvarivanja principa vladavine prava. 
 
1b.Vizija 
Osnovni sud u Vlasenici obavalja poslove iz svoje nadleznosti na transparentan nacin i postize rijesiti zaostatak u predmetima  koji se desio u Osnovnom sudu u Vlasenici usljed nedostka sudija ( jedna sudija otisla u drugi sud, a jedna sudija nazalost preminula). 
[bookmark: _Toc67422568]2)	Sažetak analize strateškog okvira

S obzirom da Osnovni sud u Vlasenici ima potrebu svoj strateški plan uskladiti sa strateškim planom VSTV-a BiH,strateški okvir za izradu strateškog plana Osnovnog suda u Vlasenici čine relevantni strateški dokumenti u oblasti pravosuđa.Strateški okvir kojim se vodio Osnovni sud u Vlasenici je:
· Srednjoročnim planom VSTV-a BiH, za period od 2021. do 2024. godine definisani su prioriteti o radu sudova. U Osnovnom sudu u Vlasenici, kako bi se ispunili strateski ciljevi, kao i u dosadasnjem radu usmjeriti sve aktivnosti na ubrzano rjesavanje predmeta, a sve ucilju postizanja viseg nivoa azurnosti rada suda i obezbjedjenja prava na sudjenje u razumnim rokovima u srazmjeri povecanja kvaliteta rada. Taj cilj ce se postici  kada se u Osnovnom sudu u Vlasenici postave  sudije cija su mjesta upraznjena. 
· Važeći zakoni na državnom nivou
· Strateški plan VSTV-a
· Strategija razvoja BiH
· Izvještaj stručnjaka o pitanjima vladavine prava u BiH
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a.Unapredjenje efikasnosti i i efektivnosti 

Trogodišnji cilj je: Smanjenje broja nerješenih predmeta na izvršnom referatu

 Osnovni sud u Vlasenici znatno je smanjio broj nerjesenih predmeta, kao i starosnu strukturu nerjesenih predmeta. Medjutim, planirano je da se i u narednom periodu nastavi sa pojacanim aktivnostima na daljem smanjenju broja nerjesenih predmeta sa daljim akcentom na smanjenju starosti nerjesenih predmeta. Tadodje planirano je rjesavanje novo pristiglih predmeta, gdje se primjecuje zaostatak zbog nedovoljnog broja sudija. Zatim rjesavanje i preuzimanje predmeta kojima je bila zaduzena sudija koja je preminula. Na kraju 2020 godine broj nerjesenih predmeta u Osnovnom sudu Vlasenica iznosio je 1530. Od toga je 720 gdje je i najveci broj u izvrsnom referatu gdje ulaze i komunalni predmeti. Na kraju 2021.g.došlo je do povećanja broja nerješenih predmeta ,broj predmeta se povećao sa 720 na 1008 i opet glavni razlog nedovoljan broj sudija.U skorijem periodu očekujemo izbor novih sudija i samim tim smanjiće se broj nerješenih predmeta,pogotovo na izvršnom referatu.
 

b.Unapredjenje  kvaliteta rada suda 

Trogodišnji cilj je: Povećanje procenta potvrđenih odluka u odnosu na broj ukinutih
 
Kvalitet odluka ovog suda je na zadovoljavajucem nivou i mjeren kroz odnos potvrdjenih i ukinutih odluka od oko 84,51 %  . U cilju poboljsanja kvaliteta rada potrebno je izvrsiti analizu kvaliteta rada po sudijama, te eventualno preuzeti korake  na izmjeni referata na kojima rade pojedine sudije. Imajuci u vidu da se tokom 2022. ocekuje imenovanje novih sudija, pozeljna je i praksa interne edukacije koja bi se ogledala u odredjivanju sudija mentora .Procenat mjeren kroz odnos potvrđenih i ukinutih odluka sada je 79,73% gdje očekivani rezultat nije postignut.

c.Osiguranje infrastrukturni i materijalno-tehnickih uslova rada 
 
U proteklom  periodu u sudu je ucinjeno dosta na poboljsanju materijalno tehnicki uslova rada, sto ne znaci da i u narednom periodu nema potrebe angazovanja za stvaranje jos boljih uslova rada zaposlenih u sudu, a sto na kraju treba da dovede do jos boljih rezultata u radu, ali i povecanju ugleda suda. 
 
d. Unapredjenje transparentsnosti rada suda i komunikacije sa javnoscu 
Trogodišnji cilj je:Posvetiti veću pažnju informisanju javnosti povećanjem objava na web stranici suda.
 
Javan i transparentan rad sudova je obavezan, pa je jedan od postavljenih ciljeva suda u narednom periodu kontinuirano i blagovremeno informisanje javnosti. U tom cilju u narednom periodu planirano je redovno: 
· Putem web stranice objavljivati relevantne informacije i izvjestaje o radu suda  kao i vaznije odluke  
· Po potrebi istupati sa javnim saopstenjima i davati neposredne informacije medijima  
· Održavanje stručnih kolegija jednom mjesečno

· Odrzavanje zajednickih sastanaka najmanje jednom godisnje a radi sagledavanja eventualnih problema u komunikaciji sa predstavnicima policije, tuzilastva, advokata , notara, sudskih vjestaka, Kaznenopopravne ustanove, Sluzbe za pruzanje besplatne pravne pomoci, Centrima za socijalni rad, a sve radi iznalazenja  efikasnijih metoda i procedura rada u cilju ostvarivanju  vladavine prava na podrucju mjesne nadleznosti Osnovnog suda u Vlasenici 
· Blagovremeno odgovarati na trazene informacije 
 
 4)	Analiza unutarnjeg i vanjskog okruženja u kojem radi sud

,,SWOT''analiza jedna je od najpoznatijih i osnovnih tehnika strateške analize. Riječ je o jednom od ključnih alata kod donošenja strateških odluka. Ova analiza identifikuje i analizira četiri aspekta a to su: S Strengths(Snage), W Weaknesses (Slabosti), O Opportunities (Prilike) i T Threats ( Prijetnje). Posmatranjem vlastitih snaga i slabosti u kombinaciji s prilikama i prijetnjama iz okruženja dolazimo do strateških saznanja kako bismo mogli preduzeti pravilne mjere i aktivnosti za postizanje željenih i drugih ciljeva.
 
	SNAGE  
	SLABOSTI 

	  - Timski rad 
  -Tehnicka opremljenost 
  -Dobra komunikacija  
	· Nedostatak sudija  
· Nedostatak administrativnog osoblja 
  (cesta bolovanja zbog starosne dobi)    -Nemogucnost formiranja krivicnog    vijeca usljed manjka sudija    -Trenutni zaostatak u rjesavanju predmeta kojima je bila zaduzena 
sudija koja je preminula  
   

	PRILIKE 
	PRIJETNJE 

	 -Izbor sudija  
 -Preraspodjela predmeta 
 -Edukacije 
 -Objava odluka 
	 -Dug period do izbora sudija  
 -Nedovoljna budzetska sredstva 
 -Pandemija bolesti COVID-19 


 
Posto se u Osnovnom sudu u Vlasenici tokom 2022 godine ocekuje izbor novih sudija, trenutne slabosti koje sud ima bi mogle biti prevazidjene u razumnim roku. Timski rad, dobra komunikacija ce doprinijeti prevazilazenju tog problema. 
B. [bookmark: _Toc67422571]Pregled strateških ciljeva suda

	Strateški cilj 1
	Unaprijedjenje efikasnosti i efektivnosti

	Trogodišnji cilj 1.1.

	[bookmark: _GoBack]Smanjenje broja nerjesenih predmeta na izvršnom referatu

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022 (n)
	2023 (n+1)
	2024 (n+2)

	Broj nerješenih izvršnih predmeta
	1008
	500
	300

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2022. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2022. godini)
	Nositelj (najmanji organizacijski dio)

	1
	Ravnomjerna raspodjela predmeta
	I, II, III, IV
	Predsjednik suda

	2
	Izbor dvoje nedostajućih sudija
	I,
	VSTV

	3
	Često održavanje stručnih kolegija
	I, II, III, IV
	Predsjednik suda, sudije

	4
	Prikupljanje sudske prakse
	I, II, III, IV
	Predsjednik suda, sudije



	Strateški cilj 2
	Unaprijedjenje kvaliteta rada suda

	Trogodišnji cilj 2.1.

	Povecanje procenata potvrdjenih odluka u odnosu na broj ukinutih

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022 (n)
	2023 (n+1)
	2024 (n+2)

	Procenat potvrdjenih odluka u odnosu na broj ukinutih
	79,73%
	86%
	90%

	
	
	
	

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2022. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2022. godini)
	Nositelj (najmanji organizacijski dio)

	1
	Adekvatna raspodjela predmeta
	I, II, III, IV
	Predsjednik suda

	2
	Rasterećenje postojećih sudija predmetima, nakon imenovanja nedostajećih sudija
	I, II
	Predsjednik suda

	3
	Edukacija u saradnji sa CEST RS
	I, II, III, IV
	Predsjednik suda i sudije

	4
	Prikupljanje sudske prakse
	I, II, III, IV
	Predsjednik suda i sudije
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	Strateski cilj 3 
	Transparentnost rada suda i komunikacija sa javnoscu 

	Trogodisnji cilj 3.1. 
	Povecanje broja objava na web stranici suda 

	Pokazatelji za izlazne rezultate  
	Ocekivani rezultati po godinama 

	
	2022(n) 
	2023(n+1) 
	2024(n+2) 

	Broj objava na web stranici suda 
	12 
	12 
	15 

	Redni broj 
	Naziv aktivnosti za 2022. 
godinu 
	Rok izvrsenja(po kvartalima u 2022. godine) 
	Nosilac (najmanji organizacioni dio) 

	1. 
	Objavljivanje informacija o javnim nabavkama 
	I,II,III,IV 
	Predsjednik suda i IKT referent 

	2. 
	Objavljivanje o izvjestaju rada suda  
	I,II,III,IV 
	Predsjednik suda i IKT referent 

	3. 
	Objavljivanje presuda 
	I,II,III,IV 
	Predsjednik suda i IKT referent 





D.	Godišnji plan rješavanja sudskih predmeta

U skladu sa važećim Upustvom za izradu planova rješavanja predmeta od strane VSTV-a, Plan rješavanja predmeta za 2022. godinu je poslat VSTV-u.


E	Ostale informacije

U Osnovnom sudu u Vlasenici nedostaju nosioci sudijskih funkcija (dvoje sudija). Samim izborom nosilaca sudijskih funkcija logično poboljšao bi se kvalitet rada i samog izvršenja godišnjeg programa.
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