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Datum, 31.12.2021. godine

Na osnovu dlana 48. st. 2. i 3. Zakona o sudovima Republike Srpske (SluZbeni glasnik

Republike Srpske, broj: 37112, 44115 i lOOllT), dlana 28. Politike sigurnosti pravosudnog

inf:ormacionog sistema Bosne i Hercegovine, broj: Og-29'l-323112016 od 10'11.2016. godine i

Elana26.politike sigurnosti informacionog sistema Osnovnog suda u Zvomiku broj: 086-0-Su-

21-001 263 od30.l2.2)2l. godine, Predsjednica Osnovnog suda u Zvorniku, donosi

ODLUKU
o proceduri postupanja prilikom prestanka radnog odnosa, promjene radnog mjesta,- 

duZeg odsustvaradnika i zaposlenjaradnika

ilan 1.

U sludaju prestanka radnog odnosa zaposlenika, zaposleniku prestaju prava pristupa resursima,

podacima i informacija-u , prurosudnom informacionom sistemu (PIS) Osnovnog suda u

Zvorniku, sa danom prestanka radnog odnosa.

Zaposlenik, kojem prestaje radni odnos u Osnovnom sudu u Zvorniku, duZan je vratiti svoju

,udrL"r, opr#u, Ltettrtnste i neelektronske dokumente i podatke o demu 6e se sadiniti

potvrda od strane o odgovorne osobe.

Zaposlenik, kojem prestaje radni odnos, prilikom napu5tanja Osnovnog suda u Zvorniku' ne

moZe iznos\ti tli zadrLati bilo kakvu opremu, podatke ili dokumente.

Clan2.

Zaposlenik, kojem prestaje radni odnos u Osnovnom sudu u Zvomiku bi6e upozoren, da je i

nuton pr".iunku ,udr,og odnoru, dtLan duvati kao tajnu sve podatke i informacije koje su mu

poznati i do kojih je do5ao na osnovu rada u osnovnom sudu u Zvorniku.

ilan 3.

U sludaju rasporedivanja na drugo radno mjesto unutar institucije, Predsjednik Osnovnog suda

u Zvorniku i novi neposredno nadredeni rukovodilac 6e ustanoviti da li je potrebno zaposleniku

omogu6iti prenos ovla5tenja za pristup resursima, podacima i informacijama u pravosudnom

informacionom sistemu, odnorno da li je potrebno odredena ovla5tenja izmjeniti ili ukinuti, a

zarealizaciju tog zakljudka nadleZan je IKT sluZbenik.

ilan 4.

U sludaju duZeg odsustva radnika zbog bolesti, porodiljskog odsustva, edukacije ili kojeg

drugog iazloga,Presjednik Osnovnog suda u Zvorniku ili lice koje on odredi, 6e odluditi da li i
u f<o.;er" obimu tom zaposleniku prestaju ili se ogranidavaju prava pristupa resursim4 podacima

i informacijama u pra-vosudnorn informacionom sistemu (PIS) Osnovnog suda u Zvomiku te

zaduLiti IKT sluZbenikaza sprovodenje zakljudka o tome.



Chn s.

prilikom imenovanja ili zaposlenjaradnikaPredsjednik suda odreduje obim i {atum aktiviranja

prava pristupu ,"ru.rffi p"Ji.i." i i"rltt"l"Li:"a u PIS' ti prava fizidkog pristupa

prostorijama.

u tom sludaju radnik koji se zaposljava ili imenuje zailtb$e od IKT sluzbenika radunarsku'

telekomunikacionu i tanleuri.lsk, opr"rn,r, a sto se pismeno evidentira'

ilan 6.

Sva imenovana lica i zaposleni radnici kod osnovnog suda u Zvorniku' duzni su potpisati Izjavu

o povjerljivosti kojomlo*rar;u. da su,u .:"r".iirqgznati sa sadrzajem, pravima' obavezama i

od govorno sti-" k"i ;;;; ;n; iz predmeine Politike si gurno sti IS'

PotpisanalzjavaopovjerljivostiseulaZeiduvaupersonalnomdosijeuzaposlenog.

Clan7.

Ova odluka stupa na snagu danom donoBenja'


