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za period 2022-2024. godine
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A.Uvod

Na osnovu Uputstva za strateSko planiranje i izvjeStavanje u sudovima u
Bosni i Hercegovini, koje je Visoko sudsko i tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine
donijelo na sjednici odrzanoj dana 12.05.2020. godine, ¢lana 31. Zakona o sudovima
u Federaciji Bosne i Hercegovine! i ¢lana 8.tacka f) Pravilnika o unutrasnjem
sudskom poslovanju(,Sluzbeni glasnik BiH® broj: 66/12 i 40/14) predsjednica
Opcinskog suda u Konjicu donijela je Odluku o potrebi aZzuriranja StrateSkog plana
za period od 2022-2024. godina i izradi GodiSnjeg programa rada za 2022. godinu.

StrateSkim planiranjem se Zeli osigurati dosljedna primjena i provedba
mandata i nadleznosti Suda, koji su propisani zakonima i drugim relevantnim
propisima. Kroz proces strateSkog planiranja Sud utvrduje svoje ciljeve i prioritete, te
definiSe mjere i aktivnosti za ostvarenje tih ciljeva. Svrha strateSkog planiranja je i da
se pomogne informisanje budzZetskog i normativnog procesa, da se pruze smjernice
u pogledu toga na koje oblasti se trebaju fokusirati sudske aktivnosti i Cvrsta
dokazna osnova za razmatranje i odluCivanje o prioritetima, kao i optimalnoj
raspodijeli finansijskih i ljudskih resursa. Kroz strateSko planiranje ¢e se osigurati da
Sud u najvecoj mjeri bude orijentisan na zadovoljavanje potreba gradana i privrednih
subjekata, tako Sto ¢e njihove potrebe uzeti u obzir u okviru procesa strateskog
planiranja.

Planiranjem i implementacijom konkretno definisanih aktivnosti Sud ¢e stvoriti
snaznu argumentaciju za osiguranje podrske nadleznih ministarstava i bolje
razumjevanje potreba Suda.

StrateSkim planiranjem ¢e se doprinijeti unapredenju efikasnosti i
transparentnosti rada Suda i vra¢anju povjerenja u pravosude BiH.

Op¢inski sud u Konjicu osnovan je Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i
Hercegovine za podrucje opc¢ina Konjic i Jablanica. Sjediste Suda je u Konjicu. Sud
ima odjeljenje izvan sjediSta suda u Prozor-Rami za podrucje opcine Prozor-Rama.
Uspostavljanje rada Odjeljenja se oCekuje najkasnije do maja 2022. godine. Do
konagnog uspostavljanja rada Odjeljenja Suda, u Prozor-Rami se ponedijeljkom i
petkom odrzavaju sudski dani.

1 (“Sluzbene novine FBiH, broj: 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13 i 52/14)



1) Opis nadleznosti Suda, sa vizijom i izjavom o misiji.
Mandat, misija i vizija

1.1. Mandat Suda

Nadleznost Suda propisana je odredbom ¢&lana 27. Zakona o sudovima u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Sud ima mandat:

1) U krivinim predmetima:

a) da u prvom stepenu sudi:

- za krivicna djela za koja je zakonom propisana kao glavna kazna nov€ana
kazna ili kazna zatvora do 10 godina, ako posebnim zakonom nije odredena
nadleznost drugog suda;

- za krivicna djela za koja je posebnim zakonom odredena nadleznost
opcinskog suda;

- za krivi¢na djela za koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio nadleznost na
opcinski sud;

- u svim krivicnim postupcima protiv maloljetnika;

b) da postupa tokom istrage i nakon podizanja optuznice u skladu sa
zakonom;

c) da odlu€uje o vanrednim pravnim lijekovima kad je to zakonom predvideno;

d) da odluCuje o brisanju osude i prestanku mjera sigurnosti i pravnih
posljedica osude, na osnovu sudske odluke i

e) da postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom.

2) U gradanskim predmetima da u prvom stepenu sudi:

a) u svim gradanskim sporovima i

b) u vanparniénom postupku.

3) U prekrsajnim predmetima da u prvom stepenu sudi:

a) u svim prekrsajnim predmetima i

b) odlu€uje o zahtjevima za ponavljanje prekrSajnog postupka.

4) U drugim predmetima:

a) da vodi izvréni postupak, ako zakonom nije drugacije odredeno;

b) da odreduje mjere osiguranja, ako zakonom nije drugacije odredeno;

c) da rjeSava u posebnim postupcima, ako zakonom nije drugacije odredeno;

d) da obavlja zemljiSno-knjizne poslove u skladu sa zakonom;

e) da pruza pravnu pomo¢ sudovima u Bosni i Hercegovini i

f) da vrsi druge poslove odredene zakonom.

1.2.Misija Suda:

Op¢inski sud u Konjicu kroz blagovremena, nepristrasna i transparentna
sudenja, u okviru svoje krivicne, gradanske, prekrdajne i druge zakonom odredene
nadleznosti, a koju realizira na podrucju opcina Konjic, Jablanica i Prozor-Rama,
poStujuci dignitet stranaka i njihova prava, osigurava  efikasno, efektivno,
nepristrasno i transparentno rjeSavanje predmeta.

1.3.Vizija Suda:

Op¢inski sud u Konjicu kao nezavisan, efikasan i efektivan sud, svojim
zakonitim i transparentnim radom doprinosi u¢vrséivanju vladavine prava, postivanju
prava i sloboda gradana i ostvarenju vece sigurnosti i prosperiteta gradana.




2) Sazetak analize strateSkoq okvira

2.1. Ustavi zakoni koji odreduju organizaciju, rad i nadleznosti Suda

Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine? i  Ustavom Hercegovacko-
neretvanskog kantona® odredena je obaveza da ée sudovi osigurati jednak polozaj
svim stranama u sudskim postupcima, i da opcinski sudovi, koji se mogu osnovati za
podrucje jedne ili viSe opcina, imaju nadleznost u svim gradanskim i krivicnim
stvarima, osim ako tim ustavima, zakonom Federacije ili zakonom kantona izvorna
nadleznost nije dodijeljena nekom drugom sudu.

Kao $to je naprijed navedeno Opcinski sud u Konjicu osnovan je Zakonom o
sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine. Tim Zakonom uredena je nadleznost,
finansiranje, pravosudna uprava i druga pitanja od znaCaja za organizaciju i
funkcionisanje Suda.

Zakonom o Visokom sudskom i tuzilatkom vije¢u Bosne i Hercegovine 4,
odredene su, izmedu ostalog, nadleznosti koje ima Visoko sudsko i tuzilacko vijece
Bosne i Hercegovine u odnosu na pravosude u Bosni i Hercegovini, uvjeti i mandat
za vrSenje sudijske funkcije, imenovanje sudija i njihova disciplinska odgovornost,
privremeno udaljenje sudija od vrSenja duznosti, nespojivost duznosti sudija sa
drugim funkcijama kao i prestanak mandata sudija.

2.2.Strategije, izvjestaji i ostali dokumenti

Prilikom pripreme GodiSnjeg programa rada Opcinskog suda u Konjicu za
period od 2021-2023. godine uzete su u obzir sve obaveze i ograniCenja koje
proizlaze iz strateSkih dokumenata relevantnih za rad Suda:

Strategija za reformu sektora pravde u BiH za period 2014.-2018. godina
(SRSP u BiH)

Strateski plan VSTV BiH za period 2014.-2018.godine

IzvjeStaj stru€njaka o pitanjima vladavine prava u Bosni i Hercegovini, tzv.
Priebeov izvjestaj

Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju EU

IzvjeStaj Evropske komisije o napretku Bosne i Hercegovine u procesu
pristupanja Evropskoj uniji

Projekt VSTV BiH Unapredenje efikasnosti sudija i odgovornosti sudija i tuzilaca u
BiH-treca faza

Smjernice za objavljivanje sudskih i tuzilaCkih odluka na web stranicama
pravosudnih institucija

SRSP-e u BiH usaglaen je strateSki okvir za sektor pravde u BiH, koji se
sastoji od vizije i pet dugoroCnih prioriteta. koji su povezani sa jednom od pet
strateSkih oblasti reforme. Prva strateSka oblasti reforme odnosi se na pravosude.
Utvrdeni su dugoroCni prioriteti u reformi pravosuda: “Dalje jacati i odrZavati
nezavisnost, odgovornost, efikasnost, profesionalnost i uskladenost pravosudnog
sistema koji osigurava vladavinu prava u BiH”. Definisana je vizija, koja opisuje kako

2 “Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05,
72/05 i 88/08

3, Sluzbene novine HNK-a“ broj:5/96

4, Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 25/04, 93/05, 15/08



Ce izgledati sektor pravde u BiH nakon provedenih reformi:“ Efikasan, efektivan i
koordiniran sistem pravde u BiH, koji je odgovoran prema svim gradanima BiH i
potpuno uskladen sa EU standardima i najboljom praksom, garantujuci vliadavinu
prava®“. U cilju ostvarivanja vizije usaglasene za sektor pravde i kako bi se postigao
napredak prema ostvarivanju dugoroCnih prioriteta, utvrden je niz strateskih
programa. Strateski programi koji se odnose na oblast pravosude su razvrstani u
Cetiri strateSke podoblasti. Druga strateSka podoblast odnosi se na:”Efikasnost i
efektivnost pravosudnih institucija u BiH”. U cilju poboljSanja efikasnosti i efektivnosti
pravosudnog Sistema u SRSP-e BiH definisano je deset strateSkih programa.
Cetvrta strateSka podoblast iz oblasti reforme pravosuda odnosi se na:’Otvorenost u
radu pravosudnih institucija u BiH” i za rjeSavanje pitanja iz te oblasti definisana su
dva strateSka programa.

VSTV BiH, kao klju¢na institucija za ispunjavanje reformskih obaveza koje se
odnose na ucvrscivanje vladavine prava, a koje je Bosna i Hercegovina preuzela u
procesu evropskih integracija, u cilju ispunjavanja tih obaveza, izradilo je i na
sjednici VSTV BiH odrzanoj 25.09.2014. godine usvojilo Srateski plan VSTV-a BiH
za period 2014.-2018. godine, koji predstavlja prvi hijerarhijski dokument iz
strateSkog okvira u oblasti pravosuda. Jedno od kljuénih nacela na kojima se zasniva
funkcionalno pravosude, a koji su predvideni StrateSkim planom VSTV-a odnosi se
na efikasnost. VSTV BiH je u StrateSkom planu, postavilo strateski cilj 3: ,,unaprijediti
efikasnost sudova“i s tim u vezi izmedu ostalog je istaknuto da je zadatak VSTV-a
BiH da kontinuirano unapreduje rad sudova unapredenjem njihove efikasnosti i
priblizavanjem pravosuda BiH standardima Evropske komisije za efikasnost
pravosuda (CEPEJ-a). U cilju ostvarenja navedenog strateSkog ciljia VSTV BiH je
izradio viSe strateSkih programa, medu kojima su slijedeci:” Smanijiti i broj i starost
nerjeSenih predmeta u sudovima”; “Sprec¢avati nastupanje zastarjelosti predmeta u
sudovima”;”Osigurati primjenu Pravilnika o vremenskim okvirima za rjeSavanje
predmeta s ciliem povecCanja azurnosti rada sudova;, “ Unaprijediti sistem
alternativnog rjeSavanja sporova®;, ,Osigurati organizacijske , infrastrukturne i
materijalno-tehni¢ke pretpostavke za rad sudova*; ,Inicirati donoSenje propisa kojima
se unapreduje efikasnost rada uprave u sudovima®“. U StrateSkom planu VSTV-a BiH
predviden je strateski cilj 7: ,Unaprijediti otvorenost i dostupnost informacija o radu
pravosudnih institucija u BiH struc¢noj i Siroj javnosti, a za ostvarenje tog cilja
izradeno je viSe strateSkih programa sa nizom aktivnhosti , medu kojima
su:“Unaprijediti komunikaciju pravosudnih institucija u BiH sa javno$c¢u; Uspostaviti
redovnu praksu informisanja javnosti o ulozi i radu pravosudnih institucija u BiH;
Objavijivati detaljnije statistiCke podatke o rezultatima rada svih pravosudnih
institucija u BiH na pravosudnom web portalu®.

Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju(SSP) izmedu BiH i Evropske unije
potpisan je 16.06.2008. godine, pa iako su ga u februaru 2011. godine ratifikovale
sve Clanice Evropske unije, nije mogao stupiti na snagu jer BiH nije bila ispunila uvjet
postivanja presude Evropskog suda za ljudska prava (ECtHR) iz 2009. godine u
slu¢aju Sejdi¢-Finci, kojom presudom se od zemlje zahtjeva da unese izmjene u
Ustav kako bi se iz pravila za izbore za Predsjednistvo i drzavni Dom naroda izbacile
diskriminacijske odredbe. Nakon §to je PredsjedniStvo BiH u januara 2015. godine
pismeno izrazilo opredjeljenja da radi na reformama,koje su potrebne , i nakon to
su ga potpisali lideri 14 parlamentarnih stranaka i podrzala Parlamentarna skupstina,
Vije€e je u martu 2015.godine dalo saglasnost za stupanje na snagu SSP-a, koje se
desilo 01.06.2015. godine. Stupanjem na snagu SSP-a, Bosna i Hercegovina je
otvorila novo poglavlje u svojim odnosima sa EU i potvrdila svoju opredijeljenost
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pristupanju EU. U Glavi VIl SSP-a pod nazivom “PRAVDA, SLOBODA |
SIGURNOST “u ¢lanu 78. ( jaanje institucija i vladavine prava) navodi se slijedece:
“Strane ¢e u medusobnoj saradnji u oblasti pravosuda i unutrasnjih poslova pridavati
posebnu vaznost ucvrSCivanju vladavine zakona i jaCanju institucija na svim nivoima
u oblasti uprave opcenito, a naroCito u provodenju zakona i izvrSavanju sudskih
presuda. Saradnja c¢e narocito imati za cilj jacanje nezavisnosti sudstva i
unapredivanje njegove efikasnosti i institucionalnih kapaciteta, jednakost u
postupanju, razvoj odgovarajucih struktura policijskih, carinskih i drugih organa za
provodenje zakona, uz pruZanje adekvatne obuke | borbe protiv korupcije i
organiziranog kriminala”.

U Misljenju Evropske komisije o zahtjevu BiH za ¢lanstvo u Evropskoj uniji od
29.05.2019. godine, u dijelu koji se odnosi na pravosude i osnovna prava izmedu
ostalog se navodi da je ustavni i zakonski okvir koji ureduje pravosude u BiH
nepotpun i da ne pruza dovoljne garancije nezavisnosti, odgovornosti i efikasnosti
pravosuda i da su potrebni dalji napori na poboljSanju funkcionisanja pravosuda,
posebno u pogledu nepristrasnosti i efikasnosti, te da u cilju jaCanja garancija
nezavisnosti sudstva, izmedu ostalog i od svih oblika politizacije i pritisaka, VSTV
BiH i sudski sistem na drZzavnom nivou trebaju imati eksplicitan ustavni status.
Naglaseno je da Zakon o VSTV-u BiH treba revidirati, kako bi se bolje regulisala
imenovanja i ocjenjivanje rada ¢lanova pravosuda i disciplinski postupci protiv njih, te
osigurali odgovarajuéi pravni lijekovi protiv pravosnaznih odluka VSTV-a BiH. U
dokumentu se takode navodi da je potrebna ravnomjernija raspodjela kadrovskih
resursa u pravosudu i bolja transparentnost pravosuda kroz bolju interakciju sa
medijima i drustvom. U dijelu gdje se vrSi analiza kvaliteta pravosudnog sistema
navodi se da on nije dovoljno transparentan. Naglasava se da u vecini sluCajeva,
ministarstva finansija ili pravde mogu smanijiti budZet pravosudnih institucija bez
ikakvog obrazlozenja, i da to utiCe na efikasnost rada pravosuda. Kada se govori o
obuci sudija istice se da je potrebna bolje usmjerena obuka kako bi se osigurala
profesionalnost i efikasnost, i da obuka treba da obuhvati praktiCne vjestine u
obavljanju sudijskih poslova, sudsku etiku i komunikaciju sa strankama u sudskim
postupcima i medijima, te da se predsjednici sudova trebaju viSe ukljuciti u
identifikaciju potreba za edukacijom svojih zaposlenih.Sto se tiée efikasnosti rada
sudova navodi se da je primjena planova za smanjenje broja najstarijih predmeta
dovela do progresivhog smanjenja broja nerijeSenih predmeta i njihovog trajanja, ali
da i dalje broj nerjeSenih predmeta koji se odnose na neplaceni raCun za komunalne
usluge ozbiljno ugrozava efikasnost pravosuda, te da bi te predmete vezane za
komunalne usluge i sporove male vrijednosti potrebno znacajno smanijiti hitnim
izmjenama zakona o izvrSnom postupku na svim nivoima kako bi naplata bila
efikasnija, posebno u Federaciji BiH, te pronalazenjem odgovarajuceg modela za
izmjestanje tih predmeta iz sudova na druge organe, bilo javne ili privatne.
Konstatuje se da bi uspostavljanje registara duznika na svim nivoima i naloga za
pla¢anje umjesto vjerodostojne isprave trebalo da bude od pomodéi u tom pogledu i
da ubrza postupak.Takode se konstatuje da treba unaprijediti, promovisati i Sire
koristiti alternativne metode rjeSavanja sporova, posebno sudsku nagodbu i
medijaciju.

U lzvjestaju struénjaka o pitanjima vladavine prava u Bosni i Hercegovini, tzv.
Priebeovom izvjesStaju, se izmedu ostalog govori o tome da je vladavina prava
kljuCna za proces proSirenja EU i da su u BiH , u interesu drZave i njenih gradana,
potrebne sistemske reforme u vaznim segmentima vladavine prava, kao §to je
pravosude. IstiCe se da su parni¢ni postupci mukotrpni, slozeni i formalisti¢ki, i da
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predugo traju, da je sistem izvrSenja sudskih presuda zastario , da je potrebno hitno
usvojiti zakone i provedbene mjere kojim Ce se rijeSiti predugo trajanje postupaka.
Takode se istiCe da se mora olakSati upotreba alternativnih metoda rjeSavanja
sporova u gradanskim stvarima i djelotvorno izvrSenje postignutin dogovora.
NaglaSava se da dugo ocCekivana primjena zakonskog okvira o elektronskoj
komunikaciji mora odmah poceti i u sudskim postupcima. U lzvjeStaju se navodi da
sudije moraju efikasno upravljati sudskim postupcima i osigurati puno postivanje
procesne discipline, jer da slabo upravljanje rocCiStem i blagost sudija u osiguranju
procesne discipline dodatno doprinose dugotrajnosti postupaka. Naglasava se kako
se procesne odredbe ne primjenjuju strogo,da se rocCiSta neredovno zakazuju
tokom duzeg vremenskog perioda, a rokovi produzavaju Cesto bez ozbiljnog
objasnjenja, te da je neophodna C¢vrsta posvecenost i osnazenje sudija da bi se
olak$ao rad pravosuda u razumnom roku. Kaze se da bi sudovi trebali u potpunosti
koristiti pravosudnu informati€ku infrastrukturu za povecanje efikasnosti posebno u
vanparnicnim predmetima, te da se moraju hitno usvoijiti i provesti zakoni koji ¢e
omoguciti elektronsko podnosenje predstavki. U IzvjeStaju se navodi da nedostatak
koordinacije i saradnje medu ucesnicima u krivicnopravnom sistemu (ij. tijelima za
provodenje zakona, tuzilaStvima i nadleznim sudovima na svim nivoima u BiH)
neizbjezno stvara uvjete ozbiljnu nefunkcionalnost i neefikasnost. Dalje se istiCe da
kao i u parni¢nim postupcima, krivicna sudenja su preduga, slozena i neefikasna, da
su sudije preblage u upravljanju sudenjima, da dozvoljavaju duge vremenske
periode izmedu rocista i Ceste rutinske odgode uz malo ili nimalo opravdanja i da se
sudenja trebaju organizovati po principu da kada poCnu, moraju biti zakazivana
uzastopno svakim radnim danom do kraja postupka, osim kada postoji valjan razlog
da se odstupi od ovog principa, te da je potrebno izmijeniti zakone o krivicnom
postupku kako bi se navedeno ucinilo obaveznim. U vezi sa transparentno$c¢u
sudskih postupaka u lzvjeStaju se navodi da je nedovoljno razvijena kultura
transparentnosti i odgovornosti i da sudije ne postupaju uvijek sa dovoljnom dozom
transparentnosti, da presude nisu dovoljno obrazloZzene i da sudski postupci, kao i
same pravosudne institucije, nisu dovoljno otvoreni za javnost i medije.

VSTV BiH Projekat Unapredenja efikasnosti sudova i odgovornosti sudija i
tuzilaca u BiH-tre¢a faza (u daljnjem tekstu: ICEA IIl), koji traje od oktobra 2020-
oktobra 2023. godine , realizuje se uz partnerstvo sa Sudskom administracijom
Svedske, sudovima u BiH, te sestrinskim sudovima i ostalim kolegama iz Svedske.
Glavni cilj Projekta je unapredenje efikasnosti, kvalitete, nezavisnosti i
transparentnosti pravosuda koje vodi ka kreiranju pravosudnog sistema u sluzbi
gradana. Jedna od aktivnosti Projekta je ,Reorganizacija poslovnih procesa u
sudovima®, u koju aktivnost je uklju¢en i ovaj sud. Glavni cilj te aktivnosti je
poboljSanje interne organizacije u sudovima u BiH, kako bi se postigao njihov
uCinkovit, brz i kvalitetan rad, ukljuCujuc¢i krace trajanje postupaka, smanjenje
zaostataka i smanjenje sudskih troSkova, te rasterecenje sudija i veCa motiviranost
zaposlenih u sudu.

3) Pregled strateskih i trogodiSnjih ciljeva za period
strateskoq planiranja

Strateski cilj 1: Unapredenje efikasnosti i efektivnosti



Strateski cilj je preuzet iz SRSP BiH i sudu sluzZi kao osnov za izradu trogodisnjih
ciljeva.

Trogodisniji cilj 1.1

Povecanje koeficijenta protoka parni€nih, vanparniénih, izvrsnih
predmeta i prekrsajnih predmeta.

S obzirom na c¢injenicu da je u 2021. godini doSlo do znac¢ajnog smanjenja
protoka prekrsajnih predmeta ovaj trogodisnji cilj je dopunjen tako da je planirano da
se poveca koeficijent protoka prekrsajnih predmeta. Naime u 2018. godini protok
prekrSajnih predmeta je iznosio 128%, 2019. godini 116%, 2020. godini 91%, a u
2021. godini protok prekrsajnih predmeta je iznosio 83%. Do pada broja rijeSenih
prekrsajnih predmeta u 2021. godini je doslo jer se sudija, koji je radio prekrSajne
predmete u toku 2021. godine nalazio na bolovanju 174 dana, zbog posljedica koje
je korona virus ostavio na njegovo zdravlje. Povecanje broja rijeSenih prekrsajnih
predmeta, odnosno koeficijenta protoka tih predmeta ¢e se u narednom planskom
periodu posti¢i kroz drugaciju dodjelu u rad tih predmeta sudijama, Sto je vec
ucinjeno Odlukom o automatskoj dodjeli predmeta u CMS-u broj:56 0 Su 072570 22
Su od 16.02.2022.godine.

Trogodisniji cilj 1.2.

Redovna edukacija iz parniécne, vanparniéne, izvrSne, krivicne i
prekrsajne oblasti, kao i drugih relevantnih tema

Ovaj strateski cilj je djelimicno dopunjen tako Sto je planirano da ¢e se
redovna edukacija vrsiti i iz krivicne i prekrSajne oblasti, kao i da ¢e se na obuku
prijaviti i pripravnici volonteri za odredene teme. Radi ostvarenja postavljenog cilja
preko Centra za edukaciju sudija i tuzilaca u FBiH , a u skladu sa Programom
poCetne obuke i stru€nog usavrSavanja sudija i struénih saradnika u FBIH,
predsjednica Suda, sudije, strucni saradnici i pripravnici volonteri ¢e ucCestvovati
na seminarima, radionicama i drugim oblicima edukacije na teme iz parni¢ne,
vanparnicne, izvrsne, krivicne i prekrSajne oblasti, kao i na druge tema iz oblasti,
koje su relevantne za rad Suda, a shodno tome koja vrsta predmeta im se dodjeljuje
u rad. Takode ¢e se redovno vrsiti i edukacija sudskih izvrSilaca, kako bi se
unaprijedio njihov rad. Zaposlenici u ZemljiSnoknjiznom odjeljenju ovoga suda ¢e
pohadati obuke koje organizira Federalna uprava za geodetske i imovinskopravne
poslove.

Trogodisniji cilj 1.3.
Osigurati adekvatan prostor za rad Suda i Odjeljenja suda u Prozor-

Rami.

Opéinski sud u Konijicu nije rijeSio pitanje adekvatnog prostora za rad Suda,
tako da ¢e se i u narednom planskom periodu nastaviti raditi na realizaciji ovog
trogodidnjeg cilja.



Ovaj trogodisniji cilj je djelimi¢no realizovan, Naime, svojom Odlukom broj:01-
1-02-1560/21 od 16.06.2021. godine, Vlada Hercegovacko-neretvanskog kantona je
iz tekucih rezervi Budzeta HNK-a za 2021. godinu odobrila Op¢inskom sudu u
Konjicu finansijska sredstva u iznosu 116.876,43 KM za nabavku kancelarijskog
namjestaja i informaticke opreme za potrebe Odjeljenja Suda u Prozor-Rami. Ovaj
sud je proveo postupak javne nabavke i nabavio kancelarijski namjeStaj i
informati¢ku opremu za Odjeljenje Suda u Prozor-Rami. Sud je u toku 2021. godine
raspisao javni oglas i izvrSio izbor zaposlenika koji ¢e raditi u Odjeljenju suda u
Prozor-Rami. U toku je adaptacija drugog sprata zgrade Vatrogasnog doma u Prozor
Rami , gdje je planirano da se smjesti Odjeljenje ovoga suda za podrucje opcine
Prozor-Rama i ocCekuje se da ¢Ce do kraja marta 2022. godine biti zavrSena, pa bi
prema sadasnjoj procjeni Odjeljenje Suda u Prozor-Rami trebalo poceti sa radom
poCetkom maja mjeseca ove godine.

Realizacijom ovog postavljenog strateSkog cilja Suda, kroz trogodi$nje
ciieve, Sud c¢e doprinijeti ostvarenju strateSkog cilja 3 ,unaprijediti efikasnost
sudova“ predvidenog u StrateSkom planu VSTV-a BiH i vizije iz SRSP-e BiH “
Efikasan, efektivan i koordiniran sistem pravde u BiH, koji je odgovoran prema svim
gradanima BiH i potpuno uskladen sa EU standardima i najboljom praksom,
garantujuci vladavinu prava“ te ispoStovati preporuke iz ,Priebeovog izvjestaja“ ,kao
i miSljenja i smjernice iz drugih naprijed navedenih dokumenata strateSkog okvira,
koje se odnose na efikasnost rada sudova, a samim tim i jaCanju pravosudnog
sistema u cjelini i vra¢anju povjerenja gradana u pravosude.

Sredstva za ostvarenje navedenog strateSkog cilja su planirana u Dokumentu
okvirnog budzeta (DOB-a) za period 2021.-2023. godine, kao i DOB-a za period od
2022.-2024. godina u Programu 1, pod nazivom :“ Zakonito postupanje, upravljanje i
sudenje po sudskim predmetima u razumnom roku po svim referatima i vrstama
predmeta”,

Trogodisniji cilj 1.4.
Reorganizacija poslovnih procesa u Sudu

Ovaj trogodisniji cilj je djelimicno realiziran jer je zavrSena prva faza projektne
aktivnosti ,unapredenje poslovnih procesa u sudovima, kroz reorganizaciju rada
sudova i ljudskih resursa u sudovima®, iz ,Projekta ICEA I, koji je VSTV BiH usvojio
na sjednici odrzanoj 03. i 04. juna 2020. godine, koja je predvidala uvodenje novog
modela rada u Sudu, a u toku je realizacija druge faze gdje je planirano da timovi
pocnu raditi po listi delegiranih zadataka, da se vrsi koordinacija u timu i izmedu
timova, te da se zaposlenici informiSu o postignutim rezultatima, kao i tre¢a faza u
kojoj je planirano da se produzi rad koji podrazumjeva delegiranje zadataka sudskim
pripravnicima/volonterima, uz uklju€ivanje po mogucnosti svih uposlenika, te da se
razviju metode i strukture za pracenje primjene i razvoj novog modela rada.

U planskom periodu, nakon $to se izvrSi izmjena odredenih propisa koji
definiSu rad sudskih pripravnika/volontera u sudu, Sud planira da u potpunosti
implementira novi model rada u Sudu . Uz saglasnost Ministarstva pravosuda
uprave i lokalne samouprave HNK-a planira se izmjena Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u pravcu povecanja broja sudskih
pripravnika/volontera sa sadasnjih 5 na 8 sudskih pripravnika/volontera shodno broju
sudija u Sudu, s tim da je u Pravilniku ve¢ sistematizovano i jedno mjesto sudskog
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pripravnika, za koju poziciju, zbog nedostatka finansijskih sredstava, unazad vise
godina nije raspisivan javni konkurs.

Ostvarenjem ovog strateSkog cilja poboljSat ¢e se efikasnost rada Suda,
njegova produktivnost, omoguditi ucinkovitiji, brzi i kvalitetniji rad Suda , krace
trajanje postupaka, smanjenje sudskih troSkova, rastereCenje sudija od
administrativnih poslova, bolja upotreba sposobnosti sudskog osoblja, povecati
timski rad u Sudu, unaprijediti raspodjela rada, doprinijet ¢e se profesionalnom i
licnom razvoju sudskog osoblja, ve¢e zadovoljstvo poslom i motivacija osoblja u
Sudu, kao i vecCe zadovoljstvo gradana radom Suda.

Realizacijom navedenog strateSkog cilja Suda, kroz aktivnosti predvidene
trogodisnjim cilievima Sud ¢e doprinijeti ostvarenju strateSkog cilja 3 ,unaprijediti
efikasnost sudova“ predvidenog u StrateSkom planu VSTV-a BiH i ispoStovati
preporuke, mislienja i smjernice iz naprijed navedenih dokumenata strateskog
okvira, koje se odnose na efikasnost rada sudova i time jaCanju pravosudnog
sistema u cjelini i vraéanju povjerenja gradana u pravosude.

Finansijska sredstva za ostvarenje ovoga cilja planirana su u DOB-u za
period 2021-2023.godine i u okviru finansijskih sredstava namjenjenih za realizaciju
Projekta tekstu ICEAIII .

Strateski cilj 2: Unapredenje transparentnosti rada Suda

U narednom planskom periodu nastavit ¢ce se djelovati na realizaciji ovog
strateSkog cilja, kroz ostvarenje trogodisSnjih cilieva 2.1 i 2.2 ,, Ja€anje raznih
kanala komunikacije“ i ,Unapredenje nacina objave i koli¢ine objavljenog
sadrzaja na web stranici Suda“, koji ciljevi su postavljeni u ,GodiSnjem programu
rada Opcinskog suda u Konjicu za period 2021-2023. godine, sa kojim se saglasila
Stalna komisija VSTV BiH za efikasnost i kvalitet sudova na sastanku odrzanom
dana 21.06.2021.godine

4) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjena
moqucih problema i rizika u realizaciji

Proritet u radu Opcinskog suda u Konjicu u 2022. godini je povecanje
koeficijena protoka prekrSajnih predmeta, jer je u 2021. godini, zbog bolovanja
predsjednika prekrSajnog odjeljenja koje je trajalo 174 dana, doslo do znacajnog
smanjenja protoka tih predmeta, u odnosu na raniji period kada je protok te vrste
predmeta bio znatno veci. Povecanje efikasnosti i transparentnosti rada u obavljanju
poslova i zadataka iz nadleZznosti Suda, koji proistiCu iz Zakona o sudovima FBiH i
drugih pozitivnih propisa, cilj je kojem ¢e se teZiti u 2022. godini. Sud takode planira
da u nastavi reorganizaciju poslovnih procesa u Sudu, odnosno da u potpunosti
implementira projektnu aktivnost ,unapredenje poslovnih procesa u sudovima, kroz
reorganizaciju rada sudova i ljudskih resursa u sudovima®, iz Projekta ICEA Il koji
projektni zadatak je VSTV BiH usvojio na sjednici odrzanoj 03. i 04. juna 2020.
godine i ovaj sud identificirao kao jedan od pilot sudova u kojima ¢e se provesti ta
aktivnost.Taj strateski cilj Ce se realizirati uz posredovanje VSTV-a BiH i saradnju sa
okruznim sudom iz Ostersundsa iz Svedske, kao i drugim pilot sudovima u BiH.
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Kao veoma vazan zadatak u 2022. godini bit ¢e poduzimanje svih potrebnih
radnji i ostvarivanje kontakata sa nadleznim organima u cilju obezbjedenja
adekvatnog prostora za rad Suda. Najveéi moguci problem i rizik koji moze
onemoguditi ostvarenje planiranih ciljeva je pandemija korona virusa koja, bez
prekida, traje od marta mjeseca 2020. godine, ali se realno moZze oCekivati da Ce se
u dogledno vrileme provesti masovnija vakcinacija stanovnistva u BiH i da ¢e doci
do stavljanja pod kontrolu korona virusa, ¢ime e se stvoriti uvjeti za proglasenje
prestanka pandemije i normalno funkcionisanje Suda. Sporo rjeSavanje ostavinskih
predmeta od strane notara, kao povjerenika suda, te odredena ponaSanja stranaka i
njihovih punomocnika takode mogu predstavljati problem u realizaciji strateSkog cilja koji
se odnosi na unapredenje efikasnosti rada Suda.

Problemi oko obezbjedenja dovoljnih finansijskin sredstava za stvaranje
adekvatnog poslovnog prostora za rad Suda mozZe onemoguciti ostvarenje tog cilja.

Ostvarenjem svojih strateskih ciljeva Opcinski sud u Konjicu ¢e doprinijeti
ostvarenju strateskih ciljeva iz StrateSkog plana VSTV-a za period od 2014-2018.
godine i vizije iz SRSP-e u BiH, te isposStovati preporuke iz IzvjeStaja strucnjaka o
pitanjima vladavine prava u Bosni i Hercegovini, tzv. Priebeovog izvjestaja, kao i
preporuka iz drugih dokumenata strateSkog okvira.

5) Analiza unutrasnjeq i vanjskoqg okruzenja u kojem radi Sud

Kada se analizira protok predmeta u Opcinskom sudu u Konjicu u periodu od
01.01.2015. do 31.12.2021.godine moZe se konstatovati da je koeficijent protoka
predmeta do 2020. godine konstantno bio veci od 100% , Sto znaci da je Sud svake
godine uspjevao rijeSiti ukupan priliv predmeta, i da se kretao ka ostvarenju svog
prvog strateSkog cilja da bude efikasan sud i da postane azZuran sud na svim
referatima.U 2020. godini koeficijent protoka predmeta iznosio je 95,31%, dok je
na dan 31.12.2021. godine koeficijent protoka predmeta bio nesto vedi i iznosio je
99,00 %. Glavni uzrok zbog kojeg je koeficijent protoka predmeta u 2020. i 2021.
godini bio manji u odnosu na prethodne godine je epidemioloSka situacija izazvana
pandemijom korona virusa, koja traje od marta mjeseca 2020. godine, a nuzne mjere
koje su je pratile i joS uvijek prate, ograni€ile su i usporile rad ovoga suda, kao i svih
drugih pravosudnih organa. S obzirom na €injenicu da je bilo neophodno postivati
upute, VSTV BiH, naredbe i odluke nadleznih Kriznih Stabova, u cilju zastite zdravlja
nosilaca pravosudnih funkcija, zaposlenika i stranaka (gradana), dolazilo je i jo$
uvjek dolazi do odlaganje sudenja, zakazivanja manjeg broja rasprava, odlaganja
rasprava na zahtjev punomocénika stranaka u postupku ili iz drugih objektivnih
razloga, mada je u 2021. godini doSlo do povecanja koeficijenta protoka predmeta
jer je zbog smanjenja broja zaraZenih korona virusom doslo do liberalizacije
epidemiolo$kih mjera, sto je doprinijelo i normalnijem radu Suda.

Sud je u 2021. godini realizirao svoj trogodidnji plan da poveca koeficijent
protoka parni¢nih, vanparni¢nih i izvrSnih predmeta za 20%, ali s obzirom na
Cinjenicu da je doSlo do smanjenog koeficijenta protoka prekrs$ajnih predmeta u
narednom periodu se planira povecanje broja rijeSenih predmeta te vrste. Pored
toga Sud planira da u 2022. godini, kao i u cjelokupnom planskom periodu, poveca
transparentnost svoga rada, u skladu sa definisanim stratesSkim ciljevmai Suda.
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|zvjestaji koji postoje u CMS-u i SIPO-u predstavljaju dobar alat pomocu kojeg
je moguce pratiti rad Suda, sudija, stru¢nih saradnika i ostalih zaposlenika, kao i
planirati odredene aktivnosti i vrSiti potrebne analize.

VSTV BiH je na sjednici odrzanoj 03. i 04. juna 2020. godine usvojio projektnu
aktivnost ,unapredenje poslovnih procesa u sudovima, kroz reorganizaciju rada
sudova i ljudskih resursa u sudovima®, iz ,Projekta ICEA IlI* i ovaj sud identificirao
kao jedan od pilot sudova u kojima ¢e se provesti ta aktivnost. Ta aktivnost Ce se
provesti uz posredovanje projektnog tima VSTV-a BiH i saradnju sa timom iz
okruznog suda u Ostersundu iz Svedske, kao i saradnju sa drugim pilot sudovima
iz BiH, u kojima se provodi ista aktivnost. Realizacijom navedene aktivnosti doprinijet
Ce se efikasnijem radu Suda.

Sud ima dva sudska izvrSioca, sa dugogodisSnjim iskustvom u oblasti izvrSnog
postupka i dobro su obucCeni za svoj rad, ali sistemski problemi koji postoje u
izvrSnom postupku negativho se odrazavaju na rezultate njihovog rada. lako je
VSTV BiH davno prepoznao probleme koji postoje u vezi sa izvrSnim postupkom i u
tom pravcu poduzeo odredene aktivnosti prakticnog karaktera, kroz razvoj
odgovarajucih softverskih rjeSenja, te formirao Radnu grupu za unapredenje
izvrSnog postupka i reviziju zakona o izvrSnom postupku u BiH, jo$ uvjek nije doslo
do reforme izvrSnog postupka, $to svakako negativno utiCe na rad i ovoga suda.

Zgrada Opcinskog suda u Konjicu izgradena je 1947. godine i njen kapacitet
nije dovoljan za smjestaj svih poslovnih prostorija Suda, tako da je ZemljiSnoknjizno
odjeljenje izmjeSteno u drugu zgradu, kao i kancelarije sudskih izvrSilaca. Pored toga
i u samoj zgradi Suda nedostaje prostora, radi ¢ega sudije koje rade na krivicnom
referatu nemaju svoje kancelarije i poslove obavljaju u krivicnim sudnicama, dok
struéne saradnice rade u zajedniCkoj kancelariji, a jedan daktilograf koji je
rasporeden da radi sa struénom saradnicom zbog nedostatka prostora svoje radne
zadatke izvr8ava u prijemnoj kancelariji Suda. Sef radunovodstva svoj posao obavlja
u vrlo sku€enom prostoru povrsine 4m?2. ViSi samostalni referent za informacijske i
komunikacijske tehnologije (CMS administrator), zbog nedostatka radnog prostora,
svoje poslove obavlja u kancelariji u kojoj je smjesten i arhivar ovog suda. Svoj radni
prostor nemaju ni visi referent-kurir-vozac, kao ni spremacice radnog prostora . Sud
nema posebnu prostoriju za odlaganje predmeta po kojima je rad u toku, tako da se
isti odlazu u pisarnici i prijemnoj kancelariji Suda. Aktivnosti na iznalazenju rjeSenja
za smjestaj Suda pocele su jo§ 2016. godine u saradnji sa Ministarstvom pravosuda
uprave i lokalne samouprave HNK-a i VSTV-om BiH, a na zahtjev Suda u Budzetu
su od 2016. godine odobravana finansijska sredstva u iznosu od 300.000,00 KM,
koja nisu iskoriStena, jer nije pronadeno rjeSenje za smjesStaja zgrade Suda. U
narednom periodu neophodno je intenzivirati aktivnhosti u pravcu iznalazenja
rieSenja za trajni smjeSatj zgrade Suda.

lako je shodno Ustavu FBiH i Zakonu o sudovima u FBiH sudska vlast,
odnosno sudovi samostalni i nezavisni od izvrSne i zakonodavne vlasti, to u
stvarnosti nije tako. S obzirom na €injenicu da se Sud finansira iz budzeta kantona,
iz tih razloga je prinuden da, putem Ministarstva pravosuda uprave i lokalne
samouprave HNK-a od Vlade HNK-a trazi saglasnost za objavu oglasa za upraznjena
radna mjesta namjestenika, koji su zbog odlaska u penziju ili iz drugih razloga prestali da
rade u Sudu, kao i za upraznjena radna mjesta drzavnih sluZzbenika za koje proceduru
popunjavanja tin radnih mjesta provodi Agencija za drzavnu sluzbu FBiH, jer u protivnom
nebi bila odobrena finansijska sredstva za plate tih uposlenika. S druge strane, kada
konac¢no i dobijemo dugo Cekanu saglasnost Vlade HNK-a, Agencija za drZzavnu sluzbu
FBIH jako sporo provodi konkursnu proceduru. problem za Sud predstavlja i Cinjenica
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da, nakon $to u Sudu ostane upraznjena pozicija sudije,

dugo traje procedura

imenovanja novog sudije od strane VSTV-a BiH. Odredena pona$anja punomo¢nika
stranaka i branilaca optuzenih, zbog kojih se odgadaju rocista takode utie na rad suda.
Sporo rjeSavanje ostavinskih predmeta od strane notara, kao povjerenika suda, usporava

rad Suda. Sve naprijed navedene Cinjenice i okolnosti

efikasnost rada Suda.

negativno se odrazavaju na

SLABOSTI

redovna financijska sredstva budzeta

stru¢ne sudije, sa dugogodisnjim iskustvom u
rieSavanju predmeta

dobro obudeni sudski izvrSioci sa dugogodidnjim
iskustvom u svom radu

PRILIKE

pandemija corona virusa
nedostatak radnog prostora
Cesto odlaganje rocista u predmetima

PRIJETNJE

Dostupnost raznih vrsta izvjeStaja u CMS-u i
SIPO-u

Reorganizacija poslovnih procesa u Sudu

LoSa zakonska regulativa u oblasti izvrSnog
postupka i spore promjene u toj oblasti

Neujednacena sudska praksa

B. Pregled strateskih ciljeva Suda

Program 1 VSTV BiH
Unapredenje efikasnosti i -Strateski plan Visokog sudskog i
efektivnosti tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine | Zakonito postupanje, | Ministarstvo

za period od 2014-2018. godine
Strateski cilj 3: ,unaprijediti

upravljanje i sudenje
po sudskim

pravosuda uprave i
lokalne samouprave

efikasnost sudova“ predmetima u Hercegovacko-
razumnom roku po neretvanskog
Strategija za reformu sektora pravde u | svim referatima i kantona

BiH za period od 2014.-2018.godine
Vizija: “ Efikasan, efektivan i
koordiniran sistem pravde u BiH,
koji je odgovoran prema svim
gradanima BiH i potpuno uskladen
sa EU standardima i najboljom
praksom, garantujuci vladavinu
prava“,

vrstama predmeta.

-lzvjestaj struénjaka o pitanjima
vladavine prava u Bosni i Hercegovini,
tzv. Priebeov izvjestaj

Ocekivani rezultati po godinama

2022 \ 2023 \

Pokazatelji za
krajnje rezultate

2024
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Broj  rijeSenih
predmeta

parni¢nih

554

609

650

Broj rijeSenih vanparni¢nih
predmeta

750

825

900

Broj rijeSenih izvrsnih
predmeta

816

896

950

Broj rijeSenih prekrsajnih
predmeta

510

570

630

Broj odrzanih obuka za
predsjednicu Suda, sudije,
strucne saradnike, sudske
izvrioce, sekretara suda i
pripravnike-volontere

46

48

50

Osiguran adekvatan
prostor za rad Odjeljenja
suda u Prozor-Rami

100%

Broj uposlenih
volontera/pripravnika u
Sudu

Broj formiranih timova u
sudu

Unapredenje
transparentnosti rada Suda

-StrateSki plan Visokog sudskog i
tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine
za period od 2014-2018. godine-
Strateski cilj 7:,, Unaprijediti
otvorenost i dostupnost informacija
o radu pravosudnih institucija u BiH
strucnoj i Siroj javnosti*

Program 1

Zakonito postupanje,
upravljanje i sudenje
po sudskim
predmetima u
razumnom roku po
svim referatima i
vrstama predmeta.

-VSTV BiH

-Ministarstvo
pravosuda uprave i
lokalne samouprave
Hercegvacko-
neretvanskog
kantona

-Mediji

Pokazatelji za

O¢ekivani rezultati po godinama

krajnje rezultate 2022 2023 2024
Broj objava na web stranici
suda povecan za 10 objava 10 20 30
svake godine
Procenat odgovora na
zahtjev za pristup 100% 100% 100%
informacijama.

C.Trogodisnji ciljevi i aktivnosti po strateSkim ciljevima

2022 (n) 2023 (n+1) | 2024 (n+2)

Broj rijeSenih parni€nih predmeta 554 609 650
Broj rijeSenih vanparni¢nih predmeta 750 825 900
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Broj rijeSenih izvrSnih predmeta

816

896 950

Broj rijeSenih prekr§ajnih predmeta

510

570 630

Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nosilac (najmanji
broj za 2022. godinu (po kvartalima u 2022. organizacioni dio)
godini)

1.1.1. Odluka
o automatskoj dodjeli
predmeta u CMS-u za Predsjednica Suda
2022. godinu

1.1.2. Izrada Plana rjeSavanja
Ipze\],rrg'nﬁwr: p::li\%aé]g::rr;‘nlh, Gradansko i prekrsajno odjeljenje
predmeta

1.1.3. Odrzavanje redovnih
sastanaka stru¢nog
kolegija Suda i
odjeljenja Suda.
Analiza razloga duzine Predsjednica Suda, predsjednici
trajanja nerijeSenih sudskih odjeljenja, sudije i stru€ni
predmeta . Y saradnici kojima se, na osnovu
Analiza razloga Odluke predsjednice Suda
odgadanja i odlaganja predmeti automatski dodjeljuju u
rocista. rad u CMS-u .
Pracenje koeficijenta
protoka parni¢nih,
vanparni¢nih, izvrsnihi
prekr§ajnih predmeta

1.1.4. Pracenje realizacije Predsjednica Suda, predsjednica
Plana rieSavanja I-IvV gradanskog odjeljenja, sudije i

predmeta

struéni saradnici

Strateski cilj 1

Unapredenje efikasnosti rada Suda

Trogodisniji cilj 1.2.

Redovna edukacija predsjednice Suda, sudija i
strucnih saradnika iz parniéne, vanparnic¢ne,
izvrsne, krivi¢ne i prekrsajne oblasti, kao i
drugim relevantnim temama

Edukacija sudskih izvrsilaca

Pokazatelji za izlazne

Oéekivani rezultati po godinama

rezultate 2022 (n) 2023 (n+1) | 2024 (n+2)
Broj obuka na koje su predsjednica
Suda, sudije, strucni saradnici,
sudski izvrSioci, sekretar Suda i 46 48 20
pripravnici-volonteri bili prijavijeni
Stepen realizacije obuka na koje su
predsjednica Suda, sudije, stru¢ni
saradnici, sudski izvrSioci, sekretar 100% 100% 100%
Suda i pripravnici-volonteri bili
prijavljeni
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nosilac (najmanji
broj za 2022. godinu (po kvartalima u 2022. organizacioni dio)
godini)
1.2.1. Izrada plana obuke I Odjeljenje sudske uprave

Na osnovu Programa
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pocetne obuke i
programa struénog
usavrSavanja za 2022.
godinu

1.2.2. Dostavljanje prijavnih
obrazaca za
predsjednicu Suda,
sudije, stru€ne
saradnike, sudske
izvrSioce, sekretara
suda i pripravnike-
volontere Centru za
edukaciju sudija i
tuzilaca u FBiH
1.2.3. Pohadanje obuke Predsjednica Suda, sudije,
struéni saradnici, sudski izvrSioci,

I-IvV 0 o

sekretar Suda i pripravnici-
volonteri

Predsjednica suda

2022 (n) 2023 (n+1) 2024 (n+2)
Pribavljanje potrebnih finansijskih
sredstava. 350.000,00 KM 300.000,00 KM 300.000,00 KM
Broj pribavljenih potrebnih dozvola 1 1 1
za rekonstrukciju zgrade Suda
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nosilac (najmanji
broj za 2022. godinu (po kvartalima u 2022. organizacioni dio)
godini)

Planiranje potrebnih
1.3.1. finansijskih sredstava- I Predsjednica i sekretar Suda
prijedlog Budzeta

Il Predsjednica i sekretar Suda
1.3.2. Sastanak sa
predstavnicima
Ministarstva pravosuda,
uprave i lokalne
samouprave HNK-a i
predstavnicima
Sekretarijata VSTV-a
BiH

1.33 Izrada potrebne
projektne Odjeljenje sudske uprave
dokumentacije i I-IvV
pribavljanje potrebnih
saglasnosti,
urbanisticke i
gradevinske dozvole

2022 (n) 2023 (n+1) | 2024 (n+2)
6 7 8

Broj uposlenih volontera/




pripravnika u Sudu

6 7 8
Broj formiranih timova u sudu
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nosilac (najmanji
broj za 2022. godinu (po kvartalima u 2022. organizacioni dio)
godini)

1.4.1. Delegiranje zadataka
pripravnicima sa liste
zadataka, rad na
delegiranim zadacima,
koordinacija u timu i
izmedu timova,

Predsjednica Suda, sudije,
pripravnici i asistenti sudija

1.4.2. Izrada Plana rotacije

pripravnika Il Predsjednica Suda
1.4.3. Nastavak na delegiranju

zadataka -1v sudije
1.4.4. Izmjena Pravilnika o

unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih
mjesta - povecanje
broja sudskih
pripravnika/volontera

Predsjednica suda, uz saglasnost
v Ministarstva pravosuda uprave i
lokalne samouprave HNK-a

Strateski cilj 2

Unapredenje transparentnosti rada Suda

Trogodisniji cilj 3.1.

Jacéanje raznih kanala komunikacije

Pokazatelji za izlazne

Oéekivani rezultati po godinama

rezultate 2022 (n) 2023 (n+1) 2024 (n+2)
1 1 1
Broj novih kanala komunikacije
Broj objavljenih vijesti na web
stranici Suda i na drustvenim
mrezama . 10 20 30
Unaprijedena komunikacija Suda sa
javnoséu i medijima.
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nosilac (najmanji
broj za 2022. godinu (po kvartalima u 2022. organizacioni dio)
godini)
Uspostava novih kanala S
311 komunikacije v Odjeljenje sudske uprave, web

urednistvo Suda

3.1.2 Objava aktuelnih
informacija i vijesti na
web stranici Suda i na
druStvenim mrezama

Web uredni$tvo Suda, web
-1V administrator
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2022 (n) 2023 (n+1) | 2024 (n+2)
Broj izdatih biltena i publikacija 2 3 4
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nosilac (najmaniji
broj za 2022. godinu (po kvartalima u 2022. organizacioni dio)
godini)
Odrzavanje i azuriranje
2.2.1. sadrzaja i vizuelnog i -
identiteta web stranice Vv Web uredniStvo Suda
Suda
2.22 E{)‘r? dpg?gjséﬁ.ri?/\gﬁ;a' LIV Web urednistvo. odjeljenja Suda,
ga 1 objavivany nosioci pravosudnih funkcija
sadrzaja web stranice
2.2.3. Prikupljanje statisti¢kih
podataka o koristenju I-IvV Web administrator
web stranice Suda
2.2.3. Izrada biltena i C
publikacija v Odjelj_evnje sudske uprave, web
urednistvo Suda

D.GodisSnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Plan rjeSavanja predmeta u sudovima se svake godine izraduje u skladu sa
vazecim Uputstvom za izradu planova rjeSavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a
BiH.

Broj:56 0 Su 072255 22 Dp
Konjic, 14.03.2022.godine

Predsjednica suda
Almina Cili¢
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