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A. Uvodni dio

Pravilnikom o unutrasnjem sudskom poslovanju (,Sluzbene
novine BiH“, broj 66/2012, 40/2014, 54/2017, 60/2017 i 30/2018) u
clanu 8. tacka f) propisana je duznost predsjednika suda da donosi
godisnji program rada.

Cilj programa rada suda je planiranje i izvrSavanje poslova i
zadataka koje za sud proisticu iz Ustava, zakonom propisanih
nadleznosti i drugih podzakonskih propisa, kao i zahtjeva koje u okviru
Ustava i zakona pred sud postave nadlezna drzavna tijela i organizacije,
fizicka i prava lica i dr.

Uputstvo za strateSko planiranje i izvjeStavanje u sudovima u
Bosni i Hercegovini koje je donijelo Visoko sudsko i tuzilacko vijece
Bosne 1 Hercegovine zasniva se na ekspertskom prijedlogu koji je
izraden kroz projekat koji je finansirala Evropska Unija — IPA 2017
»Projekat izgradnje efikasnog pravosuda u sluzbi gradana“ i u skladu sa
ovim uputstvom obaveza sudova je donijeti godiSnje programe rada
kojim ce efikasno planirati poslove, sredstva i Jjudske resurse na osnovu
postavljenih ciljeva.

Kantonalni sud u Tuzli donoSenjem godiSnjeg programa rada
osigurat ¢e dosljednu primjenu i provedbu mandata i nadleznosti suda,
a koji su propisani zakonima i drugim relevantnim propisima.




1) Opis nadleznosti suda, sa vizijom i izjavom o misiji. Mandat,
misija i vizija

Mandat Kantonalnog suda u Tuzli, odnosno njegova stvarna
nadleznost propisana je Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®“, broj 38/05, 22/06,
63/10, 72/10, 7/13 1 52/ 14) za podrucje Tuzlanskog kantona.

Clanom 28. Zakona o sudovima u Federaciji BiH propisano je da
ovaj sud ima prvostepenu nadleznost u Kkrivicnim stvarima i u
upravnom sporu, te drugostepenu nadleznost u krivicnim, prekrsajnim i
gradanskim stvarima, te nadleznost da odlucuje o zahtjevu za zastitu
Jjudskih prava utvrdenih Ustavom, da rjeSava o priznanju odluka
stranih sudova, trgovackih sudova i stranih arbitraza, da rjeSava o
sukobu mjesne nadleznosti izmedu opcéinskih sudova sa podrudcja
kantona, prenosu mjesne nadleznosti sa jednog opcinskog suda na
drugi, brisanju osude, da postupa po zahtjevima za pomilovanje, da
pruza medunarodnu pravnu pomoc¢ u Kkriviénim stvarima, te da obavlja i
druge poslove propisane zakonom.

Misija

Kantonalni sud u Tuzli u okviru mandata propisanog zakonom
obezbjeduje gradanima na podruéju Tuzlanskog kantona efikasan
sistem pravde zasnovan na pravilnoj primjeni zakona, uz postivanje i
zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda u sudskom postupku.

Vizija

Kantonalni sud u Tuzli kao nezavisan, nepristrasan i
transparentan sud kroz praviécno sudenje i sudenje u razumnom roku,
ostvaruje princip vladavine prava kao klju¢ni segment pravnog sistema,
s ciljem sticanja povjerenja gradana u efikasan sistem pravosuda.
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2) Sazetak analize strateskog okvira

2.1. Ustav, zakoni i ostali propisi

Ustav, zakoni, propisi 1 ostali dokumenti koji odreduju
organizaciju, rad i nadleznost suda su:

- Ustav Bosne i Hercegovine je temeljni pravni akt drzave s
kojim moraju biti u skladu svi zakoni i Ustavom se odreduju
najvisi organi vlasti i njihovi medusobni odnosi, a kroz podjelu
vlasti na zakonodavnu, izvrSnu i sudsku odreduje se princip
nezavisnog i nepristrasnost pravosuda u Bosni i Hercegovini.

- Ustav Federacije Bosne i Hercegovine u odnosu na Ustav
Bosne 1 Hercegovine detaljnije definira sudsku vlast u
Federaciji Bosne i Hercegovine, a u stav V tacka 4. odreduje i
nadleznost kantonalnih sudova.

- Zakon o Visokom sudskom i tuZilackom vijeéu Bosne i
Hercegovine

Ovim zakonom propisana je nadleznost Visokog sudskog i
tuzilackog vijeca BiH kao nezavisnog i samostalnog organa u
smislu osiguranja nezavisnog, nepristrasnog i profesionalnog
pravosuda kroz njegovu nadleznost utvrdenu u c¢lanu 17.
Zakona u kojem su detaljno precizirane njegove nadleznosti, a
izmedu ostalog i nadleznost imenovanja sudija.

- Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Clanom 2. ovog Zakona propisano je da sudovi vrse sudsku
vlast u Federaciji Bosne i Hercegovine, dok je u ¢lanu 25. istog
Zakona propisana mjesna nadleznost sudova, a stvarna
nadleznost kantonalnih sudova u ¢lanu 28. Zakona, a Sto se
odnosi i na Kantonalni sud u Tuzli, jer stvarna nadleznost
ujedno predstavlja i mandat ovog suda.

- Pravilnik o vremenskim okvirima 2za postupanje u
predmetima

Ovim Pravilnikom su definisani optimalni i predvidivi rokovi za
rjeSavanje pojedinih vrsta predmeta na osnovu kojeg




Kantonalni sud u Tuzli donosi svoje odluke o utvrdivanju
predvidivih rokova za rjeSavanje pojedinih vrsta predmeta iz
svoje nadleznosti.

2.2. Strategija

Strategija za reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini
2014. - 2018. predstavlja strateski dokument svih insitucija
pravde u Bosni i Hercegovini, u kojem su definirana Ccetiri
kljuéna nacela na kojima se zasniva funkcionalno pravosude:
efikasnost, kvalitet, odgovornost i nezavisnost. Strategija za
reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini obuhvata pet
oblasti, a za svaku oblast reforme definirani su dugoroc¢ni
prioriteti €iji je cilj jacati i odrzavati nezavisnost, odgovornost,
efikasnost, profesionalnost i uskladenost prvosudnog sistema
koji osigurava vladavinu prava. Dugorocni strateski ciljevi
detaljno razradeni u Strategiji ticu se rada pravosudnih
institucija, prije svega efikasnosti sudova kroz strateske
programe smanjenja starosti nerijeSenih predmeta, sprecavanje
nastupanja zastarjelosti predmeta u sudovima, efikasnog
procesuiranja  predmeta ratnih  zloéina, rasterecenja
pravosudnih institucija izmjeStajem pojedinih postupaka i
prenos ovlaStenja, unapredenje kvaliteta rada pravosuda u
Bosni 1 Hercegovine kroz objavljivanje vazecih propisa,
izabranih sudskih odluka i strué¢nih publikacija na jednom
mjestu nosiocima pravosudnih funkcija, strucno usavrsavanje
sudija i posebno rad na usaglasavanju sudske prakse. Jedan
od vrlo bitnih strateskih ciljeva je unapredenje otvorenosti i
dostupnosti informacija o radu pravosudnih institucija u Bosni
1 Hercegovini, struc¢noj i Siroj javnosti kroz proaktivne odnose
sa gradanima i1 medijima, s ciljem vracanja povjerenja javnosti
u pravosudni sistem. Postizanje tog strateskog cilja ostvarit ¢e
se kroz uspostavu prakse informisanja javnosti o ulazi
pravosudnih institucija u Bosni i Hercegovini.

Strategija za borbu protiv korupcije za period 2016. -
2019.

Strategija u cetverogidSnjem periodu obuhvata niz mjera i
aktivnosti koje trebaju preduzeti javni organi s ciljem
smanjivanja mogucnosti korupcije putem uspostavljanja
savremenog 1 efikasnog administrativnog i pravnog okvira za
javni sektor.




Pozaleci od strateskih ciljeva i strate§kih programa odredenih za
njihovu realizaciju koji su definirani u Strategiji, Kantonalni sud u Tuzli
odreduje svoje strateske ciljeve:

1. Unapredenje efikasnosti rada suda

2. Unapredenje kvaliteta rada suda

3. Unapredenje otvorenosti i dostupnosti informacija o radu
suda

3) Pregled strateSkih i trogodiSnjih ciljeva 2za period
strateSkog planiranja

Kantonalni sud u Tuzli na osnovu dugoroénih prioriteta
Strategije za reformu sektora pravde u BiH definira tri
Strateska cilja i to:

1. Unapredenje efikasnosti rada suda
2. Unapredenje kvaliteta rada suda
3. Unapredenje otvorenosti i dostupnosti informacija o radu suda

U okviru prvog StrateSkog cilja, postavljaju se slijedeéi
srednjoro¢ni trogodisnji ciljevi:

1. Smanjenje broja i starosti nerijeSenih gradanskih predmeta u
Gradanskom odjeljenju

2. Unapredenje rada na predmetima korupcije

3. Smanjenje duzine trajanja postupka u gradanskim predmetima

Drugi StratesSki cilja ima slijedeée srodnjoroéne trogodisnje
ciljeve:

1. Povecanje statistickog kvaliteta sudskih odluka
2. Osiguranje on-line pristupa legislativi i popuna biblioteke suda
stru¢nom literaturom

U okviru treceg StrateSkog cilja, postavljeni su slijedeéi
srednjoroéni trogodisnji ciljevi:

1. Objavljivanje statistickih podataka o radu suda na sluzbenoj
web. stranici

2. Uspostava redovne prakse objavljivanja saopstenja na medije u
vidu konferencija, izjava ili pisanog izvjeStavanja

3. Objavljivanje sudskih odluka u krivicnim i ostalim predmetima
od znacaja za javnost na sluzbenoj web. stranici




4) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjena
mogucih problema i rizika u realizaciji

Strateski cilj 1. Unapredenje efikasnosti rada suda

Kantonalni sud u Tuzli svojim aktivnosti doprinijet ¢e realizaciji
strateskog cilja pod nazivom: ,Unaprijediti efikasnost sudova“
predvidenog u StrateSkom planu Visokog sudskog i tuzilackog
vijeca BiH za period 2014. - 2018. godina. U pravcu ostvarenja
ovog strateskog cilja Kantonalni sud u Tuzli odreduje trogodisnje
ciljeve:

Trogodisnji cilj 1. — Smanjenje broja i starosti nerijeSenih
gradanskih predmeta u gradanskom odjeljenju

Na kraju 2021. godine na svim referatima u sudu ostalo je 5.418
nerijeSenih predmeta i od tog broja 4.689 predmeta je nerijeseno
na referatima u Gradanskom odjeljenju, dok je na krivicnom
referatu i referatu upravnog spora, te prekrSajnom referatu taj
broj znacajno manji i iznosi ukupno 729 predmeta. Stoga ée se
aktivnosti suda u narednom trogodiSnjem periodu odvijati na
smanjenju broja nerijeSenih starih gradanskih predmeta na svim
referatima u okviru odjeljenja, posebno predmeta radnih sporova
koji su po zakonu hitne prirode. U odnosu na ostale nerijeSene
gradanske predmete kojih ima 4.689, u sudu ima ukupno 21%
nerijeSenih predmeta radnih sporova, odnosno 1.003 predmeta, a
u ovim predmetima stranke sve cesce podnose apelacije Ustavnom
sudu BiH zbog prekoracenja razumnog roka za donosenje odluke.

Trogodisnji cilj 2. — Unapredenje rada na predmetima korupcije

Korupcija predstavlja prepreku ostvarivanju nacela pravne drzave
i vladavine prava i kao takva negativna pojava smanjuje povjerenje
gradana u postenje i objektivnost rada drzavnih organa. Radi toga,
predmeti korupcije zasluzuju posebnu paznju, te se smatraju
hitnim 1 prioritetnim za rjeSavanje u narednom periodu.
Kantonalni sud u Tuzli ¢e svojim aktivnostima nastojati da smanji
broj nerijeSenih predmeta srednje i nize korupcije u zalbenom
postupku (,Kz“ predmeti) i da prioritetno radi na predmetima
korupcije u prvostepenom postupku pred ovim sudom (,K“
predmeti). Radi ostvarenja ovog trogodisnjeg strateskog cilja, sud
ce preduzeti slijedece aktivnosti:
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1. Redovno svakog mjeseca na sjednica Krivicnog odjeljenja
pratiti realizaciju rjesavanja predmeta korupcije pojedinacnjo
po sudijama, radi blagovremenog preduzimanja mjera
potrebnih za efikasniji rad na ovim predmetima.

2. Podrzati ucesce sudija na specijalistickim obukama na temu
korupcije.

Trogodisnji cilj 3. — Smanjenje duZine trajanja postupka u
gradanskim predmetima

Iz izvjeStaja o postivanju optimalnih i predvidivih rokova za 2021.
godinu proizilazi da je duzina trajanja postupka u drugostepenim
parnicnim predmetima u odnosu na druge vrste predmeta
znacajno veca, jer je prosjecno trajanje postupka u drugostepenim
parnicnim predmetima 840 dana, a Sto je iznad prosjeka suda,
radi cega je potrebno preduzeti aktivnosti u narednom
trogodisnjem periodu da se duzina trajanja postupka skrati.

Ovi strateski ciljevi ¢e se postici:

l. Redovnim odrzavanjem sjednica odjeljenja na kojima ce se
razmatrati pitanja analize rada pojedinih sudskih referata sa
aspekta postizanja njihove azurnosti, kao i pracenje usaglasenosti
sudske prakse izmedu sudskih vijeéa u primjeni odredenih
instituta.

2. Analiza mjesecnog rada sudija kroz pracenje realizacije Plana
rjeSavanja predmeta, posebno predmeta po zakonu hitne prirode,
gdje bi moglo do¢i do prekoracenja sudenja u razumnom roku.

3. Redovna analiza postivanja utvrdenih zakonskih rokova.

4. Kontinuiranom edukacijom sudija u pravnim oblastima na kojima
sudije rade na rjeSavanju predmeta.

5. Redovno popunjavanje biblioteke suda stru¢nom literaturom,
posebno komentarima zakona koji su sudijama potrebni u radu,
te omogucavanje dostupnosti odluka Vrhovnog suda Federacije
BiH i odluka Ustavnog suda BiH sudijama.

Kao razlog nemogucnosti potpune realizacije ovog Strateskog cilja
moze biti neblagovremeno popunjavanje upraznjenih sudijskih pozicija,
duza odsustva sudija i ostalih zaposlenika zbog bolovanja, priliv
predmeta znacajno veci od ocekivanog, kao i nastavak pandemije Covid
- 19.




Strateski cilj 2. - Unapredenje kvaliteta rada suda

Ovaj strateSki cilj preuzet je iz okvira Strateskog plana Visokog
sudskog i tuzilackog vijeca BiH za period 2014. — 2018. godine pod
nazivom: ,Unaprijediti kvalitet rada pravosuda BiH“. Kantonalni sud
u Tuzli ¢e kroz svoje aktivnosti doprinijeti realizaciji ovog strateskog
cilja, te jacanju pravosudnog sektora u cjelini.

Ostvarenje navedenog strateskog cilja Kantonalni sud u Tuzli c¢e
nastojati realizovati kroz slijedece trogodisnje ciljeve:

Trogodisnji cilj 1. - Poveéanje statistickog kvaliteta sudskih
odluka

Radi realizacije ovog trogodiSnjeg strateskog cilja planiraju se
slijedece aktivnosti:

1. Mjesecno na sjednicama odjeljenja analizirati statisticki kvalitet
rada pojedinacno po sudijama i zbirno kroz rezultat ostvaren u
okviru odjeljenja i to kroz broj potvrdenih, preinacenih i ukinutih
odluka.

2. Analizirati na sjednicama odjeljenja odluke ovog suda koje su
ukinute od strane vise sudske instance.

3. Kontinuirano educirati sudije iz pravnih oblasti na kojima rade, a
posebnu paznju posvetiti specijalistickoj obuci sudija.

Trogodisnji cilj 2. — Osigurati on-line pristup legislativi i popuna
biblioteke suda struénom literaturom

Sudije u obavljanju svojih zadataka moraju poznavati pravne propise
usvojene na razli¢itim nivoima vlasti u BiH i ti propisi moraju im biti
dostupni i u elektronskoj verziji.

S tim u vezi, za realizaciju ovog trogodisSnjeg strateskog cilja potrebno
je:

1. Redovno obezbjedenje sluzbenih glasila sa razli¢itih nivoa vlasti u
BiH u elektronskoj verziji.

2. Sluzbena glasila rade brzeg nalazenja propisa u elektronskoj
verziji moraju biti dostupni sudijama na racunarima.




3. Preduzeti aktivnosti na obezbjedenju on-line sluzbenih glasila
kojih nema u elektronskoj verziji u sudu.

4. Redovno popunjavati biblioteku suda struc¢nom literaturom iz
raznih pravnih oblasti.

Problem u realizaciji ovog strateskog cilja moze biti takoder
neblagovremeno  popunjavanje upraznjenih  sudijskih  pozicija,
neusaglasena sudska praksa i nastavak pandemije Covid — 19.

Strateski cilj 3. - Unapredenje otvorenosti i dostupnosti
informacija o radu suda

I ovaj strateski cilj preuzet je iz okvira Strateskog plana Visokog
sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine za period 2014. —
2018. godine pod nazivom ,Unaprijediti otvorenost i dostupnost
informacija o radu pravosudnih institucija u Bosni i Hercegovini
strucnoj i §iroj javnosti®.

Transparentnost pravosuda je znacajna za uspostavu i1 ocuvanje
vladavine prava i upoznavanje javnosti sa ostvarenim rezultatima su
osnov na kojima je moguce graditi ugled pravosudnih institucija.

Kantonalni sud u Tuzli kroz svoje aktivnosti doprinijet ¢e realizaciji
ovog strateskog cilja kroz slijedece trogodisnje ciljeve:

Trogodisnji cilj 1. — Objavljivanje statistickih podataka o radu
suda na sluzbenoj web. stranici

S ciljem unapredenja informisanja javnosti o radu Kantonalnog suda
u Tuzli, sud ¢e u narednom trogodiSnjem periodu na sluzbenoj web.
stranici objavljivati informacije o radu suda u toku godine i
informacije o realizaciji donesenih planova rjesavanja predmeta koji
su na snazi u sudu. Na ovaj nacin ¢e se povecati povjerenje strucne i
sire javnosti u rad suda.

TrogodiSnji cilj 2. - Uspostaviti redovnu praksu objavljivanja
saopsStenja za medije u vidu konferencija, izjava ili pisanog
izvjestavanja

Proaktivna uloga suda sastoji se u medijskom izvjeStavanju javnosti
o radu suda i postignutim njegovim rezultatima. S tim u vezi, u
narednom trogodiSnjem periodu obaveza suda ce biti da usposravi
redovnu praksu objavljivanja saopStenja za medije u vidu




konferencija, izjava ili pisanog izvjeStavanja na koji nacin ce se
javnosti prezentirati ostvareni rezultati suda i aktivnosti koje se vode
u sudu.

Trogodisnji cilj 3. — Objavljivanje sudskih odluka u kriviénim i
drugim predmetima od znacaja za javnost na sluZbenoj web.
stranici

U cilju ostvarivanja transparentnosti rada suda i jacanja
povjerenja gradana u rad pravosudnih institucija, Kantonalni sud u
Tuzli preduzet ¢e aktivnosti da se odluke donesene u krivicnim i drugim
predmetima, posebno u predmetima od znacaja za S§iru javnost
objavljuju na sluzbenoj web. stranici suda.

Kao prijetnja realizaciji ovog strateskog cilja moze se navesti
nedovoljan broj osoblja i odsustvo osoblja usljed bolovanja u sudskoj
upravi koja je u sluzbi logisticke podrske radu suda, te neblagovremeno
popunjavanje upraznjene pozicije struénog saradnika koji treba da radi
na poslovima anonimizacije sudskih odluka.




5) Analiza unutrasnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud

e  Strucno i profesionalno oso e Nepopunjena sistematizacija suda, kako

s  Specijaliziranost sudija u odredenim u pogledu broja sudija, tako i u pogledu
oblastima prava broja ostalih zaposlenika
e Kontinuirana edukacija sudija, struénih » Povecanje broja nerijesenih predmeta u
saradnika i ostalog osoblja Gradanskom odjeljenju usljed
* Spremnost osoblja za edukaciju dugotrajnog procesa izbora sudija na |
e Kvalitetni interni akti kojima se ureduje upraznjene pozicije
organizacija suda * Nedovoljna budzZetska sredstva
e Sigurno finansiranje, isplate placa, o Neadekvatna zakonska rjeSenja koja se
naknada i doprinosa za sve zaposlenike odnose na drzavne sluzbenike i
e Dobri meduljudski odnosi izmedu namjestenike, a tiéu se radno — pravnih
zaposlenika odnosa nepovoljno uticu na ucinkovitost
s Adekvatni uslovi rada i adekvatna suda
materijalno - tehnicka opremljenost e Statisticki  kvalitet suda nizi od
suda ocekivanog
e Kvalitetna IKT podrska ¢ Zdravstveno stanje sudija i zaposlenika

utice na dugotra bolovanja

Redovno I'mansiran budzeta .

¢ Mogucnost ucesca u  projektnim godinu
aktivnostima medunarodnih donatora — » Nedostatak finansijskih sredstava za
Projekat L~Unapredenje kvaliteta izbor sudija i ostalih zaposlenika
pravosuda® finansiran od Vlade Norveske e Neblagovremeno popunjavanje
i Svedske i Projekat ,Pravosude protiv upraznjenih sudijskih pozicija i pozicija
korupcije u BiH* finansiran od USAID-a za administrativno osoblje
* Saradnja sa medijima e Povecanje broja nosilaca pravosudnih
funkcija u opéinskim sudovima na
podrucju TK

¢  Priliv predmeta veci od planiranog

¢ Nastavak pandemije Covid — 19

* Neobjektivno i tendenciozno izvjestavanje
od strane medija

Kantonalni sud u Tuzli trenutno ima 23 redovnih sudija,
ukljucujuci i predsjednika suda i 1 dodatnog sudiju, tako da je u
odnosu na 2021. godinu u ovom sudu manje 4 redovnih sudija, jer je 3
sudija otiSlo u penziju, a 1 sudija u drugi sud istog nivoa. Postupak
izbora novih sudija jos uvijek traje i neizvjesno je kada c¢e biti zavrSen.
Medutim, pored 4 sudija za koje je pokrenut postupak izbora ovom sudu
po sistematizaciji nedostaje jos 6 sudija za koje je potrebno da Vlada
Tuzlanskog kantona obezbijedi sredstva.

Takoder sudu nedostaje i odgovarajuc¢i broj administrativno -
tehni¢kog osoblja koje bi bilo podrska u radu sudijama na odredenim
referatima. Najvece snage ovog suda su strucno i profesionalno osoblje.
Naime, sudije imaju dugogodisnji sudijski staz i specijalizirane su u
odredenim pravnim disciplinama, a spremne su se uvijek educirati radi




sticanja novih znanja i vjestina. Troje sudija u Gradanskom odjeljenju
su magistri pravnih nauka, a dvoje sudija su edukatori Centra za
edukaciju sudija u Federaciji BiH. I vansudsko osoblje se redovno
educira 1 iskazuje spremnost za edukaciju za podrucje oblasti na kojima
rade. Sistem interne komunikacije u sudu medu zaposlenicima je dobro
razvijen, a njegovom dobrom funkcionisanju doprinosi kvalitetna IKT
podrska. Kantonalni sud u Tuzli radi u dobrim prostornim uslovima
zahvaljujuci Visokom sudskom 1 tuzilackom vijecu BiH koji je putem
Projekta IPA fondova osigurao rekonstrukciju suda nakon iseljenja
Opcinskog suda u Tuzli u novu zgradu. Rekonstrukcijom Kantonalnog
suda u Tuzli obezbjeden je dobar poslovni ambijent za rad sudija i
ostalog osoblja, dobijene su nove sudnice, obezbjeden je arhivski prostor
u sudu, prijemna sluzba suda, tako da sud radi u izuzetno dobrim
uslovima uz obezbjedenje odgovarajuce tehnicke opremljenosti, posebno
opremljenosti sudnica i odgovarajuc¢e racunarske opreme. Godisnji
budzet suda kreiran pod nadzorom Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a
BiH dovoljan je za obezbjedenje sredstava za isplatu plac¢a, naknada i
doprinosa, te obezbjedenje materijalno — tehnickih sredstava za rad
suda, ali ne i sredstava za popunu sistematizacije suda u pogledu
nedostajuceg broja sudija i administrativno — tehnickog osoblja. Sudu
nedostaje jos 10 redovnih sudija, s tim §to je postupak izbora 4 sudija u
toku i za njihove pozicije su obezbjedena sredstva u budzetu suda, dok
za 6 sudija je neizvjesno kada ce ta sredstva biti obezbjedena. Obzirom
da procedura izbora novih sudija u postupku pred VSTV BiH dugo traje,
taj postupak direktno utice na broj rijeSenih predmeta u sudu, naroéito
u gradanskom odjeljenju, koje ima najveéi broj nerijeSenih predmeta i
koje bi nuzno bilo popuniti sa jo§ nekoliko sudija. Na ukupan broj
rijeSenih predmeta utice i zdravstveno stanje sudija 1 ostalih
zaposlenika, koji zbog bolesti koriste cCesta bolovanja i po nekoliko
mjeseci, a Sto sve dovodi u pitanje realizaciju postavljenih programskih
ciljeva suda. Takoder na ucinkovitost rada suda uticu i duza bolovanja
zaposlenika koja su opravdana, jer se radi o tezim bolestima, a za ove
zaposlenike sud ne moze brzo obezbijediti zamjenu.

Statitsticki kvalitet rada suda je nizi od ocekivanog zbog velikog
broja ukinutih odluka u krivicnim predmetima, pa ¢e se postavljenim
strateSkim ciljevima na trogodiSnjem nivou nastojati taj kvalitet
poboljsati. Kada su u pitanju sudenja u krivicnim predmetima u kojima
ima viSe od 6 optuzenih lica u uslovima pandemije Covid — 19 ne postoje
prostorne mogucnosti organizovanja sudenja unutar zgrade suda, jer se
ne mogu ispostovati epidemiolo§ke mjere razdaljine izmedu lica u
sudnici, ali se nadamo da ¢e sud biti u mogucénosti u 2022. godini
organizovati sudenja, s obzirom da su ve¢ neke epidemioloske mjere
stavljene van snage.

Potrebno je napomenuti da Kantonalni sud u Tuzli ima siguran
izvor finansiranja putem budzeta koji moze zadovoljiti potrebe suda u
pogledu placa, naknada i doprinosa, kao i obezbjedenja materijalno —




tehnicke opreme potrebne za rad suda, ali ne moze za popunu
upraznjene sistematizacije suda.

Sud je imao privilegiju da ucestvuje u donatorskim projektima i to
Projektu ,Unapredenja kvaliteta pravosuda“ koji je zavrsen, a finansiran
je od Vlada Svedske i Norveske, a trenutno udestvuje u Projektu koji
finansira USAID pod nazivom ,Pravosude protiv korupcije u BiH*.

Saradnja suda sa medijima je veoma bitna za transparentan rad
suda, jer se objektivnim medijskim izvjeStavanjem povecava povjerenje
strucne i Sire javnosti u rad suda.

Jedna od prijetnji koja moze direktno uticati na efikasan rad suda
je neblagovremeno usvajanje budzeta Tuzlanskog kantona za tekucu
godinu, a time i budzeta Kantonalnog suda u Tuzli. Na taj nacin se sud
dovodi u poziciju da do momenta usvajanja budzeta u skladu sa
odlukom o privremenom finansiranju ima odobrena samo neznatna
sredstva s kojima ne moze ostvariti svoje potrebe u funkcionisanju.
Takoder neprihvatanje budzetskog prijedloga suda za obezbjedenje
sredstava, s ciljem popunjavanja upraznjenih pozicija sudija i ostalih
zaposlenika direktno uti¢e na efikasan rad suda i na rjeSavanje
predmeta, a time i na sudenje u razumnom roku. Obzirom da
Kantonalni sud u Tuzli pokriva podrucéje 8 opcinskih sudova na
podrucju Tuzlanskog kantona, postoji nesrazmjer u pogledu broja sudija
1 strucnih saradnika opcinskih sudova i sudija na Kantonalnom sudu
koje rjesavaju predmete po zalbama, pa zbog tog nesrazmjera jedna od
prijetnji je priliv predmeta veci od planiranog koji ovaj sud ne bi mogao
rjeSavati sa postojecim brojem sudija i zaposlenika. Pandemija izazvana
Covid - 19 uticala je na efikasnost rada sudova, pa i ovog suda, narocito
u krivicnim prvostepenim predmetima, u kojima je jako tesko bilo
organizovati sudenja, a isposStovati sve epidemioloSke mjere propisane
od strane nadleznih organa. Zbog pandemije Covid — 19 nekoliko sudija i
zaposlenika je obolilo 1 dugotrajna odsustva usljed bolovanja takoder su
uticala na rad na konkretnim predmetima. Stanje sa pandemijom je
sada daleko bolje, ali ona predstavlja realnu prijetnju koja moze uticati
na rad suda narocito u smislu zdravstvenog stanja sudija i ostalih
zaposlenika, a takoder i1 na budzetsko finansiranje, odnosno
obezbjedenje sredstava neophodnih za funkcionisanje rada suda.




B. Pregled strateskih ciljeva suda

. Broj rijedenih predmeta
Redni bro -

_godinu

 aktivnosti za 2022,

(po

Redovno odrzavanje
1. sjednica Gradanskog
odjelienja

mjeseéno

predsjednica Gradanskog odjeljenja

Redovna analiza
mjeseénog rada sudija, sa
osvrtom na realizaciju
Plana rjeavanja
predmeta, posebno starih
predmeta

mjeseéno

predsjednica Gradanskog odjeljenja

Tromjesecna analiza rada
sudija u Gradanskom

3. odjelienju, sa posebnim
osvrtom na realizaciju
Plana rjesavanja predmeta

kvartalno — 4 puta godiénje

predsjednica suda

Popunjavanje biblioteke
suda struénom literaturom

najmanje jednom u toku godine

predsjednica suda i sekretar suda

2 (n 2023 (n+1) 2024 (n+2) .
Procenat rijeenih predmeta u toku Rijesiti ukupno 30% K2"i | Rijesiti ukupno 32% K21 | Rijesiti ukupno 35% ,Kz"i
perioda K predmeta LK’ predmeta L[ predmeta

Nositelj (najmanji organizacijski dio)

U Plan rjeavanja
predmeta uvrstiti predmete
korupcije zavedene pod
KE LK

Plan na godi&njem nivou za K" predmete
Za K& predmete po kvartalima
| do IV

sud i sudije

Redovno na sjednici
Krivicnog odjeljenja po

2. sudijama pratiti realizaciju Kvartal | - IV predsjednica Knviénog odjeljenja i sudije

rieSavanja predmeta

korupcije _ _

Redovna analiza

mjeseénih izvjestaja o rad o : —

) R Je28 ) - : predsjednica suda i predsjednica
3. na kriviénim predmetima Mjesecno L M
: Krivicnog odjeljenja

sa posebnim osvrtom na

predmete korupcije

Ucesce sudija u
4, SpRRIsisicle) Syl ko Kvartal | - IV sudije koje su cdredene

se odnosi na predmete
korupcije




Smanjenje duZine trajanja postupka u
gradanskim predmetima

820 800

"Redni broj | Naziv aktivnosti za 2022.

zrada kvartainih izvjestaja

eventualno skracenje
duZine trajanja postupka

1. sa podacima o trajanju kvartal | - IV sud
postupka u predmetima
Redovno odrzavanje T ——
2. sjednica odjeljenja kvartal | - IV predsjednica Gradanskog odjeljenja
Predlaganje mjera od
3 strane sudije za kvartal | — [V predsjednica Gradanskog odjeljenja i

sudije

Statisticki kvalitet sudskih odluka

 2023(n

87%

Rok izvrienja
(po kvartalima u 2022.

Redovno odrzavanje
sjednica odjeljenja na
kojima ¢e se razmatrati

1: pitanje kvaliteta sudskih
odluka kroz odiuke
donesene od vise sudske
instance

kvartal | - IV

predsjednici odjeljenja suda i sudije

Kontinuirana edukacija
sudija

kvartal | = IV

sudije

A Specijalizirane obuke
sudija

kvartal | = IV

sudije

4. Popunjavanje biblioteke
suda struénom literaturom

najmanje jednom u toku godine

predsjednica suda i sekretar suda
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Broj sluzbenih Ialia obezbijedenih u '

; 2 3 3
elektronskoj verziji
Obezbjedenje struéne literature radi
popune biblioteke (broj zakona i 2 3 3
komentara zakona)

Naziv aktivnosti z

Redni broj
. godinu

Rok izyréenja

alima u 2022. godini

najmanji organizaciski dio)

Na sjednicama odjeljenja
u sudu inicirati sluzbena

komentare zakona koja je
potrebno obezbijediti

1 glasila koja je potrebno Kvartal | - IV predsjednici odjeljenja i sudije
obezbijediti u
elektronskoj verziji
Na sjednicama odjeljenja
u sudu inicirati zakone i
2. Kvartal | - IV predsjednici odjeljenja i sudije

3 Preduzeti aktivnosti u
cilju obezbjedenja
zakona i komentara
zakona

U toku godine

predsjednica suda i sekretar suda

Broj objavljenih statistickih podataka o
3 4 4
radu suda
Broj objavljenih saopétenja za medije u
vidu konferencija, izjava ili pisanog 2 3 4
izviestaja
Broj objavljenih odluka suda u kriviénim
i drugim predmetima od znacaja za 12 14 15
javnost
Redni broj | Naziv aktivnosti za 2022. rSenja Nositel] (najmanji organizacijski dio)
i ~ godinu 2022, godini) i : L . i v

1. _Ob_;at.ra .Statlsmklh 3 puta u toku godine sud

izvjestaja o radu suda

Objava podataka o

donesenom planu :
2. Hedavanja pradmeta u I, 10 11V kvartal sud

sudu
3. Objava statistickih

poda{a!(a- © reglmacq ; 2 puta u toku godine sud

plana rjeSavanja

predmeta u sudu

ObJa_ya SRz 2 puta u toku godine sud

medije

Objavljivanje odluka suda | kontinuirano u toku godine sud




C. Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Kantonalni sud u Tuzli u skladu sa Uputstvom Visokog sudskog i
tuzilackog vijeca BiH o izradi plana rjeSavanja predmeta po starosti
inicijalnog akta sacinio je Plan rjesavanja predmeta u sudu za 2022.
godinu pod brojem 003-0-Su-21-000 872 od 24.01.2022. godine.

D. Ostale informacije

Realizacija postavljenih  Strateskih ciljeva =zavisit ¢e od
popunjavanja sistematizacije Kantonalnog suda u Tuzli, posebno izbora
od strane Visokog sudskog i tuzilackog vijeca BiH 4 sudija koji
nedostaju, jer je 3 sudija otiSlo u penziju, a 1 sudija u drugi sud. Radi
toga, Kantonalni sud u Tuzli u 2022. godini ima manji broj sudija u
odnosu na broj sudija koji je imao u 2021. godini i koji su radili na
postavljenim strateSkim ciljevima i na ukupnom smanjenju broja
nerijeSenih predmeta. Analizom broja primljenih predmeta za prva 2
mjeseca 2022. godine uocljivo je da je primljeno preko 1.000 novih
predmeta po zalbi, Sto sa postoje¢im brojem sudija, a bez izbora novih
sudija, ce direktno uticati na daleko manje rezultate rada u pogledu
broja rijeSenih predmeta i1 duzine trajanja postupka u pogledu
rjeSavanja predmeta. Na ove faktore ne moze uticati ovaj sud, tako da ce
se sud sa postojeéim brojem sudija i zaposlenika angazovati na
realizaciji postavljenih strateskih ciljeva, ali s obzirom na znacajan broj
sudija koji nedostaje, nije realno ocekivati znacajnije rezultate u pogledu
smanjenja broja nerijeSenih predmgf T:
ciljeva.

/\

Tuzla, 13. april 2022. godine

Na ovaj GodiSnji program rada Kantonalnog suda u Tuzli Stalna
komisija za efikasnost i kvalitet sudova Visokog sudskog i tuzilackog
vijeca Bosne i Hercegovine, dala je saglasnost na sastanku odrzanom
dana 07.04.2022. godine.

DOSTAVLJENO:

1. Svim sudijama i ostalim zaposlenicima elektronskim putem
2. Web. stranica Kantonalnog suda u Tuzli
3. Su. arhiva




