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[bookmark: _Toc29479784][bookmark: _Toc39666946]

[bookmark: _Toc91766450]A. 	Uvod

Osnovni sud u Srebrenici želi postići, kroz realizaciju strateških ciljeva za koje se opredijelio,  da efikasnijim I kvalitetnijim radom osigura povjerenje građana I javnosti u rad ove pravosudne institucije, I pravosuđa u cjelini.

Realiziciji postavljenih strateških ciljeva doprinjeće angažman svih raspoloživih resursa, kako ljudskih tako I materijalnih.


Osnovni sud u Srebrenici će kroz planirane aktivnosti u cilju ostvarivanja postavljenih strateških ciljeva nastaviti sa usavršavanjem do sada već primjenjivanih metoda u radu, nastojeći na dodatnom povećanju produktivnosti stavljajući akcenat na apsolutnu posvećenosti radu suda.


Osnovni sud u Srebrenici ima djelimično dovoljan broj ljudskih resursa na raspolaganju, uz čiju bi pomoć postavljeni ciljevi trebali biti realizovanu kroz predviđeni trogodišnji program.



Odlukom predsjednika Osnovnog suda u Srebrenici oformljen je tim za izradu strateškog plana Osnovnog suda u Srebrenici, s ciljem pripreme istog, te  praćenja I izvještavanja




















1) [bookmark: _Toc91766451]Opis nadležnosti suda, s vizijom i izjavom o misiji. 

Mandat, misija i vizija
[bookmark: _Toc91766452]

[bookmark: _Toc76479616]MANDAT:

[bookmark: _Toc76479617]Temeljne nadležnosti osnovnih sudova su:

1. [bookmark: _Toc76479618]U KRIVIČNIM PREDMETIMA
a) [bookmark: _Toc76479619]da u prvom stepenu sudi za:
· [bookmark: _Toc76479620]za krivična djela za koja je posebnim zakonom propisana nadležnost  osnovnog suda
· [bookmark: _Toc76479621]za krivična djela za koja je zakonom propisana kao glavna novčana kazna ili kazna zatvora do 10 godina
· [bookmark: _Toc76479622]u svim postupcima protiv maloljetnika
b) [bookmark: _Toc76479623]da postupa u toku istrage i nakon podizanja optužnice u skladu sa zakonom
c) [bookmark: _Toc76479624]da odlučuje o brisanju osude i prestanku mjera bezbjednosti i pravnih posljedica osude

2. [bookmark: _Toc76479625]U GRAĐANSKIM PREDMETIMA DA U PRVOM STEPENU SUDI
a) [bookmark: _Toc76479626]U svima građanskim sporovima;
b) [bookmark: _Toc76479627]U vanparničnom postupku


3. [bookmark: _Toc76479628]DRUGIM PREDMETIMA
a) [bookmark: _Toc76479629]da sprovodi izvršni postupak,
b) [bookmark: _Toc76479630]da određuje mjere obezbeđenja,
c) [bookmark: _Toc76479631]da obavlja zemljišnoknjižne poslove,
d) [bookmark: _Toc76479632]da pruža pravnu pomoć sudovima B i H,
e) [bookmark: _Toc76479633]da vrši druge poslove određene zakonom, nadležnost, unutrašnje uređenje i rad suda regulisani su zakonom o sudovima RS i ostalim podzakonskim propisima

[bookmark: _Toc76479634]MISIJA- Osnovni sud u Srebrenici u okviru svoje stvarne nadležnosti, svojim odnosom prema strankama i javnosti osigurava efikasnu vladavinu prava bez diskriminacije i time povećava povjerenje građana javnosti u pravosuđe i pravdu.

[bookmark: _Toc76479635]VIZIJA-Osnovni sud u Srebrenici  profesionalnim i odgovornim postupanjem svih njegovih         uposlenika, pruža konkretan sistem pravde, kroz korištenje stručnog znanja uposlenika i tehnoloških inovacija, osigurava zaštitu prava i sloboda građana bez diskriminacije, odnosno ravnopravan pristup pravdi svim građanima i vladavinu zakona




2)	Sažetak analize strateškog okvira


[bookmark: _Toc76479637]Analiza strateškog okvira u oblasti pravosuđa podrazumijeva pregled ključnih strateških dokumenata u Bosni i Hercegovini, međunarodnih ugovora, zakonskih propisa i drugih analiza strateškog okvira u oblasti pravosuđa.


[bookmark: _Toc76479638]Strateški okvir za izradu strateškog plana Osnovnog suda u Srebrenici čine relevantni strateški dokumenti u oblasti pravosuđa. Strateški okvir obuhvata sljedeće dokumente:

a) [bookmark: _Toc76479639]Strateški plan VSTV-a
b) [bookmark: _Toc76479640]Strategija za borbu protiv korupcije
c) [bookmark: _Toc76479641]Strateški dokumenti EU ( npr. Agenda 2030)
d) [bookmark: _Toc76479642]Smjernice VSTV-a  o objavljivanju sudskih odluka
[bookmark: _Toc76479643] Kroz ove smjernice date su dobre upute o načinu objavljivanja sudskih odluka.
e) [bookmark: _Toc76479644]Smjernice VSTV-a o izboru predsjednika sudskih odjeljenja
f) [bookmark: _Toc76479645]Strategija za reformu sektora pravde u B i H
[bookmark: _Toc76479646]Startegija za reformu sektora pravde ( SRSP) je strateški okvir za cjelokupan sektor pravosuđa da se svaka ustanova revidirati svoje postojeće strateške planove i izraditi nove koji će biti u skladu s strateškim okvirom cjelokupnog sektora.
g) [bookmark: _Toc76479647]Zakon o slobodi pristupa informacijama,
h) [bookmark: _Toc76479648]Zakon o sudovima RS,
i) [bookmark: _Toc76479649]Strategija za borbu protiv korupcije.
j) [bookmark: _Toc76479650] Strategija za provedbu Konvencije Vijeća Europe o prevenciji i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u obitelji 
k) [bookmark: _Toc76479651]Strategija suprotstavljanja trgovini ljudima u BiH i Akcijski plan implementacije u BiH
l) [bookmark: _Toc76479652]  Strategija borbe protiv maloljetničke delikvencije
m) [bookmark: _Toc76479653]Plan integriteta Osnovnog suda u Srebrenici,
n) [bookmark: _Toc76479654]Model etičkog kodeksa za uposlenike u sudovima,
o) [bookmark: _Toc76479655]Smjenice za sigurnost u pravosudnim institicijama











[bookmark: _Toc67422569][bookmark: _Toc76479656]3)	Sažetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogućih problema i rizika u realizaciji 


Prioriteti Osnovnog suda u Srebrenici u nastupajućem periodu biti će povećanje efikasnosti, kvaliteta unutrašnje organizacije, profesionalnog i etičkog ponašanja uposlenika, povećanje kvaliteta sudskih odluka, boljom unutrašnjom organizacijom, etičkim i strčnim usavršavanjem i povećanju sigurnosti, te saradnja kako sa javnošću tako i sa drugim ključnim institucijama; VSTV, Ministarstvo pravde, Tužilaštva i dr.; brzi i efikasni odgovori na sve izazove u cilju povećanja kvaliteta usluga i povjerenja  javnosti u rad ove pravosudne institucije i pravosuđa u cjelini..

Za ostvarenje svojih prioriteta, Osnovni sud u Srebrenici postavio je sljedeće strateške ciljeve tj. prije svega one ciljeve koje nismo uspjeli realizovati iz predhodnog strateškog plana odnosno u 2021.godini, pa ih planiramo ostavriti u tekućoj godini tj, planskom periodu.


2) [bookmark: _Toc91766453]Pregled strateških i trogodišnjih ciljeva za period strateškog planiranja 


Strateški cilj 1.
„Povećanje efikasnosti rada suda u cilju da se osigura potpuno pravo na suđenje u razumnom roku ”

“ Ostvarenju navedenog strateškog cilja Osnovni sud u Srebrenici će nastojati realizirati kroz sljedeće trogodišnje ciljeve:  

Trogodišnji CILJ 1:  Smanjenje prosječne duljine trajanja predmeta na svim referatima;
Prema istraživanjima koja su objavljena na internetskoj stranici eu-monitoring.ba, prosječno trajanje u parničnim postupcima u BiH iznosi 354 dana. U ovm prosjeku se nalazi I Osnovni sud u Srebrenici, koji je izložen sve češćim tužbama kod Ustavnog suda zbog kršenja “prava na suđenje u razumnom roku”. Rukovodstvo ove pravosudne institucije prihvata kao tačnu izreku “zakašnjela pravda je zapravo nepravda” , zbog čega je nužno  raditi na unapređenju ovoga segmenta koji je nesumnjivo jedan od najboljih pokazatelja dobrog, racionalnog i savjesnog funkcioniranja pravosudnog Sistema, kao i svih poluga vlasti u jednoj državi. Potpuno osiguranje Prava na suđenje u razumnom roku je u interesu svih građana ove države ali i u interesu Bosne i Hercegovine. Općinski sud u Srebrenici će kroz zadane ciljeve nastojati da se trajanje predmeta na svim referatima što više skrati, te time osigurati mogućnost za brzo i kvalitetno ostvarivanje prava, odnosno pružanje blagovremene pravne zaštite svim strankama u postupku.  

Trogodišnji CILJ 2: Povečanje kvaliteta sudskih odluka I ujednačavanje sudske prakse
 Jedan od temeljnih postulata za unapređenje efikasnosti sudova i kvalitete sudskih postupaka, osobito parničnog postupka, a što u konačnici doprinosi i samoj kvaliteti rada sudaca te povjerenju stranaka jeste ujednačena sudska praksa. Kako bi se postigao predviđeni cilj nužna je suradnja i otvorena komunikacija sa višim sudskim instancama kroz institucionalni i profesionalni dijalog. 
U tom smislu nužna je izrada smjernica, uputstava, povećanom angažmanu u praćenju objavljivanja pravnih stavova i shvaćanja najviših sudskih instanci u BiH. Neophodna aktivnost biti će izrada dokumenata o zajedničkoj suradnji ( memorandumi, smjernice ) kao i aktivno sudjelovanje u zajedničkim tematskim sastancima, prvenstveno sa predsjednicima sudskih odjeljenja i predsjednicima sudova na višim nivima pravosudne zajednice.




Strateški cilj 2.
„Povećanje transparentnosti i povjerenja javnosti  ”

Ostvarenju navedenog strateškog cilja Osnovni  sud u Srebrenici će nastojati realizirati kroz sljedeći trogodišnji cilj: 

 Trogodišnji CILJ 1: Izrada strategije komuniciranja sa javnosti sa naglaskom na krizno komuniciranje 

Trogodišnji cilj Suda je postavljen s obzirom na njegovu viziju i misiju, te uočene prioritete. Naime, bitno je u svakom momentu znati ostvariti pravilnu komunikaciju sa medijima, a osobito unaprijediti i posvetiti se kriznom komuniciranju koje je u posljednjih godinu dana od izbijanja pandemije bolesti COVIDA-19 u fokusu kako domaće tako i svjetske javnosti. Obzirom da se već duži period nalazimo u stanju krizne situacije, gdje na dnevnoj razini imamo pojavu hiperprodukcije raznih naredbi, odluka, saopćenja raznih novoosnovanih i stalnih tijela, nužno je napraviti sistem ujednačenog kriznog komuniciranja.  

Trogodišnji CILJ 2: Objava odluka od posebnog značaja i interesa za širu javnost

 Kroz navedeni cilj potrebno je u vremenskom kontinuitetu permanentno vršiti objavu odluka koje su od posebnog društvenog značaja. U tom smislu, nužna je ujednačena primjena Smjernica o objavi sudskih i tužiteljskih odluka i redovito ažuriranje baze podataka sudskih odluka pri centru za sudsku dokumentaciju. Prednje smatramo neophodnim, iz razloga što su suđenja javna, uz ograničenja predviđena zakonom, a samim tim nužno je osigurati i javnost sudskih odluka. Pri navedenom, potrebno je u određenoj mjeri izvršiti anonimizaciju određenih podataka, i u koordinaciji sa predsjednikom suda kao i predsjednicima sudskih odjeljenja vršiti pravilnu selekciju prilikom odabira koje je odluke potrebno i značajno objaviti.  

Trogodišnji CILJ 3: Proaktivno djelovanje u medijskom prostoru i kvalitetno prezentiranje aktivnosti u cilju promoviranja rada Suda 

Dostupnost potrebnih informacija krajnjem korisniku je neophodna i bitna, da bi se ostvarila jednaka mogućnost i osigurao jednak pristup Sudu za sve građane kojima je potrebna zaštita u ostvarivanju njihovih prava. Javnost mora biti upoznata sa svim novitetima i uslugama koje će im osigurati lakši, brži i ekonomičniji pristup Sudu, a te informacije moraju biti prezentirane na jasan i razumljiv način koji će se moći interpretirati od strane šire javnosti na nedvosmislen način. Sud kao korektiv ponašanja u jednoj društvenoj zajednici, mora pokazati i modalitete svoga preventivnog djelovanja i to kroz aktivno sudjelovanje svojih članova u raznim projektima i agendama od šireg društvenog značaja. Posebnu pozornost potrebno je obratiti na najranjivije članove naše zajednice ( djecu, žrtve obiteljskog nasilja, invalide…). 

Strateški cilj 3:
 „Poboljšanje unutrašnje organizacije, stručnog i etičkog postupanja uposlenika, tehničke opremljenosti i sigurnosti    “


 Osnovni sud u Srebrenici, kroz određenje ovoga strateškog cilja, želi postići bolju unutrašnju organizaciju, stručno I etično postupanje uposlenika, bolju tehničku opremljenost I sigurnost. Ostvarenju navedenog strateškog cilja će se nastojati realizirati kroz sljedeće trogodišnji ciljeve:  

Trogodišnji CILJ 1: Donošenje internih akata kojim će se postići bolja unutrašnja organizacija I radna disciplina.

Osnovni sud u Srebrenici trenutno nema formirana sudska odjeljenja, a time nema ni šefova sudskih odjeljenja, trenutno u ovom sudu radi četvoro sudija koji postupaju po svim referatima, u toku je konkurs kod VSTV za izbor nedostajućeg sudca. Ovakav trenutna organizacija znatno otežava rad predsjedniku suda, jer on sam nije u mogućnosti raditi I poslove šefova sudskih odjeljenja kako je to regulisano kod većine drugih sudova.  Nakon izbora nedostajućeg sudije, stvrit će se uslovi za formiranje sudskih odjeljenja(parnično, krivično). Ovim bi se poboljšala unutrašnja organizacija, jer bi izborom šefova tih odjeljenja isti bili zaduženi od predsjednika suda da prate rad ovih odjelejnja, prate sudsku praksu i preduzmu mjere u cilju poboljšanja efikasnosti I kvaliteta. osim navedenog sud u Srebrenici je manji sud sa pet sudija uključujući I Predsjednika suda, zbog čega prema Pravilniku o unutrašnjoj sudskoj organizaciji I prema zakonu o sudovima RS, za ovaj sud nije predviđeno radom mjesto “sekretar suda”, sud u Srebrenici umjesto toga ima “šefa pisarnice”. Navedena okolnost predstavlja ozbiljan problem jer Predsjdnik suda osim suđenja , upravljanja sudom I drugo, primoran je raditi I poslove sekretara suda, pa I samo lično pisanje ovog programa. Da bi se otklonili navedeni nedostaci, koji znatno otežavaju rad ove institucije, potrebno je izmijeniti unutrašnju organizaciju na način da “šef pisarnice” u opis svojih radnih zadataka dobije I poslove I zadatke koje u drugim sudovima obavljaju “sekretari sudova”.

Trogodišnji CILJ 2: Donošenje internih akta koji će osigurati primjenu Plana integriteta  I Etičkog modela ponašanja za sve uposlenike u sudu 

VSTV Bih je nedavno dinijelo Model etičkog kodeksa za sve uposlenike u sudovima, poznato je da etički kodeks ponašanja već odavno postoji za sudije, ali nije postojao za ostale uposlenike. Donošenjem ovog  modela VSTV je znatno pomogao predsjednicima sudova da sve uposlenike, a ne samo sudije, interno educiraju I poduče koliko je bitno da se u sudu I van suda ponašaju profesionalno I etično, koliko ponašanja suprotna tome narušavaju integritet suda I pravosuđa u cjelini. Zbog navedenog Model etičkog kodeksa je odmah dostavljen svim uposlenicima I objavljen na oglasnoj table suda, u cilju da se uposlenici upoznaju sa istim, u narednom periodu će se donijeti interni akti koji će osigurati kontrolu primjene I sankcionisanje svih kršenja etičkog kodeksa


 Trogodišnji CILJ 3:  Povećanje sigurnosti zgrade suda i uposlenika
Osnovni sud u Srebrenici se nalazi u gradu poznatom po teškoj ratnoj prošlosti, teške političke I društvene okolnosti zahtijevaju da sudska zgrada I uposlenici suda trebaju imati veći stepen sigurnosti. Trenutnii broj sudskih policajaca je nedovoljan da pruži potpunu sigurnost, zbog čega se sudije I uposlenici često žale da se ne osjećaju dovoljno sigurno. Od previđenih četiri sudska policajaca u sudu u Srebrenici rade samo dva, ulaz u sudsku zgradu nije dovoljno zaštićen (nema metal detektor vrata, niti poritira koji bi evidentirao ulaske i izlaske). Za efikasniji I kvalitetniji rad svi uposlenici trebaju imati osjećaj sigurnosti, I da njihove odluke I postupci koliko god bili rizični I korišteni I dnevno političke svrhe neće negativno uticati na njihovu sigurnost tj. da se odluke donose bez straha. U tom pravcu ztražit ćemo od Predsjednice Vrhovnog suda Republike Srpske popunjavanje predviđenih mjesta za sudske policajce I zatražiti dodatna sredstva od VSTV I Ministarstva pravde za nabavku metal detektora na ulazu u sud, kao I druge mjere u cilju povećanja sigurnosti.








[bookmark: _Toc67422570][bookmark: _Toc76479657]4)	Analiza unutarnjeg i vanjskog okruženja u kojem radi sud

SWOT“ analiza je najpoznatija tehnika strateške analize koja predstavlja ključnu analizu unutrašnjeg i vanjskog okruženja.
„SWOT’’ je skraćenica za 4 faktora koji utječu na uspjeh organizacije: strength (snaga), weakness (slabost), opportunity (prilika) i threath (prijetnja). SWOT analiza treba biti objektivna i uzeti u obzir potrebe i očekivanja svih učesnika na koje sud ima ili želi ostvariti utjecaj. 

	SNAGE
	SLABOSTI

	· Dobra opremljenost suda
· Dobra unutrašnja orgnizacija, saradnja i timski rad
· Redovne isplate plata i doprinosa za sve uposlenike
· Stručnost i iskustvo nositelja pravosudnih funkcija
· Iskusne i kompetentne sudije
	· Dodatna edukacija nesudskog osoblja za odnose sa medijima
· Starosna dob uposlenika
· Nedovoljan broj sudija za broj predmeta koje treba riješiti
· Pad kvaliteta
· Kontinuirano objavljivanje odluka od značaja za širu javnost









	PRILIKE
	PRIJETNJE

	· Interes medija za rad suda
· Edukacije sudija i ostalog nesudskog osoblja 
· Mogućnost daljnjeg razvoja profesionalnog inegriteta suda

	· Nepostojanje pravne regulative koja reguliše borbu protiv korupcije
· Nedostatak  finansijskih sredstava u budžetu za razvojne aktivnosti



[bookmark: _Toc29479785][bookmark: _Toc39666947][bookmark: _Toc64459481]
[bookmark: _Toc67422571]Osnovni sud u Srebrenici će kroz svoje snage. maksimalnim angažmanom svi raspoloživih resursa, nastojati realizovati zadate  trogodišnje ciljeve  i iskoristit sve prilike i pomoć VSTV i drugih organa da u cjelosti realizuje predmetni programa i time znatno unaprijedi rad ove pravosudne institucije.

[bookmark: _Toc76479658]B.	Pregled strateških ciljeva suda


	Naziv strateškog cilja (maksimalno 3-5 strateških ciljeva)
	Izvor
(veza sa ciljevima iz strateškog okvira)
	Program u DOB-u
(Upisati broj i naziv programa)
	Partneri 
(institucije sa kojima sud zajedno učestvuje u realizaciji strateškog cilja)

	„Povećanje efikasnosti rada suda u cilju da se osigura potpuno pravo na suđenje u razumnom roku ”

	Cilj:unaprijediti efikasnost i kvalitet rada suda
	
	VSTV,Ministarstvo pravde, Okružni sud u Bijelnini

	Pokazatelji za krajnje rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022
	2023
	2024

	 broj zaključenih sudskih poravnja
	8
	10
	12

	Prosječna dužina trajnja sudskih postupka (u danima)
	130
	100
	90

	Izrada smjernica za
Interno postupanje, memorandumi o suradnji sa drugim institucija u cilju ujednačavanja sudske prakse
	2
	3
	4


[bookmark: _Toc64459482]


	Naziv strateškog cilja (maksimalno 3-5 strateških ciljeva)
	Izvor
(veza sa ciljevima iz strateškog okvira)
	Program u DOB-u
(Upisati broj i naziv programa)
	Partneri 
(institucije sa kojima sud zajedno učestvuje u realizaciji strateškog cilja)

	„ Strateški cilj 2.
„Povećanje transparentnosti i povjerenja javnosti  ”


	Cilj:unaprijediti transparentnost
Smjernice za objavljivanje sudskih i tužiteljskih odluka CILJ: Javno objavljivanje odluka od posebnog društvenog interesa Zakon o slobodi pristupa informacijama u F BiH CILJ: Osigurati dostupnost podataka pod kontrolom organa
	
	VSTV,

	Pokazatelji za krajnje rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022
	2023
	2024

	 Izrada strategije komuniciranja i drugih popratnih dokumenata
	1
	2
	3

	Broj objavljenih sudskih odluka
	3
	5
	10





	Naziv strateškog cilja (maksimalno 3-5 strateških ciljeva)
	Izvor
(veza sa ciljevima iz strateškog okvira)
	Program u DOB-u
(Upisati broj i naziv programa)
	Partneri 
(institucije sa kojima sud zajedno učestvuje u realizaciji strateškog cilja)

	„ Strateški cilj 3:
 „Poboljšanje unutrašnje organizacije, stručnog i etičkog postupanja uposlenika, tehničke opremljenosti i sigurnosti    “


	Cilj:unaprijediti unutrašnju organizaciju, stručno i etično postupanje 
Povečati sigurnost
	
	VSTV,Ministarstvo pravde, Vrhvno sud-Predsjdnik Vrhovnog suda,
Sudska policija

	Pokazatelji za krajnje rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022
	2023
	2024

	 broj sudskih odjeljenja
	0
	2
	3

	Broj sudskih policajaca
	2
	4
	4















[bookmark: _Toc67422572][bookmark: _Toc76479659]C.	Trogodišnji ciljevi i aktivnosti po strateškim ciljevima
 
	Strateški cilj 1
	Povećanje efikasnosti rada suda u cilju da se osigura potpuno pravo na suđenje u razumnom roku ”

	Trogodišnji cilj 1.1.
	Smanjenje prosječne duljine trajanja predmeta na svim referatima;


	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022 (n)
	2023 (n+1)
	2024 (n+2)

	 broj zaključenih sudskih poravnanja
	8
	10
	12

	Smanjenje prosječne duljine trajanja predmeta na svim referatima;

	130
	100
	90

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
[bookmark: _GoBack](po kvartalima u 2022. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	1.2.1
	Izrada plana rješvanja predmeta
	I,II,III i IV
	sud

	1.2.2
	Analiza zaduženosti sudaca i stručnih suradnika sa pojedinim vrstama predmeta
	I-IV
	Predsjednik suda

	1.2.3







	Analiza razloga dugog trajanja nerješenih premeta, kroz diskusiju sa sudijama

	I-IV
	Predsjednik suda, šefovi odjeljenja, sudije suda, stručni saradnici

	1.2.4






	Provođenje mjera i preporuka za sa smanjenje odgađanja i odlaganja ročišta
	I-IV
	Predsjednik suda, šefovi odjeljenja, sudije suda, stručni saradnici

	1.2.5.
	Identifikacija spisa pogodnih za zaključenje sudskog poravnanja, održavanje sedmica sudske nagodbe
	

I-IV
	

Predsjednik suda, šefovi odjeljenja, sudije suda, stručni saradnici







	Strateški cilj 1
	Povećanje efikasnosti rada suda u cilju da se osigura potpuno pravo na suđenje u razumnom roku ”

	Trogodišnji cilj 1.2
	Povečanje kvaliteta sudskih odluka I ujednačavanje sudske prakse

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022 (n)
	2023 (n+1)
	2024 (n+2)

	Izrada smjernica za
Interno postupanje, memorandumi o suradnji sa drugim institucija u cilju ujednačavanja sudske prakse
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2022. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2022. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	1.2.1










	Tematski sastanci sa predsjednicima sudskih odjeljenja viših instanci kao i redoviti sastanci sa predstavnicima Okružnog suda u Bijeljini radi ujednačavanja pravnih stavova

	II i IV
	sud

	
1.2.2
	Izvještaj predsjednika sudskih odjeljenja o zauzetim stavovima u postupanju
	I-IV
	Sud, sudska odjeljenja

	1.2.3
	Analiza interne prakse I različitih stavova
	I-IV
	Predsjdnik suda, šefovi odjel Predsjednik suda, šefovi odjeljenja, sudije suda, stručni saradnici





	Strateški cilj 2
	„Povećanje transparentnosti i povjerenja javnosti  ”



	Trogodišnji cilj 2.1.
	Izrada strategije komuniciranja sa javnosti sa naglaskom na krizno komuniciranje

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022 (n)
	2022 (n+1)
	2023 (n+2)

	Povećanje broja unutarnjih akata koji reguliraju pitanja odnosa sa medijima
	2
	3
	4

	

	

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2022. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2022. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	2.1.1




	Edukacija osoba određenih za odnose sa javnošću
	II-IV
	Sud

	2.1.2
	Proaktivno djelovanje glasnogovornika u smislu objave bitnih informacija
	I-IV
	Predsjednik suda, osoba zadužena za odnose sa javnošću




	Strateški cilj 2
	„Povećanje transparentnosti i povjerenja javnosti  ”



	Trogodišnji cilj 2.2.
	Objava odluka od posebnog značaja i interesa za širu javnost

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022 (n)
	2023 (n+1)
	2024 (n+2)

	Povećanje broja unutarnjih akata koji reguliraju pitanja odnosa sa medijima
	2
	3
	4

	

	

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2022. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2022. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	2.1.1




	Izvješće predsjednika odjeljenja o izboru odluka od posebnog javnog interesa
	I-IV
	Sud predsjdnik sudskih odjeljenja

	2.1.2




	Evidencija o broju objavljenih odluka na godišnjem nivou
	IV
	Predsjednik suda, osoba zadužena za odnose sa javnošću

	2.1.2
	Proaktivno djelovanje u medijskom prostoru i kvalitetno prezentiranje aktivnosti u cilju promoviranja rada suda
	I-IV
	Predsjednik suda, osoba zadužena za odnose sa javnošću



	Strateški cilj 3
	„Poboljšanje unutrašnje organizacije, stručnog i etičkog postupanja uposlenika, tehničke opremljenosti i sigurnosti    “



	Trogodišnji cilj 3.1.
	Donošenje internih akata kojim će se postići bolja unutrašnja organizacija I radna disciplina.


	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022 (n)
	2023 (n+1)
	2024 (n+2)

	Broj sudskih odjeljenja
	0
	2
	3

	

	

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2022. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	3.1.1




	Uputiti VSTV I Ministartvu parvde zahtjev za izmjenu unurašnje organizacije I sistematizacije radi formiranja sudskih odjeljenja
	I-IV
	Sud, predsjednik suda




	Strateški cilj 3
	„Poboljšanje unutrašnje organizacije, stručnog i etičkog postupanja uposlenika, tehničke opremljenosti i sigurnosti    “



	Trogodišnji cilj 3.2.
	 Donošenje internih akta koji će osigurati primjenu Plana integriteta  I Etičkog modela ponašanja za sve uposlenike u sudu 


	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022 (n)
	2023 (n+1)
	2024 (n+2)

	Povečanje integriteta, profesinalnog I etičkog ponašanja svih uposlnika
	0
	2
	4

	

	

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2022. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2022. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	3.3.1




	Izmjenama I dopunama pravilnika o Disciplinskoj odvornosti, predvijeti procedure I sankcije za ne profesionalno I ne etično ponašanje, suprotno etičkom kodeksu, regulisati način podnošenja prijva za isto, (interno I od starne trećih lica)
	I-IV
	Sud, predsjednik suda,
Šef pisarnice

	Strateški cilj 3
	„Poboljšanje unutrašnje organizacije, stručnog i etičkog postupanja uposlenika, tehničke opremljenosti i sigurnosti    “



	Trogodišnji cilj 3.3.
	 Povečanje sigurnosti zgrade suda i uposlenika



	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022 (n)
	2023 (n+1)
	2024 (n+2)

	Povečanje broja sudskih policijaca I nabvaka metal detector vrata na ulazu
	2
	4
	4

	

	

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2022. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2022. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	3.3.1







	Uputiti dopis  Predsjednici Vrhovnog suda Republike Srpske, za popunjavanje predviđenih mjesta za sudske policajce

	I-IV
	Sud, predsjednik suda,


	3.3.2
	
Uputiti zahtjev VSTV I Ministarstvu pravde radi nabavke metal dektor vrata na ulazu u sud
	I-IV
	Sud, predsjednik suda,



C.	Godišnji plan rješavanja sudskih predmeta

Plan rješavanja predmeta u sudovima se izrađuje u skladu s važećim Uputstvom za izradu planova rješavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a.


D. Ostale informacije 

(Podaci o broju i strukturi radih mjesta, sredstva za izvršenje godišnjeg programa rada i druge informacije koje smatrate da treba navesti. Sažeto i kratko kao što ste navodili i prethodnim godišnjim programima rada)
                                                                                                 Predsjednik suda
                                                                                                      Sead Alić
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