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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINSKI SUD U LUKAVCU

Broj: 126-0-Su-22-000407

Datum, 28.04.2022. godine

Na osnovu &lana 71. i 74. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 7/17, 10/17, 10/18, 14/18 i 8/21), ¢lana 8. Pravilnika o unutradnjem sudskom poslovanju
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: broj: 66/12, 40/14, 54/17, 60/17 i 30/18), &lana 19., 25.. i ¢lana 37. tacka 1.
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Op¢inskom sudu u Lukavcu, broj:
126-0-Su-19-000669 od 04.12.2019.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opéinskom sudu u Lukavcu, broj: 126-0-Su-20-000558 od
04.11.2020. godine i Odluke Vlade Tuzlanskog kantona o davanju saglasnosti za prijem dva namjestenika
u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 02/1-30-623-2/22 od 05.04.2022. godine, predsjednica
Opéinskog suda u Lukavcu, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta namjestenika na neodredeno vrijeme u
Op¢inskom sudu u Lukavcu

A)NAZIV RADNOG MJESTA:
I. Vigi referent za administrativno-tehni¢ke poslove — sudska izvrSenja (sudski izvrsilac)

......................................................................................... 1 (jedan) izvrsilac,
2. Visi referent za prijem i unos dokumenata............ooooeeciiiinen 1 (jedan) izvrsilac.

B) OPIS POSLOVA ZA UPRAZNJENA RADNA MIJESTA:

Opis poslova i zadataka radnog mjesta pod ta¢kom 1:

- obavlja poslove izvrenja pravosnaznih i izvrénih sudskih odluka sa podrugja suda u skladu sa
Zakonom o izvr§nom postupku,

- vri poslove u vezi sa popisom, oduzimanjem pokretnih stvari, javnom prodajom, naplatom i
uvodenjem u posjed, te druge radnje u postupku izvrienja,

- vodi dnevnik rada po predmetima po kojima postupa,

- vri i druge poslove koje mu stavi u zadatak sudija i struéni saradnik u vezi izvr$nih predmeta,
odnosno poslove po nalogu 3efa pisarnice ili predsjednika i sekretara suda.

Opis poslova i zadataka radnog mjesta pod tatkom 2:

registruje dokumente-podneske pristigle na vec postojeée predmete i dokumente koji iniciraju
otvaranje novog predmeta,

- izdaje potvrdu o prijemu,

- kreira omot spisa sa novom CMS naljepnicom,

- prima postu za sud,

- potvrduje prijem poste i takse,

- razvrstava postu i dostavija po3tu internom dostavnom knjigom nadleznim sluzbama suda,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa pisarnice, odnosno predsjednika i sekretara suda.
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C) OPCI USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA:

Op¢i uslovi su predvideni &lanom 76. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- daje stariji od 18 godina,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- daima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku
o unutradnjoj organizaciji,

- da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije otpusten iz organa drZavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou viasti u Bosni i Hercegovini i

- da nije obuhvaden odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

D) POSEBNI USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA UTVRDENI PRAVILNIKOM O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJT 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
OPCINSKOM SUDU U LUKAVCU:

- Posebni uslovi za vrienje poslova radnog mjesta pod tatkom 1: Srednja stru¢na sprema - IV stepen
(zavréena 3kola: gimnazija, ekonomska, upravna ili druga skola drustvenog ili tehni¢kog smjera), polozen
stru¢ni ispit za namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe, najmanje deset (10) mjeseci radnog staza
ostvarenog poslije zavrene navedene srednje 8kole i poznavanje rada na raCunaru.

- Posebni uslovi za vrienje posiova radnog mijesta pod tatkom 2: Srednja struéna sprema - [V stepen
(zavr$ena skola: gimnazija, ekonomska, upravna, birotehni¢ka ili druga $kola drustvenog smjera), polozen
struéni ispit za namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe, najmanje deset (10) mjeseci radnog staza
ostvarenog poslije zavriene navedene srednje 3kole i poznavanje rada na racunaru.

E) SPISAK DOKUMENATA KOJE TREBA PODNUETI UZ PRIJAVU NA OGLAS

Uz prijavu na Javni oglas sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa i broj telefona) za radno mjesto pod
tackom 1 i/ili tatkom 2 prilazu se sljede¢i dokumenti (originali ili ovjerene kopije):

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od tri mjeseca) ili ovjerena kopija li¢ne karte,

- potvrda CIPS-a o prebivalistu,

- izvod iz Matiéne knjige rodenih,

- svjedo&anstvo ili diploma o zavrienoj srednjoj Skoli,

- uvjerenje ili potvrda o poznavanju rada na radunaru,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (ne starije od tri mjeseca),

- dokaz (uvjerenje ili potvrda) o radnom staZzu nakon zavrsene srednje Skole,

- dokaz (uvjerenje ili potvrda) o polozenom stru¢nom ispitu za namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe,

- ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije godine, od dana objavljivanja javnog oglasa, nije otpusten iz
organa drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske kazne, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- ovjerena izjava kandidata da nije obuhvaéen odredbom Clana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
drugi pretiséeni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 10/2020) i Pravilnika o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 10/2020) potrebno je pored obavezne dokumentacije za prijavu na
Javni oglas, uz prijavu dostave i dokaz o ispunjavanju uslova navedenog Zakona i Pravilnika.

Prijavljeni kandidati koji ispunjavaju opste i posebne uslove za navedena radna mjesta bit e pozvani na
intervju.

Izabrani kandidati ¢e biti duZni dostaviti ljekarsko uvjerenje o opcoj zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta pod tatkom 1. i tatkom 2. (ne starije od tri mjeseca), a prije stupanja u
radni odnos.
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F) ROK TRAJANJA OGLASA

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja oglasa u dnevnim novinama ,,Ve&ernji list BH*
Mostar i na sluZbenoj Internet stranici Opcinskog suda u Lukavcu (https://opsud-lukavac.pravosudje.ba/).

G) ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA NA OGLAS
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Prijavu na Javni oglas sa svim potrebnim dokumentima treba dostaviti u zatvorenoj koverti neposredno
putem pisarnice Opé¢inskog suda u Lukavcu ili putem poste, preporueno na adresu: Opéinski sud u
Lukavcu, ulica Skendera Kulenovi¢a bb, 75300 Lukavac, sa naznakom:

»Komisija za provodenje Javnog oglasa za prijem namje$tenika u radni odnos na neodredeno
vrijeme u Opéinskom sudu u Lukavcu (navesti redni broj i naziv pozicije na koju se prijavijuje) —
ne otvaraj“.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.
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