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Na osnovu ёlana 8.taこka i)PraVilnika o unutraも可cm sudSkOm poslovttu(Sluttbeni glasnik

9/14;71/17;67/18i6/19)u VCZi Sa ttcSCttCm O imenovanJu komisiic za SprOvodcttc javnOg

konkursa za priiem Struё nog saradnika,po konkursu o切 avucnOm 22.06.2022.godine u
dnevnom listu``Glas Srpske``,VrSilac duttnosti Predttcdnika Okruttnog privrcdnog suda u

lstoё nom SaraJevu utvrdio Je:

PRAVILA
PROCEDURE U OBAVLJANJU TESTIRANJA SA KANDIDATIⅣ IA

ilan l.

Pod testiranjem se podrazumjeva obavljanje pismenog testiranja i vodenja usmenog
razgoyora iz kojeg 6e se utvrditi sposobnost kandidata koji ispunjava uslove konkursa da

obavlja poslove i zadatke Strudnog saradnika.

ilan 2.

U skladu sa objavljenim konkursom Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz objavljenog
oglasa, dostavljaju se lidno ili po5tom na adresu suda.

Po dostavljanju prijava, Komisija 6e obaviti otvaranje prijava i pregled dokumentacije.
Neblagovremene i nepotpune prijave nede se uzeti u razmatranje.

thn 3.

Kandidati koji ispunjavaju uslove po Oglasu i koji su dostavili potpune i blagovremene
prijave, pozvat 6e se na pismeno testiranje.
Poziv za pismeno testiranje i intervju moZe se obaviti usmeno, pozivom na kontakt telefon
prijavljenog kandidata ili pismeno, putem po5te. O usmenom pozivu na pismeno testiranje i
intervju, sadinit ce se zabiljeska o vremenu i uspje5nosti pozivanja.

itan 4

Zakandidate koji ne pristupe provjeri znanja ili odustanu u toku provjere, smatrat 6e se da je
povukao prijavu na konkurs.
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Prisustvo kandidata utvrdiie se nekim identifikacionim dokumentom i zapisnidki ie se

konstatovati.
Lica koja nemaju identifikacijoni dokument ne6e moii prisustvovati testranju.

PISMENO TESTIRANJE

ilan 5

Pismeno testiranje kandidata traje najduZe 30 minuta.

ilan 6.

Pismeno testiranje kandidata po ovom pravilniku obuhvata pismenu provjeru znanja koja 6e

se obaviti na nadin Sto ie svim kandidatima za koje je utvrdeno da ispunjavaju uslove
konkursa biti omogu6eno da pismeno odgovaraju na pitanja koja ie biti od5tampana i
podjeljena kandidatima neposredno prije testiranja u zatvorenoj i zape(a(,enoj koverti.

ilan 7.

Lista strudnih pitanja sadinjava V.D predsjednik suda i dostavlja u zapedacenoj koverti
neposredno prije podetka testiranja dlanovima komisije koji 6e kandidatima koji ispunjavaju
uslove podijeliti strudna pitanja u zatvorenim i zapedaienim kovertama.

ilan 8

Pismeno testiranje zapoziciju Struini saradnik 6e se sastojati od:
1) Pamidni postupak- Oblast Zakona o parnidnom postupku
2) Izvr5ni postupak- Oblast Zakona o izvrSnom postupku
3) Stedaj i Likvidacija- oblast Zakonao stedajnom i likvidacionom postupku
4) Registar- oblast Zakona o registraciji poslovnih subjekata
5) Materijalno pravo- oblast Zakona o obligacionim odnosima

U testu ie biti sadrZano 20 pitanja sa ponudenim odgovorimaiz navedenih pet oblasti koje su

obuhvadene pismenim testiranjem od dega 6e najvi5e biti zastupnjena pitarla iz oblasti
parnidni i izvr5ni postupak, zatim materijalno pravo, dok ie iz stedaja,likvidacije i registra
biti po jedno pitanje.
U testu 6e kandidati imati ponudene odgovore, u uvodu pitanja napisano je kolko je tadnih
odgovora za svako konkretno pitanje.
Kandidati (,e zaok,ruZiti tai,an/tadne odgovore. U sludaju da u toku testiranja kandidat Zeli
promijeniti odgovor koji je prethodno zaol<ruZio kao tadan, duZan je na glas u toku testiranja
o tome obavijestiti predsjednika i dlanove komisije, a zatim rukom napisati koji odgovor od
ponudenih je tadan, potpisati se kraj konadno datog tadnog odgovora i pozvati predsjednika
komisije da se i on potpi5e pored njegovog potpisa.
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OCJENJIVANJE PISMENOG TESTA

ilan 9.

Bodovanje odgovora na strudna pitanja (pismeni test) kandidata za strudnog saradnika
podrazumjeva prosudivanje znanja kandidata vezano za postavljena strudna pitanja i ocjenu za

svako postavljeno pitanje kako slijedi:
- Zapotpuno tadan odgovor 1 bod
- zadjelimidno tadan odgovor 0 bodova
- zanetadan odgovor 0 bodova

Konadan broj bodova pismenog testiranja dini zbir svih ostvarenih bodova po pojedinadnim
pitanjima.
Najveii broj bodova koje kandidat moZe ostvariti na pismenom testu je ukupno 20. Kandidat
koji zadovoljiT0% uspjeSnosti na pismenom testu bi& pozvan kako bi se sa istim obavio i
usmeni rzlzgovor
70% uspjeSnosti testa iznosi 14 bodova.

elan 10.

Kandidati koji ne zadovolje 70o/otestarezultate mogu vidjeti na oglasnoj tabli suda najdalje tri
sata nakon zavr5enog testiranja.

USMENI RAZGOVOR

ilan 11

Nakon zavr5enog pismenog testiranja i utvrdenih rang listi kandidata, svi kandidati koji
poloZe test sa ostvarenih 14 bodova pristupiie isti dan na usmeni razgovor.
Usmeni rzgovor sa kandidatima podrazumijeva provjeru op5tih odlika kandidata,

motivisanosti i strudno g znanja.
Usmeni razgovor sa jednim kandidatom mole trajati najduZe 30 minuta.

Usmeni razgovor se prema odluci konkursne komisije moZe tonski snimati i kandidati koji
pristupe usmenom testiranju smatra se da su saglasni sa tonskim snimanjem usmenog

tazgovora.
Ukoliko konkursna komisija odludi da tonski snima usmeni razgoYor o tome 6e upoznati

svakog kandidata na podetku razgovora.

itan 12

Tokom trajanja intervjua za svakog kandidata ispunjava se obrazac za ocjenjivanje kandidata

koji sadrZi:

- Ime i prezime kandidata,
- datum obavljenog intervjua,
- bodovanje opstih odlika kandidata,
- bodovanje motivisanosti kandidata,
- bodovanje odgovora na postavljen op5ta i strudna pitanja



ilan 13.

Op$te odlike kandidata obuhvataju urednost, entuzijazam, samopotlzdanje, komunikativnost

i boduju se kako slijedi:
a) 5 bodova - veoma odmjeren, kulturan, ljubazan i prikladno obuden, izraLeno

samopouzdanje, koncizno izlaganje, vrlo odreden u odgovorima, lako se sadrZajno

usmeno izralava, vlada tehnikama rada na nivou samostalne primjene u razliditim

okolnostima
b) 4 boda - uredan, odmjeren, prikladno obuden, posjeduje vjeru u sebe oslanjajuii se

na iskustvo
c) 3 boda - uredan, prikladno obuden, na momente preslobodan u razgovoru sa

komisijom, posjeduje ogranideno samopouzdanje koje se,,topi" u sludaju kada

nema pripremlj en odgovor
d) 2 boda - neformalno obuden, vidljiv manjak samopouzdanja, neodludan, dosta

zbunjen
4) I bod - neprikladno obuden, neurednog izgleda, brzoplet, nametljiv, preplaSen

ilan 14.
Motivisanost kandidata, boduje se kako slijedi:

a) 5 bodova- izuzetno motivisan zarad, iznosi nove ideje i inicijative, odlidne
predispozic ije za razvitak karij ere

b) 4 boda - zadovoljan zbog prilike koja mu se pruZa, solidne predispozicije za
profesionalni razvoj

c) 3 boda - te5ko je ocijeniti nivo zainteresovanosti za posao, nema izraLenih
ambicija

d) 2 boda - ne ostavlja dojam narodite motivisanosti za posao, smatra da dovoljno zna
e) I bod - indiferentan,bez ikakvog entuzijazma prema poslu, neambiciozan

ilan 15.

Bodovanje odgovora na opSta i struina pitanja kandidata (ista za sve kandidate)
omogu6ava prosudivanje op5tih odluka, motivisanosti i znarla kandidata yezano za
postavljena pitanja i strudno znanje i ocjenjuje se kako slijedi:

a) 5 bodova - potpun,jasan i tadan odgovor na pitanje
b) 4 boda - tadan odgovor u preteZnom dijelu
c) 3 boda - djelimidno tadan odgovor ostavlja dojam povrSnog znanja na postavljeno

pitanje
d) 2 boda - u odgovorima na pitanja oslanja se na logiku
e) 1 bod - odgovor se ne odnosi na postavljeno pitanje

0 0 bodova -neznaodgovornapitanje

OCJENJIVANJE
ilan 16.

Svi dlanovi komisije ocjenjuju svakog kandidata po pravilima utvrdenim odredbama dl. 13. do
I 5. tokom trajanja razgovora.
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ilan 17.

Rezultat intervjua - usmenog razgovorapredstavlja zbir:
l. prosjednog broja bodova koje su dali svi dlanovi Komisije za svakog kandidata za predmet
bodovanja:
- op5te odlike, (ukupan broj bodova svih dlanova komisije podijeljen sa 3)
- motivisanost kandidata (ukupan broj bodova svih dlanova komisije podijeljen sa 3)
- usmeni razgovor odgovor na op5ta i strudna (ukupan broj bodova svih dlanova komisije
podijeljen sa 3)
Najveii broj bodova koji se moZe ostvariti na usmenom testiranju je 15 bodova.

UTVRDIVANJE ttZULTATA INTERVJUA
(PISMENOG I USMENOG TESTIRANJA)

Clan 18
Konaёan bra Za svakog kandidtta se utvrd可 e kaO zbir

― braa bodova ostvarenih na pismenom testu
― kao i rczultati intervJua― usmcnog razgovora(proleё an bra bOdova ostvarenh na

usmeno」 provJerl po osnovu opstrih odlika kandidata,motivisanosti kandidata i

odgovora na opSta i struё na pitttja.Bl彪 e opisan uこ lanu 17.o宙 h Pravila)

ilan 19

ukoliko dva ili viSe kandidata ostvare isti ukupan broj bodova prednost ie se dati kandidatu
koji ima bolji prosjek ocjena tokom studiranja.

ilan 20

Nakon obavljenog intervjua, Komisija 6e sadiniti spisak svih kandidata koji su zadovoljili
pismeno testiranje i sa kojima je obavljen usmeni rtvgovor.
Pored spiska konkursna komisija 6e sadiniti Konadnu rang listu kandidata te dati svoju
Preporuku za kandidata za koga ona smatra da je bio najuspje5niji. Konkursna komisija je
dulna da da preporuku za prijem kandidata koji pored najve6eg broja ostvarenih bodova ima i
najbolji prosjek ocjena tokom studija.

Ukoliko kandidat ostvari 70Yo od najveieg mogudeg broja bodova ispunit ie uslove da bude
uvrSten na Konadnu rang listu kandidataza donoSenje odluke o izboru.

Komisija je duZna sastaviti i spisak kandidata koji su ostvarili manje od70Yo od najveieg
moguieg broja bodova.



ilan 21.

Protiv ocjene komisije ne moZe se uloZiti prigovor, ali u eventualnom prigovoru protiv odluke

o prijemu kandidata mogu se iznositi razlozi koji se odnose na provjeravanje sposobnosti

kandidata za obavljanje poslova strudnog saradnika.

tlan22

Konkursna komisija je duZna V.D Predsjednika suda dostaviti i sve ostale materijale po

okondanju radauz Izvje5taj o radu.

Nakon Sto konkursna komisija dostavi V.D predsjednika suda, nadleZnom za donoSenje

odluke o izboru kandidata, sve konadne rang liste, preporuku kao i sve ostale materijale V.D
predsjednik suda de donijeti konainu odluku o prijemu kandidata.

elan 23

Sa ovim pravilnikom 6e biti upoznati dlanovi komisije na nadin da im se dostavi jedan

primjerak pravilnika. ilanovi komisije duZni su sa pravilnikom upoznati sve kandidate koji
pristupe testiranju. O upoznavanju kandidata sa pravilnikom konkursna komisija duZna je
sastaviti zapisnik.
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