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ZAKON
O PLACAMA I DRUGIM NAKNADAMA SUDACA I
TUZITELJA U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE
— nesluzbeni prociséeni tekst —

I - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Okvir Zakona

Ovim Zakonom utvrduju se place, naknade 1 druga materijalna prava sudaca, tuzitelja i
stru¢nih suradnika u Federaciji Bosne i Hercegovine.

I - PLACE, NAKNADE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 2.
Osnovna mjesecna plaéa sudaca

(1) Osnovna mjesecna placa sudaca iznosi:

Za suce op¢inskih sudova: 2.400 KM.

Za Sefove odjeljenja op¢inskih sudova: 2.600 KM.

Za predsjednike osnovnih sudova: 2.800 KM.

Za predsjednike op¢inskih sudova sa 30 ili viSe sudaca: 3.200 KM.

Za predsjednike opc¢inskih sudova sa 60 ili vise sudaca: 3.600 KM

Za suce kantonalnih sudova: 3.000 KM

Za Sefove odjeljenja kantonalnih sudova: 3.200 KM.

Za predsjednike kantonalnih sudova: 3.400 KM.

Za suce Ustavnog suda Federacije Bosne 1 Hercegovine 1 suce Vrhovnog suda
Federacije Bosne 1 Hercegovine: 3.800 KM.

Za sefove odjeljenja Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine 1 Vrhovnog suda
Federacije Bosne 1 Hercegovine: 4.000 KM.

Za predsjednike Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine i Vrhovnog suda
Federacije Bosne 1 Hercegovine: 4.400 KM.

Clanak 3.
Osnovna mjesecna plaéa tuzitelja

(1) Osnovna mjesecna placa tuzitelja iznosi:
a) Za tuzitelje kantonalnih tuziteljstava: 2.400 KM.
b) Za Sefove odsjeka kantonalnih tuziteljstava: 2.600 KM.
¢) Za zamjenike glavnog tuZitelja kantonalnih tuZiteljstava: 3.000 KM.
d) Za glavne tuzitelje kantonalnih tuziteljstava: 3.400 KM.
e) Za tuzitelje Tuziteljstva Federacije BiH: 3.800 KM.
f) Za zamjenike glavnog tuzitelja TuZiteljstva Federacije BiH: 4.000 KM.
g) Za glavnog tuzitelja TuZiteljstva Federacije BiH: 4.400 KM.

Clanak 4.
Osnovna mjese¢na placa za strucne suradnike

(1) Osnovna mjesecna placa struénih suradnika koji obavljaju sudacku funkciju sukladno
¢lanku 43. stavak 2. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine je 1.600 KM.
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(2) Broj stru¢nih suradnika iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje Visoko sudbeno i tuziteljsko
vije¢e Bosne 1 Hercegovine. Struc¢ne suradnike imenuje Visoko sudbeno 1 tuziteljsko vijece
Bosne i Hercegovine sukladno Poslovniku Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca.

Clanak 5.
Dodatak na radni staz

Osnovna mjesecna placa svakog suca i tuzitelja iz ¢lanka 2. odnosno 3. ovog Zakona i
stru¢nog suradnika iz ¢lanka 4. povecava se za 0,5% za svaku punu godinu radnog staza, najvise
do 40 godina.

Clanak 6.
Reguliranje osnovne mjese¢ne place

(1) Place propisane ¢lankom 2, 3. 1 4. ovog Zakona nece se povecavati sve dok prosjecna
mjesecna neto placa u Bosni 1 Hercegovini izracunata za kalendarsku godinu ne dostigne
ili ne prede iznos od 800 KM.

(2) Pocevsi od godine koja uslijedi nakon godine u kojoj prosje¢na mjese¢na neto placa u
Bosni i Hercegovini izra¢unata za kalendarsku godinu po prvi put dostigne ili prede iznos
od 800 KM, osnovna mjesecna plac¢a sudaca i tuzitelja i strunih suradnika propisana
¢lankom 2, 3. odnosno 4. ¢e se godiSnje korigirati za postotak povecanja prosjecne
mjesecne neto place u Bosni i Hercegovini.

(3) Postotak povecanja iz stavka 2. ovog ¢lanka izracunat ¢e se tako $to ¢e se usporediti
prosjecna mjesecna neto placa u Bosni 1 Hercegovini za kalendarsku godinu sa prosjeénom
mjesecnom neto placom u Bosni 1 Hercegovini iz prethodne kalendarske godine.

(4) U slucaju da se u nekoj godini prosjecna mjesecna neto placa u Bosni i Hercegovini
izraCunata za kalendarsku godinu smanji, osnovna mjesecna placa sudaca, tuzitelja i
struénih suradnika iz ¢lanka 4. ovog Zakona ostaje ista i nee se ponovo povecavati sve
dok prosje¢na mjesecna neto placa u Bosni i Hercegovini izracunata za kalendarsku godinu
ne dostigne najvisu razinu od prvog povecanja placa sukladno stavku 2. ovog ¢lanka.
Nakon toga, place sudaca, tuzitelja i strucnih suradnika iz ¢lanka 4. ovog Zakona se
povecavaju sukladno stavku 2. ovog Clanka.

(5) Prosjecna mjesecna neto placa za kalendarsku godinu bit ¢e ona placa koja bude objavljena
od strane Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine.

Clanak 6a.
Naknada za ishranu tijekom rada

Sudac, tuzitelj i struéni suradnik imaju pravo na nov€anu naknadu za ishranu u tijeku rada
(topli obrok), u visini 1% prosjecne neto place isplacene u Federaciji po zadnjem statistiCkom
podatku.

Clanak 6b.
Naknada za prijevoz na posao i s posla

(1) Sucu, tuzitelju 1 stru¢nom suradniku kome nije organiziran sluzbeni prijevoz na posao i s
posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km, pripada naknada
za troSkove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
prometa.

(2) U medugradski promet spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

Nesluzbeni procisceni tekst priredio: Josip Lovri¢, Kantonalni sud u Livnu 2



Sluzbene novine FBiH, broj 72/05, 22/09, 27/12 - Presuda USFBIH, 55/13, 102/13 — Izvorno tumacenje i 61/22

Clanak 6c.
Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih
blagdana

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane drzavnih
blagdana, sudac, tuzitelj i stru¢ni suradnik imaju pravo na naknadu osnovne place, razmjerno
vremenu trajanja tog rada, uve¢anom za postotak utvrden Kolektivnim ugovorom.

(2) Visinanaknade i uvjeti za ostvarivanje naknade utvrdit ¢e se aktom Vlade Federacije Bosne
i Hercegovine.

(3) Obracun naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka vrsi se od osnovne plac¢e bez dijela plac¢e po
osnovu mirovinskog staza. Naknada iz ovog ¢lanka €ini sastavni dio place.

Clanak 6d.
(Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i smjeStaj u mjestu rada)

Suci, tuzitelji i strucni suradnici iz ¢lanka 4. ovoga zakona Cije je mjesto prebivalista
udaljeno vise od 70 kilometara od mjesta suda i tuziteljstva u kojemu obavljaju duznost imaju
pravo na naknadu troskova za odvojeni Zivot od obitelji i naknadu troskova smjestaja u mjestu
rada ¢iju visinu ¢e posebnim propisom utvrditi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine za
Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine 1 Federalno tuziteljstvo, a nadlezne vlade kantona
za op¢inske sudove, kantonalne sudove i kantonalna tuZiteljstva.

Clanak 6e.
(Naknada za obvezno deZurstvo ili pripravnost za rad)

(1) Sucima u op¢inskom i kantonalnom sudu i tuziteljima u kantonalnom tuziteljstvu pripada
naknada temeljem vremena provedenog u obveznom dezurstvu ili pripravnosti za rad
razmjerno vremenu trajanja obveznog dezurstva ili pripravnosti za rad.

(2) Visinu, uvjete 1 nacin ostvarivanja naknade iz stavka (1) ovoga clanka utvrdit ¢e nadlezne
vlade kantona posebnim propisom.

Clanak 7.
Radno vrijeme

(1) Broj radnih sati za suce, tuzitelje 1 stru¢ne suradnike iz ¢lanka 4. ovog Zakona je 40 radnih
sati tjedno.

(2) Ukoliko sudac, tuzitelj ili stru¢ni suradnik iz ¢lanka 4. ovog Zakona radi pola radnog
vremena sukladno posebnom zakonu ili propisima, osnovna mjesecna placa iz ¢lanka 2.
odnosno 3. ovog Zakona, korigirat ¢e se sukladno broju odradenih dana u odnosu prema
broju redovnih radnih dana za taj mjesec.

Clanak 8.
Placeni godisSnji odmor i odsustvo za zadovoljenje vjerskih potreba

(1) Suci, tuzitelji 1 strucni suradnici iz ¢lanka 4. ovoga zakona imaju pravo na plac¢eni godisnji
odmor u trajanju od 30 dana.

(2) Pored prava na godisnji odmor definiranog u stavku 1. ovog ¢lanka, suci, tuzitelji i strucni
suradnici iz ¢lanka 4. ovog Zakona imaju pravo na dva plac¢ena i dva neplacena dana
odmora godisnje za zadovoljenje vjerskih potreba.

(3) Svisuci i tuzitelji imaju pravo na neto naknadu za godisnji odmor u iznosu od 50% osnovne
mjesecne place iz tocke a) ¢lanka 2. odnosno tocke a) ¢lanka 3. ovog Zakona. Strucni
suradnici iz ¢lanka 4. ovog Zakona imaju pravo na neto naknadu za godis$nji odmor u iznosu
od 50% njihove place utvrdene u stavku 1. ¢lanka 4.
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(4) Neto naknada za godiSnji odmor iz stavka 3. ovog ¢lanka placa se kao dodatak na redovnu
placu u srpnju svake godine, bez obzira na to kada se uzima godisnji odmor.

(5) Placgeni godisnji odmor za svakog suca, tuzitelja i stru¢nog suradnika iz ¢lanka 4. ovog
Zakona bit ¢e reguliran planom godisnjih odmora koji ¢ée odrediti predsjednik suda ili
glavni tuzitelj na godiSnjoj bazi sukladno propisima o unutarnjem poslovanju predmetnog
suda odnosno tuziteljstva.

Clanak 9.
Izvanredno pla¢eno odsustvo

Pored godiSnjeg odmora i odsustva za zadovoljavanje religijskih potreba reguliranog
¢lankom 8. ovog Zakona, suci, tuZzitelji i stru¢ni suradnici iz ¢lanka 4. ovog Zakona imaju pravo
na sedam placenih dana odmora u kalendarskoj godini kako slijedi:

(1) U slucaju Zzenidbe/udaje: 5 dana;

(i) U slu¢aju smrti bliskog srodnika (supruznika, partnera, majke, oca, o¢uha, macéehe,
djeteta, pastorka/pastorke, brata, sestre, polubrata, polusestre): 3 dana;

(i) U slucaju smrti manje bliskog srodnika (dede, bake ili bliskog srodnika bracnog
druga ili partnera): 1 dan;

(iv) U slucaju rodenja djeteta: 2 dana;

(v) U slucaju selidbe iz stalnog prebivalista u drugo prebivaliste: 1 dan.

Clanak 10.
Placeno odsustvo

(1) Visoko sudbeno i tuZiteljsko vije¢e moze odluciti da sudac odnosno tuzitelj nastavi primati
placu tokom odsustva koje mu odobri Visoko sudbeno i1 tuziteljsko vije¢e sukladno ¢lanku
17. tocka 13. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine", br. 25/04).

(2) Visoko sudbeno 1 tuZiteljsko vijee u suradnji sa Federalnim ministarstvom pravde
Federacije BiH donosi propise u svezi sa okolnostima pod kojim sudac odnosno tuZitelj
nastavlja primati placu tijekom odsustva definiranog u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 11.
Otpremnina

Sudac, tuzitelj 1 stru¢ni suradnik imaju pravo na otpremninu pri odlasku u mirovinu u visini
svojih pet ostvarenih prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clanak 12.
Zdravstveno osiguranje i bolovanje

Suci, tuzitelji 1 struéni suradnici iz ¢lanka 4. ovog Zakona imaju pravo na zdravstveno
osiguranje i bolovanje sukladno vaze¢em Zakonu o zdravstvenom osiguranju u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine.

Clanak 12a.
Naknada za porodiljski dopust

Sudac, tuzitelj i stru¢ni suradnik za vrijeme porodiljskog dopusta imaju pravo na naknadu
place prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa s
tim da razlika do visine pune plac¢e se uplacuje iz proracuna kojim se financira rad suda,
odnosno tuziteljstva u kojem se sudac, tuzitelj i stru¢ni suradnik nalaze u radnom odnosu.
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Clanak 13.
Mirovinsko i invalidsko osiguranje

Suci, tuzitelji 1 strucni suradnici iz ¢lanka 4. ovog Zakona imaju pravo na mirovinsko i
invalidsko osiguranje sukladno vaze¢em Zakonu o mirovinskom i invalidskom osiguranju u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine.

Clanak 13a.
Naknada za slucaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti

U slucaju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti suca ili tuzitelja ili stru¢nog suradnika ili
¢lana njegove uZze obitelji isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini od dvije prosjecne neto
placée ispla¢ene u Federaciji prema zadnjem objavljenom statisti¢kom podatku.

Clanak 13b.
Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja

(1) U slucaju smrti suca, tuzitelja 1 struénog suradnika, njegovoj obitelji se isplac¢uju troskovi
sahrane u visini od Cetiri prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Clanom uZe obitelji suca ili tuzitelja ili struénog suradnika, u smislu stavka 1. ovog ¢lanka
smatraju se bracni i izvanbracni drug ako zive u zajedni¢kom domacdinstvu, dijete (bracno,
izvanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrZzavanje do 18 godina,
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom S§kolovanju 1 nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, ouh,
maceha 1 usvojitelji) pod uvjetom da Zive u zajednickom domacinstvu sa sucem, tuziteljem
1 struénim suradnikom, braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno do 26 godina starosti
ako se nalaze na redovnom Skolovanju 1 nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade
stvarno izdrzava ili je obveza njihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
zarad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima zivi u zajednickom domacinstvu
1 unuc¢ad ako nemaju roditelja i1 Zive u zajednickom domacinstvu sa sucem, tuZziteljem i
stru¢nim suradnikom.

(3) Naknada iz stavka 1. ovog Clanka isplacuje se 1 u sluaju smrti ¢lana uze obitelji suca,
tuzitelja ili stru€nog suradnika.

(4) Ukoliko u istom sudu ili tuziteljstvu rade dva ili vise ¢lanova obitelji, troSkovi sahrane iz
stavka 1. ovog ¢lanka se ispla¢uju samo jednom uposlenom ¢lanu obitelji.

(5) Sudac, tuzitelj i stru¢ni suradnik imaju pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja
sa ukljué¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u sudu, odnosno
tuziteljstvu.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog slucaja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om kuc¢om zakljucuje rukovoditelj
suda, odnosno tuziteljstva za sve suce, tuzitelje i stru¢ne suradnike uposlene u tom organu
sukladno Kolektivnom ugovoru.

Clanak 14.
Naknada za putne troskove

Suci, tuZzitelji 1 stru¢ni suradnici iz ¢lanka 4. ovog Zakona imaju pravo na naknadu za putne
troSkove sukladno propisima o unutarnjem poslovanju suda ili tuziteljstva i odobrenim
prora¢unom suda odnosno tuziteljstva.
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Clanak 15.
Naknada za troSkove edukacije

Suci, tuzitelji 1 strucni suradnici iz Clanka 4. ovog Zakona imaju pravo na naknadu za
troSkove nastale u toku edukacije sukladno propisima o unutarnjem poslovanju suda ili
tuziteljstva 1 odobrenim prorac¢unom suda odnosno tuziteljstva.

Clanak 16.
Naknada za upucivanje u drugi sud sa ili bez pristanka suca

U sluc¢aju upucivanja suca da vrsi duznost suca u drugom sudu sukladno ¢lanku 50. ili 51.
Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vijecu, taj sudac ima pravo na naknadu za troskove
sukladno odredbama koje donese Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece u suradnji sa Federalnim
ministarstvom pravde Federacije BiH.

III - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16a.
Svi gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom Zakonu odnose se na oba spola.

Clanak 17.
Stavljanje odredbi izvan snage

Odredbe sadrzane u drugim zakonima, propisima ili odlukama Federacije Bosne i

Hercegovine koje su u suprotnosti s odredbama ovog Zakona prestaju vaziti danom stupanja na
snagu ovog Zakona.

Clanak 18.
Objavljivanje i stupanje na snagu

Ovaj Zakon stupa na snagu 1. sije¢nja 2006. godine.

Predsjedatelj Predsjedatelj
Doma naroda Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH

Nesluzbeni procisceni tekst priredio: Josip Lovri¢, Kantonalni sud u Livnu 6



Sluzbene novine FBiH, broj 72/05, 22/09, 27/12 - Presuda USFBIH, 55/13, 102/13 — Izvorno tumacenje i 61/22

Samostalni ¢lanak
Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o plaéama i drugim naknadama sudaca i tuZzitelja
u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 55/2013)

Clanak 7.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

Samostalni ¢lanci
Zakona o izmjenama i dopuni
Zakona o pla¢ama i drugim naknadama sudaca i tuZitelja
u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 61/2022)

Clanak 5.
(Prijelazna odredba)

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i nadleZzne vlade kantona ¢e propis iz ¢l. 6d. 1 6e.
ovoga zakona donijeti u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 6.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Federacije
BiH".
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