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Unan 25.
(Crymatse Ha cHary)
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"Crnyx6enoM rmacHuky buX".
ITCBhuX, 6poj 405/09
23. jyna 2009. ronune

CapajeBo
ITpencjenasajyhn TIpencjenasajyhn
[TpencraBHIYKOr flOMa Ioma Hapona

IMapnamentaphe ckymuruie buX ITapnamenraphe ckymuraxe buX
Bepus besxh, c. p. Hmja ®nmmosnh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV . 4. a) Ustava B osne i Hercegovine,
Parlamentarna skup$tina Bosne i Hercegovine na 57.  sjednici
Predstavni¢kog doma, odrzanoj 8. jula 2009. godine, i na 33.
sjednici Doma naroda, odrZanoj 23jula 2009. godine, usvojila je

ZAKON
O ZABRANI DISKRIMINACIJE
POGLAVLJE 1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom uspostavlja se okvir za ostvarivanje jednakih
prava i moguénosti svim licima u Bosni i Hercegovini i
ureduje sistem zaitite od diskriminacije.

(2) U skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine i medunarodnim
standardima koji se odnose na ljudska prava i osnovne
slobode, ovim zakonom utvrduju se odgovornosti i obaveze
zakonodavne, sudske i izvrSne vlasti u Bosni i Hercegovini,
kao i pravnih lica i pojedinaca koji vi$e javna ovladtenja (u
daljnjem tekstu: na dleZne institucije Bosne i Herce govine),
da svojim djelovanjem omogude zastitu, promoviranje i
stvaranje uslova za jednako postupanje.

Clan 2.
(Diskriminacija)

(1) Diskriminacijom ¢e se, u smislu ovog zakona, smatrati svako
razli¢ito postupanje uklju€ujuéi svako iskljudivanje,
ograni¢avanje ili davanje prednosti utemeljeno na  stvamim
ili pretpostavljenim osnovama prema bilo kojem lic  u ili
grupi lica na osnovu njihove rase, boje koze, jezika, vjere,
etni¢ke pripadnosti, nacionalnog ili socijalnog porijekla,
veze s nacionalnom manjinom, politi¢kog ili drugog
uvjerenja, imovnog stanja, &la nstva u sindikatu ili drugom
udruZenju, obrazovanja , drutvenog poloZaja i spola,
spolnog izraZzavanja ili orijentacije, ka o i svaka druga
okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojem licu
onemogudi ili ugroZava priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje
na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim oblastima
javnog Zivota.

(2) Zabrana diskriminacije primjenjuje se na sve javne organe
kao i na sva fizi¢ka ili pravna lica, iu javnom iu privatnom
sektoru, u svim oblastima, a naro¢ito: zaposlenja, ¢lanstva u

profesionalnim organizacijama, obrazova nja, obuke,
stanovanja, zdravstva, socijalne z  aStite, dobara i usluga
namijenjenih ja vnosti i javnim mjestima, te obavljanja

privrednih aktivnosti i javnih usluga.
POGLAVLJE II. OBLICI DISKRIMINACIJE

Clan 3.
(Oblici diskriminacije)

(1) Neposredna diskriminacija je svako razli¢ito postupanje po
osnovama odredenim ¢lanom 2. ovog za kona, odnosno
svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neko lice
ili grupa lica dovedena ili je bila ili bi mogla biti dovede na u
nepovoljniji poloZaj za razliku od nekog drugog lica ili
grupe lica u sli¢nim situacijama.

(2) Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u
kojoj, naiz gled neutralna odredba, kriterij ili praksa, ima ili

bi imala u¢inak dovodenja nekog lica ili grupe lica u
nepovoljan ili manje povoljan poloZaj u odnosu na druga
lica.

Clan 4.
(Ostali oblici diskriminacije)

(1) Uznemiravanje se smatra diskriminacijom u sva koj situaciji
u kojoj ponaSanje vezano za je dan od navedenih osnova iz
¢lana 2. ovog za kona ima za svrhu ili &iji je efekat povreda
dostojanstva licai stvar anje zast raSujuéeg, nepri jateljskog,
degradirajuceg, ponizavajuéeg ili uvredljivog okruZenja.

(2) Spolno uznemiravanje je svaki oblik neZeljenog verba Inog,
neverbalnog ili fizi¢kog ponaSanja spolne prirode &iji je cilj
ili efekat povreda dostojanstva lica, posebno kada se njime
stvara zastr aSujuce, neprij ateljsko, degrad irajuce, p oniZava-
juce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Mobing je oblik nefizi¢kog uznemiravanja na radnom mjestu
koji podrazumijeva ponavljanje radnji koje imaju
poniZavajuéi efekat naZrtvu ¢&ijajes vrhail i pos ljedica
degradacija radnih uslova ili profesionalnog statusa
zaposlenog.

(4) Segregacija je djelo kojim (fizi¢ ko ili pravno) lice od vaja
druga lica na osnovu jedne od nabrojanih osnova iz ¢lana 2.
ovog zakona, u skladu s definicijom diskriminacije
sadrzanom u ¢lanu 2. ovog zakona.

(5) Izdavanje naloga drugima za vrienje diskriminacije i
pomaganje d rugima prilikom diskriminacije sma  tra se
oblikom diskriminacije.

(6) Podsticanje na diskriminaciju je svako zagovaranje
nacionalne, rasne ili vjerske mrZnje i zabranjeno je.

Clan 5.
(Izuzeci od principa jednakog postupanja)

Zakonske mjere i radnje nece se smatrati diskriminacijskim
kada se svode na nepovoljno razlikovanje ili razli¢ito postupanje
ako su zasnovane na objektivnoj i razumnoj opravdanosti.
Sljedece mjere nece se smatrati diskriminacijskim kada se njima
ostvaruje legitiman cilj i ako postoji razuman odnos
proporcionalnosti izmedu sredstava koja se koriste i cilja koji se
nastoji realizirati i kada:

a) proizilaze iz provodenja ili dono%enja privremenih
posebnih mj=ra osmi$ljenih bilo da se sprijece ili
nadoknade Stete koje lica trpe a koje su odredene
osnovama navedenim u ¢lanu 2.ovog zakona i to naro&ito
za pripadnike ugroZenih grupa, kao §to su: invalidna lica,
pripadnici nacionalnih manjina, Z ene, trudnice, djeca,
omladina, starija lica i druga dru$tveno isklju¢ena lic a,
civilne Zrtve rata, Zrtve u krivi¢nim postupcima, raseljena
lica, izbjeglice i azilanti; odnosno da se omogu¢i njihovo
puno ucesée u svim oblastima Zivota;

b) suzasnovane na obiljeZju koje se odnosi na bilo koji od
osnova navedenih u ¢lanu 2. ovog z akona kada, u
ograni¢enim okolnostima, zbog prirode konkretnih
profesionalnih aktivnosti koje su u pitanju ili konteksta u
kojem se izvrSavaju, takvo obiljeZje predstavlja stvarmni i
odredujuci uslov u pogledu izbora zvanja. Ovaj izuzetak
bit ée predmet povremenih preispitivanja;

c) su zasnovane na razlikovanju, isklju¢ivanju ili davanju
prednosti u vezi sa zapo§ljavanjem kao ¢lana osoblja
institucije ke se obavlja u skladu s doktrinama,
osnovnim postavkama, dogmama, vjerovanjima ili
udenjima konkretne vjeroispovijesti ili vjere, s obzirom da
je razlikovanje, isklju¢enje ili davanje prednosti izvr§eno
savjesno kako ne bi doglo do povrede vjerskih osjecanja
pripadnika te vjeroispovijesti ili te vjere;

d) odreduju maksimalnu starosnu dob najprimjereniju za
prekid radnog odnosa i odreduju starosnu dob kao uslov
za penzionisanje;

e) suzasnovane na drzavljanstvu na na¢in predviden
zakonom;

f)  suzasnovane nar ealizaciji razumni h pril agodavanja s
ciljem osiguravanja principa jednakog postupanja u
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odnosu na invalidna lica. Poslodavci su zato prema
potrebi u konkretnom slu¢aju duzni preduzeti
odgovarajuée mjere, radi omoguéavanja da invalidno lice
ostvari pristup, ugestvuje ili napreduje u zaposlenju,
odnosno da u¢estvuje u obuci, ako takve mjerame namecu
nesrazmjeran teret poslodavcu;

stavljanje u nepovoljniji poloZaj pri uredivanju prava i
obaveza iz porodi¢nog odnosa kada  je to odredeno
zakonom, a posebno s cijem zatite prava i inteesa djece,
§to mora biti opravdano legitimnom svrhom, zadtitom
javnog morala, kao i pogodovanju braka u skladu s
odredbama porodi¢nih zakona;

prilikom zasnivanja radnog odnosa, ukljuuju u ¢lanstvo,
te u djelovanju koje je u skladu s naukom i poslovanjem
registriranih crkava i vjerskih zajednica u BiH, kai druge
javne ili privatne organizacije koje dje luju u skladu sa
ustavom i zakonima, ako to zahtijevaju vjerske doktrine,
uvjerenja ili ciljevi.

POGLAVLJE IIL ZASTICENA PRAVA

Clan 6.
(Oblast primjene)

Ovaj zakon primjenjuje se na postupanje svih javnih tijela na
nivou drzave, entiteta, kantona i Br&ko Distrikta Bosne i
Hercegovine, op¢in skih institucija i tijela, te pravnih lica s
javnim ovlastenjima, kao i na postupanje svih pravnih i fizickih
lica, u svim a posebno u sljede¢im oblastima:

a) zapoSljavanja, rada i radnih uslova, ukljucujudi pristup
zaposlenju, zanimanju i samozaposljavanju ka o i radne
uslove, naknade, na predovanja u sluzbi i otpustanja s
posla;
obrazovanja, nauke i sporta. Dostupnost obrazovanja ne
bi trebalo da zavisi od useljeni¢kog statusa djece ili
njihovih roditelja;
socijalne za §tite, ukljuCujué isocijalno osiguranje,
socijalne naknade, socijalnu pomo¢ (nakna de za
stanovanje, naknade z a mlade, itd.) i na¢ in postupanja
prema korisnicima socijalne zastite;
zdravstvene zastite, ukljuujuéi dostupnost zastite i
lije¢enja, i u odnosu na naéin na  koji se pruza zadtita i
lije¢e pacijenti;
obuke ukljuéujuéi pogetno osposobljavanje i stalno
struéno usavriavanje, sve vrste i sve nivoe profesionalnog
usmjeravanja, naprednog stru¢nog usavriavanja,
dokvalifikacije i prekvalifikac ije, ukljuCu jucii sticanje
prakti¢nog radnog iskustva,

f) pravosuda i uprave, ukljuCujuéi aktivnosti policije i
drugih sluzbenika za provodenje zakona , sluzbenika
pograni¢ne kontrole, vojno i zatvorsko osoblje.
Konkretno, sva lica bit ¢e jedna  ka pred sudovima i
tribunalima;

2)

h)

b)

c)

d)

e)

g) stanovanja ukljucujudi pristup stanovanju, uslove
stanovanja i raskid ugovora o najmu;
h) javnog informiranja i medija;

i)  &anstva u profesionalnim organizacijama, ukljucujuci
¢lanstvo u organizaciji radnika ili poslodavaca ili u bilo
kojoj organizaciji &iji ¢lanovi obavljaju neko odrede no
zanimanje; ukljudenost u takve organizacije i pogodnosti
koje pruzaju takve organizacije;

j) robaiusluga namije njenih javnosti i javnim mje stima,

ukljugujuéi npr. prilikom kupovine robe u trgovini,

prilikom podnosenja molbe za zajam u banci i u odnosu na
pristup diskotekama, kafi¢ima i restoranima;

obavljanja privredne djelatnosti, uklju€ujuci pravo o

trzi¥noj konkurenciji, odnose izmedu preduzeca i odnose

izmedu preduzeca i drZave;

1) uce¥éa u kulturnom i umjetni¢kom stvaralastvu;

jednakom u¢e§¢u u javnom Zivotu svih gradana;

porodice, pri emu e bra¢ ni drugovi uZivati potpunu
jednakost prava kao i odgovornosti u pogledu bracne
zajednice, tokom trajanja brane zajednice i njene mstave

k)

n)

ukljuéujuéi i prava i odgovornosti u pogledu podizanja
djece, u skladu s odredbama porodi¢nog zakona;

prava dj eteta, uklj u€ujuéi one mjer e zadtit e kojes u
potrebne shodno njihovom statusu maloljetnika, od strane
njihove porodice, drustva i drzave.

POGLAVLJE IV. INSTITUCLJE NADLEZNE ZA
ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

Clan 7.
(Centralna institucija za zaStitu od diskriminacije)

(1) Centralna institucija nadle na za z astitu od diskriminacije je
Ombudsmen za ljudska prava Bosne i Herce govine (u
daljnjem tekstu: Ombudsmen Bosne i Hercegovine).

(2) Ombudsmen Bosne i Hercegovine u okviru svoje
nadleZnosti:

a) zaprima pojedina¢ne i grupne Z
diskriminacijom;

fizitkim i pravnim lic ima koja su podnijela Zalbu zbog

diskriminacije daje potrebna obavje3tenja o njihovim

pravima i obavezama, te moguénostima sudske i druge
zastite;

povodom zalbe Ombudsmen Bosne i Hercegovine moZe

odlugiti da ne prihvati Zalbu ili da pokrene postupak

istraZivanja;

predlaZe pokretanje postupka medijac

odredbama Zzkona o medijaciji;

prikuplja i analiz ira statisti¢ke podatke o slutajevima
diskriminacije;

f) podnosi godi¥nji, a prema potrebi i vanredne izvjestaje o

pojavama diskriminacije Parlamentarnoj skup3tini Bosne

i Hercego vine, Par lamentu Federaci je Bosn ei

Hercegovine, N arodnoj skupstini Republike Srpske i

Skupstini Breko Distrikta Bosne i Hercegovine;

informira javnost o pojavama diskriminacije;

na vlastitu inicijativ u, provodi istraziva nja u oblasti

diskriminacije;

i) dajemiS ljenjai prepor uke sci ljems precavanjai
suzbijanja diskriminacije, te predlaze odgovara juca
zakonska i druga rjeSenja nadleznim institucijama u Bosni
i Hercegovini;

j) ima pravo da pokreée i uGestvuje u postupku za zétitu od

diskriminacije za prekr$aje propisane ovim zakonom;

prati zakonodavstvo i daje savjete zakonoda vnim i

izvr¥nim organima;

1) podizZe svijest 0 pitanjima vezanim z a rasizam i rasnu

diskriminaciju u drustvu;

unapreduje politike i prakse koje imaju za cilj da osiguraju

jednako postupanje.

(3) Ombudsmen Bosne i Hercegovine pri izradi redovnih
izvjestaja, midljenja i preporuka o  pojavama diskrimina cije
saraduje s organizacijama civilnog drustva koje se bave
zadtitom i promoviranjem ljud skih prava i organiz acijama
koje se bave zadtitom prava grupa izloZenih visokom riziku
diskriminacije.

(4) Ombudsmen Bosne i Hercegovine pruza pomo¢ licima ili
grupama lica koja se obra¢aju meduna  rodnim tijelima za
zadtitu od diskriminacije u davanju uputstava, savjeta,
konsultacija u toku postupka, prijedloga i preporuka.

(5) Institucija ombudsmena za ljudska prava Bosne i
Hercegovine ¢e u svrhu ostvarivanja svoje nadleznosti
uspostaviti poseban odjel koji bi iskl ju€ivo razmatrao
predmete navodne diskriminacije u pogledu postupanja
javnih tijela na nivou drZave, e ntiteta, kantona i Br¢ko
Distrikta Bosne i Herc egovine, opéinskih institucija i tijela ,
te pravnih lica s javnim ovlastenjima, kao i postupanje svih
pravnih i fizi¢kih lica, u svim oblastima Zivota.

U budzet Institucije ombudsmena za ljudska prava Bosne i
Hercegovine bit ¢e uvritena posebna budz etska stavka
neophodna za funkcioniranje specijalnog odje  la/specijalnih
odjela za borbu protiv diskriminacije.

0)

albe u vezis

b)

©)

d) ije u skladu s

e)

g)
h)

k)

m)
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(6) Sve drzavne institucije, en titetske, kan tonalne i tijela Bréko
Distrikta Bosne i Hercegovine, opéinske, institucije i pravna
lica s javnim ovladten jima, te ostala pravnai fizi¢k alica
duZna su, na zatjey O mbudsmena Bosne i Hercegovine,
najkasnije u roku od 30 dana od danaza primanja zahtjeva,
dostaviti traZene podatke i dokumente.

(7) Nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini obave zne su
saradivati s Ombudsmenom Bosne i Hercegovine i davati
pismeno odgovore i obavje§tenja u roku koji je Om budsmen
Bosne i Hercegovine odredio i o efektu preporukada  tih s
ciljem otklanjanja diskriminacije.

Clan 8.
(Vodenje evidencije i koordinacija nadleznih institucija)

(1) Nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini duZne  su voditi
redovnu evidenciju svih slu&ajeva prijavljene diskriminacije,
a prikupljene podatke obavez no dostavljati Ministars tvu za
ljudska prava i izbjeglice Bosne i Herce govine.

(2) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice B osne i

Hercegovine, u okviru za konom utvrdenih nadleZnosti, ima

obavezu, na osnovu prikupljenih podataka o pojavama i

obimu diskriminacije, najmanje je dnom godi$nje pripremati

Vijecu m inistara Bos ne i Herceg ovine i zvjestaj, a prema

potrebi i posebne izvjestaje koji sadrZe prijedlog mjera za

spreCavanje i suzbijanje pojava diskriminacije u Bosni i

Hercegovini.

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice B osne i

Hercegovine duzno je je dnom godisnje izvjestavati,

posredstvom Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, i

Parlamentamnu skupStinu Bosne i Hercegovine o pojavama

diskriminacije i u vez i s tim predlagati konkre tne

zakonodavne ili druge mjere.

(4) U skladu s odredbama ovog €lana, ustanovit ¢e se posebne
evidencije u zakonoda vnim, izvr$nim i sudskim or ganima
radievi dencijes lu¢ajevad iskriminacije utvr deneu
krivi¢nim, parniénim, vanparni¢nim i izvr$nim postupcima.

(5) Centralna baza podatak aza po¢inj ena djelad iskriminacije

3

~

bit ¢e uspostavljena u Ministarstvu za ljuds ka prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine.
(6) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice B osne i

Hercegovine ¢e, u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona, donijeti pravilnik o na¢inu prikupljanja
podataka o predmetima diskriminacije u Bosni i Hercegovini
kojim se definira sadrZaj i izgled upitnika za prikupljanje
podataka o predmetima diskriminacije i ostala pitanja vezana
za postupak prukupljanja potrebnih podataka.
Clan 9.
(Pracenje provodenja Zakona)
Provodenje ovog zakona prati Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine.

Clan 10.
(Saradnja s organizacijama civilnog drustva)

U izradi izvje $taja, prilikom pripreme zakona, strategija i
drugih planova koji se odnose na stanje ljudskih prava i pitanja
diskriminacije sve nadleZne institucije obavezne su saradivati s
organizacijama c¢ ivilnog drustva koje se bave zaStitom i
promoviranjem ljudskih prava i or ganizacijama koje se ba ve
zadtitom prava lic a i grupa lica izloZenih visokom riz iku od
diskriminacije.

POGLAVLJE V. POSTUPCI ZA ZASTITU OD
DISKRIMINACIJE

Clan 11.
(Zaitita u postoje¢im postupcima)

(1) Svako lice ili grupa lica koja smatra da je diskriminirana
moZe traziti zastitu svojih prava putem postojecih sudskih i
upravnih postupaka.

(2) U slu¢ajevima u kojima povreda prava na je dnako
postupanje proizilazi iz upravnog akta, Z  alba u upravnom
postupku i eventualno pokretanje upravnog spora na osnovu
zadtite od diskriminacije , a kojom se z ahtijeva poniite nje

(3) Svi konkretni zahtjevi navedeni u ¢lanu 12.

takvog upravnog akta, ne¢ e sprijeciti lice iz stava (1) ovog

¢lana da pokrene sudski postupak za zaStitu od

diskriminacije.

ovog zakona,
kao pojedina¢ni ili zajedni¢ki, mogu se traZiti u svrhu
podnoSenja tuzbe u parni¢nom postupku.

Clan 12.
(Posebne tuzbe za zastitu od diskriminacije)

(1) Lice ili grupalica  kojasuizloZen a bilo kojem obliku
diskriminacije, prema odredbama ovog zakona , ovlasteni su
da podnesu tuzbu i traZe:

a) utvrdivanje da je tuZeni povrijedio tuZio&evo pravo na
jednako postitpanje, odnosno da radnja koju je preduze o
ili propustio moZe neposredno dovesti do povrede prava
na jednako postupanje (tuzba za utvrdivanje
diskriminacije);

b) zabranu pre duzimanja ra dnji kojima se kr3i ili moze
prekrsiti tuZioCevo pravo na jednako postupanje, odnosno
da se izvre radnje kojima se uklanja diskriminacija ili
njene pos ljedice ( tuzbazazabr anuili otklan janje
diskriminacije);

c) dasenad oknadim aterijalnainem aterijalna§t eta
uzrokovana povredom prava za {ti¢enih ovim zakonom
(tuzba za naknadu $tete);

d) da se presuda kojom je utvrdena povreda prava na jedikso
postupanje na tro$ak tuzZenog objavi u medijima, u slu¢aju
kada je diskriminacija po¢injena kroz medije (Stampane,
printane i elektronske), odnosno bilo koje vrste.

(2) Sud i druga tijela koja provode postupak duZna su radnje u
postupku preduzimati hitno, osiguravajuci da se sve tvrdnje
o diskriminaciji §+» prije ispitaju.

(3) Kada ses. vi zahtj evi zasn ivajun aisto m &injen i¢nom i
pravnom osnovu, zahtjevi se mogu ista¢i zajedno
(kumulativno) u jednoj tuZbi o kojoj se odluduje u
parni¢nom postupku, ako su svi zahtjevi u medusobnoj vezi i
ako je isti sud stvarno nadleZan za svaki od tih zahtjeva.

(4) O tuzbama iz stava (1) ovog ¢lana odlucuje nadleZni sud
primjenjujuéi odredbe zakona o parni¢nom postupku koji se
primjenjuju u Bosni i Hercegovini, ako ovim zakonom nije
drugacije odredeno.

Clan 13.
(NadleZnost, rokovi i izvrienje)

(1) Ako ovim zakonom nije drugacije propisano, a u skladu sa
zakonima o sudovima u oba entiteta i Bré¢ko Distriktu Bosne
i Hercegovine, za sporove po tuzbi iz ¢lana 12. ovog z akona
nadleZni su u prvom i drugom stepenu sudovi opée mjesne
nadleZnosti.

(2) U postupcima propisanim u ¢lanu 12. ovog zakona uvijek je
dozvoljena revizi -

(3) Po osnova tuzbenog zahtjeva iz ¢lana 12. tacka b) i d) ovog
zakona nadl eZni su d moZe odl u¢iti d a Zalba ne zadr Zava
izvrienje ili odreduje kraéi rok za ispunjenje radnje koja je
naloZena tuzenom.

(4) Rok za podno$enje tuzbe na osnovu &lana 12. ovog zakona
je tri mjeseca od dana saznanja o u¢ injenoj povredi prava, a
najduZe jednu godinu od dana u¢ injenja povrede. Rok z a
podnosenje zahtj eva zarevizi jujetr imjes eca od dana
urucenja drugostepene presude.

Clan 14.
(Privremene mjere osiguranja)

Sud moZe u postupcima iz ¢l. 11. i 12. ovog zakona odrediti
privremenu mjeru shodno pravilima zakona o parni¢nom
postupku koji se primjenjuju u Bosni i Hercegovini.

Clan 15.
(Teret dokazivanja)

(1) U slu¢ajevima kad aliceili grupal ica navode &i njenice u
postupku iz ¢lana 12. ovog zakona , potkrepljujuéi navode o
tome da je zabrana diskriminacije prekrena, navodni
prekrsilac duZan je dokazati da nije prekrSio princip
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jednakog postupanja ili zabrane diskriminacije u predmetu
rasprave.

(2) U sluCajevima u kojima lice smatra da je snosilo posljedice
diskriminacije, kao dokazno sredstvo za ostvarenje prava iz
stava (1) ovog ¢lan a mogu se koristiti i statisti¢ki podac i ili
baze podataka.

(3) U sluajevima k ada lice smatra da je snosilo posljedice
diskriminacije zbog propustanja razumnog prilagodavanja,
teret dokazivanja leZi na protivnoj strani.

Clan 16.
(Uc&esCe trecih lica)

(1) U postupku koji se pokrece u skladu s ¢lanom 12. ovog
zakona moZe s e kao treca s trana na s trani lica ili g rupe lica
koja tvrde da su Z rtve diskriminacije pridruz iti tijelo,
organizacija, ustanova, udruZenje ili drugo lice koje se u
okviru svoje djelatnosti ba vi zaStitom od diskriminacije lica
ili grupe lica o ¢ijim se pravima odlu¢uje u postupku.

(2) Sud ¢e dopustiti u¢eice trece strane samo uz pristanak lica na
¢ijoj strani se treéa strana Zeli umijeati.

(3) Bez obzira na ishod parnice, treca strana sama snosi tro§kove
svog ucesca u parnici.

Clan 17.
(Kolektivna tuzba za zadtitu od diskriminacije)

UdruzZenja, tijela, ustanove ili druge or ganizacije koje su
registrirane u skladu s propis ima koji reguliraju udruZivanje
gradana u Bosni i Hercegovini, a imaju opravdani interes za
za§titu interesa odredene grupe ili se u okviru svoje djelatnosti
bave zastitom od diskriminacije odredene grupe lica, mogu
podnijeti tuzbu protiv lica koje je povrijedilo pravo na jednako
postupanje, ako u¢ine vjerovatnim da je -postupanjem tuZenog
povrijedeno pravo na jednako postupanje vece g broja lica koja
uglavnom pripadaju grupi ¢ija prava tuzilac §titi.

Clan 18.
(Zastita lica koja prijavljuju diskriminaciju ili u€estvuju u
postupku)
Nijedno lice koje je prijavilo dskriminaciju ili uestvovalo u
pravnom postupku za zastitu od diskriminacije nece trpjeti
nikakve posljedice zbog takvog prijavljivanja ili u¢estvovanja.

POGLAVLJE VI. KAZNENE (PREKRSAJNE) ODREDBE

Clan 19.
(Povreda ¢lana 2. stav (2) ovog zakona)

(1) Pravno lice koje dovede neko lice ili grupu lica u nepovoljan
poloZaj na osnovama nabrojanim u ¢lanu 2. (Diskriminacija),
stav (1), na na¢in opisan u &l. 3. (Oblici diskriminacije) i 4.
(Ostali oblici diskriminacije) ovog zakona, kaznit ée se za
prekriaj nov€éanom kaznom u iznosu od 1.500 KM do 5.000
KM.

(2) Za prekraj iz stav a (1) ov og €lana t akoder ée s e kazniti i
odgovomo lice u drzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, instituciji Bré ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
opéinskoj instituciji, u pra vnom licu s javnim ovlasten jima i
u drugom pravnom licu, i to nov&anom kaznom u iznosu od
700 KM do 1.500 KM.

(3) Za prekr3ajiz stav a (1) ov og ¢lana t akoder ¢e s e kazniti i
fizi¢ko lice, i to nov&anom kaz nom u iznosu od 550 KM do
1.500 KM.

(4) Ako se prekriaj iz stava (1) ovog ¢lana u¢ini propustanjem
da se postupi po preporuci Ombudsmena Bosne i
Hercegovine, pravno lic e ¢e se kazniti nov€anom ka znom u
iznosu od 2.500 KM do 6.500 KM, a odgovorno lice u
pravnom licu ili fizi¢ko lice kaznit ¢e se nov€a nom kaznom
u iznosu od 1.000 KM do 3.000 KM.

(5) Ako se prekriaj iz stava (1) ovog &lana uéini propustanjem
da se postupi po nalogu suda, pravno lice ¢e se kazniti
nov&anom kaznom u iznosu od 3.500 KM do 10.000 KM a
odgovorno lice u pravnom licu ili fizi¢ko lice kaznit ¢e se
nov&anom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 5.000 KM.

Clan 20.
(Povreda ¢lana 7. st. (6) i (7) ovog zakona)

(1) Pravno lice kazn it ée se zap rekr¥aj novéano m kaznom u
iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM ako:

a) ne dostavi podatke ili dokumente na zahtjev
Ombudsmena Bosne i Hercegovine, odnosno ako ih ne
dostavi u propisanom roku i ne dozvoli uvid u njih, u
suprotnosti s ¢lanom 7. (Centralna institucija za zastitu od
diskriminacije), stav (6) ovog zakona;

b) ne saraduje s Ombudsmenom Bosne i Hercegovine i ne
daje pismeno odgovore ili obavjestenja, odnosno ne
izvijesti o u¢inku preporuka datih s ciljem otklanjanja
diskriminacije, u suprotnosti s &lanom 7. stav (7) ovog
zakona.

(2) Za prekriaje iz stav a (1) ov og ¢lana t akoder ¢e s e kazniti i
odgovorno lice u drzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, institucji Br¢ ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
opéinskoj instituciji, u pra vnom licu s javnim ovladten jima i
u drugom pravnom licy, i to nov€anom kaznom u iznosu od
500 KM do 1.500 KM.

(3) Za prekr3aj iz stava (1) ov og ¢lana t akoder ¢e s e kazniti i
fizi¢ko lice, i to nov&anom kaz nom u iznosu od 450 KM do
1.000 KM.

Clan 21.
(Povreda ¢lana 18. ovog zakona)

(1) Pravno lice koje lice koje je prijavilo diskriminaciju u dobroj
vjeri ili lice koje je na bilo koji na¢in ucestvovalo u postupku
zaftite od diskriminacije dovede u nepovoljan poloZaj na
osnovu toga §to je to lice prijavilo diskriminaciju ili
ucestvovalo u postupku, u suprotnosti s &lanom 18. (Zastita
lica koja prijave diskriminaciju ili uestvuju u postupku)
ovog zakona, ka znit e se za prekr$aj nov€anom kaz nom u
iznosu od 1.000 KM do 10.000 KM.

(2) Za prekr3aje iz stav a (1) ov og ¢lana t akoder ¢e s e kazniti i
odgovorno lice u drzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, instituciji Bré ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
opéinskoj instituciji, u pra vnom licu s javnim ovladten jima i
u drugom pravnom licu, i to nov€anom kaznom u iznosu od
1.000 KM do 3.500 KM.

(3) Za prekr$aj iz stava (1) ov og €lana t akoder ¢e s e kazniti i
fizicko lice, i to novanom kaz nom u iznosu od 700 KM do
2.000 KM.

(4) Ako prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana uini s namjerom
odgovorno lice u pravnom licu, odgovorno lice u pravnom
licu kaznit ¢e se nov€anom ka znom u iznosu od 2.000 KM
do 7.000 KM, i ako je u€ini s namjerom fizi¢ko lice, fizi¢ko
lice kaznit ée se novéa nom kaznom u iznosu od 1.500 KM
do 4.000 KM.

Clan 22.
(Zastitne mjere)

(1) Za prekriaje propisane ovim zakonom mogu se izre¢i
zatitne mjere o duzimanja predm eta i zabran e obavlj anja
odredene profesiosalne djelatnosti, poslovne aktivnosti ili
duZnosti.

(2) Zastitne mj ere oduzi manja pr edmeta ob avezno s e izri¢u
svaki put kada je prekrSaj izvrSen koriStenjem tih predmeta,
odnosno kada su predmeti bili namijenjeni izvrSenju
prekr3aja ili su predmeti nastali zbog izvrSenja prekriaja.

Clan 23.
(Objavljivanje rje§enja o prekriaju)
Rjesenje o prekriaju propisano ovim zakonom objavljuje se

u javnim medijima k oji su dostupni na cijeloj te ritoriji Bosne i

Hercegovine.

POGLAVLJE VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.
(UsaglaSavanje ostalih propisa s ovim zakonom)

(1) U sluéaju neusaglasenosti drugih zakona s ovim zakonom u
postupcima po ovom zakonu, primjenjivat ¢e se ovaj zakon.
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(2) Svi zakoni i op¢i propisi bit ¢e usagla$eni s odredbama ovog
zakona u roku od godinu dana od dana  stupanja na snagu
ovog zakona.

(3) Ovaj zakon ne prejudicira odredbe i uslove koji su utvrdeni u
medunarodnim ugovorima i sporazumima s vjerskim
zajednicama, &ime se ne dira u njihovu djelatnu, normativnu
i organizacionu autonomiju i princip punog uZivanja prava
vjerskih sloboda i izraZavanja.

Clan 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja

u "Sluzbenom glasniku BiH".

PSBiH, broj 405/09
23. jula 2009. godine
Sarajevo
Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH
Beriz Belkié, s. 1. Ilija Filipovi¢, s. 1.

Na temelj u ¢lanka I V.4.a) Ust ava Bosne i Hercegovi ne,
Parlamentarna skup$tina Bosne i Hercegovine na 57.  sjednici
Zastupnitkog doma, odrzanoj 8. srpnja 2009. godine, ina 33.
sjednici Doma naroda, odrzanoj 23srpnja 2009. godine, usvojila
je

ZAKON
O ZABRANI DISKRIMINACIJE

POGLAVLJE L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim se Zakonom uspostavlja okvir za ostvarivanje jednakih
prava i moguénosti svim osobama u Bosni i Hercegovini i
ureduje sustav zastite od diskriminacije.

Sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine i medunarodnim
standardima koji se odnose na ljudska prava i temeljne
slobode, ovim se Zakonom utvrduju odgovornostii obveze
zakonodavne, sudbene i izvrne vlasti u Bosni i Hercegovini,
kao i pravnih osoba i pojedinaca koji provode javne ovlasti
(u daljnjem tekstu: na dlezne institucije u Bosni i
Hercegovini), da svojim djelovanjem omoguce z adtitu,
promicanje i stvaranje uvjeta za jednako postupanje.

Clanak 2.
(Diskriminacija)

(1) Diskriminacijom, u smislu ovoga Zakona, smatra t ¢e se
svako razli¢ito postupanje ukljuéujuéi svako iskljucivanje,
ogranitavanje ili davanje prednosti utemeljeno na stvamim
ili pretpostavljenim osnovama prema bilo kojoj osobi ili
skupini osoba na osnovi njihove rase, boje koze, jezika,
vjere, etni¢ke pripadnosti, nac ionalnog ili socijalnog
podrijetla, veze s naciona  Inom manjinom, politi¢kog ili
drugog uvjerenja, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili
drugoj udruzi, obrazovanja, druStvenog poloZaja i spola,
spolnog izrazavanja ili orijentacije, ka o i svaka druga
okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojoj osobi
onemogudi ili ugroZava priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje
na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim podru¢jima
javnoga zZivota.

(2) Zabrana diskriminacije primjenjuje se na svaja vna tijela te
na sve fizi¢ke ili pravne osobe i u javnom i u privatnom
sektoru, u svim podrué¢jima, kakve su naro¢ito: zaposlenje,
¢lanstvo u profesionalnim udrugama, obrazovanje, obuka
stanovanje, zdravstvo, socijalna skrb, dobra i usluge
namijenjene javnosti i javnim mjestima, obavljanje
gospodarskih aktivnosti i javne usluge.

—~
o
~

POGLAVLJE II. OBLICI DISKRIMINACIJE

Clanak 3.
(Oblici diskriminacije)

(1) Neposredna diskﬁ'minacija je svako razlicito postupanje po
osnovama odredeitim u &lanku 2. ovoga Zakona , odnosno
svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neka
osoba ili skupina osoba dovedena ili je bila ili bi mogla biti
dovedena u nepovoljniji poloZaj zara zliku od neke druge
osobe ili skupine osoba u sli¢nim situacijama.

(2) Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u
kojoj, naiz gled, neutralna odredba, kriterij ili praksa ima ili
bi imala u€inak dovodenja neke osobe ili skupine osoba u
nepovoljan ili manje povoljan poloZaj u odnosu na druge
osobe.

Clanak 4.
(Ostali oblici diskriminacije)

(1) Uznemiravanje se smatra diskriminacijom u sva koj situaciji
u kojoj ponasanje vezano uz jeda n od navedenih osnova iz
¢lanka 2. ovoga Zakona ima za svrhu ili ¢iji je u€inak
povreda dostojanstva osobe i stvaranje zastraSujuceg,
neprijateljskog, degradirajuceg, poniza vajucegili uvred -
ljivog ozragja.

(2) Spolno u-nemiravanje jest svaki oblik neZeljenog verbalnog,
neverbalnog ili fizi¢kog ponaSanja spolne naravi, ¢ija pojava
posebice kada s e njime s tvara zas trafujuce, nepr ijateljsko,
degradirajuée, poniZzavajuée ili uvredljivo ozradje.

(3) Mobing se smatra oblikom nefizi¢kog uznemiravanja na
radnom mjestu koje se ponavlja radnjama koje imaju
poniZavajuéi u€inak na Zrtvu i ima za svrhu ili posljedicu
degradaciju zaposlenikovih radnih uvijeta ili profesionalnog
statusa.

(4) Segregacija je djelo kojim (fizi¢ka ili pravna) osoba odvaja
druge osobe na temelju jedne od nabrojanih osnova iz ¢lanka
2. ovoga Zakona, u skladu s definicijom diskriminacije
sadrZzanom u ¢lanku 2. ovoga Zakona.

(5) Izdavanje naloga dr ugimaza&i njenjed iskriminacije i
pomaganje drug ima u diskriminaciji smatra se oblik om
diskriminacije.

(6) Poticanje na disk- tninaciju jest svako zagovaranje
nacionalne, rasne ili vjerske mrZnje i zabranjeno je.

Clanak §.
(Iznimke od nacela jednakog postupanja)

Zakonske mjere i radnje nece se smatrati diskriminacijskim
kada se svode na nepovoljno razlikovanje ili razli¢ito postupanje
ako su utemeljene na objektivnoj i razumnoj opravdanosti.
Sljedece mjere neée se smatrati diskriminacijskim kada se njima
ostvaruje legitiman cilj i ako postoji razuman odnos razmjernosti
izmedu sredstava koja se koriste i cilja kgi se nastoji realizirati i
kada:

a) proizlaze iz provedbe ili donoSenja privremenih posebnih
mjera, osmisljenih ka ko bi se sprije¢ile ili nad oknadile
Stete koje osobe trpe, a koje su odredene osnovama
navedenim u ¢lanku 2. ovoga Zakonai to narogito za
pripadnike ugroZenih skupina, poput: osoba s
invaliditetom, pripadnika nacionalnih manjina, Zena,
trudnica, djere, mladeZi, starijih osoba i drugih druitveno
isklju&enih osoba, civilnih Zrtava rata, Zrtava u kaznenim
postupcima, raseljenih osoba, prognanika i azilana  ta;
odnosno kako bi se omoguéilo njihovo puno sudjelovanje
u svim podrucjima Zivota;

b) su utemeljene na obiljeZju koje se odnosi na bilo koju od
osnova navedenih u ¢lanku 2. ovoga  Zakona kada, u
ogranienim okolnostima, zbog naravi konkretnih
profesionalnih aktivnosti koje su u pitanju ili okolnosti u
kojima se provode, takvo obiljeZje je stvarni i odredujuci
uvjet u pogledu odabira zvanja.  Ova iznimka bit ¢e
predmetom povremenih preispitivanja;
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Unaw 14.

(1) Tlocrynum y npeaMeTMMa y KojuMa [0 JaHa CTyIama Ha
CHary OBOT 3aKOHa He Gy/ie JOHeCeHa MPBOCTENEHa O/LTyKa
cyza cnposeruhe ce npema oapenbama OBOT 3aKOHa.

(2) Iloctynuu y mpenMeTuMma y KOjuMa O [aHa CTyMama Ha
CHary OBOr 3akoHa Oyae DOHeceHa NPBOCTENEHAa OAIyKa
cyaa cnposemhe ce mpema panuje Baxehum oxpenbama
OBOT 3aKOHa.

(3) OsBaj 3akoH cTyma Ha CHary OCMOr JaHa oOJ JaHa
o6jaBspuBama y "Cyx6eHoM riiacHuky buX".

Bpoj 01,02-02-1-341/16
31. aBrycra 2016. ronune

CapajeBo
ITpencjenasajyhu IMpencjenasajyhu
[TpencraBHuuKOr fOMA Joma Hapona
[TapnameHTapHe CKyNIITHHE ITapnameHTapHe CKyIIUTHHE
buX buX

Mananen Bocuh, c. p. Cader Codruh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skup$tina Bosne i Hercegovine, na 34. sjednici
Predstavnickog doma, odrZanoj 1. augusta 2016. godine, i na 22.
sjednici Doma naroda, odrZzanoj 31. augusta 2016. godine,
usvojila je

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O ZABRANI
DISKRIMINACIJE

Clan 1.

U Zakonu o zabrani diskriminacije ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 59/09) u ¢lanu 2. stav (1) iza rije¢i: "licu ili grupi lica"
dodaju se rijeci: "i onima koji su s njima u rodbinskoj ili drugoj
vezi". Iza rijeéi: "etni¢ke pripadnosti" stavlja se zarez i dodaju
rije¢i: "invaliditet, starosna dob". Iza rije¢i: "drustvenog poloZaja
i spola" rije¢i: "spolnog izrazavanja ili orijentacije" zamjenjuju se
rije¢ima: "seksualne orijentacije, rodnog identiteta, spolnih
karakteristika". Iza rije¢i: "u svim oblastima" rije¢ "javnog" brise
se.

Clan 2.
U ¢lanu 3. stav (2) iza rije¢i: "dovodenja nekog lica ili
grupe lica" dodaju se rije¢i: "u odnosu na osnove definirane u
¢lanu 2. stav (1) ovog zakona".

Clan 3.

U ¢lanu 4. stav (1) mijenja se i glasi:

"(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje
uzrokovano nekom od osnova iz ¢lana 2. stav (1)
ovog zakona koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe i stvaranje zastraSujuceg,
neprijateljskog, degradirajuéeg, poniZavajuéeg ili
uvredljivog okruzenja."

U stavu (2) rije¢ "spolno" zamjenjuje se rije¢ju "seksualno".

U stavu (5) iza rije¢i: "pomaganje drugima prilikom

diskriminacije" stavlja se zarez i dodaju rije¢i: "poticanje na
diskriminaciju".

U ¢lanu 4. stav (6) mijenja se i glasi:

"(6) Tezim oblikom diskriminacije smatrat ¢e se diskrimi-
nacija poéinjena prema odredenom licu po vise
osnova iz €¢lana 2. stav (1) ovog zakona (viSestruka
diskriminacija), diskriminacija pofinjena vise puta
(ponovljena diskriminacija) i diskriminacija koja
postoji duze vrijeme (produzena diskriminacija)."

Clan 4.

U ¢lanu 7. stav (2) iza rijeéi: "Ombudsmen Bosne i Herce-
govine" dodaju se rije¢i: "postupa u skladu s ovim zakonom i
Zakonom o ombudsmenu za ljudska prava BiH na nagin da:".

U istom stavu u tacki c) iza rije¢i: "istraZni postupak"
dodaju se rije¢i: "u skladu s posebnim propisima;".

U istom stavu tacka 1) mijenja se i glasi:

"l) radi na promociji ovog zakona, informira javnost,
podiZe svijest, provodi kampanje i na druge nadine
aktivno promovira borbu protiv diskriminacije u svrhu
njene prevencije;".

Clan 5.

U ¢lanu 11. dodaje se novi stav (4) koji glasi:

"(4) Sud i drugi organi primjenjuju princip hitnosti u svim
postupcima u kojima se ispituju tvrdnje o po&injenoj
diskriminaciji."

U ¢lanu 11. dodaje se novi stav (5) koji glasi:

"(5) U skladu s opéim pravilima postupka sud i drugi
organi duXni su preduzeti sve neophodne mjere
kojima ¢e se osigurati da se postupci u kojima se
ispituju tvrdnje o poc¢injenoj diskriminaciji provedu
hitno i okon¢aju u najkraéem mogucéem roku."

Clan 6.

U ¢lanu 12. stav (1) tacka d) mijenja se i glasi:

"d) da se presuda kojom je utvrdena povreda prava na
jednako postupanje na troSak tuZenika objavi u
medijima".

Stav (2) mijenja se i glasi:

"(2) Zahtjevi iz stava (1) ovog &¢lana mogu se istaknuti
zajedno sa zahtjevima za zaStitu drugih prava o
kojima se odluduje u parniénom postupku ako su svi
zahtjevi u medusobnoj vezi, bez obzira na to da li je
za te zahtjeve propisano rjeSavanje u redovnom ili u
posebnom parniénom postupku, osim sporova o
ometanju posjeda. U tom sludaju primjenjuju se
mjerodavr1 pravila za vrstu spora o kojoj je rije¢,
ako ovim zakonom nije drugadije odredeno."

Stav (3) brise se, a dosadasnji stav (4) postaje stav (3).

Dodaju se novi st. (4), (5) i (6) koji glase:

"(4) Zahtjev za objavu presude iz stava (1) tatka d) ovog
¢lana sud ¢e usvojiti ako utvrdi:

(a) da je do povrede prava na jednako postupanje
doslo posredstvom medija ili

(b) da je informacija o postupanju kojim se krsi
pravo na jednako postupanje bila objavljena u
medijima, a objavljivanje presude je potrebno
radi potpune naknade uinjene $tete ili zastite od
nejednakog postupanja u buduéim slu¢ajevima.

(5) Ako usvoji zahtjev za objavu presude, sud ée
naloZiti da se presuda objavi u cijelosti. Izuzetno,
sud moZe odrediti da se presuda objavi u dijelovima
ili da se iz teksta presude uklone odredeni li¢ni
podaci ak~ je to potrebno radi zastite privatnosti
stranaka i drugih lica, a ne dovodi u pitanje svrhu
pruZene pravne zastite.

(6) Presuda kojom se nalaze objava u medijima obave-
zuje izdavaca medija u kojem treba objaviti presudu,
bez obzira na to da li je bio stranka u postupku."

Clan 7.

U ¢lanu 13. stav (1) mijenja se i glasi:

"(1) Ako ovim zakonom nije drugadije propisano, a u
skladu sa zakonima o sudovima oba entiteta i Bréko
Distrikta Bosne i Hercegovine, za sporove po tuzbi iz
¢lana 12. ovog zakona nadleZan je u prvom i drugom
stepenu, osim suda opée mjesne nadleznosti, i sud na



VYrTopak, 6. 9. 2016.

CIYXBEHHU I'NMACHUK BuX

bpoj 66 - Crpana 13

¢ijem podrugju tuilac ima prebivalidte ili boraviste, te
sud u mjestu u kojem se dogodila 3teta ili je po&injena
radnja diskriminacije."

Stav (4) mijenja se i glasi:

"(4) Rok za podnoSenje tuzbe na osnovu ¢&lana 12. ovog
zakona je tri godine od dana saznanja o udinjenoj
povredi prava, a najduZe pet godina od dana uginjenja
povrede. U slucaju kontinuirane diskriminacije, rok se
ratuna od dana posljednje udinjene radnje. Rokovi se
ne rafunaju u sluéajevima sistemske diskriminacije.
Rok za podno3enje zahtjeva za reviziju iznosi tri
mjeseca od dana uruenja drugostepene presude."

Clan 8.
Clan 14. mijenja se i glasi:

"Clan 14.
(Mjera osiguranja)

(1) Prije pokretanja i u toku postupka povodom zahtjeva iz
¢lana 12. stav (1) sud moZe na prijedlog predlagaca
odrediti sudsku mjeru osiguranja, odnosno privremenu
mjeru osiguranja, shodno pravilima Zakona o parni¢nom
postupku koji se primjenjuju u Bosni i Hercegovini.

(2) Mjera osiguranja moZe se odrediti ako:

a)  predlaga¢ u¢ini vjerovatnim da je povrijedeno pravo
na jednako postupanje,

b)  je odredivanje mjere osiguranja potrebno radi otkla-
njanja opasnosti od teske povrede prava na jednako
postupanje, nenadoknadive Stete ili sprefavanja

nasilja."
Clan 9.
U ¢lanu 15. stav (1) mijenja se i glasi:
"(1) Kada lice ili grupa lica u svim postupcima

predvidenim ovim zakonom, na osnovu njima
raspoloZivih dokaza, u¢ine vjerovatnim da je doslo do
diskriminacije, teret dokazivanja da nije do$lo do
diskriminacije leZi na suprotnoj strani."

Iza stava (3) dodaju se novi st. (4), (5), (6), (7), (8) i (9),

koji glase:

"(4) Kao svjedok u postupcima za zastitu od diskriminacije
moze se pojaviti i lice koje se svjesno izlozilo diskri-
minacijskom postupanju, s namjerom neposredne
provjere primjene pravila o zabrani diskriminacije.

(5) Lice iz stava (4) ovog ¢lana duzno je obavijestiti
ombudsmene za ljudska prava Bosne i Hercegovine o
namjeravanoj radnji, osim ako okolnosti to ne
dozvoljavaju, kao i o preduzetoj radnji izvijestiti
ombudsmena u pismenom obliku.

(6) Sud moze lice iz stava (4) ovog €lana sasluati kao
svjedoka.

(7) Lice iz stava (4) moZe podnijeti tuZbu iz &lana 12. stav
(1) tac. a), b) i d) ovog zakona u konkretnom slu¢aju.

(8) Odredba stava (1) ovog ¢&lana ne primjenjuje se u
prekr$ajnim i kriviénim postupcima.

(9 U slu¢aju kada sud razmatra predmet o kojem je
Institucija ombudsmena veé donijela preporuku, koju
stranka u postupku koristi kao dokaz, sud je duZan, u
skladu s pravilima postupka, razmotriti preporuke
ombudsmena."

Clan 10.

U ¢lanu 16. stav (1) iza rijeéi: "ovog zakona" rijeéi: "moze
se kao treca strana” zamjenjuju se rije¢ima "moze se, u skladu s
pravilima pamni¢nog postupka, kao umjesag".

U ¢lanu 16. stav (2) mijenja se i glasi:

"(2) Sud ¢ée dopustiti u¢es¢e umjesata samo uz pristanak

tuzioca."
U ¢lanu 16. dodaje se novi stav (3) koji glasi:

"(3) UmjeSa¢ ¢e ulestvovati i preduzimati radnje u
postupku sve do izri¢itog opoziva pristanka tuzioca."

Dosada$nji stav (3) postaje stav (4) u kojem se rijeci: "treéa

stranka sama snosi" zamjenjuju rijegima: "umje3a¢ sam snosi".

, Clan 11.
Clan 17. mijenja se i glasi:
"Clan 17.

(1) UdruZenja ili druge organizacije osnovane u skladu sa
zakonom, koje se bave zastitom ljudskih prava, odnosno
prava odredene grupe lica, mogu podnijeti tuzbu protiv
lica koje je povrijedila pravo na jednako postupanje veéeg
broja lica koja preteZno pripadaju grupi ¢ija prava tuzilac
$titi.

(2) U tuzbi iz stava (1) ovog &lana mogu se istaknuti zahtjevi
da se:

a) utvrdi da je tuZeni povrijedio pravo na jednako
postupanje u odnosu na ¢&lanove grupe &ija prava
tuzilac §titi,

b)  zabrani preduzimanje radnji kojima se kr3i ili moze
prekrsiti pravo na jednako postupanje, odnosno
izvrSe radnje kojima se uklanja diskriminacija ili
njene posljedice u odnosu na &lanove grupe,

¢) presuda kojom je utvrdena povreda prava na jednako
postupanje objavi u medijima na tro$ak tuZenog.

(3) Procesne odredbe ovog zakona na odgovarajuéi nagin
primjenjuju se na tuzbu iz stava (1) ovog ¢lana."

Clan 12.
Clan 18. mijenja se i glasi:

"Clan 18.
(Zastita lica koja prijavljuju diskriminaciju ili
ucestvuju u postupku)

Viktimizacija, kao oblik diskriminacije, zabranjena je i
predstavlja svaki oblik nepovoljnog postupanja prema licima koja
su u dobroj vjeri prijavila ili namjeravaju da prijave diskrimi-
naciju, prisustvovala ili svjedogila diskriminaciji, odbila nalog za
diskriminatornim postupanjem, na bilo koji nagin uestvovala u
postupku za zastitu od diskriminacije, pruZila ili imala namjeru
da ponude informacij¢ ili dokumente potrebne u postupku zadtite
od diskriminacije ili o diskriminatornom postupanju informirala
javnost."

Clan 13.
U ¢lanu 24. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:
"(4) Svi javni organi te ostala pravna lica duZni su da
svojim opéim pravnim aktima, ili posebnim pravnim
aktima, reguliraju principe jednakog postupanja, te da
osiguraju efikasne interne procedure zadtite od
diskriminacije."
Clan 14.

(1) Postupci u predmetima u kojima do dana stupanja na snagu
ovog zakona ne bude donesena prvostepena odluka suda
provest ¢e se prema odredbama ovog zakona,

(2) Postupci u predmetima u kojima do dana stupanja na snagu
ovog zakona bude donesena prvostepena odluka suda pro-
vest ée se premz ranije vaze¢im odredbama ovog zakona.

(3) Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
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