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ODLUKA O IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU
AKCIJSKOG PLANA ZA IMPLEMENTACIJU RODNE
RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUPU BiH U OPCINSKOM SUDU
U JAJCU

BOSNA I HERCEGOVINA ID: 4236572360006
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE Tel:+387 (0) 30 658 057
KANTON SREDISNJA BOSNA/SREDNJOBOSANSKI KANTON Fax::+387 (0) 30 659 492
OPCINSKI SUD U JAJCU e- mail: ime.prezime@pravosudje.ba
Nikole Sopa b.b. http://opsud-jajce:pravosudje.ba

70101 Jajce, Bosna i Hercegovina

Na temelju ¢lanka 31. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i1 Hercegovine (,,SluZbene
novine FBIH br. 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13 1 52/14") i ¢lanka 8. stavak 1. tocka t.) Pravilnika
o unutrasnjem sudskom poslovanju FBiH i Br¢ko Distrikta (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 66/12;
54/17; 60/17 1 30/18), clanka 34. stavak 2. tocka t.) Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Opc¢inskom sudu u Jajcu broj 128 0 Su 025628 17 Su od
28.11.2017.godine, predsjednica Opc¢inskog sudau Jajcudonosi:

ODLUKU O
IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA
IZRADU AKCIJSKOG PLANA ZA IMPLEMENTACIJU
STRATEGIJE ZA UNAPRJEDENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI
U PRAVOSUDU BIH U OPCINSKOM SUDU U JAJCU

Clanak 1.

Za Clanove/ice radne grupe za izradu akcijskog plana za implementaciju Strategije za
unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH u Opcinskom sudu u Jajcu (u
daljnjem tekstu Akcijski plan) imenuju se;

Alem Ribi¢- sudac,

Lana Meco- Sefica sudske pisarnice,

Andelina Perkovi¢- stru¢na suradnica za odnose s javno$c¢u-glasnogovornica suda,
Benjamin Dostanovi¢- IKT sluzbenik

Mevludin Mecavica- pripravnik,

Marina Bari¢- pripravnica — volonterka.

coarwNE
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Clanak 2.
Uz ¢lanove/ice radne grupe iz ¢lanka 1 ove odluke proaktivnu ulogu u izradi akcijskog
plana za implementaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH (u
daljnjem tekstu Strategija) u Op¢inskom sudu u Jajcu imat ¢e i Predsjednica suda Milena Dramac.
Clanak 3.
Radna grupa ¢e, u suradnji s Predsjednicom suda, saCiniti plan aktivnosti na izradi
akcijskog plana i to na temelju Strategije VSTV odnosno vodi¢a za postupanje u fazi

implementacije, utvrditi dostupne resurse, ciljeve 1 ograni¢enja procesa kao i realne rokove za
poduzimanje aktivnosti.

Clanak 4.

Nakon faze planiranja uslijedit ¢e rad na realizaciji planiranih aktivnosti, zatim faza analize
poduzetih aktivnosti te faza implementacije 1 praenja mjera za unaprjedenje utvrdenog stanja.

Clanak 5.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 128 0 Su 036479 22 Su
Datum: 04.04.2022. godine

Predsjednica suda

Milena Dramac



PLAN AKTIVNOSTI NA 1IZRADI AKCIJSKOG PLANA ZA
IMPLEMENTACIJU STRATEGIJE ZA UNAPRJEDENJE RODNE
RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUDU BIH U OPCINSKOM SUDU

U JAJCU

NAZIV PRAVOSUDNE INSTITUCUE:

RUKOVODILAC/RUKOVODITELJICA
PRAVOSUDNE INSTITUCIJE:

CLANOVI RADNE GRUPE:

DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA
RADA:

POCETAK IZRADE AKCIJSKOG PLANA:

OCEKIVANI ZAVRSETAK:

OPCINSKI SUD U JAJCU

PREDSJEDNICA SUDA MILENA DRAMAC

ALEM RIBIC — SUDAC

LANA MECO — SEFICA SUDSKE PISARNE
ANDELINA PERKOVIC — STRUCNA
SURADNICA ZA ODNOSE S JAVNOSCU -
GLASNOGOVORNICA SUDA

BENJAMIN DOSTANOVIC — IKT SLUZBENIK
MEVLUDIN MECAVICA — PRIPRAVNIK
MARINA BARIC — PRIPRAVNICA -
VOLONTERKA

05.05.2022. godine

04.04.2022. godine

20.05.2022. godine



PLAN AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

FAZA | - ORGANIZACIJA | PLANIRANJE PROCESA IZRADE AKCIJSKOG PLANA ZA UNAPRJEDENJE
RODNE RAVNOPRAVNOSTI

: ROK ZA
Broj CILJ MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA IMPLEMENTACIIU
1. Ciljani rezultat ove Donosenje odluke o Rukovodilac/Rukovoditeljica April 2022.
faze je izrada imenovanju Radne grupe pravosudne institucije
efikasnog i
2. provedivog Plana Priprema Plana aktivnosti Radna grupa Maj 2022.
aktivnosti Radne Radne grupe
3. grup.e koji ukljucuje Odobravanje Plana Rukovodilac/Rukovoditeljica Maj 2022.
precizno odredene . . N
e aktivnosti pravosudne institucije
zadatke pojedinaca
4. ukljucenih u ovaj Obavjestavanje svih Rukovodilac/Rukovoditeljica Maj 2022.
proces kao i rokove |  nosilaca pravosudnih pravosudne institucije
za njihovo institucija i ostalih
provodenje. uposlenih u pravosudnoj
instituciji o planiranim
aktivnostima na izradi
Akcijskog plana
FAZA Il - IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, PROCJENA | RANGIRANJE RIZIKA
Broj CILJ MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK ZA
IMPLEMENTACIJU
1. Ciljani rezultat ove Pocetna procjena stanja Radna grupa Maj 2022.
faze je utvrditi
2. dostupne resurse, Prikupljanje sve potrebne Radna grupa Maj 2022.
cilieve i ograni¢enja dokumentacije za izradu
procesa kao i Akcijskog plana
3. reaine rgkovg 2 Pregled i analiza Radna grupa Maj 2022.
poduzimanje : . .
) ) prikupliene dokumentacije
aktivnosti
4, Provodenje ankete putem Radna grupa Maj 2022.

anonimnog upitnika




FAZA Il — IZRADA AKCIJSKOG PLANA ZA UNAPRJEDPENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI

: ROK ZA
Broj CILJ MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA IMPLEMENTACLIU
1. Ciljani rezultat ove Pregled i analiza Radna grupa Maj 2022.
faze je izrada prikuplijene dokumentacije
Akcijskog plana za i ankete
unaprjedenje rodne
2. ravnopravnosti. Odabir prijedloga mjera Radna grupa Maj 2022.
za unaprjedenje rodne
ravnopravnosti i
prioritizacija predlozenih
mjera
3. Izrada Prijedloga Radna grupa Maj 2022.
akcijskog plana i
dostavljanje
rukovodiocu/rukovoditeljici
pravosudne institucije na
usvajanje
4, Odobravanje Prijedloga | Rukovodilac/Rukovoditeljica Maj 2022.
akcijskog plana pravosudne institucije
5. Priprema i podno&enje Radna grupa Maj 2022.
Prijedloga akcijskog plana
sa svim njegovim
sastavnim dijelovima
FAZA IV - USVAJANJE AKCIJSKOG PLANA
: ROK ZA
Broj CILJ MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA IMPLEMENTACIIU
1. Ciliani rezultat ove Pr;slgdkpredllc)zengg Rukovodllaleu.koyodltjelj|ca Maj 2022.
faze je usvajanje | cuﬁ og pana| pravosudne institucije
Akcijskog plana ostaVJame istog na
odobrenje VSTV-u
2. Usvajanje Akcijskog plana | Rukovodilac/Rukovoditeljica Maj 2022.

pravosudne institucije




ODLUKA

BOSNA I HERCEGOVINA ID: 42365723630006
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ; Tel:+387 (0) 30 658 057
SREDNJOBOSANSKI KANTON/KANTON SREDISNJA BOSNA  Fax::+387 (0) 30 659 492
OPC'NSK' SUD U JAJCU e-mail: ime.prezime@pravosudje.ba
Nikole Sopa b.b. http://opsud-jajce:pravosudje.ba

70101 Jajce, Bosna i Hercegovina

Broj: 128 0 Su 036479 22 Su
Dana, 05.05.2022. godine

Na temelju Strategije za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i1
Hercegovine, koju je usvojilo Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine, odnosno
Vodi¢a za postupanje u fazi implementacije, ¢lanka 31. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine F BIH, br. 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13 i 52/14) i ¢lanka 8.
stavak 1. toc¢ka j.) Pravilnika o unutraSnjem sudskom poslovanju F BiH i Br¢ko Distrikta
(,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 66/12, 54/17, 60/17 1 30/18), ¢lanka 34. stavak 2. tocka t.) Pravilnika
o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Op¢inskom sudu u Jajcu, broj 128 0 Su
025628 17 Su od 28.11.2017. godine, Predsjednica Op¢inskog suda u Jajcu donosi :

ODLUKU

ODOBRAVA SE PLAN AKTIVNOSTI NA IZRADI AKCIJSKOG PLANA ZA
IMPLEMENTACIU STRATEGIE ZA UNAPRJEDENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U
PRAVOSUDU BIH U OPCINSKOM SUDU U JAJCU

ObrazloZenje

U skladu sa ¢lankom 3. Odluke Predsjednice suda o imenovanju radne grupe za izradu
Akcijskog plana za implementaciju Strategije za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
BiH u Op¢inskom sudu u Jajcu, broj: 128 0 Su 034467 21 Su od 04.04.2022. godine, radna grupa
Op¢inskog suda u Jajcu odrzala je dana 26.04.2022. godine sastanak na kojem je donijela Plan
aktivnosti na izradi Akcijskog plana za implementaciju Strategije za unaprjedenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu BiH u Op¢inskom sudu u Jajcu,

u okviru koga je odredila ciljeve, zadatke svake faze u izradi Akcijskog plana, podjelu zadataka i
vremenske rokove za njihovo izvrSenje te isti dostavila Predsjednici Suda na odobrenje.

Nakon §to je Predsjednica suda razmotrila dostavljeni Plan aktivnosti na izradi Akcijskog
plana radne grupe, utvrdila je da dostavljeni Plan ispunjava sve uvjete potrebne za izradu
Akcijskog plana.

Kako Plan aktivnosti na izradi Akcijskog plana radne grupe od 26.04.2022. godine
ispunjava sve potrebne uvjete za njegovo odobrenje, Predsjednica suda je isti usvojila i donijela
Odluku kao u dispozitivu.

Predsjednica suda

Milena Dramac
7


http://www.google.ba/url?q=http://bs.wikipedia.org/wiki/Grb_Bosne_i_Hercegovine&sa=U&ei=Hl4pU-LyGojCtAaF1IGADA&ved=0CCAQ9QEwAA&sig2=ysMT0YZ2yCn7dEKTvTIj7Q&usg=AFQjCNEQJZsvzREAhnWw5FY6b3vK4NyWww

UVvOD

Rodna ravnopravnost predstavlja jedan od temeljnih principa ljudskih prava i osnovnih
sloboda. Pojam ravnopravnosti spolova odnosi se primarno na polozaj zena i muskaraca 1 u
pravilu se promatra s aspekta cjelokupnog druStva i1 moguénosti koje se Zenama i
muskarcima pruzaju za obrazovanje, rad, napredovanje 1 licnu afirmaciju. Uzivanje ljudskih
prava i osnovnih sloboda 1 zaStita od diskriminacije pretpostavke su za postizanje rodne
ravnopravnosti.

Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece Bosne i Hercegovine je krajem listopada 2020. godine usvojilo
Strategiju za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH. Kroz Strategiju se nastoji
skrenuti paznja pravosudne zajednice u BiH na znacaj rodne ravnopravnosti te unaprijediti razina
rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH.

Pored Ustava Bosne i Hercegovine, Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i Ustava Republike
Srpske, Bosna i1 Hercegovina je uspostavila znacajan zakonodavni okvir u oblasti rodne
ravnopravnosti unutar kojeg se posebno izdvajaju Zakon o zabrani diskriminacije i Zakon o
ravnopravnosti spolova u BiH. Zajedno sa medunarodnim konvencijama i pravnim instrumentima
stvorili su ambijent, pravne uvjete, ali i obavezu izrade Akcijskog plana za sve pravosudne
institucije u BiH medu kojima je i Op¢inski sud u Jajcu, a s ciljem unaprjedenja rodne
ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine.

U Akcijskom planu za provedbu rodne ravnopravnosti u Opéinskom sudu u Jajcu utvrdeni su
ciljevi, mjere 1 aktivnosti koje ¢e doprinijeti unaprjedenju rodne ravnopravnosti te ¢e isti posluziti
kao doprinos primjeni Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH i Zakona o zabrani diskriminacije
I namjena da osigura primjer svim drugim nositeljima pravosudne funkcije da i oni ugrade principe
jednakosti i ravnopravnosti spolova u svoj rad i djeluju na drustveno odgovoran nacin.

U svjetlu gore navedenog, a vodeci racuna o klju¢noj ulozi pravosudnih institucija u ocuvanju
ljudskih prava i osnovnih sloboda, nadamo se da ¢emo u suradnji sa drugim pravosudnim
institucijama, uspjeti ostvariti Sto viSe ciljeva, mjera i aktivnosti koje su odredene u ovom
Akcijskom planu te se barem malo pribliziti nasoj viziji Op¢inskog suda u Jajcu kao suda
ravnopravnosti 1 jednakih moguénosti i za Zene 1 za muskarce.



1. OSNOVNI POIMOVI VEZANI ZA RAVNOPRAVNOST
SPOLOVA

SPOL

Predstavlja bioloske i1 psiholoske karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i
zenskog spola, a oznacava i1 gender/rod kao socioloski i kulturoloski uvjetovanu razliku
izmedu osoba muskog i zenskog spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu
uvjetovane ili odredene iskljuc¢ivo prirodnim ili bioloskim faktorima, nego su prije
proizvod normi, prakse, obiCaja 1 tradicije 1 kroz vrijeme su promjenjivi.

ROD/GENDER

Drustveno uvjetovane razlike izmedu Zena 1 muskaraca koje su, za razliku od bioloskih i
fizioloskih razlika, naucene, promjenjive 1 zavise od razlicitih faktora poput kulture,
religije, drustvenog i politickog uredenja, ekonomske situacije, klase, starosne dobi,
etnicke pripadnosti itd.

RODNA JEDNAKOST

Jednakost izmedu muskaraca i Zena podrazumijeva jednaka prava, odgovornosti i
mogucénosti. Ne promovira identi¢nost muskaraca i zena, ve¢ uvazava njihovo pravo na
razli¢itost. Jednakost znaci i zastitu specificnosti, odnosno razlika medu ljudima.

GENDER MAINSTREAMING

Gender mainstreaming predstavlja ugradnju prioriteta i potreba Zena i muskaraca u sve
zakone, strategije, planove, programe 1 aktivnosti druStva radi postizanja jednakosti i
ravnopravnosti spolova uzimajuéi u obzir koji ¢e navedeni zakoni, strategije, planovi,
programi i aktivnosti imati na zene 1 muskarce. Dakle, gender mainstreaming predstavlja
uvodenje rodne perspektive, odnosno ukljucivanje rodne perspektive u sve strateske
procese planiranja sa ciljem stvaranja jednakih prilika za zZene i muskarce u svim sferama
njihovog Zivota i rada.

RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Znaci da su osobe muskog 1 Zenskog spola jednako prisutne u svim podru¢jima javnog i
privatnog Zivota, imaju jednak status, jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava kao
I jednaku korist od ostvarenih rezultata.

GENDER SENZITIVAN/RODNO OSJETLJIV JEZIK

Bosanski, hrvatski 1 srpski jezik kao sluZbeni jezici u Bosni 1 Hercegovini, poznaju
kategoriju gramatickog roda u odredenim vrstama rijeci, kao Sto su imenice, zamjenice,
pridjevi, neki brojevi i glagolski oblici, tako da nije moguce upotrijebiti neku imenicu bez
oznake gramatickog roda. Upotreba iskljuc¢ivo muskog gramati¢kog roda u sluzbenoj 1
nesluZzbenoj, kako pisanoj, tako 1 usmenoj komunikaciji, gramaticki je neispravna, ali je i
oblik diskriminacije. Clanak 9. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, stavak (e)
propisuje:

»Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi isklju¢ivo jedan gramatic¢ki rod kao
generi¢ki pojam.*

Osim toga, jezik kojim se omalovazava jedan spol, kao §to je jezik seksualnog
uznemiravanja, otvoreno je diskriminatoran te treba teziti da se takav jezik potpuno



ukloni iz institucija na svim nivoima vlasti pa tako i u pravosudnim institucijama. U tom
smjeru u Parlamentarnoj skupstini BiH usvojene su izmjene i dopune ,Jedinstvenih
pravila za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i Hercegovine.“ Prema
izmjenama, svi buduéi pravni akti trebaju biti izradeni uz poStivanje principa
ravnopravnosti spolova koriStenjem rodno neutralnih oblika (osoba ili lice) te
navodenjem usporedno oblika u muskom i1 Zenskom rodu kada se izrazi odnose i na
muskarce i na Zene.

RAVNOPRAVAN TRETMAN

Svih osoba muskog i zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva diskriminacije po
osnhovu spola.

SEKSIZAM

Seksizam je koncept koji oznacava izrazenu diskriminaciju ljudi na osnovu pola. Seksist
je osoba koja podrzava ideje seksizma. Ovi uvjeti mogu se odnositi na bilo koji spol, ali
ceSce se izrazavaju diskriminacijom zena. Usprkos izrazitoj demokraciji, ova ideologija je
Siroko rasprostranjena u ekonomiji i1 politici, obrazovanju, medicini, u rjeSavanju
religijskih pitanja, u radu takve drustvene ¢elije kao porodice.

DISKRIMINACIJA NA OSNOVU SPOLA/RODA
Iskljucivanje ili ograni¢avanje zasnovano na spolu/rodu zbog kojeg se pojedinima otezava
ili negira priznanje, uzivanje ili ostvarivanje ljudskih prava i sloboda.

RODNO RAZVRSTANI PODACI
Prikupljanje i razvrstavanje statistickih podataka po spolu koje omogucuje podatke za
socioekonomsku gender/rodnu analizu po razli¢itim oblastima.
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1.1.

1.2.

Ravnopravnost spolova

Imaju¢i u vidu navedeno te neminovnu asocijaciju pojma ,jednakost® sa pojmom
Lravnopravnost®, postavlja se pitanje da li jednakost i ravnopravnost spolova u biti imaju isto
znacenje tako da ih ne treba razlikovati, odnosno da li ova dva pojma imaju samo formalnu,
ali ne 1 sustinsku razliku. Medutim, iskustvo i razna istrazivanja pokazuju da usprkos jednakoj
vrijednosti oba spola, jednakim pravima, obavezama i mogu¢nostima, ¢esto pripadnici jednog
spola ipak imaju manje stvarnih moguénosti, nizi drustveni status i manje mo¢i i utjecaja nego
pripadnici drugog spola $to dovodi do, drustveno gledano, hijerarhijski podredenog polozaja
pripadnika jednog spola u odnosu na drugi. Stoga, pojam ravnopravnosti spolova seze mnogo
dublje od normativne jednakosti i ukljucuje u sebi 1 ostvarenje jednakosti na nivou realnih
drustvenih odnosa.

Spol ili rod

Ranije spomenuti realni druStveni odnosi uvijek su uvjetovani, osim bioloskim faktorima i
druStvenim normama, obicajima 1 tradicijama unutar razli¢itih kultura i drustava koje su
vremenski promjenjive i u direktnoj su interakciji sa ostalim faktorima kao $to su starosna
dob, klasa, etnicka i religijska pripadnost itd. Prema tome, kada govorimo o spolu onda uvijek
prvenstveno mislimo na razlikovanje muskaraca 1 Zena u bioloskom odredenju, a kada
govorimo o rodu, onda mislimo na spolove stavljene u drustveni kontekst, odnosno na
socioloski uvjetovan aspekt sagledavanja i1 razlikovanja musSkaraca i Zena te njihovih
medusobnih odnosa. Drugim rije¢ima, za razliku od pojma spol, koji ukazuje na bioloski
uvjetovanu razliku izmedu muskaraca i Zena, pojam rod oznacava socioloski i kulturoloski
uvjetovanu razliku izmedu muskaraca i Zena. Ako se pri tome socijalne uloge muskaraca i
zena sagledavaju previSe statiCno, bez ikakvog nau¢nog utemeljenja ili racionalnog
obrazloZenja, onda se ¢ak moze govoriti i o rodnim stereotipima.

Ilustracija razlike izmedu pojmova rod i spol predstavljena je u sljedecoj tabeli:

SPOL
UNIVERZALNO

NE MIJENJA SE S VREMENOM
ODREDENO FIZIOLOGIJOM
RODIMO SES TIM

VIDLJIVO JE KROZ ANATOMSKE
RAZLIKE

DOBIJAMO ZACECEM

RADI SE O FIZIOLOSKIM I
BIOLOSKIM KARAKTERISTIKAMA

ROD
RAZLIKUJE SE OD KULTURE DO
KULTURE
MIJENJA SE S VREMENOM
ODREDPENO DRUSTVOM
MOZE SE NAUCITI
VIDLJIVO JE U PONASANJIMA,
VJEROVANJIMA, IDEJAMA
PRIPISUJE NAM DRUSTVO
RADI SE O KULTURNIM, SOCIJALNIM
[ PSITHOLOSKIM FAKTORIMA
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1.3. Rodna jednakost i rodna ravnopravnost

Pojam jednakosti ima u vidu i rodnu dimenziju, podrazumijevajuci da sva ljudska bi¢a imaju
slobodu razvijati svoje osobne sposobnosti i praviti izbore bez ogranic¢enja koja im mogu postaviti
rodne uloge. Razli¢ito ponasanje, aspiracije i potrebe Zena i muskaraca jednako se uvazavaju. U
konceptu rodne jednakosti oba spola imaju jednaku drustvenu vrijednost, jednaka prava i jednake
odgovornosti kao i jednak pristup resursima i moguénostima koji im omogucavaju uzivanje
jednakosti.

Medutim, imajuéi u vidu razliku izmedu de iure i de facto stanja te drustveno uvjetovane razlike
izmedu muskaraca i1 Zena, moze se razlikovati i pojam rodne ravnopravnosti. Rodna
ravnopravnost se ne zaustavlja samo na normativnoj jednakosti u mogucnosti pristupa i kontrole
nad socioekonomskim resursima, kako za Zene tako i za muskarce, nego sagledava i stvarne uvjete
za ostvarenje jednakosti. Pri tome, koncept rodne ravnopravnosti polazi od teze da se
ravnopravnost spolova s obzirom na druStvenu konstrukciju roda ne moze ostvariti bez jednake
vidljivosti, osnazivanja i ucesca oba spola u svim sferama javnog i privatnog zivota, te opcenito
promoviranja punog kvalitativnog i kvantitativnog uces¢a Zena i musSkaraca u svim drustvenim
procesima.

Na osnovu ovoga moze se zakljuciti sljedece:

Rodna ravnopravnost znaci, ne samo normativno, nego i stvarno ostvarenje jednakosti spolova
manifestirano kroz jednaku vidljivost te prije svega kvalitativno (ali i kvantitativno) podjednako
ucesce oba spola u svim drustvenim procesima u javnoj i privatnoj sferi drustva.
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2. PRAVNI OKVIR ZA IZRADU AKCIJSKOG PLANA RODNE
RAVNOPRAVNOSTI

Ravnopravnost je temeljna vrijednost medunarodnog prava i svi glavni sporazumi o ljudskim
pravima sadrze zabranu diskriminacije na temelju spola i roda. Garancija pristupa pravdi, a
posebno pristupa Zena pravdi, jedna je od Sest prioriteta Strategije za ravnopravnost spolova Vijeca
Europe u razdoblju od 2018. do 2023. godine. Standardi rodne ravnopravnosti koji se odnose na
jednak pristup pravdi utemeljeni su u raznim medunarodnim konvencijama i pravnim
instrumentima kao $to su:

- Rezolucija Vijeéa sigurnosti UN 1325 . Zene, mir i sigurnost“ UN Konvencija o uklanjanju
svih oblika diskriminacije Zena;

- Europska konvencija o ljudskim pravima i temeljnim slobodama i Protokol broj 12;

- Konvencija Vije¢a Europe o sprjeCavanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u
obitelji;

- Konvencija Vije¢a Europe o borbi protiv trgovine ljudima;

- Konvencija Vije¢a Europe o sprjeCavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici;

- Europska socijalna povelja;

- UN konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zene;

- Strategija za ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca u Europi u razdoblju od 2020. do
2025. godine.

Kao potpisnica brojnih medunarodnih dokumenata, koji tretiraju pitanje ljudskih prava i sloboda,
Bosna i Hercegovina duzna je podrzavati nacelo rodne ravnopravnosti i aktivno teziti njegovom
uspostavljanju te osigurati svakome ostvarivanje svih ljudskih prava i temeljnih sloboda, bez
diskriminacije po bilo kojoj osnovi, pa je tako uspostavljen znac¢ajan zakonodavni okvir u podrucju
rodne ravnopravnosti u BiH, i to:

- Ustav Bosne i Hercegovine,

- Ustav Federacije Bosne i Hercegovine,
- Ustav Republike Srpske,

- Zakon o zabrani diskriminacije,

- Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH.

DonoSenje zakonodavnog okvira samo po sebi nije dovoljno. Naime, primjena zakonodavnog
okvira moze predstavljati prepreku u ostvarenju ciljeva, koje je zakonodavac imao/la na umu,
prilikom donoSenja odredenog pravnog akta. Zapravo, osobe, koje primjenjuju pravni okvir
ponekad nisu ni svjesne rodnih implikacija njegove primjene, odnosno rodne neravnopravnosti do
koje ista moze dovesti. Stoga vode¢i racuna o klju¢noj ulozi pravosudnih institucija u ocuvanju
ljudskih prava i temeljnih sloboda, kao i viziji i misiji VSTV BiH (kontinuirano doprinositi
ucvrséivanju vladavine prava u BiH te osiguravanjem neovisnog, nepristranog, profesionalnog i
ucinkovitog pravosuda u BiH omoguéiti jednak pristup pravdi i jednakost sviju pred zakonom),
VSTV BiH je usvojio ovu Strategiju.
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3. STRATEGIJA ZA UNAPRJEDENJE RODNE
RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUDU BOSNE I HERCEGOVINE

Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine usvojilo je Strategiju za unaprjedenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine, na temelju koje ¢e sve pravosudne
institucije u Bosni i Hercegovini izraditi vlastite akcijske planove, a sa ciljem unaprjedenja rodne
ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine.

Strategijom je predstavljena i metoda koja ¢e se koristiti u procesu implementacije iste, tzv. gender
mainstreaming, ¢ijom ¢e se primjenom pravosudne institucije ostvariti postavljene strateske
ciljeve. Strategija sadrzi i vodi¢ za postupanje u fazi implementacije kao i upute za aktivnosti
gender mainstreaming-a koje ¢e pravosudne institucije koristiti u procesu pripreme i izrade
akcijskih planova.

3.1. Koraci pri izradi Akcijskog plana provodenja ,,Strategije za unaprjedenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu BiH* Op¢inskog suda u Jajcu

Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine je u listopadu 2020. godine usvojilo
Strategiju za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH.

Tim povodom odrZane su radionice kako bi se Strategija Sto efikasnije implementirala u svim
sudovima BiH te izradili Akcijski planovi za unaprjedenje rodne ravnopravnosti.

Radionici je prisustvovala i predsjednica Op¢inskog suda u Jajcu, Milena Dramac, u sije¢nju 2022.
godine. Predsjednica suda je donijela Odluku o imenovanju radne grupe za izradu Akcijskog plana
za implementaciju Strategije za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i
Hercegovine u Opc¢inskom sudu u Jajcu, broj: 128 0 Su 036479 22 Su. Radna grupa je odrzala niz
sastanaka te izradila tekst Akcijskog plana rodne ravnopravnosti Opéinskog suda u Jajcu.

3.2. Radna grupa za izradu Akcijskog plana provodenja ,,Strategije za unapredenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu BiH* Op¢inskog suda u Jajcu

Radna grupa za izradu Akcijskog plana rodne ravnopravnosti Opc¢inskog suda u Jajcu bila je
formirana Odlukom Predsjednice suda, broj: 128 0 Su 036479 22 Su od 04.04.2022. godine.
Odlukom je imenovano Sest ¢lanova, 1 to:

- zamjenik predsjednice suda,

- Sefica sudske pisarnice,

- stru¢na suradnica za odnose s javnos$¢u- glasnogovornica suda,

- visi referent za informacijsku 1 komunikacijsku tehnologiju- IKT tehnicar,
- pripravnik Suda,

- pripravnica- volonterka Suda.
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3.3. Financijski plan Akcijskog plana rodne ravnopravnosti Opc¢inskog suda u Jajcu

Pri izradi Akcijskog plana postalo je jasno da ¢e za njegovu realizaciju biti potrebno izdvojiti
odredena financijska sredstva koja ne ovise o Op¢inskom sudu u Jajcu jer se ovaj Sud financira iz
prorac¢una Kantona Sredi$nja Bosna.
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4. ANALIZA TRENUTNE SITUACIJE

U cilju utvrdivanja trenutnog stanja unutar Opc¢inskog suda u Jajcu, imenovana radna skupina
provela je sljedece analize:

- Analiza rukovodecih 1 ostalih radnih mjesta sa stajaliSta rodne i1 spolne zastupljenosti;

- Analiza natjecajnih procedura za popunjavanje upraznjenih pozicija u instituciji;

- Analiza prostornih i materijalnih uvjeta u smislu rodno senzitivnog okruzenja;

- Analiza web stranice i oglasne table institucije sa stanoviSta dostupnosti informacija o
rodnoj ravnopravnosti;

- Analiza podataka prikupljenih provodenjem ankete o rodnoj ravnopravnosti za
zaposlenike Opcinskog suda u Jajcu;

- Analiza podataka prikupljenih provodenjem ankete o rodnoj ravnopravnosti za osobe koje
dolaze u kontakt sa Op¢inskim sudom u Jajcu;

- Analiza presuda Opcinskog suda u Jajcu sa stanovista upotrebe rodno senzitivnog jezika.

4.1. Analiza rukovodec¢ih i ostalih radnih mjesta sa stajaliSta rodne 1 spolne zastupljenosti

Op¢inski sud u Jajcu je, pri izradi Akcijskog plana za provedbu Strategije za unaprjedenje rodne
ravnopravnosti, vr$io i analizu rukovodec¢ih i1 ostalih radnih mjesta te analizu natjecajnih
procedura.

Unutrasnja organizacija suda je sljedeca:

a) odjeljenje sudskih poslova, koje broji 5 (pet) nositelja/ica pravosudne funkcije ukljucujuci
predsjednicu suda i 1 (jednu) stru¢nu suradnicu,

b) odjeljenje za sudsku upravu, administrativno-tehnicke, financijsko-materijalne i pomoéne
poslove, koje broji 3 (tri) drzavna/e sluzbenika/ce 1 17 (sedamnaest) namjeStenika/ca

c) zemljiSnoknjizni ured, u kojem su zaposlene 1 (jedna) drzavna sluzbenica i 1 (jedna)
namjestenica.

Kada gledamo spolnu strukturu
zaposlenika/ca u Op¢inskom sudu
u Jajcu od ukupno 28 trenutno
zaposlenih, 18 je Zena 1 10
muskaraca.

B Mugkarci M Zene
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Od pet nositelja pravosudne funkcije zaposlena su dva suca, dvije sutkinje i jedna struc¢na
suradnica, s tim da se ocCekuje imenovanje jo§ jednog suca/sutkinje. Od Cetiri drzavna/e
sluzbenika/ce, sve Cetiri su osobe zenskog spola. Od ukupnog broja namjestenika, njih 18, 11 je
osoba zenskog spola, a sedam osoba muskog spola. Na mjesto pripravnika/ce zaposlena je osoba
muskog spola.

Kada gledamo rukovodece pozicije, one su u Opcinskom sudu u Jajcu sljedece:

1. Predsjednik/ca suda,

2. Zamijenik predsjednika/ce suda,

3. Seflica sudske uprave- administrator/ica,
4. Sefl/ica sudske pisarnice.

Samo na jednoj rukovodecoj poziciji - zamjenik predsjednice suda, zaposlena je osoba muskog
spola, dok su na ostalim rukovode¢im pozicijama zaposlene osobe zenskog spola.

Iz gore navedenog uocljivo je da je u Opcinskom sudu u Jajcu zaposlen znacajno veéi broj Zena
nego muskaraca, kako na rukovode¢ima tako i na ostalim pozicijama.

Prema istrazivanju iz 2020. godine, koje je provela Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine,
stopa zaposlenosti (koja predstavlja odnos zaposlenih i radno sposobnog stanovniStva) za
muskarce iznosi 65%, a za Zene 40%. Na temelju istog istraZivanja, zastupljenost Zena u sudovima
BiH, sa zvanjem sutkinje, je 64%, a zastupljenost muSkaraca u sudovima BiH, sa zvanjem suca,
je 36%. Prema ovim podacima uocljivo je da je u pravosudu u Bosni Hercegovini zastupljenost
zena vecéa u odnosu na zastupljenost muskaraca. Tako je i u Op¢inskim sudu u Jajcu, §to moze biti
pozitivan primjer rodne ravnopravnosti i napretka zZena koje su u bosanskohercegovackom drustvu
jo$ uvijek marginalizirane.

4.2. Analiza natjeCajnih procedura za popunjavanje upraznjenih pozicija u instituciji

Ovaj Sud je proveo i analizu natjecajne procedure, odnosno natje¢ajnih procedura za upraznjene
radne pozicije pocevsi od 2019. godine. Od te godine objavljeni su javni oglasi za ukupno 5
upraznjenih pozicija:
- 1 (Jedan) javni oglas za upraZznjenu poziciju ,referent na telefonskoj centrali (portir-
domar)*;
- 1 (jedan) javni oglas za upraznjenu poziciju ,,pomocni radnik- spremacica‘;
- 3 (tr1) natjeCaja (od Cega je jedan u tijeku) za radno mjesto ,,visi referent za operativno-
tehnicke poslove-daktilograf.*
Analizom ovih natjecajnih procedura utvrdeno je da je na poziciju ,,referent na telefonskoj centrali
(portir-domar)“ zaprimljeno devet prijava, a prijavile su se isklju¢ivo osobe muskog spola. Isto
tako na poziciju ,,pomo¢ni radnik- spremacica“ zaprimljeno je 11 prijava i sve su bile osobe
zenskog spola.
Na poziciju ,,visi referent za operativno-tehnicke poslove-daktilograf* javnog oglasa iz 2019.
godine zaprimljeno je 8 prijava, a prijavile su isklju¢ivo osobe zenskog spola, dok su se na istu
poziciju javnog oglasa iz 2020. godine prijavile i Cetiri osobe muskog spola od ukupno 17 prijava.
I na aktualnom natjecaju zaprimljene su prijave od osoba muskog spola, tj. jedna prijava od
ukupnih sedam.
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Sto se tice sastava komisije, samo u jednoj natjecajnoj proceduri sve ¢lanice su bile osobe Zenskog
spola. Ostale komisije su mjesovite.

Primjecuje se da su u bosanskohercegovackom drustvu tradicionalno podijeljene uloge pa se
isklju¢ivo na odredena radna mjesta prijavljuju Zene/muskarci kao $to je to bio slucaj i za
upraznjene pozicije u Opcéinskom sudu u Jajcu na radna mjesta ,,referent na telefonskoj centrali
(portir-domar)“ i ,,pomo¢ni radnik- spremacica.*

Na poziciju ,,visi referent za operativno-tehni¢ke poslove-daktilograf“ se prijavljuju velikom
veéinom Zene, ali je Op¢inski sud u Jajcu postao primamljiv poslodavac i osobama muskog spola
na tom, tradicionalno gledano, ve¢inom zenskom poslu.

Analizom je utvrdeno da je sukladno Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Opc¢inskom sudu u Jajcu upravo naziv ovog radnog mjesta oznacen u zenskom rodu, dok
su ostala radna mjesta oznacena u muskom rodu. U skladu s tim, i javni oglasi za popunjavanje
upraznjenih pozicija su formulirani na isti nacin, tj. u skladu s Pravilnikom.

4.3. Analiza prostornih i materijalnih uvjeta u smislu rodno senzitivnog okruzenja

Analizirajuéi strukturu zaposlenika/ca ovog Suda u senzitivnom okruzenju u kojem zaposlenici/ce
rade, dolazi se do zakljucka da postoji 5 ureda u kojemu rade po dvije osobe zenskog spola, 1 je
ured u kojemu rade dvije osobe muskog spola, ¢etiri ureda u kojem zajedno rade osobe oba spola,
dok je 6 ureda u kojima radi po 1 zaposlenik/ca.

Kada gledamo strukturu poslovno-materijalnog okruzenja u kojem zaposlenici/ce rade, onda
mozemo reci da u Opé¢inskom sudu u Jajcu nije vidljiva znacajnija razlika izmedu osoba muskog
i Zenskog spola. Bitno je naglasiti da nisu svi uredi jednako uredeni i da svi nemaju jednaka
materijalna sredstva, ali to ni u kojem slucaju ne ovisi o spolu. Kao jedan od primjera moze se
uzeti nedavna nabavka uredskih stolica. Svi zaposlenic/ce, kojima je nova uredska stolica bila
potrebna, sudjelovali su u njezinu odabiru. Tako su daktilografkinje izabrale stolice bez rukohvata
koji im smetaju prilikom obavljanja njihova posla. Osobe niZeg rasta izabrali su stolice s niZzim
naslonja¢ima, a osobe muskog spola i jace grade izabrale su stolice jace konstrukcije. Dakle, svi
su ucestvovali u nabavci i Sve potrebe su se uvazavale.

Pod ovom analizom uradena je 1 kratka analiza vrata radnih prostorija, odnosno da li su duznosti
zaposlenika, koje su na vratima napisane, napisane u odgovaraju¢em rodu. DoSlo se do rezultata
da su duznosti osoba Zenskog spola na pojedinim vratima napisane u zenskom, a na pojedinim
vratima u muskom rodu, a poneki zaposlenici/ce na vratima ¢ak i nemaju natpis s duznostima koje
obavljaju.

Dolazi se do zakljucka da oba spola rade u istim uvjetima i koriste istu opremu za rad bez obzira
na rodne podjele, tj. da oba rodno zastupljena uposlenika/ce nemaju podjelu poslova na stereotipne
musko-zenske poslove nego na poslove za koje su primljeni da rade $to ustvari predstavlja i jedinu
podjelu. Time se moze smatrati da svi zaposlenici/ce imaju pristup istim resursima za rad koji su
im potrebni. U tom smislu nema rodno zastupljene diskriminacije.
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4.4. Analiza web stranice institucije sa stanovisSta dostupnosti informacija o rodnoj
ravnopravnosti, zalbenim mehanizmima u slu¢ajevima povrede 1 sl.

Jedna od analiza ovog suda, za izradu Akcijskog plana za unaprjedenje rodne ravnopravnosti, bila
je 1 analiza web stranice i1 oglasne plo¢e Suda sa stajaliSta dostupnosti informacija o rodnoj
ravnopravnosti. Pri ovoj analizi, ¢lanovi/ce grupe za izradu Akcijskog plana ustanovili su da
Op¢inski sud u Jajcu nema dostupnih informacija za javnost o rodnoj ravnopravnosti.

Jedina informacija je objava na web stranici Suda od 28.01.2022. godine, koja se odnosi na to da
je predsjednica Suda sudjelovala na radionici u organizaciji VSTV-a za izradu ovog Akcijskog
plana koji obvezuje sve pravosudne institucije na razini cijele Bosne i Hercegovine.

Tijekom analize radna grupa dolazi do zakljucka kako treba iskoristiti web stranicu i oglasnu plo¢u
Suda kako bi javnost, ali i djelatnike/ce Suda, Sto vise informirali i osvijestili o rodnoj
ravnopravnosti.

Sto se ti¢e rodno osjetljivog jezika u objavama koje su postavljene na web stranici Suda, analizom
je utvrdeno da su one ve¢inom pisane rodno osjetljivim jezikom, odnosno u veéini objava pisan je
1 Zzenski rod.

4.5. Analiza podataka prikupljenih provodenjem ankete 0 rodnoj ravnopravnosti za
zaposlenike Op¢inskog suda u Jajcu

Kako bi bolje razumjeli stavove zaposlenih vezane za rodnu ravnopravnost, radna grupa je pri
izradi Akcijskog plana za provedbu strategije za unaprjedenje rodne ravnopravnosti provela
anketu o rodnoj ravnopravnosti za zaposlenike/ce Opc¢inskog suda u Jajcu.

Cilj je osigurati da svi zaposleni dobiju jednake mogucnosti, poStovanje i pristup resursima na
radnom mjestu koje ne tolerira rodnu neravnopravnost i neprikladno ponasanje.

Anketa je koncipirana od 28 pitanja koja se odnose na svijest zaposlenika/ca o rodnoj
ravnopravnosti, rodnim predrasudama, upotrebi seksistiCkog jezika i neprimjereno seksualnih
ponasanja te njihovih iskustava ili problema vezanih za isto kao i na¢in na koji bi eventualne rodno
ili spolno osjetljive probleme i situacije prijavili/e.

Od 28 zaposlenih u Op¢inskom sudu u Jajcu, 25 zaposlenih je sudjelovalo u ispunjavanju ankete.

Od ukupnog broja ispitanika/ca, 64% ispitanih bile su osobe Zenskog spola, 28% osobe muskog
spola, a 8% ispitanih se nije izjasnilo.
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Spol ispitanika

Ne bih da se izjasnjavam - 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

= Tabelarni prikaz pitanja iz ankete o rodnoj ravnopravnosti zaposlenika/ca Op¢inskog suda u

Jajcu

Razumijem $§to predstavlja rodna ravnopravnost i shvacam §to su rodne predrasude i stereotipi 92% 8%

Smatram da osobno nemam nikakvih predrasuda niti stereotipa prema zaposlenima suprotnog spola 80% 12% 8%

Osje¢am da se na mom radnom mjestu rad i trud zaposlenih cijeni jednako bez obzira na spol. 2% 12% 8% 8%

Ljudi s kojima radim odnose se prema meni s postovanjem i uvazavanjem. 48% 28% 16% 8%

Moje stavove uvazavaju i postuju moji pretpostavljeni bez obzira na moj spol. 2% 8% 12% 8%

Moje stavove uvazavaju i postuju moje radne kolege/ice bez obzira na moj spol. 60% 20% 16% 4%

Radni zadaci se jednako dijele zaposlenima bez obzira na spol. 2% 16% 8% 4%

Smatram da na mom radnom mjestu muskarci imaju povlasten polozaj, odnosno da uzivaju odredene

povlastice. 8% 4% 16% 4% 68%
Smatram da na mom radnom mjestu Zene imaju povlasten polozaj, odnosno da uzivaju odredene

povlastice. 12% 4% 12% 72%
Moji pretpostavljeni vode racuna o tome da se zaposleni na sastancima jednako tretiraju bez obzira na

spol. 88% 4% 8%

Imam pristup svim resursima na radnom mjestu kao i zaposleni suprotnog spola. 84% 4% 8% 4%
Razumijem $to je seksizam i razumijem kakvo ponasanje se moZe smatrati seksisti¢kim. 92% 8%

Svjestan/na sam kakve su Sale i ponasanja seksistiCkog tona i sadrzaja, i razumijem $to predstavlja

seksualno uznemiravanje. 92% 8%

Smatram da su Sale i ponasanja seksistickog tona i sadrzaja prihvatljivi na radnom mjestu. 8% 12% 80%
Moji pretpostavljeni toleriraju ili zatvaraju oc¢i pred neprimjerenim seksualnim ponaSanjem. 4% 4% 12% 4% 76%
Bilo bi mi neugodno prijaviti neprimjereno seksualno ponasanje kolege/ice. 52% 24% 8% 4% 12%
Bilo bi mi neugodno prijaviti neprimjereno seksualno ponasanje pretpostavljenih. 20.8% 20.8% 4.2% 4.2% 50%

Bilo bi mi neugodno prijaviti neprimjereno seksualno ponasanje tre¢ih lica (stranka, ucesnik u
postupku, itd.) 28% 12% 60%

Osjecam se ugrozeno na poslu zbog neprimjerenog i seksistickog ponasanja nekih pojedinaca. 4% 4% 8% 84%

20



Smatram da se na mom radnom mjestu poduzima dovoljno aktivnosti za suzbijanje seksizma i seksualno
neprimjerenih ponasanja. 68% 12% 8% 12%
Postupak prijavljivanja neprimjerenog ponasanja lako je razumjeti i slijediti i znam kako pristupiti
povjerljivom savjetniku. 64% 12% 12% 4% 8%
Slazem se
Djelimi¢no se slazem
Niti se slazem, niti se ne slazem, niti imam mis$ljenje
Djelimi¢no se ne slazem
Ne slazem se
Pitanje Ponekad Nikad Cesto
Iskusio/la sam ili sam svjedocio/la nezeljenom fizickom kontaktu na radnom mjestu ili od strane
kolege/ice izvan radnog mjesta. 4% 96%
Primio/la sam seksualno neprikladne telefonske pozive, tekstualne poruke ili neprikladnu paznju na 2 ispitanika/ce
drustvenim mrezama od radnog kolege/ice. nisu odgovorila
96.2 % na ovo pitanje
Svjedocio/la sam ili ¢uo/la za uvredljive ili neprimjerene seksualne Sale, nagovjestaje ili komentare na
radnom mjestu. 20% 80%
Dobio/la sam seksualno neprikladna pitanja ili sam svjedocio/la neprimjerenim pitanjima seksualne
prirode od strane kolege/ica. 12% 88%
Dobio/la sam seksualno neprikladna pitanja ili sam svjedo¢io/la neprimjerenim pitanjima seksualne
prirode od strane pretpostavljenih. 4% 96%
Dobio/la sam seksualno neprikladna pitanja ili sam svjedocio/la neprimjerenim pitanjima seksualne
prirode od strane treéih lica. 8% 92%

Prilikom analize provedene ankete dosli smo do sljede¢ih zakljucaka:

Uocljivo je da je veéina zaposlenika/ca pokazala odredenu zainteresiranost za ovu temu pa i
anketu, dok je troje zaposlenika/ca bilo u potpunosti nezainteresirano pa istu nije ni popunilo.
Analizom je utvrdeno da su na vecinu tvrdnji iz ankete, pored vecinskih odgovora da se slazu
ili ne slazu, ostali odgovori bili neodredeni te da se kod nekih grupa pitanja broj neodredenih

odgovora bitno povecava.

e Velika vecina ispitanika/ca smatra da razumije $to predstavlja rodna ravnopravnost i da
shvacaju $to su rodne predrasude i stereotipi (92%), kao i $to je seksizam i kakva se

ponasanja i Sale mogu smatrati seksistickim ( 92%).

Kod ove grupe, 8% zaposlenih imalo je neodredene odgovore $to znaci da je potrebno
odrzati edukaciju iz ove oblasti kako bi svi zaposleni razumjeli znaenje ovih pojmova
te ih time mozda potaknuli na prijavljivanje neprimjerenog ponasanja na radnom mjestu.
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e Jako kod ove grupe tvrdnji vecina ispitanika/ca smatra da se njihovi stavovi uvazavaju i
postuju, kako od strane pretpostavljenih (72%), tako i od strane radnih kolega/ica bez
obzira na spol (60%) te da se radni zadaci jednako dijele medu zaposlenima (72%) i da se
na radnim sastancima jednako tretiraju (88%), primijetan je znacajan broj neodredenih
odgovora. Tako je na tvrdnju ,,Moje stavove uvazavaju i poStuju moje radne koleg/ice bez
obzira na moj spol*“ sveukupno bilo 40% odgovora koji su neodredeni (Djelimicno se
slazem; Niti se slazem, niti se ne slazem, niti imam misljenje; Djelimi¢no se ne slazem).
Smatramo da bi se kroz edukacije i razgovore trebali utvrditi razlozi pove¢anog broja
neodredenih odgovora kako bi isti postali konkretniji te to pratiti u narednim anketama
nakon provedenih odredenih mjera i edukacija.

e Vecina ispitanika smatra da na njihovom radnom mjestu muskarci i Zene imaju jednak
polozaj. Postotak onih koji smatraju da muskarci nemaju povlasten polozaj je 68% , 24%
je neodredenih odgovora, dok 8% zaposlenika/ca smatra da muskarci imaju povlasten
polozaj. Zaposlenih, koji smatraju da Zene nemaju povlasten polozaj, je 72%, 16% su
neodredeni odgovori, dok 12% ispitanika/ca smatra da zene uzivaju odredene povlastice.
Da se rad i trud jednako cijene bez obzira na spol smatra 72%, dok je 28% odgovora bilo
neodredeno. Smatramo da bi se ovoj grupi neodredenih odgovora trebalo posvetiti
paznje i obuhvatiti ih odredenim mjerama.

e Analizom je utvrdeno da vecina ispitanika/ca smatra da Sale i ponasanja seksistickog tona
nisu primjereni na radnom mjestu (80%), dok je 20% ispitanika/ca imalo neodreden
odgovor. Ispitanici/e su u velikoj veéini odgovorili da nisu iskusili niti svjedocili
ponaSanjima seksistickog sadrZaja na radnom myjestu niti van radnog mjesta od strane
pretpostavljenih (96%), a od strane radnih kolega/ica 88% ili tre¢ih osoba 92% (stranka,
ucesnika u postupku i sl.). Isto tako 96,2% ispitanika/ca se izjasnilo da nije primilo/la
seksualno neprikladne telefonske pozive, tekstualne poruke ili neprikladnu paznju na
druStvenim mrezama od radnog kolege/ice niti je svjedocCilo neZeljenom fizi€ckom
kontaktu, dok je 3,8% ispitanika/ca preskocilo dati odgovor na tvrdnju “Primio/la sam
seksualno neprikladne telefonske pozive, tekstualne poruke ili neprikladnu paznju na
drustvenim mreZama od radnog kolege/ice”, odnosno nije dalo nikakav odgovor.

e Sto se ti¢e postupka prijavljivanja neprimjerenog ponasanja, veéina ispitanika/ca zna

kako pristupiti povjerljivom savjetniku/ci u sluéaju problema (njih 64%), 8% ih to ne
zna, a 28% ispitanika/ca su imali neodreden odgovor. Za 20,8% ispitanika/ca bilo bi
neugodno prijaviti problem seksualne prirode, odnosno neprimjerena seksualna
ponasanja pretpostavljenih, 50% ispitanika/ca to ne bi bilo neugodno, a 29,2 % njih su
imali neodreden odgovor.
Kada govorimo o prijavljivanju kolega/ica radi neprimjerenog ponaSanja, za 52%
ispitanika/ca to bi bilo neugodno prijaviti, 12% ispitanika/ca to ne bi bilo neugodno, a
25% ispitanika su dali neodreden odgovor. Kod prijavljivanja tre¢ih osoba (stranka,
ucesnik/ca u postupku i sl.) 60% ispitanika/ca je istaknulo da im to ne bi bilo neugodno
prijaviti, dok je ¢ak 40% odgovora bilo neodredeno.

Provedenom anketom opé¢i dojam je da se uposlenici/e Opcinskog suda u Jajcu smatraju
osvijeSteni/e u pogledu razumijevanja rodne ravnopravnosti, seksistickih ponaSanja te veéinski
smatraju da na njihovom radnom mjestu nema problema takve prirode.
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U slucaju postojanja takve vrste ponaSanja, uposlenici/e su svjesni kako bi isto trebalo prijaviti
te su svjesni/e prednosti koje bi takvo prijavljivanje imalo, No, rezultati su pokazali da bi im
ipak bilo neugodno prijaviti neprimjereno seksisticko ponasanje od strane nadredenih, kolega/ica
ili tre¢ih osoba.

4.6. Analiza podataka prikupljenih provodenjem ankete o rodnoj ravnopravnosti za osobe
koje dolaze u kontakt sa Op¢inskim sudom u Jajcu

Radna grupa je pored ankete o rodnoj ravnopravnosti za zaposlenike/ce Suda, provela i anketu za
osobe koje ¢esto dolaze u kontakt sa Op¢inskim sudom u Jajcu.

Anketa je koncipirana od 7 pitanja koja se odnose na spol ispitanika, svijesti o rodnoj
ravnopravnosti i rodnim predrasudama i stereotipima kao i njihovim iskustvima u radu sa
zaposlenicima/ama Opc¢inskog suda u Jajcu sa stanovista rodne ravnopravnosti i eventualne
diskriminacije na osnovu istog.

Spol ispitanika

= Muski Zenski Ne bih da se izjasnjavam

U ispunjavanju ankete sudjelovalo je 10 ispitanika/ca (odvjetnici/odvjetnice, vjestaci/vjestakinje i
dr.) Od ukupnog broja ispitanih, 5 osoba bile su osobe Zenskog spola, a 5 ispitanih bile su osobe
muskog spola, ¢ime je postignut omjer 50:50 ukljucenosti oba spola u provedbi istrazivanja ¢ime
je poStovana rodna jednakost ispitanika.
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Analiza podataka prikupljenih provodenjem ankete o rodnoj ravnopravnosti za osobe koje
dolaze u kontakt sa Opcinskim sudom u Jajcu

Bilo bi mi neugodno prlJaVItI neprimjereno seksualno ponaéanje _
zaposlenika Opcéinskog suda u Jajcu
Moji stavovi pOétUjU sei uvaiavaju bez obzira na SpOl u OpéiﬂSkOm _
sudu u Jajcu
Iskusio/la sam ili sam svjedoéio/la neieljenom fizickom kontaktu u _
Opcinskom sudu u Jajcu od strane trecih lica
Iskusio/la sam ili sam svjedoéio/la neieljenom fizickom kontaktu u _
Opc¢inskom sudu u Jajcu od strane zaposlenika suda
Dobio/la sam seksualno neprikladna pitanja ili sam svjedo(:io/la _
neprimjerenim pitanjima seksualne prirode u Opéinskom sudu u Jajcu
Razumijem sto predstavlja rodna ravnopravnost i shva¢am Sto su _
rodne predrasude i stereotipi

0 2 4 6 8 10

B SlaZzem se MW Djelimi¢no se slazem M Nit se slazem, niti se ne slazem, niti imam misljenje = Djelimi¢no se ne slazem M Ne slazem se

lako svjesni da anketu nisu ispunile sve osobe koje dolaze u kontakt sa Sudom te da samim tim
ovo eventualno nije jasan pokazatelj trenutne situacije, ali iz trenutno prikupljenih podataka
provedene ankete ¢lanovi/ice radne grupe dosli su do zakljucka da stranke, koje svakodnevno
posjecuju Opéinski sud u Jajcu nisu imale nezeljene fizicke kontakte u ovoj ustanovi niti su
takvima svjedocili.

Kada usporedimo anketu provedenu za zaposlenike/ce i anketu provedenu za osobe koje dolaze u
kontakt sa Sudom, mozemo primijetiti da je glavna razlika u spremnosti prijavljivanja
neprimjerenog seksualnog ponasanja, odnosno ¢injenica da su osobe koje dolaze u kontakt sa
Sudom spremne bez straha isto prijaviti (,, Bilo bi mi neugodno prijaviti neprimjereno seksualno
ponasanje zaposlenikalca Opcinskog suda u Jajcu — Ne slazem se /100%/*) §to moze predstavljati
manjak straha za posljedice koji kod zaposlenika/ca Suda eventualno postoji.

Takoder, doslo se do zakljucka da su ispitanici/ce uglavnom bile ,,profesionalne stranke,“ odnosno
visoko obrazovane osobe pa se pretpostavlja da oni zaista i shvacaju $to su to rodna ravnopravnost,
rodne predrasude i stereotipi i kakva bi ponasanja zaposlenika/ca Suda prema njima bila suprotna
tome. Obzirom na to moZe se uzeti kao relevantna €injenica da su se svi ispitanici/ce izjasnili/e da
prilikom kontakta sa zaposlenicima Opéinskog suda u Jajcu i rada u istom, nisu osjetili niti
svjedocili nikakvom obliku diskriminacije sa stajalista rodne ravnopravnosti.

4.7. Analiza presuda Opc¢inskog suda u Jajcu sa stanovisSta uporabe rodno senzitivhog
jezika

Op¢inski sud u Jajcu je, pri izradi Akcijskog plana za provedbu Strategije za unaprjedenje rodne
ravnopravnosti, vr§io i analizu presuda Opc¢inskog suda u Jajcu sa stajaliSta uporabe rodno
senzitivnog jezika.
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Kao predmet analiziranja koristene su presude i rjeSenja sa razli¢itih referata, 1 to gradanskog,
kaznenog, izvr$nog i prekrSajnog referata.

= Tabelarni prikaz ispravnog i neispravnog pisanja uloge zene u postupku i ucestalost
primjene istog u presudama i rjeSenjima Opcinskog suda u Jajcu sa stajalista rodno

senzitivnog jezika

Kazneni referat — 6 presuda

Ispravno pisanje Neispravno pisanje
uloge Zene u Ucestalost uloge Zene u Ucestalost
postupku primjene postupku primjene
Zapisnicarka 1 Zapisnicar 9
Braniteljica 7 Branitelj 0
Optuzena 28 Optuzenik 0
Svjedokinja 25 Svjedok 5
Vjestakinja 6 Vjestak 0
Inspektorica 2 Inspektor 0
Kantonalna
tuziteljica 1 Kantonalni tuzitelj 0
Gradanski referat — 6 presuda
Ispravno pisanje Neispravno pisanje
uloge Zene u Ucdestalost uloge Zene u Ucestalost
postupku primjene postupku primjene
Tuziteljica 22 Tuzitelj 0
TuZena 20 Tuzenik 0
Odvjetnica/advokatica 3 Odvijetnik/advokat 13
Punomoc¢nica 6 Punomo¢nik 15
Vjestakinja 0 Vjestak 8
Svjedokinja 0 Svjedok 9
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Izvr$ni referat — 6 rjeSenja

Ispravno pisanje Neispravno pisanje

uloge Zene u Ucdestalost uloge Zene u Ucdestalost
postupku primjene postupku primjene
Traziteljica 0

izvrSenja Trazitelj izvrSenja 6
IzvrSenica 0 IzvrSenik 20

Prekrs$ajni referat — 9 rjeSenja

Ispravno pisanje Neispravno pisanje

uloge Zene u Ucestalost uloge Zene u Ucestalost
postupku primjene postupku primjene
Okrivljena 9 Okrivljeni 0
Braniteljica 4 Branitelj 0
Ostecena 2 Osteceni 0
Svjedokinja 4 Svjedok 4

Analizirajuéi presude i rjesenja kaznenog, gradanskog, izvr$nog i prekr$ajnog referata Opéinskog
suda u Jajcu, radna grupa dosla je do zakljucka da se u svim referatima kroz rod mijenjaju uloge
zena u postupku, odnosno termini koji su ve¢ ustaljeni za zenski rod, npr. tuzeni/tuzena,
optuzeni/optuzena, tuzitelj/tuziteljica, punomoénik/punomoc¢nica i sl. Za razliku od prethodno
navedenih, postoje i termini koji nisu ucestali u primjeni (vjeStakinja, odvjetnica/advokatica,
svjedokinja, izvrSenica, traziteljica izvrSenja) 1 koji se u naSem Sudu koriste u muskom rodu u
velikoj vecini, §to mi ne bi smo pripisali diskriminatornim razlozima, nego ustaljenoj praksi da se
ti termini koriste u muSkom rodu. Postoje ¢ak i primjeri u nasem Sudu kada su advokatice
inzistirale da ih se oslovljava kao advokate. Rodno osjetljiv jezik moze i treba se koristiti dosljedno
i da se pritom ne grijesi u terminima koji nisu ucestali, kao prethodno navedeni, u ¢emu imamo
pozitivan primjer kaznenog referata naseg Suda.

Iako su predmet ove analize presude i rjeSenja Opc¢inskog suda u Jajcu, mislimo da je znacajno
spomenuti i to kako sustav za automatsko upravljanje sudskim predmetima ,,CMS* ne nudi
mogucénost izbora roda te su svi dokumenti automatski podeseni u muskom rodu.

Svaka titula, profesija i funkcija koju nosi Zena bi trebala biti napisana u zenskom rodu. Cesto
osobe nalaze opravdanja zasto ne koriste rodno osjetljiv jezik. Prepoznavanje 1 otklanjanje glavnog
problema vezanog za rodno senzitivni jezik i suzbijanje diskriminatornih praksi je dugotrajan
proces na kojem je potrebno ustrajno raditi. Rodno senzitivni jezik nije samo gramaticko pitanje,
ve¢ pitanje od krucijalnog znacaja 1 problem koji nam opisuje drustvo danasnjice koje na
indirektan nac¢in pokazuje svakoj osobi gdje joj je mjesto s obzirom na spol.
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4.8. Analiza internih i ostalih akata Suda

Analiziraju¢i interne akte Opc¢inskog suda u Jajcu (po tri pravilnika, odluke, poslovnika i rjesenja),
uocena je genericka upotreba muskog roda u svim analiziranim aktima.

Ovdje bi posebno istaknuli Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Op¢inskom sudu u Jajcu u kojem su nazivi svih radnih mjesta oznac¢eni u muskom rodu sa jednim
izuzetkom - Pomo¢ni radnik-spremacica. Ovaj Pravilnik isticemo s razlogom jer isti direktno
utjece na sadrzaje drugih akata Suda koji su bili predmetom analize (rjesenja, odluke, javne oglase
i sl.)1to nanacin da, kad se naziv odredenog radnog mjesta oznac¢i u muskom rodu, i ostatak teksta
se nastavlja u tom rodu.

Sukladno navedenom, prvi korak u uvodenju rodno osjetljivog jezika u akte Suda bilo bi uvodenje
istog u Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Op¢inskom sudu u
Jajcu.

Ukoliko se radi o dokumentima u kojima se ¢esto spominju imenice koje se odnose na ljude, radi
preglednosti i Citljivosti, moze se koristiti isklju¢ivo muski rod, s tim da je neophodno prvi put
upotrijebiti oba oblika uz objasnjenje: 'Smatra se da se svi izrazi upotrijebljeni u muskom
gramati¢kom rodu u ovom dokumentu odnose bez diskriminacije i na zene*
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5. CILJEVI, MJERE | AKTIVNOSTI

Strategijom su postavljeni strateSki ciljevi za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu BiH, i to:

1. Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice postavljaju
kao jedan od prioriteta institucije za unaprjedenje znanja i razine svijesti o pojmu roda, rodnim
normama, metodu gender mainstreaminga, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi.

2. Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice osiguravaju
da su radnim procesima u pravosudnim institucijama obuhvacéena pitanja rodne ravnopravnosti i
jednakog pristupa pravdi kao dio ciljeva radnih procesa institucije.

3. Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice osiguravaju
da se sve osobe koje dodu u kontakt s pravosudnim institucijama tretiraju na jednak nacin, kao i
to da im se omoguci jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili rod.

4. Sve osobe (stranke, svjedoci/svjedokinje, profesionalne stranke i drugi) koje dodu u kontakt s
pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili putem
druStvenih mreza, smatraju da su pravosudne institucije utemeljene na nacelima rodne
ravnopravnosti. I musSkarci i Zene imaju visoku razinu povjerenja u pravosude

Kako bi ostvarili navedene strateske ciljeve, a na temelju analiza koje je provela radna grupa
Opc¢inskog suda u Jajcu, donose se ciljeve, mjere i aktivnosti koje ¢e se provoditi u Opéinskom
sudu u Jajcu.

CILJEVI, MJERE | AKTIVNOSTI

Rukovodeca i ostala radna mjesta sa stajaliSta rodne i spolne zastupljenosti

CiLJ MJERA/AKTIVNOST ROK ZA IMPLEMENTACIJU
1. Poduzimanje aktivnosti 1.1. Odrzavanje edukacija i 1.1. Do 31.12.2023. godine
na unaprjedenju rodne seminara za unaprjedenje
ravnopravnosti i ucinit znanja i razine svijesti o pojmu
pravosudnu instituciju roda, rodnim normama, metodi
modernim/om i gender mainstreaminga, rodnoj
privla¢nim/om ravnopravnosti i jednakom
poslodavcem koji je kao pristupu pravdi.
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takav/va, u stanju privuci,
ali 1 zadrzati kvalificirane
osobe unutar radnog
kolektiva.

1.2. Predvidjeti financijska
sredstva za edukacije i seminare
na temu rodne ravnopravnosti

1.2. Do 31.12.2023. godine

Natje¢ajne procedure za popunjavanje upraznjenih pozicija u instituciji sa
stajalista rodne i spolne zastupljenosti

CILJ

MJERA/AKTIVNOST

ROK ZA IMPLEMENTACIU

1. Poticanje osoba oba spola
na prijavljivanje na
natjecaje za upraznjene
pozicije

1.1. Izmjena Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta
Op¢inskog suda u Jajcu

1. Do 31.12. 2023. godine

1.2. Uvodenje rodno osjetljivog
jezika kod objave Javnih oglasa
za popunjavanje upraznjenih
pozicija

1.2. Do 31.12. 2023. godine

1.3. Osigurati mjesoviti sastav
komisija pri natjeCajnim
procedurama

1.3. Do 31.12. 2023. godine

Prostorni i materijalni uvjeti u smislu rodno senzitivnog okruZenja

CILJ

MJERA/AKTIVNOST

ROK ZA IMPLEMENTACIU

1. Uzimanje u obzir interese
1 potrebe muskaraca i zena
u smislu rodno senzitivnog
okruzenja

2. Osigurati da se duznosti
svih zaposlenih osoba u
Sudu navode u rodno
osjetljivom jeziku

1. Prilikom nabavke opreme
imati u vidu rodno senzibilno
okruzenje

1. Do 31.12. 2024. godine

2. Na svim uredskim vratima,
duznost osoba koje u tim
prostorijama rade, napisati u
rodno osjetljivom jeziku

2. D0 31.12.2023. godine

Web stranica i oglasna ploca institucije sa stajaliSta dostupnosti informacija o
rodnoj ravnopravnosti, Zalbenim mehanizmima u slué¢ajevima povrede i sl.

CILJ

MJERA/AKTIVNOST

ROK ZA IMPLEMENTACHU
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1. Upoznavanje javnosti sa
Strategijom, te relevantnim
zakonodavnim okvirom,

2. Redovno aktualizirati
temu rodne ravnopravnosti

3. Informirati javnost o
poduzetim mjerama ka
ostvarivanju rodne
ravnopravnosti

4. Koristenje rodno
senzitivnog jezika na web
stranici Suda

5. Poticanje prijavljivanja
slucajeva diskriminacije na
temelju roda ifili spola.

1. AZurirati web stranicu, tj. na
istoj uciniti dostupnim
Strategiju, Zakon o
ravnopravnosti spolova BiH,
Zakon o zabrani diskriminacije
isl.

1. Do 31.12. 2022. godine

2. Objave na stranici vezne za
temu rodne ravnopravnosti

2. Do 31.12. 2023. godine

3. Prezentiranje rezultata o
poduzetim mjerama putem web
stranice Suda

3. Do 31.12. 2023. godine

4. Pri pisanju objava za web
stranicu Suda Koristiti rodno
osjetljivi jezik

4. Do 31.12. 2022. godine

5. Kreirati posebnu e-adresu za
prijavu slucajeva diskriminacije
na temelju roda i/ili spola.

5. Do 31.12.2022. godine

Podaci prikupljeni provodenjem ankete o rodnoj ravnopravnosti za zaposlenike
Opéinskog suda u Jajcu

CiLJ

MJERA/AKTIVNOST

ROK ZA IMPLEMENTACHU

1. Zainteresirati uposlenike
za teme povezane sa
rodnom ravnopravnoscu i
samim tim i za ucesce u
narednim anketama

2. Utvrditi razloge
neodredenih odgovora i
potaknuti $to konkretnije
odgovore

3. Bolje razumijevanije
postupka prijavljivanja
neprimjerenog ponasanja
kao i poticanje
prijavljivanja

4. Osigurati da svi

zaposlenici/ce dobiju
jednake moguénosti,

1. Prezentiranje rezultata ankete
zaposlenima

1. Do 31.12.2022. godine

2.Redovne edukacije
zaposlenika/ca i poticanje
razgovora o rodnoj
ravnopravnosti

3. Periodi¢no ponavljanje
ankete

2. Do 31.12. 2022. godine

3. Do 31.12. 2024. godine

4.1. Edukacija od strane
savjetnice

za prevenciju seksualnog i
rodno zasnovanog nasilja

4.1. Do 31.12. 2023. godine
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postovanje i pristup
resursima bez obzira na spol

4.2. Objavljivanje sadrzaja na
sluzbenoj stranici Suda

4.2. Do 31.12. 2024. godine

Podaci prikupljeni provodenjem ankete o rodnoj ravnopravnosti za osobe koje dolaze

u kontakt sa Op¢inskim sudom u Jajcu

CILJ

MJERA/AKTIVNOST

ROK ZA IMPLEMENTACIJU

1. Prikupljanje podataka o
iskustvima osoba koje
dolaze u kontakt sa Sudom
sa stajaliSta rodne
ravnopravnosti

1.1 Objavljivanje rezultata
ankete na sluzbenoj web
stranici Suda

1.1. Do 31.12.2022. godine

1.2. Provodenje ankete za
“neprofesionalne stranke”

1.2. Do 31.12. 2024. godine

Presude, interni i ostali akti Opéinskog suda u Jajcu sa stajalista uporabe rodno

senzitivnog jezika

CILJ

MJERA/AKTIVNOST

ROK ZA IMPLEMENTACIU

1. Utvrdivanje trenutnog
nacina uporabe rodno
senzitivnog jezika u
presudama, internim i
ostalim internim aktima
Op¢inskog suda u Jajcu

1.1. Dosljedno upotrebljavanje
oblika zenskog roda za
zanimanje i funkcije Zena

1.2. Koristenje oba gramaticka
roda istovremeno; ukoliko se
radi o osobama oba spola,
dodavanjem nastavka za zenski
rod iza kose crte

1.3. Ukoliko se u dokumentima
ipak koristi isklju¢ivo muski
rod, prvi put koristiti oba
oblika, a onda dodati
objasnjenje: “Smatra se da se
svi izrazi upotrijebljeni u
muskom gramatickom rodu u
ovom dokumentu odnose bez
diskriminacije i na Zene”

1.1. Do 31.12. 2023. godine

1.2. Do 31.12. 2023. godine

1.3. Do 31.12. 2023. godine

1.4. Uskladivanje pravnih
dokumenata sa zakonom

1.4. Do 31.12. 2023. godine
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ZAKLJUCAK

Akcijski plan provodenja Strategije za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
BiH — Op¢inski sud u Jajcu, predstavlja prvi dokument ovakvog sadrzaja od osnivanja Opéinskog
suda u Jajcu do danas. Isti je napravljen na principima vaze¢ih medunarodnih i domacih pozitivno-
pravnih propisa i standarda te predstavlja prvi korak ka unaprjedenju rodne ravnopravnosti u 0VOj
instituciji i temelj za donoSenje mjera u cilju uskladivanja svih uo¢enih postoje¢ih anomalija u
pogledu rodne ravnopravnosti.

S tim u vezi, ne smatramo nerazumnim zakljuciti da je radna grupa, na bazi postoje¢ih pravnih
okvira i strategija, imala slozen zadatak da prije svega napravi objektivnu i mjerljivu analizu
postojeceg stanja u Opc¢inskom sudu u Jajcu u pogledu rodne ravnopravnosti na svim poljima koja
se u konkretnom slu¢aju ogledaju u analizi rukovodecih i drugih radnih mjesta u instituciji u smislu
rodno senzitivnog okruzenja, analizi natjeCajnih procedura institucije, prostornih i materijalnih
uvjeta, web stranice, provedenih internih i eksternih anketa u Sudu te analizom presuda i rjeSenja
po svakom referatu Opcéinskog suda u Jajcu kao i op¢ih akata Suda tj. pravilnika o radu Opéinskog
suda u Jajcu.

Provedenim analizama i zadacima, a poredanim po vaznosti, radna grupa je dosla do zakljucka da
je Op¢inski sud u Jajcu institucija u kojoj rodna ravnopravnost ne prati negativne trendove prilika
u Bosni i Hercegovini. Dapace, u pogledu analize rukovodecih i drugih radnih mjesta evidentno
je da osobe zenskog spola ostvaruju veci postotak i rukovodecih i drugih radnih mjesta uopée, a
sve na temelju jednakih moguénosti te imajuci u vidu da postoje jednaki prostorni i materijalni
uvjeti za rad u smislu rodno senzitivnog okruzenja, da su provedene interne i eksterne ankete
pokazale visok stupanj svijesti i op¢eg znanja zaposlenika suda i tre¢ih osoba u pogledu rodne
ravnopravnosti. Ostaje nam zadatak da u skladu sa postoje¢im kapacitetima iniciramo mjere i
edukacije koje ¢e rezultirati poboljSanju izrada i izmjena postojecih opéih akata Suda u jezi¢énom
smislu gdje ¢e se adekvatno koristiti oba roda jednako te prate¢i navedeno isti princip Koristiti i u
natjeCajnim procedurama i u sudskim postupcima i odlukama koje se otpravljaju iz Suda.

Op¢inski sud u Jajcu polako postaje pozeljno mjesto za svakog postojeeg i buduceg
zaposlenika/cu, a sve po ve¢ ustaljenom principu jednakih moguénosti i rodne ravnopravnosti.
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