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Osnovne informacije o pravosudnoj instituciji i odgovornim
osobama za izradu i provodenje plana integriteta

Naziv pravosudne institucije: Opéinski sud u Zivinicama
Adresa: Mar3ala Tita 28, 75270 Zivinice

E-mail u kabinetu rukovodioca pravosudne institucije: opsud-zivinice@pravosudje.ba

Broj telefona u kabinetu rukovodioca pravosudne institucije: 035 367 201

Ime i prezime rukovodioca pravosudne institucije: Mirjana Kuli¢, predsjednica suda

Ime i prezime Koordinatora i €lanova Radne grupe za izradu plana integriteta:

- Asmir HalilCevi¢, visi samostalni referent za IKT, koordinator radne grupe

- Lucija Tadi¢, predsjednica Gradanskog odjeljenja, ¢lan radne grupe

- Asmir Kari¢, predsjednik Krivicnog odjeljenja, ¢lan radne grupe

- Vesna Avdibegovi¢, rukovodilac Odsjeka sudske pisarnice, ¢lan radne grupe
- Duda Salkovi¢, visi referent - upisnicar, ¢lan radne grupe

- Amra Br€aninovic, visi referent — daktilograf, ¢lan radne grupe

Datum usvajanja plana integriteta: 28.10.2022. godine

Ime i prezime Koordinatora integriteta: Asmir HalilCevic, viSi samostalni referent za IKT

E-mail Koordinatora integriteta: asmir.halilcevic@pravosudje.ba

Broj telefona Koordinatora integriteta: 035 367 205; 061 880 116;



Odluka o izradi plana integriteta

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINSKI SUD U ZIVINICAMA
Broj: 033-0-Su-22-000261
Zivinice, 12.04.2022. godine

Na osnovu instrukcije Odjela za integritet nosilaca pravosudnih funkcija (elektronska posta od
28.03.2022. godine, 06.04.2022. godine i 12.04.2022. godine, poSiljalac Azra Kalabi¢, evidentirano u
033-0-Su-22-000016 VSTV) i ¢lana 10. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta u pravosudnim
institucijama Bosne i Hercegovine koje je usvojilo Visoko sudsko i tuZilactko vije¢e Bosne i Hercegovine
(broj 08-02-3-2080-1/2016 od 08.07.2016. godine), a u vezi sa Strategijom za borbu protiv korupcije
2015-2019, u cilju realizacije specifi¢nih mjera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za
borbu protiv korupcije, predsjednica suda donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

€lan 1.

Ovom odlukom izraZava se opredijeljenost Opéinskog suda u Zivinicama za izradu plana integriteta.
Formira se Radna grupa koja ¢e saciniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za Koordinatora Radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta imenuje se Asmir HalilCevi¢, visi
samostalni referent za IKT.

Za ¢lanove Radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta imenuju se:
Lucija Tadi¢, sudija Gradanskog odjeljenja, ¢lan

Asmir Kari¢, predsjednik Krivicnog odjeljenja, ¢lan

Vesna Avdibegovi¢, rukovodilac Odsjeka sudske pisarnice, ¢lan

Duda Salkovi¢, visi referent-upisnicar, ¢lan

L 2

Amra Bréaninovic, visi referent-daktilograf, ¢lan

Clan 3.

Radna grupa zaduZena za izradu plana integriteta duzna je da u roku od 15 dana od imenovanja dostavi
predsjednici suda Program rada Radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta, a u skladu sa ¢lanom
14. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta u pravosudnim institucijama Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Smjernice).

Radna grupa zaduzena za izradu plana integriteta duzna je da sacini prijedlog plana integriteta u skladu sa
Smjernicama i dostavi ga predsjednici suda u optimalnom roku, a najkasnije do 31.05.2022. godine.



Zadaci i zaduZenja Koordinatora i ¢lanova Radne grupe detaljnije su propisani u Smjernicama.

Clan 4.

Radna grupa je duzna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnike koji ¢e ¢initi sastavni dio IzvjeStaja o
stanju integriteta u Opéinskom sudu u Zivinicama.

Clan 5.

Mandat Koordinatora i ¢lanova Radne grupe za izradu plana integriteta traje do donosenja Odluke o
usvajanju plana integriteta.

€lan 6.

Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u Opéinskom sudu u Zivinicama duzni su da pruze Radnoj
grupi za izradu plana integriteta svu potrebnu pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade i provodenja
plana integriteta.

Clan 7.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ifica suda

%/

. M"rja na Kbﬁ‘é

Dostavljeno:
- Koordinatoru Radne grupe za izradu plana integriteta,
- €lanovima Radne grupe za izradu plana integriteta,
- nosiocima pravosudnih funkcija u Opéinskom sudu u Zivinicama,
- drZavnim sluZbenicima i namjestenicima u Opéinskom sudu u Zivinicama,
- Visoko sudsko i tuzilacko vijece BiH,

- ala.



Obavijest o izradi plana integriteta

Asmir Halilcevic

From: Asmir Halilcevic

Sent: srijeda, 13. april 2022. 09:14

To: Opcinski sud Zivinice

Subject: Obavijest o izradi plana integriteta u Opé¢inskom sudu u Zivinicama
Attachments: Su-22-261 Odluka o izradi Plana integriteta.pdf

Kao Sto Vam je vec poznato sve pravosudne (i druge) institucije duzne su donijeti i periodi¢no aZurirati Plan
integriteta kao interni antikorupcijski dokument u kojem su sadrzani pregled identificiranih rizika, te skup mjera
pravne i prakticne prirode kojima se sprecavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razlicitih oblika
koruptivnog i neeticnog ponasanja u okviru cjelokupnog funkcionisanja pravosudne institucije, pojedinih radnih
procesa i pojedinacnih radnih mjesta.

Obavjestavam Vas da ce radna grupa u sastavu:

- Asmir Halilcevic, visi samostalni referent za IKT, koordinator radne grupe

- Lucija Tadic, predsjednica Gradanskog odjeljenja, clan

- Asmir Kari¢, predsjednik Krivicnog odjeljenja, ¢lan

- Vesna Avdibegovic, rukovodilac Odsjeka sudske pisarnice, clan

- Duda Salkovic, visi referent-upisnicar, clan

- Amra Brcaninovic, visi referent-daktilograf, ¢lan
imenovana odlukom predsjednice suda broj 033-0-Su-22-000261 od 12.04.2022. godine, vodeci se referentnim
smjernicama, metodoloskim uputstvom i modelima, u narednom periodu provesti aktivnosti na izradi novog plana
integriteta Opéinskog suda u Zivinicama koji ¢e biti vaZe¢i za period od 2022-2025. godine. Odluka o imenovanju
radne grupe dostavlja Vam se u prilogu ove poruke.

U skladu sa ¢lanom 6. Odluke, kao i €lanom 10. stav 3. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta u
pravosudnim institucijama Bosnhe i Hercegovine, svi nosioci pravosudnih funkcija i uposlenici imaju duZnost pruZiti
potrebnu podriku radnoj grupi u procesu izrade plana integriteta.

Takoder Vas obavjestavam da je za potrebe provodenja postupka izrade plana integriteta kreirana grupna mail
adresa ZilPlanintegriteta @ pravosudje.ba. Poruka poslana na ovu adresu bit ce isporucena svim ¢lanovima radne
grupe.

S postovanjem!

Asmir Halil¢evi¢
Referent za IKT

Op¢inski sud u Zivinicama

Margala Tita 28, 75270 Zivinice

Tel. +387 (0)35 367 205; (0)61 880 116;
Fax. +387 (0)35 367 227;

E-posta: opsud-zivinice@pravosudje.ba

a Cuvajmo okolinu. Printajte ovaj mail samo ako je zaista neophodno.



Program rada Radne grupe za izradu plana integriteta

NAZIV PRAVOSUDNE INSTITUCIJE: OPCINSKI SUD U ZIVINICAMA
RUKOVODILAC PRAVOSUDNE INSTITUCIJE: Mirjana Kulié, predsjednica suda
KOORDINATOR RADNE GRUPE: Asmir Halilcevi¢, referent za IKT

CLANOVI RADNE GRUPE:

Lucija Tadi¢, predsjednica Gradanskog odjeljenja

Asmir Kari¢, predsjednik Krivicnog odjeljenja

Vesna Avdibegovié, rukovodilac Odsjeka sudske pisarnice
Duda Salkovi¢, visi referent-upisnicar

Amra Bréaninovié, visi referent-daktilograf

DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: 29.04.2022. godine
POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 29.04.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 30.09.2022. godine



Analiti€ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i

prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja : I.1. Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika : 1.1.1. Nadzor nad radom nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih

vr§en u punom obimu.

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
1.1.1.1. Postoje¢a praksa nadzora nije Sud provodi mjere nadzora nad radom nosilaca Kontrolisan Mala Velika Srednji
adekvatna i efikasna pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih na sistematian i
organizovan nacin. Mjere iz Plana integriteta ¢e doprinijeti
metodama nadzora koje se provode u sudu.
PredloZzene mjere
I.1.1.1.1. Dostavljanje informacija o provedenom nadzoru od strane predsjednika odjeljenja/rukovodiocu ostalih uposlenih rukovodiocu pravosudne institucije
1.1.1.1.2. Razmatranje informacija o provedenom nadzoru sa fokusom na uo€ene nedostatke
1.1.1.1.3. Uvesti politiku Cistog stola (u skladu sa moguénostima pravosudne institucije)
1.1.1.2. Pona$anja koja naru$avaju integritet - Nekontrolisan | Mala Velika Srednji
pravosudne institucije se ne prijavljuju u
dovoljnoj mjeri od strane nadredenih
Predlozene mjere

1.1.1.2.1. Osigurati moguénost anonimnog prijavljivanja unutar institucije, ukljuujuci i elektronsko prijavljivanje
1.1.1.2.2. Propisati proceduru postupanja sa anonimnim prijavama
1.1.1.2.3. Redovno provoditi aktivnosti na animiranju prijavljivanja neregularnosti u radu medu svim uposlenima
1.1.1.2.4. Na sjednicamal/kolegijima ¢e se raspravljati o svim prijavama i poduzetim aktivnostima po prijavama, uvazavajuéi tajnost identiteta prijavljenog lica
1.1.1.3. Nedovoljna upoznatost sa sadrzajem Uposlenici su upoznati sa postojanjem Plana integriteta Djelimi¢no Mala Velika Sredniji
plana integriteta i nedostatak nadzora nad suda, ali ne u dovoljnoj mjeri sa sadrzajem istog. Nadzor kontrolisan
provedbom nad provedbom mjera iz plana za upravljanje rizicima nije

Predlozene mjere

1.1.1.3.1. Osigurati da se svi uposlenici upoznaju sa sadrzajem plana integriteta

1.1.1.3.2. Osigurati adekvatan nadzor nad provedbom plana integriteta

1.1.1.3.3. Osigurati da svi uposlenici budu upoznati sa provedbom plana integriteta




NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Nadzor nad radom nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih zaposlenih, prepoznat je kao rizi¢ni proces za nastanak korupcije u oblasti upravljanja sudom i kadrovima. U vezi sa
ovim rizikom, identifikovani su i analizirani faktori koji mogu dovesti, omoguciti ili pospjesiti pojave i ponasanja koja narusavaju integritet suda. Postupak je pokazao da
identifikovani faktori rizika nisu na odgovarajuci nacin kontrolisani, odnosno da postojeci propisi, postojeca praksa, te nivo svijesti o znacaju prijavljivanja ponaSanja koja
narusavaju integritet suda, ne mogu osigurati efikasan sistem nadzora nad radom nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih zaposlenih.

Naziv rizika : 1.1.2. Zaposljavanje ostalih uposlenika u pravosudnoj instituciji

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
1.1.2.1. Komisije za zaposljavanja ostalih Za svaki raspisani konkurs za zaposljavanje imenuje se Djelimi¢no Mala Velika Sredniji
uposlenika se formiraju na ad hoc osnovi zasebna komisija. kontrolisan
Predlozene mjere
1.1.2.1.2. Donijeti Poslovnik o rada Komisije za prijem ostalih uposlenika koji ¢e biti objavljen na web stranici
1.1.2.2. Svi uposlenici nisu upoznati sa Prilikom upoSljavanja novog osoblja, kao i kadrovskih Djelimi¢no Mala Velika Sredniji

novouposlenim licima promjena unutar institucije, uposlenici budu upoznati o kontrolisan
tome, ali ne na na nacin da se odluke dostavljaju svim
uposlenicima.

Predlozene mjere

1.1.2.2.1. Osigurati da svi uposleni u pravosudnoj instituciji budu upoznati sa odlukama o novouposlenim licima i svim drugim kadrovskim promjenama unutar institucije
(uklju€ujuéi projektno osoblje)

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Obzirom na razli€itost postojecih pravnih propisa koji reguliSu postupak zapoSljavanja ostalih uposlenika u zavisnosti od toga da li se radi o drzavnom sluzbeniku,
namjesteniku ili licu angazovanom po Ugovoru o djelu, Radna grupa je identifikovala i veliki broj razli€itih izvora ovog rizika. Premda su svi identifikovani faktori rizika u dobroj
mjeri kontrolisani postojeéim propisima, ipak ostaje rizik koji se tice faktikih diskrecionih ovlastenja predsjednika suda i nedovoljne transparentnosti cijelog postupka
zaposljavanja, posebno kada je rije€ o prijemu uposlenika, pa su shodno tome predloZene odgovaraju¢e mjere za neutralizaciju analiziranih faktora rizika
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Nagziv rizika : 1.1.3. Resursi za rad pravosudnih institucija

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
1.1.3.1. Pravosudne institucije ne obrazlazu u Prilikom izrade budzetskih prijedloga sud nastoji izraditi Djelimi¢no Umijerena Umijerena Srednji
dovoljnoj mjeri budzetske prijedloge sa optimalan i dovoljno obrazlozen prijedlog budzeta u kontrolisan
oCekivanim potrebama i u¢incima odobrenog skladu sa pravilima budzetskog programiranja.
budzeta
Predlozene mjere
1.1.3.1.1. Pravosudne institucije izraduje svoje budzetske prijedloge u skladu sa pravilima buzZetskog programiranja
1.1.3.2. Pravosudne institucije u svojim Prilikom izrade prijedloga budZeta sud nastoji odrediti liste | Djelimi¢no Umjerena Umijerena Sredniji
budzZetskim prijedlozima ne kreiraju listu prioriteta budZetskih stavki. kontrolisan
prioriteta na nacin da se rangiraju stavke po
vaznosti
Predlozene mjere
1.1.3.2.1. U prijedlozima budZeta se izraduju i odreduju liste prioriteta na nacin da se odrede bitne stavke od manje bitnih stavki
1.1.3.3. Izostanak pracéenja i aktivnosti na - Nekontrolisan | Umjerena Umjerena Srednji
postizanju vec¢e naplate potrazivanja u korist
budzZeta iz odluka pravosudne institucije
PredloZzene mjere
1.1.3.3.1. Rukovaodilac institucije nadzire rad NPF u smislu poduzimanja neophodnih mjera za osiguranje naplata potraZivanja i naplatu potraZivanja

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Postojeca praksa u dobroj mjeri obezbjedenje resursa za rad ¢ini kontrolisanim rizikom. Radna grupa je medutim utvrdila da postoje odredeni rizici , te da je potrebno osigurati
procedure koje ¢e ove rizike eliminisati.

10
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Naziv rizika : 1.1.4. Interna i eksterna komunikacija

Vjerovatnocéa

Posljedice

medije

mreze. Ukoliko nade da su javni istupi neprimjereni i
nespojivi sa funkcijom NPF, predsjednik suda ¢e poduzeti
odgovaraju¢e mjere u skladu sa svojim nadleznostima u
cilju da ovakva pona$anja suzbije.

Faktor rizika Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka Intriezzr;lfget
korupcije korupcije
1.1.4.1. Nepostojanje institucionalne - Nekontrolisan | Umjerena Umjerena Sredniji
komunikacijske strategije u sudu
PredloZzene mjere
1.1.4.1.1. Rukovodilac donosi institucionalnu komunikacijsku strategiju i dostavlja svim uposlenicima
1.1.4.2. Nije uspostavljen krizni tim za krizne - Nekontrolisan | Umjerena Umjerena Srednji
situacije
Predlozene mjere
1.1.4.2.1. Odlukom formirati krizni tim
1.1.4.3. Neadekvatno javno istupanje NPF i Predsjednik suda uglavnom bude upoznat sa javnim Djelimi¢no Umjerena Umijerena Sredniji
ostalih uposlenika, uklju€ujuci i drustvene istupima NPF, ukoliko se ista dese, uklju€ujuéi i druStvene | kontrolisan

PredloZzene mjere

1.1.4.3.1. Rukovodilac pravosudne institucije donosi odluku kojom se osigurava upoznavanje NPF i ostalih uposlenika sa Smjernicama za spre€avanja sukoba interesa sa
fokusom na odredbe koje se odnose na sukob interesa i primjenu odredbi koje se odnose na javni istup, uklju¢ujuci i druStvene medije

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Radna grupa je analizom utvrdila da u okviru interne i ekserne komunikacije postoje rizici za integritet institucije. Stoga je identifikovala viSe faktora rizika i mjera za suzbijanje

rizika.

11
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Oblast funkcionisanja : 1.2. Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika : 1.2.1. Upravljanje CMS-om

nacdina zavrSetka

skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko
upravljanje predmetima u sudovima, i to dva puta godi$nje
za nasumi¢no izabrane predmete svakog sudije u skladu
sa poglavljem Xllla Pravilnika - Provjera tacnosti i
azurnosti unosa podataka u CMS.

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
1.2.1.1. Iskazivanje predmeta zavrSenim bez Sud periodi¢no vrdi kontrolu opravdanosti i nacina Djelimi¢no Mala Umjerena Nizak
izradene odluke i bez odabira odgovaraju¢eg iskazivanja predmeta zavrSenim. Kontrola se vrSiiu kontrolisan

PredloZzene mjere

1.2.1.1.1. Donijeti naredbu od strane rukovodioca pravosudne institucije kojom se nalaze Sefu pisarnice i IKT sluzbeniku da u koordinaciji sa predsjednikom odjeljenja
redovno na tromjese¢nom nivou ili ¢eS¢e po potrebi, kroz CMS izvjestaj, koristeci funkciju povlaenja ,Liste zavrSenih predmeta“i ,Liste predmeta sa nadinom zavrSetka“
redovno utvrduju da li je u toku izvje$tajnog perioda bilo iskazanih predmeta bez izradene odluke ili bez odgovaraju¢eg nacina zavrSetka

1.2.1.1.2. Na sjednicama/kolegijima se raspravlja o uo¢enim greSkama u predmetima bez izradene odluke ili odabira nacina zavrSetka

1.2.1.2. Nepotpuno evidentiranje podataka u
CMS od strane nosilaca pravosudnih funkcija i
ostalih uposlenika

Sud vrsi kontrolu ispravnog i potpunog evidentiranja
podataka u CMS, ali periodi¢no i ne u dovoljnoj mjeri.
Kontrola se vrSi i u skladu sa Pravilnikom o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u sudovima, i to dva
puta godiSnje za nasumicno izabrane predmete svakog
sudije u skladu sa poglavljem Xllla Pravilnika - Provjera
taCnosti i azurnosti unosa podataka u CMS.

Djelimi¢no
kontrolisan

Mala

Umjerena

Nizak

Predlozene mjere

1.2.1.2.1. Donijeti naredbu od strane rukovodioca pravosudne institucije kojem se nalaze IKT sluzbeniku ili drugom ovlastenom licu da vrsi kontrolu unosa podataka u CMS
kako slijedi: Evidentiranje vodenja krivicnog postupka, Evidentiranje branilaca po sluzbenoj duznosti, Evidentiranje kazni i sankcija, Evidentiranje mjera obezbjedenja

prisustva, Evidencije o prisustvu NPF na poslu, Evidentiranje pravosnaznosti dokumenata u okviru Sistema za izvjeStavanje i podrdku odlucivanju (SIPO) ili na drugi nacin
uzimajuci u obzir sa nadleznosti pravosudne institucije

1.2.1.2.2. Na sjednicama/kolegijima se raspravlja o izvjestajima o izvr§enoj kontroli unosa podataka u CMS

1.2.1.3. Stanje spisa evidentiranog u CMS ne
odgovara stvarnom stanju spisa

Kontrola se vrSi u skladu sa Pravilnikom o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u sudovima, i to dva
puta godiSnje za nasumicno izabrane predmete svakog
sudije u skladu sa poglavljem Xllla Pravilnika - Provjera
taCnosti i azurnosti unosa podataka u CMS.

Djelimi¢no
kontrolisan

Mala

Umjerena

Nizak
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Predlozene mjere

1.2.1.3.1. Donijeti naredbu o kontroli spisa kojom se osigurava da se unutar institucije u potpunosti provodi Pravilnik o unutrasnjem poslovanju da evidentirani podaci u
CMS odgovaraju stvarnom stanju spisa

1.2.1.3.2. ZaduZene osobe iz haredbe o kontroli spisa redovno podnose izvjeStaje o poduzetim aktivhostima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Upravljanje CMS-om je regulisano Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u sudovima i drugim prate¢im dokumentima, ali se ne postuje dovoljno u
praksi. Medutim, imajuéi u vidu da gotovo svi uposlenici u svom radu koriste CMS sistem, a da su izvori faktora rizika ovog rizi€nog procesa upravo individualne prirode, moze
se reci da se radi o riziku umjerene vjerovatnoce nastanka. |z tog razloga mjere koje je radna grupa predlozila odnose se prevashodno na praéenje, nadzor, evidentiranje
izvjeStavanje i adekvatno sankcionisanje aktivnosti koje se (ne) poduzimaju u skladu sa CMS pravnim okvirom.

Naziv rizika : 1.2.2. Presignacija predmeta

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
1.2.2.1. Neosnovane presignacije predmeta Uprava suda strogo vodi racuna o opravdanosti razloga Djelimi¢no Umjerena Umijerena Sredniji
koje se vrSe mimo propisanih i opravdanih zbog kojih se vrsi presignacija predmeta. Odluka o kontrolisan
razloga/ kriterija presignaciji predmeta donosi se u slu¢aju kada postoje
opravdani razlozi da ista bude izvr§ena.
PredloZzene mjere
1.2.2.1.1. Donijeti odluku kojom se preciziraju svi razlozi zbog kojih je moguce izvrsiti presignaciju predmeta
1.2.2.2. ObrazloZenja naredbi za presignaciju Svaka odluka o presignaciji predmeta bude obrazlozZena. Djelimi¢no Umjerena Umjerena Sredniji
predmeta su neprecizna i neadekvatna kontrolisan
(nejasna)
Predlozene mjere
1.2.2.2.1. Rukovaodilac na sjednicama iznosi informacije o izvr§enim presignacijama u prethodnom periodu
1.2.2.2.2. Zahtjev i obrazloZzena naredba rukovodioca pravosudne institucije o presignaciji predmeta se unosi u CMS

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Neosnovana, nejasno obrazloZena i neblagovremena presignacija predmeta neki su od faktora rizika koji mogu uticati na percepciju javnosti o nezavisnosti i nepristrasnosti
suda. Premda dobrim djelom kontrolisan CMS pravnim okvirom i postoje¢om praksom (mogucnost presignacije predmeta samo po ovlastenju predsjednice suda), ovaj rizik je
ocijenjen kao rizik srednjeg intenziteta. Shodno svim prepoznatim faktorima rizika Radna grupa je predlozila niz mjera kako bi se ovaj rizik u popunosti mogao kontrolisati.
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Nagziv rizika : 1.2.3. Dostavljanje pismena

dostavljanja pismena (li¢no dostavljanje i
putem PTT-a)

pismena li¢no, putem sudskog dostavlja¢a i putem PTT-a,
koji je u dobroj mjeri kontrolisan i u oviru kojeg postoje
mehanizmi za uspjeSno uruéenje sudskih pismena
(spreavanje pojava neuspjeSne dostave kojoj je razlog
sudski dostavlja€ ili ovlasteno lice PTT-a).

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
1.2.3.1. Neefikasan/ nepouzdan sistem U sudu postoji razraden i organizovan sistem dostave Kontrolisan Umjerena Umjerena Srednji

Predlozene mjere

1.2.3.1.1. Analiza efikasnosti i prakse dostavljanja pismena

pismena

1.2.3.1.2. Na osnovu analize, a u slu¢aju ukazane potrebe, rukovodilac institucije ¢e inicirati sastanak sa PTT-om u svrhu dodatnog unaprjedenja sistema dostavljanja

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Kada je rije€ o dostavljanju pismena, Radna grupa je utvrdila da se radi o veoma rizicnom segmentu rada suda, obzirom da se radi o individualnom pristupu i odgovornosti lica
koja obavljaju ove poslove. Analiza stanja u ovoj oblasti je pokazala i nizak stepen odgovornosti i edukacije uposlenika koji obavljaju duznosti dostavljanja pismena. Iz tog
razloga predloZene su mjere pomocu kojih ¢e se bolje kontrolisati sistem dostavljanja pismena i sprijeciti eventualni nastanak i razvoj korupcije.

Naziv rizika : 1.2.4. Postupanje po urgencijama za prioritetno rieSavanje predmeta

Vjerovatno¢a

Posljedice

rukovodioca institucije ili odjeljenja o zaprimljenim
urgencijama i o postupanju po njima.

Faktor rizika Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka Intr(iezr?lf;tet
korupcije korupcije
1.2.4.1. Ne postoje jasne i precizne Sud vrsi nadzor nad prijemom urgencija, kao i postupanja | Djelimi¢no Mala Mala Nizak
procedure/kriteriji za postupanje po po urgencijama, ali ne postoje jasne i precizne procedure | kontrolisan
urgencijama za navedeno.
Predlozene mjere
1.2.4.1.1. Dono8enje jasnih i preciznih procedura/kriterija za postupanje po urgencijama
1.2.4.2. Neadekvatan nadzor nad postupanjem | Sud vr$i nadzor nad prijemom urgencija, kao i postupanja | Djelimi¢no Mala Mala Nizak
po urgencijama po urgencijama, ali ne na nacin da sudija upoznaje kontrolisan

14




15

Predlozene mjere

| 1.2.4.2.1. Postupajuci sudija upoznaje rukovodioca institucije ili odjeljenja o zaprimljenim urgencijama i o postupanju po njima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Za postupanje po urgencijama za prioritetno rjeSavanje predmeta, bilo da se radi o predmetima u kojima postupa sudija ili pak o predmetima za koje je nadlezna druga
organizaciona jedinica unutar institucije, ne postoje jasni kriteriji i procedure za postupanje. Radna grupa je predloZila mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti.

Oblast funkcionisanja : I.3. Sigurnost institucije, uposlenih i informacija

Naziv rizika : 1.3.1. Sigurnost informacija (IT)

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
1.3.1.1. Ne postoji interni propis (Pravilnik) U sudu je usvojen Pravilnik o zastiti tajnih podataka, ali jo§ | Djelimi¢no Umijerena Velika Visok
kojim se reguliSe postupanje sa tajnim uvijek nisu provedene mjere niti su stvoreni uslovi za kontrolisan
podacima koji su proglaseni kao takvi u njegovu potpunu primjenu.

skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka

PredloZzene mjere

1.3.1.1.1. Izraditi i usvojiti Pravilnik o za$titi tajnih podataka kako bi se utvrdio lanac €uvanja tajnih podataka i odgovornost lica u tom procesu

1.3.1.1.2. Osigurati primjenu Pravilnika o zastiti tajnih podataka

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

U cilju otklanjanja identificiranih faktora rizika za nastanak i razvoj korupcije, kada je u pitanju sigurnost informacija, Radna grupa je ocjenjujuci to kao rizik visokog intenziteta,
s obzirom na vjerovatnoéu nastanka i posljedice po integritet Suda, predlozila odgovaraju¢e mjere.
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Oblast funkcionisanja : 1.4. Etika i li€ni integritet

Nagziv rizika : 1.4.1. Sukob interesa / Nedovoljna upoznatost nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika sa pitanjima iz oblasti etike i integriteta

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
1.4.1.1. Propisi o etici i integritetu postoje, ali Smatramo je je primjena propisa o etici i integritetu u Kontrolisan Mala Umjerena Nizak

ovom sudu dosljedna, ali i da je potrebno periodi¢no
provoditi edukaciju NPF i ostalih uposlenih na ovu temu.
Takoder, ne postoji odluka o obaveznoj primjeni
Smijernica za spre€avanje sukoba interesa u pravosudu u
ovom sudu.

njihova primjena nije dovoljno dosljedna

Predlozene mjere

1.4.1.1.1. Edukacija nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika iz oblasti etike i integriteta sa posebnim fokusom na teme spre€avanja sukoba interesa

1.4.1.1.2. Donijeti odluku rukovodioca pravosudne institucije o obaveznoj primjeni Smjernica za spre€avanje sukoba interesa u pravosudu

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Radna grupa je pronasla da nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposlenici nisu u dovoljnoj mjeri upoznati sa pitanjima iz oblasti etike i integriteta, pa je tu spoznaju iskoristila
da predlozi odgovaraju¢e mjere.

Naziv rizika : 1.4.2. Sukob interesa / Nespojivost i dodatne aktivnosti nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika

Vjerovatnocéa

Posljedice

Faktor rizika Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka Intriezzr;lf;tet
korupcije korupcije
1.4.2.1. Propisi 0 nespojivosti i dodatnim Sud vrsi kontrolu nespojivosti i dodatnih aktivnosti NPF i Djelimi¢no Mala Velika Srednji

ostalih uposlenih u skladu sa vaze¢im propisima, ali ne u kontrolisan
mijeri i na nacin kako je predvideno mjerama iz ove tacke

Plana integriteta.

aktivnostima postoje, ali njihova primjena nije
dovoljno Siroka i dosljedna

PredloZzene mjere

1.4.2.1.1. Obavezno podnoSenje zahtjeva za mi$ljenje VSTV-a o nespojivosti i obavljanju dodatnih aktivnosti nosilaca pravosudne funkcije i uposlenika

1.4.2.1.2. Obavezno dono$enje odluke o svakom zahtjevu u skladu sa propisima i vodenje evidencije o zahtjevima i odlukama/misljenjima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Smjernice za spre€avanje sukoba interesa u pravosudu, koje je 2016. godine donijelo VSTV BiH, daju jasne upute za shvatanje sukoba interesa i prepoznavanje rizika
nespojivosti dodatne aktivnosti nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika. Medutim, kako sa ovim Smjernicama, kao i sa drugim propisima iz ove oblasti, nisu u
dovoljnoj mjeri upoznati nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposlenici, tu ¢injenicu Radna grupa je identifikovala kao faktor rizika za nastupanje sukoba interesa i predloZila
odgovarajuée mjere.
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Naziv rizika : 1.4.3. Sukob interesa/Kontakti sa tre¢im licima i zloupotreba povjerljivih informacija

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
1.4.3.1. Propisi koji reguliSu kontakte sa tre¢im | - Djelimi¢no Mala Velika Sredniji

licima i zloupotrebom povijerljivih informacija kontrolisan
postoje, ali njihova primjena nije se dovoljno
Siroka i dosljedna

Predlozene mjere

1.4.3.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije obavjeStava NPF da Ce se svako saznanje o potencijalnom krenju propisa o komunikaciji sa tre¢im licima prijaviti Uredu
disciplinskog tuzioca

1.4.3.1.2. Podno3enje prijave u slu€aju kréenja propisa o komunikaciji sa tre¢im licima/ pokretanje disciplinskog postupka u slu€aju ostalih uposlenika

1.4.3.1.3. Donijeti odluku kojom se uspostavlja obaveza prijavljivanja i evidentiranja o ex parte komunikaciji

1.4.3.2. Nekontrolisano i nenajavljeno kretanje/ | Sud strogo vodi raCuna o kontroli kretanja stranaka i tre¢ih | Kontrolisan Mala Velika Srednji
kontakti stranaka i trecih lica/ gradana kroz lica unutar zgrade suda, a s ciliem spre€avanja
pravosudnu instituciju neprimjerenih i nedozvoljenih kontakata istih sa NPF i

ostalim uposlenim u instituciji.

PredloZzene mjere

1.4.3.2.1. Osigurati kontrolisan pristup (npr. ulazak, kretanje unutar institucije, izlazak) stranaka u pravosudne institucije s ciliem onemoguc¢avanja kontakta sa sudijama/
tuziocimal/ ostalim uposlenicima bez pismenog/ usmenog poziva, odnosno opravdanog razloga (npr. unaprijediti rad portirnice/ prijemnog Saltera/ sudske policije;
unaprijediti internu komunikaciju izmedu portirnice i svih sudija/ tuzilaca/ uposlenih; uspostaviti evidenciju posjeta za svakog pojedinacnog nosioca pravosudne funkcije,
uposlenika te odgovornost za cjelovitost evidencije podijeliti izmedu portira i samog nosioca pravosudne funkcije/ uposlenika)

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Kontakti sa tre¢im licima i zloupotreba povijerljivih informacija ocijenjen je kao rizik srednjeg intenziteta po integritet svake pravosudne institucije. Postojec¢i propisi, a posebno
VSTV-ove Smjernice za spre€avanje sukoba interesa u pravosudu, u velikoj mjeri reguliSu ovu riziénu oblast, medutim isti se dovoljno ne provode. Obzirom na brojnost i
raznolikost faktora ovog rizika, predlozene su i razli¢ite mjere, a sve u cilju spre€avanja raznih zloupotreba polozaja i nezakonitog pribavljanja koristi.
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Naziv rizika : 1.4.4. Sukob interesa/ Nepotizam

¢lan porodice nosioca pravosudne funkcije
stranka ili ima finansijski ili drugi interes
(odnosi se i na ¢lanove porodice ostalih
uposlenika, kada je taj uposlenik na neki
relevantan nacin ukljuéen u postupak
postupanja u predmetu)

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
1.4.4.1. Postupanje u predmetima u kojima je Sud provodi mjere i vrSi izuzeca i iskljuenja sudija. Kontrolisan Mala Velika Srednji

Predlozene mjere

1.4.4.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije obavjeStava NPF da ¢e se svako saznanje o potencijalnom kr§enju propisa o izuze¢u prijaviti Uredu disciplinskog tuzioca ili ¢e
pokrenuti disciplinski postupak ukoliko se radi o ostalim uposlenicima

1.4.4.1.2. Podnos$enje prijave UDT-u u slu€aju krSenja propisa o izuze¢u NPF/ pokretanje disciplinskog postupka u slu¢aju ostalih uposlenika

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Obzirom da pitanje nepotizma u pravosudu BiH nije generalno regulisano pozitivnim propisima, to VSTV-ove Smjernice za spre¢avanje sukoba interesa u pravosudu imaju
veliki znacaj i u situacijama kada nosilac pravosudne funkcije (ali i ostali uposlenici na relevantan nacin): 1. postupa u predmetima u kojima je ¢lan njegove porodice stranka ili
ima finansijski interes; 2. koristi ugled pravosudne funkcije radi pribavljanja finansijske ili druge koristi za ¢lanove porodice; te 3. zapoS$ljava i angazira ¢lanove svoje porodice.
Sve navedeno Radna grupa je identificirala kao faktore rizika za pojavu nepotizma, kao posebne vrste sukoba interesa, te s tim u vezi predlozila i odgovaraju¢e mjere, a sve u

cilju spre¢avanja ovakvih vrsta zloupotreba polozaja.

Naziv rizika : 1.4.5. Sukob interesa / Prijem poklona

Vjerovatno¢a Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
1.4.5.1. Propisi o prijemu poklona i drugih Kontrolisan Mala Umjerena Nizak

koristi postoje, ali njihova primjena nije
dovoljno Siroka i dosljedna

PredloZzene mjere

1.4.5.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije obavjeStava NPF da Ce se svako saznanje o potencijalnom krdenju propisa o prijemu poklona prijaviti Uredu disciplinskog
tuzioca ili ée se pokrenuti disciplinski postupak ukoliko se radi o ostalim uposlenicima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Davanje, odnosno primanje poklona koje je u vezi sa obavljanjem pravosudne duznosti predstavlja takoder jedan oblik sukoba interesa, odnosno rizika za nastanak i razvoj
korupcije. Premda propisi o prijemu poklona postoje, analiza postupka je pokazala da se isti u dovoljnoj mjeri ne poznaju i ne postuju od strane nosilaca pravosudnih funkcija i

ostalih uposlenih.
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Oblast funkcionisanja : I.1. Sudska praksa

Naziv rizika : 1.1.1. Uskladena sudska praksa

predsjedavaju.

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
11.1.1.1. NPF nisu upoznati sa relevantnom Predsjednici odjeljenja imaju obavezu pratiti stavove Djelimi¢no Mala Umjerena Nizak
sudskom praksom sudske prakse i 0 istim upoznati sudije odjeljenja kojim kontrolisan

PredloZzene mjere

sudske prakse u BIH

11.1.1.1.1. Rukovodilac institucije donosi odluku u skladu sa kojom se NPF prilikom pripreme i dono$enja odluka obavezno konsultuju sa stavovima iz elektronske baze

11.1.1.1.2. NPF redovno koriste elektronsku bazu sudske prakse u BIH

11.1.1.2. NPF donose odluke koje nisu u
skladu sa sudskom praksom

U sudu postoji baza odluka visih sudova donesenih po
pravnim lijekovima uloZzenim na prvostepene odluke ovog
suda. Predsjednici odjeljenja imaju obavezu pratiti pravna
stajalista viSih sudova i o istima upoznati sudije odjeljenja
kojim predsjedavaju, kao i rukovodioca pravosudne
institucije.

Djelimi¢no
kontrolisan

Mala

Umjerena

Nizak

Predlozene mjere

11.1.1.2.1. Rukovodilac odjeljenja upoznaje sudije sa donesenim odlukama vis§ih sudova po Zalbama podnesenim na odluke sudija odjeljenja

11.1.1.2.2. Rukovodilac odjeljenja upoznaje sudije sa novodonesenim pravnim stajaliStima viSih sudova

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

lako je Pravilnikom o sudskom poslovanju predvidena obaveza predsjednika odjeljenja da prati uskladenost sudskih odluka sa vaze¢om sudskom praksom kao i redovno
odrzavanje sjednica odjeljenja koje su i jedan vid interne komunikacije u okviru referata, na kojim sjednicama se, izmedu ostalog, raspravlja i o odlukama viSih sudova i vrsi
ujednacavanje sudske prakse, radna grupa je utvrdila da se radi o riziku za koji su potrebne dodatne mjere za usaglasavanje sudske prakse kako bi gradani mogli od sudova
ocCekivati identi¢na rieSenja za identi¢ne sporove i probleme. Zbog toga, sudovi moraju ujednacavati sudsku praksu koja gradanima garantuje pravnu sigurnost.
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Naziv rizika : 11.1.2. Nadzor nad uskladenom sudskom praksom

praksom na nivou suda i sa sudskom praksom
viSih instanci

sudske prakse.

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
11.1.2.1. Rukovodilac odjeljenja/odjela ne prati | Predsjednici odjeljenja imaju obavezu upoznavati sudije Djelimi¢no Mala Umjerena Nizak
uskladenosti sudskih odluka sa sudskom odjeljenja kojim predsjedavaju sa pravnim stavovima kontrolisan

Predlozene mjere

uocene nedostatke

11.1.2.1.1. Donijeti odluku kojom se propisuje obaveza da rukovodilac odjeljenja analizira i prati ujedna¢enost sudske prakse unutar svog odjeljenja i ukazuje na eventualne

11.1.2.1.2. Na mjese¢nom nivou na sjednicama odjeljenja se sudije redovno upoznaju sa novim pravnim stavovima sudske prakse

11.1.2.1.3. Iniciranje proSirenih sjednica najviSih sudova i tema u vezi spornih pravnih pitanja

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

lako je Pravilnikom o sudskom poslovanju predvidena obaveza predsjednika odjeljenja da prati uskladenost sudskih odluka sa vaze¢om sudskom praksom kao i redovno
odrzavanje sjednica odjeljenja koje su i jedan vid interne komunikacije u okviru referata, na kojim sjednicama se, izmedu ostalog, raspravlja i o odlukama viSih sudova i vrsi
ujednacavanje sudske prakse, radna grupa je utvrdila da se radi o riziku za koji su potrebne dodatne mjere za usaglaSavanje sudske prakse kako bi gradani mogli od sudova
oCekivati identi¢na rieSenja za identi¢ne sporove i probleme. Zbog toga, sudovi moraju ujednacavati sudsku praksu koja gradanima garantuje pravnu sigurnost.

Oblast funkcionisanja : I1.2. Kriviéni postupak

Naziv rizika : 11.2.1. Organizacija rada sudenja sa fokusom na kompleksne predmete

predmetima korupcije i organizovanog kriminala, za koje
se vodi racuna o ravhomjernoj opterecenosti sudija
ovakvim predmetima i o rokovima u kojima se zakazuju
pretresi. Koordinacijom rukovodioca institucije i
predsjednika odjeljenja nastoje se prevazici sve
organizacijske i druge poteskoce u radu odjeljenja.

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
11.2.1.1. Neadekvatna organizacija rada i Postoji interna evidencija o slozenim, narocito slozenim i Djelimi¢no Mala Umijerena Nizak
kontrole rada kriviénog odjeljenja obimnim predmetima Krivicnog odjeljenja, kao i kontrolisan
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Predlozene mjere

11.2.1.1.1. Razvijanje posebnog plana za rad na zahtjevnim i slozenim predmetima, $to uklju€uje pravovremeno budzetsko planiranje, kao i planiranje organizacije sudenja i
kori$tenja svih raspolozivih resursa kako bi se postigla maksimalna efikasnost

11.2.1.1.2. Uvesti praksu odrZzavanja redovnih koordinacijskih sastanaka izmedu rukovodstva, odnosno uprave sudova i tuZilaStava, na kojima ¢e se razmotriti
organizaciona pitanja koja uti€u na efikasnost procesuiranja kompleksnih predmeta te predloZiti mjere za povecanje efikasnosti postupanja u ovim predmetima koje ¢e
svaka institucija posebno usvojiti i uvrstiti u svoje godiSnje programe ili planove rada.

11.2.1.1.3. Redovna analiza provodenja planova sudenja sa ciliem identifikacije objektivnih uzroka organizacionih poteSkoéa u zakazivanju ro€ista u krivicnim predmetima

11.2.1.1.4. |zrada interne liste prioritetnih predmeta (na osnovu sloZenosti i obimnosti) u sudovima sa uputstvom predsjednika suda da se rocista za glavni pretres u ovim
predmetima trebaju zakazivati u $to je moguce kra¢im vremenskim razmacima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Radna grupa je nasla da u okviru organizacije rada sudenja sa fokusom na kompleksne predmete postoji prostor za nastanak rizi¢nih ponasanja, pa je predlozila mjere za
suzbijanje rizika.

Naziv rizika : 11.2.2. Posebne istraZne radnje

Vjerovatno¢a Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
11.2.2.1. Odavanje informacija od strane aktera | Provode se stroge mjere zastite podataka u vezi sa Djelimi¢no Mala Velika Srednji

uklju€enih u proces provodenja posebnih provodenjem posebnih istraznih radniji. kontrolisan
istraznih radnji

Predlozene mjere

11.2.2.1.1. Prilikom svake sumnje na odavanje informacija o provodenju posebnih istraZznih radnji obavezno obavijestiti nadlezno tuzilastvo i provesti internu provjeru

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Odavanje informacija od strane aktera uklju¢enih u procesu provodenja posebnih istraznih radnji, iako regulisano zakonskim i podzakonskim aktima, radna grupa je
prepoznala kao rizik srednjeg intenziteta koji se moze pojaviti i ponoviti, te ¢ija posljedica je velika jer moze ozbiljno ugroziti provodenje posebnih istraznih radniji, pa je iz tog
razloga predloZeno niz mjera usmjerenih na sprje€avanje i smanjenje mogucénosti nezakonitog odavanja informacija pribavljenih posebnim istraznim radnjama, a sa ciljem
smanjenja intenziteta i vierovatno¢e nastanka navadenog rizika kao i njegovih posljedica.
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Nagziv rizika : 11.2.3. Potvrdivanje optuznice

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
11.2.3.1. Optuznice se potvrduju bez Provodi se stroga kontrola postupka potvrdivanja Djelimi¢no Mala Velika Srednji
adekvatne kontrole optuznica, ali ne nacin kako je predvideno ovim mjerama. | kontrolisan

PredloZzene mjere

11.2.3.1.1. Pohadati obuke za sudije na temu pregleda i odlucivanja o potvrdivanju optuznice u skladu sa elementima djela i priloZzenim dokazima, postupka vra¢anja
optuznice na uredenje i odlucivanja o prethodnim prigovorima

11.2.3.1.2. Uspostava kontrolne liste za pregled optuznice sa obaveznim dijelovima optuznice, elementima djela i posebno nadinom pregleda dokaza

11.2.3.1.3. Provoditi godiSnje analize oslobadajuéih presuda i potvrdenih optuZnica u tim predmetima

Djelimi¢no Mala Velika

kontrolisan

11.2.3.2. Odlucgivanje po prethodnim - Srednji
prigovorima na optuznicu i zakonitosti dokaza

nije adekvatno

Predlozene mjere

11.2.3.2.1. Razviti kriterije za utvrdivanje standarda za o€iglednu nezakonitost dokaza (prima facie nezakonitost) proizaslih na osnovu tuzilackih i sudskih naredbi i rieSenja

11.2.3.2.2. Donesena odluka o kori$tenju kriterija za utvrdivanje standarda za ociglednu nezakonitost dokaza od strane sudija za prethodno saslu$anje

11.2.3.2.3. Provesti analizu rjeSenja po prethodnim prigovorima u odnosu na meritorne odluke u prvostepenim i drugostepenim presudama kao i u oslobadajuéim
presudama zbog nedostataka u optuznicama, u cilju sagledavanja postupka kontrole kvaliteta optuznice, odnosno pregleda i odlu€ivanja o potvrdivanju optuznica, kao i
odludivanja o prethodnim prigovorima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Neujednacena praksa unutar suda u pogledu potvrdivanja optuznica moze dovesti do smanjenja pravne sigurnosti i povjerenja gradana u pravni sistem. Stoga Radna grupa
smatra da je neophodno provesti niz mjera sa ciljem suzbijanja faktora rizika.

Naziv rizika : 11.2.4. Rukovodenje postupkom i nastupanje zastare

Vjerovatno¢a Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
11.2.4.1. Neadekvatna organizacija rada Sud vodi rauna o dinamici odrzavanja rocista svakog Djelimi¢no Mala Velika Srednji
postupajuceg sudije sudije i organizaciji rada sudije. Za sudiju ¢iji rad se ocijeni | kontrolisan
neadekvatnim donosi se program mjera.
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Predlozene mjere

11.2.4.1.1. U kompleksnijim i obimnijim predmetima redovno odrzavati predraspravna rocista radi razmatranja dokaznih prijedloga i razvijanja detaljnog plana i dinamike
sudenja

11.2.4.1.2. U sudovima detaljno urediti postupak razmatranja prijedloga za izvodenje dokaza i izjaSnjenja stranaka u toku predraspravnog rocista na nacin da se i u toj fazi
provede racionalizacija veéeg broja dokaza na istu okolnost

11.2.4.1.3. Voditi tabele za evidenciju ro€ista u koje ¢e se unositi detaljni podaci o ro€istima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Nastupanje zastare zbog subjektivnih razloga, do koje moze doc¢i zbog neadekvatne organizacije postupajuceg sudije ili namjernog odugovlacenja odredenih postupaka,
radna grupa je prepoznala kao rizik visokog intenziteta. Obzirom da je posljedica nastupanja navedenog rizika velika jer moZe dovesti do nemogucnosti krivicnog gonjenja
eventualnih pocinioca krivi€nih djela, radna grupa je predlozila potrebne mjere za spre€avanje nastanka i suzbijanja posljedica neadekvatne organizacije postupaju¢eg sudije i
nastupanja zastare.

Naziv rizika : 11.2.5. |zrada presuda u kompleksnim predmetima

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
11.2.5.1. Neadekvatna izrada prvostepenih i Predsjednik odjeljenja prati uskladenost i kvalitetu Djelimi¢no Umjerena Umjerena Srednji
drugostepenih presuda izradenih presuda unutar odjeljenja. kontrolisan

Predlozene mjere

okolnosti)

11.2.5.1.1. Provoditi godiSnje analize kvalitete sadrzaja presuda (Analiza treba da sadrzi identifikaciju relevantnih pravnih i €injeni¢nih pitanja, obradu i analizu dokaza i
¢injenica, procesnih odluka, zaklju€aka u vezi s postojanjem subjektivnih i objektivnih elemenata djela, kazni i oduzimanja imovinske koristi, olakSavajucih i otezavajuéih

11.2.5.1.2. Edukacija na temu pisanja prvostepenih presuda

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Izrada presude u kompleksnim predmetima predstavlja rizik €ija su vjerovatno¢a nastanka i posljedice umjerene, i mogu narusiti integritet suda, pa je Radna grupa utvrdila

mjere za suzbijanje faktora ovog rizika.

Naziv rizika : 11.2.6. Kaznena politika

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
11.2.6.1. Neodgovaraju¢a kaznena politika Predsjednik odjeljenja prati kaznenu politiku i o istoj Djelimi¢no Mala Umjerena Nizak
unutar suda u izricanju krivi¢nih sankcija upoznaje rukovodioca institucije, a sve s ciliem kontrolisan
usaglasavanja i usvajanja odgovarajuc¢e kaznene politike
u izricanju krivi¢nih sankcija unutar suda.
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Predlozene mjere

| 11.2.6.1.1. Analiza kaznene politike suda te formulacija preporuka za unapredenje unutar krivicnog odjeljenja

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Neujednacena kaznena politika unutar suda u izricanju krivi¢nih sankcija dovodi do smanjenja pravne sigurnosti i povjerenja gradana u pravni sistem. Stoga radna grupa
smatra da je neophodno provesti niz mjera sa ciliem ujednacavanja kaznene politike unutar suda za ista ili sli¢na krivi¢na djela sa istim ili sli¢cnim otezavajuc¢im i olak$avajuc¢im

okolnostima.

Naziv rizika : 11.2.7. 1zvrSenje krivi€nih sankcija

Vjerovatno¢a

Posljedice

iz neobjektivnih razloga (koja izmedu ostaloga
moze dovesti do zastare izvrSenja krivi€nih
sankcija)

suda.

Faktor rizika Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka Intr(iezr?lf;tet
korupcije korupcije
11.2.7.1. Odlaganje izvrSenja krivicnih sankcija | IzvrSenje krivi¢nih sankcija u nadleznosti je predsjednika Kontrolisan Mala Umijerena Nizak

Predlozene mjere

11.2.7.1.1. Postupajuce sudije dostavljaju polugodis$nje izvjestaje predsjedniku odjeljenja o izazovima u izvrSenju kriviénih sankcija

11.2.7.1.2. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi¢ne kontrole nad izvr§enjem krivi¢nih sankcija

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Nakon $to se ispune uslovi za izvr§enje krivicne sankcije, nadlezni sud je obavezan preduzeti potrebne radnje da se izvr§enje provede bez odgadanja. Zakon o izvrSenju
krivi¢nih sankcija je jasno propisao u kojim slu¢ajevima je moguée odgoditi izvrSenje kazne zatvora, tako da Radna grupa smatra da je ovaj rizik kontrolisan, te da u buduéem
radu svakako treba analizirati razloge odgode izvrSenja kazne zatvora, te u kontinuitetu nastaviti sa nadzorom referenata za izvrSenje kriviénih sankcija, na nacin da ce
predsjednik suda utvrdivati stanje u predmetima, te preduzimati odgovarajuce mjere.

Oblast funkcionisanja : II.3. Parni¢ni postupak

Naziv rizika : 11.3.1. Upravljanje postupkom

Vjerovatno¢a

Posljedice

odnose na odgadanje i odlaganje rocista

Faktor rizika Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka Intr(iezr?lf;tet
korupcije korupcije
11.3.1.1. KrSenje procesnih odredbi koje se Sud vrsi kontrolu dinamike zakazivanja i odrzavanja Djelimi¢no Mala Umijerena Nizak
roCista, kao i razloga za odgadanje i odlaganje istih. kontrolisan
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Predlozene mjere

11.3.1.1.1. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi¢ne kontrole razloga za odgadanje i odlaganje rocista

11.3.1.1.2. Osigurati dostavljanje mjesecnih izvjeStaja svakog sudije o odgodenim/ odloZenim rocistima sa razlozima odgadanja/odlaganja predsjedniku odjeljenja

11.3.1.2. Kasnjenje u izradi odluka Sud vodi evidenciju i poStivanju zakonskih rokova za Djelimi¢no Mala Umjerena Nizak
izradu sudskih odluka. Evidencija o neizradenim kontrolisan
odlukama sa prikazom zakonskog roka za izradu odluke
periodi¢no se (svakog mjeseca) dostavlja sudijama.

PredloZzene mjere

11.3.1.2.1. Odlukom uspostaviti obavezu postupajucih sudija da u slu€aju nepostivanja zakonskih rokova za pisanu izradu sudske odluke sacine i dostave poseban
mjesecni izvjestaj rukovodiocu odjeljenja

11.3.1.2.2. U slu€aju neosnovanog kasnjenja rukovodilac odjeljenja dostavlja informaciju rukovodiocu institucije na dalje postupanje

11.3.1.3. Neefikasan i neadekvatan rad - Djelimi¢no Mala Umijerena Nizak
odjeljenja kontrolisan

PredloZzene mjere

11.3.1.3.1. Pohadati edukacije na temu vjestina upravljanja i osiguranja proaktivne uloge predsjednika sudskih odjeljenja

11.3.1.4. Ukidanje prvostepenih odluka od Sud vrsi analizu ukinutih odluka s aspekta razloga zbog Kontrolisan Mala Umjerena Nizak
strane drugostepenog suda, iako je greske u kojih je odluka ukinuta.
sudenju drugostepeni sud mogao i morao
otkloniti na osnovu odrzane rasprave (¢lan
217 ZPP FBiH/ RS)

Predlozene mjere

11.3.1.4.2. Analiza ukinutih odluka od strane odjeljenja prvostepenih i drugostepenih sudova, i izrada preporuka za otklanjanje uo€enih nepravilnosti u primjeni zakona

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Radna grupa je unutar specifiéne oblasti/parni¢ni postupak identificirala i analizirala rizik upravljanje postupkom na nivou parni¢nog referata u okviru kojeg su prepoznati
faktori rizika i predloZzene mjere za umanjenje nastanka i razvoja rizika.

25




26

Nagziv rizika : 11.3.2. Vjestaci

odugovlacenja postupka zbog
neblagovremene izrade nalaza/ misljenja
vjeStaka

¢e obavijestiti predsjednika suda.

Vjerovatnocéa Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
11.3.2.1. Tolerisanje od strane suda U slu€aju odugovlacenja od strane vjeStaka postupajuéi Djelimi¢no Umijerena Umijerena Srednji
sudija ¢e zahtijevati od vjeStaka da izradi nalaz, a o istom | kontrolisan

Predlozene mjere

11.3.2.1.1. Postupajuéi sudija za svako kasnjenje ili uestalo odbijanje postupanja po naredbi obavjeStava predsjednika suda i predsjednika odjeljenja

11.3.2.1.2. Predsjednik suda po svim uo€enim nepravilnostima u radu vjeStaka upucuje predstavke nadleznim ministarstvima pravde, a u odnosu na vjestake koji nisu na
listi informaciju proslijediti ostalim sudijama

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Kako su vjestaci, odnosno vjeStacenje, jedan od dokaza koje sud odreduje radi utvrdena i razjaSnjenja odredene Cinjenice za koju je potrebno struéno znanje kojim sud ne
raspolaze i na kojem dokazu, u vezi sa ostalim dokazima, sud zasniva svoju odluku, to je radna grupa ovaj rizik ocjenila kao rizik koji se moze pojaviti i ponoviti viSe puta i
predloZila mjere kojim bi se osiguralo da se vjeStaci kontroliSu i kaZnjavaju zbog neblagovremene izrade nalaza/ misljenja.

Oblast funkcionisanja : 11.4. Izvr$ni postupak

Naziv rizika : 11.4.1. Postupanje sudija u izvrSnom postupku

postupku u zakonom propisanim rokovima

Vjerovatno¢a Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
11.4.1.1. Nesprovodenje izvrsnih radnji u Sud vrsi kontrolu azurnosti postupanja sudija u izvr§nim Djelimi¢no Mala Umijerena Nizak
predmetima. kontrolisan

Predlozene mjere

11.4.1.1.1. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi¢ne kontrole razloga za odgadanje i odlaganje izvrSnih radnji

11.4.1.1.2. Osigurati dostavljanje mjesecnih izvje$taja svakog sudije 0 odgodenim/odloZzenim izvr§nim radnjama

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

lako je Zakonom o izrSnom postupku predvideno da sud u postupku izvr§enja postupa hitno, nesprovodenje izvr$nih radnji u postupku u zakonom propisanim rokovima utie
na efikasnost u postupanju za koje je potrebno provesti mjere za suzbijanje.
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Naziv rizika : 11.4.2. Postupanje sudskih izvrSilaca u izvrSnom postupku

Vjerovatno¢a Posljedice Intenzitet
Faktor rizika Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi Analiza rizika nastanka nastanka rizika
korupcije korupcije
11.4.2.1. Ne postoji efikasna sudska kontrola Predsjednik odjeljenja i predsjednik suda vrSe nadzor nad | Djelimi¢no Umjerena Umjerena Srednji

nad radom sudskih izvrSilaca na terenu i radom sudskih izvrsitelja. kontrolisan
ocjene njihovog rada

PredloZzene mjere

11.4.2.1.1. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi¢ne kontrole nad radom sudskih izvrSilaca na terenu

11.4.2.1.2. Rukovodilac sudskih izvrSilaca dostavlja predsjedniku odjeljenja i predsjedniku suda polugodi$nje izvjeStaje o provedenim kontrolama

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Kada je rije€ o postupanju sudskih izvrSilaca u izvrSnom postupku, Radna grupa je utvrdila da se radi o veoma rizi€nom segmentu rada suda, obzirom da se radi o
individualnom pristupu i odgovornosti lica koja obavljaju ove poslove. Sudska kontrola rada sudskih izvrSioca se sastoji samo u tome da po prijedlogu stranke, sud moze da
otkloni nepravilnost koju je sudski izvrSilac u€inio u provodenju izvrSenja, te da sud moze zaklju¢kom ukinuti nezakonite i nepravilne radnje sudskog izvrSioca, $to se u praksi
rijetko deSava. Veliki problem je neadekvatna opremljenost i nedovoljna obu€enost sudskih izvrSilaca kao i nizak stepen odgovornosti istih u obavljanju duznosti. 1z tog razloga
predloZene su mjere pomocu kojih ée se bolje kontrolisati postupanju sudskih izvrSilaca u izvrSnom postupku i sprijeciti eventualni nastanak i razvoj korupcije.
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Plan za upravljanje rizicima
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Oblast funkcionisanja : I.1. Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika : 1.1.1. Nadzor nad radom nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih

Faktor rizika : 1.1.1.1. Postoje¢a praksa nadzora nije adekvatna i efikasna

N . Kontinuirana R S Proqena_
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3520 | 1.1.1.1.1. Dostavljanje informacija o Umjeren | DA 30.04.2023 | Predsjednica suda 1.1.1. Informacije se dostavljaju -
- provedenom nadzoru od strane predsjednika rukovodiocu pravosudne institucije na
6085 | odjeljenja/rukovodiocu ostalih uposlenih polugodi$njem nivou
rukovodiocu pravosudne institucije
3520 | 1.1.1.1.2. Razmatranje informacija o Umjeren | DA 30.04.2023 | Predsjednica suda 1.2.1. Uoceni nedostaci sa zakljuécima | -
- provedenom nadzoru sa fokusom na uocene evidentirani u zapisnik, te informacije o
6086 | nedostatke realizaciji zaklju¢aka sa prethodne
sjednice razmotreni
3520 | 1.1.1.1.3. Uvesti politiku Cistog stola (u skladu | Umjeren | DA 31.12.2022 | Predsjednica suda 1.3.1. Sva osjetljiva i povjerljiva -
- sa mogucénostima pravosudne institucije) dokumentacija (uklju€ujuci nosace
6087 elektronskih podataka) sklanjaju se na
nacin da se onemoguci dostupnost
neovlastenim osobama
Faktor rizika : 1.1.1.2. PonaSanja koja narusavaju integritet pravosudne institucije se ne prijavljuju u dovoljnoj mjeri od strane nadredenih
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3521 | 1.1.1.2.1. Osigurati moguénost anonimnog Umijeren | NE 31.12.2022 | Predsjednik suda 2.1.1. Uspostavljena moguénost -
- prijavljivanja unutar institucije, ukljucujudi i fiziCkog i elektronskog anonimnog
6088 | elektronsko prijavljivanje prijavljivanja
3521 | 1.1.1.2.2. Propisati proceduru postupanja sa Umjeren | NE 31.12.2022 | Predsjednik suda 2.2.1. Broj protokola pod kojim se -
- anonimnim prijavama donosi akt o uspostavljenoj proceduri
6089 postupanja po anonimnim prijavama
3521 | 1.1.1.2.3. Redovno provoditi aktivnosti na Umijeren | DA 31.12.2022 | Predsjednik suda 2.3.1. Povecan broj prijava o -
- animiranju prijavljivanja neregularnosti u radu neregularnostima u radu
6090 | medu svim uposlenima
3521 | 1.1.1.2.4. Na sjednicamal/kolegijima ¢e se Umjeren | DA 31.12.2022 | Predsjednik suda 2.4 1. Informacije o raspravljenim -
- raspravljati o svim prijavama i poduzetim prijavama evidentirane u zapisnike
6091 | aktivnostima po prijavama, uvaZzavajuci sjednica/kolegija

tajnost identiteta prijavljenog lica
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Faktor

rizika : 1.1.1.3. Nedovoljna upoznatost sa sadrza

em plana integriteta i nedostatak nadzora nad provedbom

Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3522 | 1.1.1.3.1. Osigurati da se svi uposlenici Umijeren | NE 31.12.2022 | Predsjednik suda 3.1.1. Plan integriteta i informacije o -
- upoznaju sa sadrzajem plana integriteta obavezi njegove provedbe dostavljen
6092 sa e-mail adrese rukovodioca institucije
svim uposlenicima
3522 | 1.1.1.3.2. Osigurati adekvatan nadzor nad Umjeren | DA 31.12.2022 | Predsjednik suda 3.2.1. Sva lica zaduzena za provedbu -
- provedbom plana integriteta pojedinacnih mjera iz plana integriteta
6093 dostavljaju rukovodiocu i koordinatoru
integriteta informaciju o nacinu
provedbe mjere u skladu sa rokovima
iz Plana integriteta
3522 | 1.1.1.3.3. Osigurati da svi uposlenici budu Umijeren | DA 31.12.2022 | Predsjednik suda 3.3.1. Sa e-mail adrese rukovodioca -
- upoznati sa provedbom plana integriteta institucije svim uposlenicima se
6094 polugodiSnje dostavlja informacija o
provedbi plana integriteta
Naziv rizika : 1.1.2. ZapoSljavanje ostalih uposlenika u pravosudnoj instituciji
Faktor rizika : 1.1.2.1. Komisije za zapoSsljavanja ostalih uposlenika se formiraju na ad hoc osnovi
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3523 | 1.1.2.1.2. Donijeti Poslovnik o rada Komisije Umjeren | NE 30.06.2023 | Predsjednik suda 1.2.1. Na web stranici pravosudne -
- za prijem ostalih uposlenika koji ¢e biti institucije objavljen Poslovnik o radu
6096 | objavljen na web stranici Komisije
Faktor rizika : 1.1.2.2. Svi uposlenici nisu upoznati sa hovouposlenim licima
Kontinuirana ST
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3524 | 1.1.2.2.1. Osigurati da svi uposleni u Umijeren | DA 31.12.2022 | Predsjednik sudaili | 2.1.1. Sa e-mail adrese zaduzZene -
- pravosudnoj instituciji budu upoznati sa druga osoba kojoj osobe svim uposlenicima je dostavljena
6097 | odlukama o novouposlenim licima i svim zadatak bude informacija o svim kadrovskim

drugim kadrovskim promjenama unutar
institucije (ukljucujuci projektno osoblje)

delegiran

promjenama unutar pravosudne
institucije
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Naziv rizika : 1.1.3. Resursi za rad pravosudnih institucija

Faktor rizika : 1.1.3.1. Pravosudne institucije ne obrazlaZzu u dovoljnoj mjeri budZetske prijedloge sa o¢ekivanim potrebama i u€incima odobrenog budzeta

Kontinuirana PO
Naziv mjere Prioritet miera Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
/ troSkova
3525 | 1.1.3.1.1. Pravosudne institucije izraduje Umijeren | DA 30.06.2023 | Predsjednik suda 1.1.1. BudZetske stavke u prijedlogu -
- svoje budZetske prijedloge u skladu sa budzZeta se vezu za definisane
6098 | pravilima buzetskog programiranja programske ciljeve
Faktor rizika : 1.1.3.2. Pravosudne institucije u svojim budzetskim prijedlozima ne kreiraju listu prioriteta na nacin da se rangiraju stavke po vaznosti
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet miera Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
J troSkova
3526 | 1.1.3.2.1. U prijedlozima budzeta se izradujui | Umjeren | DA 30.06.2023 | Predsjednik suda 2.1.1. Formirana lista prioriteta bitnih -
- odreduju liste prioriteta na nacin da se stavki u odnosu na manje bitne stavke
6099 | odrede bitne stavke od manje bitnih stavki se koristi kao osnova za izradu
prijedloga budzeta
Faktor rizika : 1.1.3.3. |zostanak pracenja i aktivnosti na postizanju veée naplate potraZivanja u korist budZeta iz odluka pravosudne institucije
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet miera Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
J troSkova
3527 | 1.1.3.3.1. Rukovodilac institucije nadzire rad Visok DA 30.04.2023 | Predsjednik suda 3.1.1. NPF polugodisnje dostavljaju -
- NPF u smislu poduzimanja neophodnih mjera izvjeStaje o provedenim aktivnostima
6100 | za osiguranje naplata potraZivanja i naplatu na osiguranju i naplati potrazivanja
potrazivanja
Naziv rizika : .1.4. Interna i eksterna komunikacija
Faktor rizika : 1.1.4.1. Nepostojanje institucionalne komunikacijske strategije u sudu
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet miera Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
/ troSkova
3528 | 1.1.4.1.1. Rukovodilac donosi institucionalnu Umijeren | NE 31.12.2023 | Predsjednik suda 1.1.1. Broj akta o usvajanju -
- komunikacijsku strategiju i dostavlja svim komunikacijske strategije
6101 | uposlenicima
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Faktor rizika : 1.1.4.2. Nije uspostavljen krizni tim za krizne situacije

Kontinuirana PEEEE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3529 | 1.1.4.2.1. Odlukom formirati krizni tim Umjeren | NE 31.12.2023 | Predsjednik suda 2.1.1. Broj akta o formiranju kriznog -
- tima
6102
Faktor rizika : 1.1.4.3. Neadekvatno javno istupanje NPF i ostalih uposlenika, ukljuéujuéi i druStvene medije
Kontinuirana PEEEE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3530 | 1.1.4.3.1. Rukovodilac pravosudne institucije Visok NE 30.06.2023 | Predsjednik suda 3.1.1. Odluka kojom rukovodilac nalaze | -
- donosi odluku kojom se osigurava primjenu odredbi Smjernica za
6103 | upoznavanje NPF i ostalih uposlenika sa spreCavanje sukoba interesa koje se
Smijernicama za spreCavanja sukoba interesa odnose na javni istup, ukljucujudi i
sa fokusom na odredbe koje se odnose na drustvene medije
sukob interesa i primjenu odredbi koje se
odnose na javni istup, uklju€ujuéi i drustvene
medije
Oblast funkcionisanja : |.2. Upravljanje predmetima i dokumentacijom
Naziv rizika : 1.2.1. Upravljanje CMS-om
Faktor rizika : 1.2.1.1. Iskazivanje predmeta zavrSenim bez izradene odluke i bez odabira odgovaraju¢eg nacina zavrSetka
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3531 | 1.2.1.1.1. Donijeti naredbu od strane Visok NE 31.12.2022 | Predsjednik 1.1.1. Naredba rukovodioca donesenai | -
rukovodioca pravosudne institucije kojom se odjeljenja dostavljena izvrSiteljima mjere

6104 | nalaze Sefu pisarnice i IKT sluzbeniku da u
koordinaciji sa predsjednikom odjeljenja
redovno na tromjese¢nom nivou ili ¢e$¢e po
potrebi, kroz CMS izvjestaj, koristeéi funkciju
povlaéenja ,Liste zavrSenih predmeta“ i ,Liste
predmeta sa na¢inom zavr$etka“ redovno
utvrduju da li je u toku izvjeStajnog perioda
bilo iskazanih predmeta bez izradene odluke
ili bez odgovarajuéeg nacina zavretka
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3531 | 1.2.1.1.2. Na sjednicama/kolegijima se Visok DA 31.12.2022 | Predsjednik suda i 1.2.1. Informacije o uo€enim greSkama | -
- raspravlja o uo¢enim greSkama u predsjednici u iskazivanju zavrSetaka predmeta
6105 | predmetima bez izradene odluke ili odabira odjeljenja evidentirane u zapisnike
nacina zavrSetka sjednica/kolegija
Faktor rizika : 1.2.1.2. Nepotpuno evidentiranje podataka u CMS od strane nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika
Kontinuirana PEEEE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3532 | 1.2.1.2.1. Donijeti naredbu od strane Visok DA 31.12.2022 | Predsjednik suda 2.1.1. lzvjestaj IKT sluzbenika ili drugog | -
- rukovodioca pravosudne institucije kojem se ovlastenog lica o izvr§enoj kontroli se
6106 | nalaze IKT sluzbeniku ili drugom ovlastenom dostavlja na polugodi$njem osnovu
licu da vrsi kontrolu unosa podataka u CMS predsjedniku odjeljenja/rukovodiocu
kako slijedi: Evidentiranje vodenja krivicnog
postupka, Evidentiranje branilaca po
sluzbenoj duznosti, Evidentiranje kazni i
sankcija, Evidentiranje mjera obezbjedenja
prisustva, Evidencije o prisustvu NPF na
poslu, Evidentiranje pravosnaznosti
dokumenata u okviru Sistema za
izvjeStavanje i podrsku odlucivanju (SIPO) ili
na drugi nacin uzimajuci u obzir sa
nadleznosti pravosudne institucije
3532 | 1.2.1.2.2. Na sjednicamal/kolegijima se Visok DA 31.12.2022 | Predsjednik suda i 2.2.1. Informacije o izvrSenim -
- raspravlja o izvjestajima o izvrSenoj kontroli predsjednici kontrolama unosa podataka u CMS
6107 | unosa podataka u CMS odjeljenja evidentirane u zapisnike
Faktor rizika : 1.2.1.3. Stanje spisa evidentiranog u CMS ne odgovara stvarnom stanju spisa
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3533 | 1.2.1.3.1. Donijeti naredbu o kontroli spisa Visok NE 31.12.2022 | Predsjednik suda 3.1.1. Naredba donesena i dostavljena | -
- kojom se osigurava da se unutar institucije u uposlenicima
6108 | potpunosti provodi Pravilnik o unutraSnjem
poslovanju da evidentirani podaci u CMS
odgovaraju stvarnom stanju spisa
3533 | 1.2.1.3.2. ZaduZene osobe iz naredbe o Visok DA 31.12.2022 | Osobe imenovane 3.2.1. lzvjestaji se dostavljaju -
- kontroli spisa redovno podnose izvjestaje o naredbom o rukovodiocu pravosudne institucije i
6109 | poduzetim aktivnostima kontroli spisa analiziraju se na sjednicama;
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Naziv rizika : .2.2. Presignacija predmeta

Faktor rizika : 1.2.2.1. Neosnovane presignacije predmeta koje se vr§e mimo propisanih i opravdanih razloga/ kriterija

Kontinuirana PEEEE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3538 | 1.2.2.1.1. Donijeti odluku kojom se preciziraju | Visok NE 31.03.2023 | Predsjednik suda 1.1.1. Odluka kojom se preciziraju -
- svi razlozi zbog kojih je moguce izvrsiti razlozi za presignaciju donesena i
6120 | presignaciju predmeta upuéena svim sudijama
Faktor rizika : 1.2.2.2. Obrazlozenja naredbi za presignaciju predmeta su neprecizna i neadekvatna (nejasna)
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3539 | 1.2.2.2.1. Rukovodilac na sjednicama iznosi Visok DA 31.03.2023 | Predsjednik suda 2.1.1. Informacije o izvr§enim -
- informacije o izvrSenim presignacijama u presignacijama se iznose na
6123 | prethodnom periodu sjednicamalkolegijima na kvartalnom
nivou i evidentiraju u zapisnik
3539 | 1.2.2.2.2. Zahtjev i obrazloZzena naredba Visok DA 31.03.2023 | Predsjednik suda 2.2.1. Uneseni u CMS svi zahtjevi i -
- rukovodioca pravosudne institucije o naredbe o presignaciji
6124 | presignaciji predmeta se unosi u CMS
Naziv rizika : 1.2.3. Dostavljanje pismena
Faktor rizika : 1.2.3.1. Neefikasan/ nepouzdan sistem dostavljanja pismena (li€no dostavljanje i putem PTT-a)
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3540 | 1.2.3.1.1. Analiza efikasnosti i prakse Nizak NE 31.12.2023 | Predsjednik suda i 1.1.1. Analiza sa preporukama -
- dostavljanja pismena druge osobe kojima | izradena
6125 ovaj zadatak bude
delegiran od strane
predsjednika suda
3540 | 1.2.3.1.2. Na osnovu analize, a u slu¢aju Umjeren | NE 31.12.2023 | Predsjednik suda i 1.2.1. Sastanak sa predstavnicima -
- ukazane potrebe, rukovodilac institucije ¢e predsjednici PTT-a odrzan i doneseni zaklju€ci o
6128 | inicirati sastanak sa PTT-om u svrhu odjeljenja modalitetima unaprjedenja saradnje

dodatnog unaprjedenja sistema dostavljanja
pismena

(npr. potpisan sporazum o saradniji)
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Naziv rizika : 1.2.4. Postupanje po urgencijama za prioritetno rijeSavanje predmeta

Faktor rizika : 1.2.4.1. Ne postoje jasne i precizne procedure/kriteriji za postupanje

pO urgencijama

Kontinuirana PO
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3542 | 1.2.4.1.1. DonoSenje jasnih i preciznih Umijeren | NE 31.12.2023 | Predsjednik suda i 1.1.1. Donesena odluka sa -
- procedura/kriterija za postupanje po predsjednici uspostavljenim procedurama i
6130 | urgencijama odjeljenja kriterijima postupanja sudija po
zaprimljenim urgencijama
Faktor rizika : 1.2.4.2. Neadekvatan nadzor nad postupanjem po urgencijama
Kontinuirana PEEEE
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3544 | 1.2.4.2.1. Postupajuéi sudija upoznaje Umjeren | DA 31.12.2023 | Postupajuée sudije | 2.1.1. Sudije upoznaju rukovodioca -
- rukovodioca institucije ili odjeljenja o i predsjednici institucije ili predsjednika vije¢a
6132 | zaprimljenim urgencijama i o postupanju po odjeljenja najmanje dva puta godi$nje o
njima zaprimljenim urgencijama i postupanju
po njima

Oblast funkcionisanja : I.3. Sigurnost institucije, uposlenih i informacija

Naziv rizika : 1.3.1. Sigurnost informacija (IT)

Faktor rizika : 1.3.1.1. Ne postoji interni propis (Pravilnik) kojim se reguliSe postupanje sa tajnim podacima koji su proglaseni kao takvi u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih

podataka
Kontinuirana ST
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3554 | 1.3.1.1.1. Izraditi i usvojiti Pravilnik o zastiti Visok NE 31.12.2022 | Predsjednik suda 1.1.1. Pravilnik o zastiti tajnih podataka | -
- tajnih podataka kako bi se utvrdio lanac usvojen i dostavljen relevantnim
6151 | €uvanja tajnih podataka i odgovornost lica u uposlenicima na upoznavanje
tom procesu
3554 | 1.3.1.1.2. Osigurati primjenu Pravilnika o Visok DA 31.12.2023 | Sigurnosni 1.2.1. Sigurnosni sluzbenik dostavlja -
- zastiti tajnih podataka sluzbenik redovno izvjestaje rukovodiocu
6231 pravosudne institucije o provedbi

Pravilnika
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Oblast funkcionisanja : I.4. Etika i li¢ni integritet

Naziv rizika : 1.4.1. Sukob interesa / Nedovoljna upoznatost nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika sa pitanjima iz oblasti etike i integriteta

Faktor rizika : 1.4.1.1. Propisi o etici i integritetu postoje, ali njihova primjena nije dovoljno dosljedna

Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3555 | 1.4.1.1.2. Donijeti odluku rukovodioca Umijeren | NE 31.03.2023 | Predsjednik suda 1.2.1. Odluka o obaveznoj primjeni -
- pravosudne institucije o obaveznoj primjeni Smijernica za spreCavanje sukoba
6232 | Smjernica za spre€avanje sukoba interesa u interesa u pravosudu dostavljena sa e-
pravosudu mail adrese rukovodioca institucije svim
uposlenicima
3555 | 1.4.1.1.1. Edukacija nosilaca pravosudnih Nizak DA 30.06.2024 | Predsjednik sudau | 1.1.1. Broj, vrsta, vrijeme i sadrZaj -
- funkcija i ostalih uposlenika iz oblasti etike i saradnji sa CEST edukacija koje su pohadali NPF; podaci
6153 | integriteta sa posebnim fokusom na teme FBiH o edukatorima uklju€ujudi i broj NPF
sprecavanja sukoba interesa koji su u€estvovali na edukaciji
Naziv rizika : 1.4.2. Sukob interesa / Nespojivost i dodatne aktivnosti nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika
Faktor rizika : 1.4.2.1. Propisi o nespojivosti i dodatnim aktivnostima postoje, ali njihova primjena nije dovoljno Siroka i dosljedna
Kontinuirana PEEEE
Naziv mjere Prioritet mjera Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
troSkova
3556 | 1.4.2.1.1. Obavezno podno$enje zahtjeva za Visok DA 30.04.2023 | Predsjednik suda i 1.1.1. Broj podnesenih zahtjeva -
- misljenje VSTV-a o nespojivosti i obavljanju predsjednici
6154 | dodatnih aktivnosti nosilaca pravosudne odjeljenja
funkcije i uposlenika
3556 | 1.4.2.1.2. Obavezno donoSenje odluke o Visok DA 30.04.2023 | Predsjednik suda 1.2.1. Brojevi protokola donesenih -
- svakom zahtjevu u skladu sa propisima i odluka
6155 | vodenje evidencije o zahtjevima i
odlukama/misljenjima
Naziv rizika : 1.4.3. Sukob interesa/Kontakti sa tre¢im licima i zloupotreba povjerljivih informacija
Faktor rizika : 1.4.3.1. Propisi koji reguliSu kontakte sa tre¢im licima i zloupotrebom povijerljivih informacija postoje, ali njihova primjena nije se dovoljno Siroka i dosljedna
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3557 | 1.4.3.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije Visok NE 31.12.2023 | Predsjednik suda 1.1.1. Obavjestenje sa e-mail adrese -
- obavjeStava NPF da ¢e se svako saznanje o rukovodioca institucije upué¢eno svim
6156 | potencijalnom krSenju propisa o komunikaciji sa NPF

tre¢im licima prijaviti Uredu disciplinskog tuzioca
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3557 | 1.4.3.1.2. PodnoSenje prijave u slu€aju Visok DA 31.12.2023 | Predsjednik suda 1.2.1 Broj podnesenih disciplinskih -
- krSenja propisa o komunikaciji sa tre¢im prijava i informacija o ishodima prijava
6157 | licima/ pokretanje disciplinskog postupka u
slu¢aju ostalih uposlenika
3557 | 1.4.3.1.3. Donijeti odluku kojom se Visok DA 31.12.2023 | Predsjednik suda 1.3.1. Odluka o obavezi -
- uspostavlja obaveza prijavijivanja i prijavljivanja/evidentiranja ex parte
6158 | evidentiranja o ex parte komunikaciji komunikacije dostavljena sa e-mail
adrese rukovodioca institucije svim
uposlenicima; Uspostavljena
evidencija; Broj evidentiranih
komunikacija ex parte
Faktor rizika : 1.4.3.2. Nekontrolisano i nenajavljeno kretanje/ kontakti stranaka i trecih lica/ gradana kroz pravosudnu instituciju
R . Kontinuirana A C Proqeng
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3558 | 1.4.3.2.1. Osigurati kontrolisan pristup (npr. Visok DA 31.12.2022 | Predsjednik suda i 2.1.1. Postojanje evidencije posjeta; -
- ulazak, kretanje unutar institucije, izlazak) drugo osoblje Broj ulazaka i kretanja bez
6159 | stranaka u pravosudne institucije s ciliem kojem zadatak poziva/opravdanog razloga; Broj

onemogucavanja kontakta sa sudijama/
tuZiocimal/ ostalim uposlenicima bez
pismenog/ usmenog poziva, odnosno
opravdanog razloga (npr. unaprijediti rad
portirnice/ prijemnog Saltera/ sudske policije;
unaprijediti internu komunikaciju izmedu
portirnice i svih sudija/ tuzilaca/ uposlenih;
uspostaviti evidenciju posjeta za svakog
pojedina¢nog nosioca pravosudne funkcije,
uposlenika te odgovornost za cjelovitost
evidencije podijeliti izmedu portira i samog
nosioca pravosudne funkcije/ uposlenika)

bude delegiran

posjeta koje je primio NPF

Naziv rizika : 1.4.4. Sukob interesa/ Nepotizam

Faktor rizika : 1.4.4.1. Postupanje u predmetima u kojima je €lan porodice nosioca pravosudne funkcije stranka ili ima finansijski ili drugi interes (odnosi se i na ¢lanove

porodice ostalih uposlenika, kada je taj uposlenik na neki relevantan nacin uklju€en u postupak postupanja u predmetu

Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3559 | 1.4.4.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije Umijeren | NE 30.06.2023 | Predsjednik suda 1.1.1. Obavjestenje sa e-mail adrese -
- obavjeStava NPF da ¢ée se svako saznanje o rukovodioca institucije upuéeno svim
6160 | potencijalnom kr8enju propisa o izuzecu NPF

prijaviti Uredu disciplinskog tuZioca ili ¢e
pokrenuti disciplinski postupak ukoliko se radi
0 ostalim uposlenicima
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6161

1.4.4.1.2. PodnoSenje prijave UDT-u u slu€aju
krSenja propisa o izuzeéu NPF/ pokretanje
disciplinskog postupka u slu€aju ostalih
uposlenika

Umjeren

DA

30.09.2023 | Predsjednik suda

1.2.1. Broj podnesenih disciplinskih
prijava/postupaka i informacija o
ishodima prijava/postupaka
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Naziv rizika : 1.4.5. Sukob interesa / Prijem poklona

Faktor rizika : 1.4.5.1. Propisi o prijemu poklona i drugih koristi postoje, ali njihova primjena nije dovoljno Siroka i dosljedna

Kontinuirana PEEEE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3560 | 1.4.5.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije Umjeren | NE 31.03.2023 | Predsjednik suda 1.1.1. Obavjestenje sa e-mail adrese -
- obavjeStava NPF da ¢e se svako saznanje o rukovodioca institucije upuéeno svim
6162 | potencijalnom krsenju propisa o prijemu NPF
poklona prijaviti Uredu disciplinskog tuzioca ili
¢e se pokrenuti disciplinski postupak ukoliko
se radi o ostalim uposlenicima
Oblast funkcionisanja : Il.1. Sudska praksa
Naziv rizika : 11.1.1. Uskladena sudska praksa
Faktor rizika : 11.1.1.1. NPF nisu upoznati sa relevantnom sudskom praksom
Kontinuirana PEEEE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera .
troSkova
3561 | 11.1.1.1.1. Rukovodilac institucije donosi Visok NE 31.12.2023 | Predsjednik suda 1.1.1. Odluka donesena i dostavljena -
- odluku u skladu sa kojom se NPF prilikom NPF
6163 | pripreme i donoSenja odluka obavezno
konsultuju sa stavovima iz elektronske baze
sudske prakse u BIH
3561 | 11.1.1.1.2. NPF redovno koriste elektronsku Visok DA 31.12.2023 | Nosioci 1.2.1.NPF su upoznati sa stavovima iz | -
- bazu sudske prakse u BIH pravosudnih sudske prakse
6164 funkcija
Faktor rizika : 11.1.1.2. NPF donose odluke koje nisu u skladu sa sudskom praksom
Kontinuirana PEEEE
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3562 | 11.1.1.2.1. Rukovodilac odjeljenja upoznaje Visok DA 31.03.2023 | Predsjednici 2.1.1. Informacije o donesenim -
- sudije sa donesenim odlukama visih sudova odjeljenja odlukama visih sudova po zalbama
6165 | po zalbama podnesenim na odluke sudija iznesene na sjednicama odjeljenja i

odjeljenja

evidentirane u zapisnik na mjese¢nom
nivou
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6166

11.1.1.2.2. Rukovodilac odjeljenja upoznaje
sudije sa novodonesenim pravnim
stajalistima viSih sudova

Visok

DA

31.03.2023 | Predsjednici

odjeljenja

2.2.1. Informacije o svim pravnim
stajalistima viSih sudova iznesene na
sjednicama odjeljenja i evidentirane u
zapisnik na mjese¢nom nivou
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Naziv rizika : 11.1.2. Nadzor nad uskladenom sudskom praksom

Faktor rizika : 11.1.2.1. Rukovodilac odjeljenja/odjela ne

rati uskladenosti sudskih odluka sa sudskom praksom na nivou suda i sa sudskom praksom vi$ih instanci

Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3563 | 11.1.2.1.1. Donijeti odluku kojom se propisuje Visok NE 31.03.2023 | Predsjednik suda 1.1.1. Odluka donesena i dostavljena -
- obaveza da rukovodilac odjeljenja analizira i rukovodiocima odjeljenja i NPF
6167 | prati ujednacenost sudske prakse unutar
svog odjeljenja i ukazuje na eventualne
uocene nedostatke
3563 | 11.1.2.1.2. Na mjese€¢nom nivou na Visok DA 31.03.2023 | Predsjednici 1.2.1. Informacije o razmotrenim -
- sjednicama odjeljenja se sudije redovno odjeljenja stavovima sudske prakse evidentirane
6168 | upoznaju sa novim pravnim stavovima u zapisnike sjednica/kolegija
sudske prakse
3563 | 11.1.2.1.3. Iniciranje proSirenih sjednica Visok DA 31.12.2023 | Predsjednik suda, 1.3.1. Broj i datum upucéenih inicijativa -
- najvisSih sudova i tema u vezi spornih pravnih predsjednici
6169 | pitanja odjeljenja i ostali
nosioci
pravosudnih
funkcija
Oblast funkcionisanja : II.2. Kriviéni postupak
Naziv rizika : 11.2.1. Organizacija rada sudenja sa fokusom na kompleksne predmete
Faktor rizika : 11.2.1.1. Neadekvatna organizacija rada i kontrole rada krivi€énog odjeljenja
Kontinuirana PEEEE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3534 | 11.2.1.1.1. Razvijanje posebnog plana za rad Umjeren | DA 30.09.2023 | Predsjednik suda i 1.1.1. Brojevi akata svakog usvojenog -
- na zahtjevnim i slozenim predmetima, $to predsjednik Plana
6111 | ukljuCuje pravovremeno budzetsko odjeljenja

planiranje, kao i planiranje organizacije
sudenja i koriStenja svih raspolozivih resursa
kako bi se postigla maksimalna efikasnost
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3534 | 11.2.1.1.2. Uvesti praksu odrZavanja redovnih | Umjeren | DA 30.06.2024 | Predsjednik suda i 1.2.1. Koordinacijski sastanci se -
- koordinacijskih sastanaka izmedu predsjednik odrzavaju redovno i evidentiraju se u
6112 | rukovodstva, odnosno uprave sudova i odjeljenja zapisnike

tuzilastava, na kojima ¢e se razmotriti

organizaciona pitanja koja uti¢u na efikasnost

procesuiranja kompleksnih predmeta te

predloziti mjere za poveéanje efikasnosti

postupanja u ovim predmetima koje ¢e svaka

institucija posebno usvaojiti i uvrstiti u svoje

godisnje programe ili planove rada.
3534 | 11.2.1.1.3. Redovna analiza provodenja Nizak NE 31.12.2023 | Predsjednik suda i 1.3.1. Analiza izradena i poslana -
- planova sudenja sa ciljem identifikacije predsjednici VSTV-u
6113 | objektivnih uzroka organizacionih poteskoc¢a odjeljenja

u zakazivanju rocista u kriviénim predmetima
3534 | 11.2.1.1.4. Izrada interne liste prioritetnih Umijeren | DA 31.12.2022 | Predsjednik suda i 1.4.1. Interna lista izradena i -
- predmeta (na osnovu sloZenosti i obimnosti) drugo osoblje dostavljena sudijama
6114 | u sudovima sa uputstvom predsjednika suda kojem zadatak

da se rocista za glavni pretres u ovim
predmetima trebaju zakazivati u $to je
moguce kra¢im vremenskim razmacima

bude delegiran

Naziv rizika : 11.2.2. Posebne istrazne radnje

Faktor rizika : 11.2.2.1. Odavanje informacija od strane aktera uklju¢enih u proces provodenja posebnih istraznih radniji
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3535 | 11.2.2.1.1. Prilikom svake sumnje na odavanje | Visok DA 31.12.2022 | Predsjednik suda i 1.1.1. Uocene sumnje se prijavljuju -
- informacija o provodenju posebnih istraznih predsjednici nadleznom tuzilastvu i provode se
6115 | radnji obavezno obavijestiti nadlezno odjeljenja interne provjere; broj prijava
tuzilastvo i provesti internu provjeru
Naziv rizika : 11.2.3. Potvrdivanje optuznice
Faktor rizika : 11.2.3.1. OptuZnice se potvrduju bez adekvatne kontrole
Kontinuirana PO
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3536 | 11.2.3.1.3. Provoditi godi$nje analize Nizak DA 31.12.2023 | Predsjednik suda i 1.3.1. Analize se provode i -
- oslobadajucih presuda i potvrdenih optuznica drugo osoblje predstavljaju na sjednicama kolegija uz
6118 | utim predmetima kojem zadatak evidentiranje u zapisnik

bude delegiran

39




40

3536 | 11.2.3.1.1. Pohadati obuke za sudije na temu Nizak DA 31.12.2023 | Predsjednik suda 1.1.1. Broj i vrsta pohadanih obuka od -
- pregleda i odlu€ivanja o potvrdivanju strane sudija
6116 | optuznice u skladu sa elementima djela i
prilozenim dokazima, postupka vra¢anja
optuznice na uredenje i odlucivanja o
prethodnim prigovorima
3536 | 11.2.3.1.2. Uspostava kontrolne liste za Nizak NE 31.12.2023 | Predsjednik suda i 1.2.1. Kontrolna lista izradena i -
- pregled optuznice sa obaveznim dijelovima predsjednici dostavljena sudijama
6117 | optuznice, elementima djela i posebno odjeljenja
nacinom pregleda dokaza
Faktor rizika : 11.2.3.2. Odluc¢ivanje po prethodnim prigovorima na optuznicu i zakonitosti dokaza nije adekvatno
. . Kontinuirana A S Proqena_
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3537 | 11.2.3.2.1. Razviti kriterije za utvrdivanje Umijeren | NE 30.06.2024 | Predsjednik suda i 2.1.1. Kriteriji razvijeni i dostavljeni -
- standarda za oc€iglednu nezakonitost dokaza predsjednici svim sudijama
6119 | (prima facie nezakonitost) proizaslih na odjeljenja u
osnovu tuzilackih i sudskih naredbi i rjeSenja saradnji sa ostalim
nosiocima
pravosudnih
funkcija
3537 | 11.2.3.2.2. Donesena odluka o koristenju Umijeren | NE 30.06.2024 | Predsjednik suda 2.2.1. Odluka izradena i dostavljena -
- kriterija za utvrdivanje standarda za svim sudijama
6121 | ociglednu nezakonitost dokaza od strane
sudija za prethodno saslu$anje
3537 | 11.2.3.2.3. Provesti analizu rjeSenja po Umjeren | NE 30.06.2024 | Predsjednik suda i 2.3.1. Analiza sa preporukama -
- prethodnim prigovorima u odnosu na predsjednik izradena i dostavljena svim sudijama
6122 | meritorne odluke u prvostepenim i odjeljenja

drugostepenim presudama kao i u
oslobadaju¢im presudama zbog nedostataka
u optuznicama, u cilju sagledavanja postupka
kontrole kvaliteta optuznice, odnosno
pregleda i odlu€ivanja o potvrdivanju
optuznica, kao i odlu€ivanja o prethodnim
prigovorima
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Naziv rizika : 11.2.4. Rukovodenje postupkom i nastupanje zastare

Faktor rizika : 11.2.4.1. Neadekvatna organizacija rada postupaju¢eg sudije
Kontinuirana PEEEE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3541 | 11.2.4.1.1. U kompleksnijim i obimnijim Umjeren | DA 30.09.2023 | Predsjednik suda i 1.1.1. Broj odrzanih predraspravnih -
- predmetima redovno odrzavati predraspravna ostali nosioci roCista i zapisnika
6126 | rocista radi razmatranja dokaznih prijedloga i pravosudnih
razvijanja detaljnog plana i dinamike sudenja funkcija
3541 | 11.2.4.1.2. U sudovima detaljno urediti Umjeren | NE 31.12.2023 | Predsjednik suda i 1.2.1. Izraden i dostavljen sudijama akt | -
- postupak razmatranja prijedloga za izvodenje predsjednik kojim se ureduje postupak razmatranja
6127 | dokaza i izjaSnjenja stranaka u toku odjeljenja prijedloga za izvodenje dokaza i
predraspravnog ro€ista na nacin da se i u toj izjaSnjenja stranaka u toku
fazi provede racionalizacija veceg broja predraspravnog rocista
dokaza na istu okolnost
3541 | 11.2.4.1.3. Voditi tabele za evidenciju ro¢istau | Umjeren | DA 30.06.2023 | Predsjednik suda i 1.3.1. Evidencija sa podacima o -
- koje ¢e se unositi detaljni podaci o rocistima drugo osoblje provedenim dokazima, odgodama i
6129 kojem zadatak razlozima za odgodu se dostavljaju
bude delegiran rukovodiocima krivi¢nih odjeljenja i
upravi suda svaki mjesec
Naziv rizika : 11.2.5. |zrada presuda u kompleksnim predmetima
Faktor rizika : 11.2.5.1. Neadekvatna izrada prvostepenih i drugostepenih presuda
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3543 | 11.2.5.1.1. Provoditi godi$nje analize kvalitete | Umjeren | DA 31.12.2023 | Predsjednici 1.1.1. Nalazi iz analize razmatrani na -
- sadrzaja presuda (Analiza treba da sadrzi odjeljenja sjednicama i evidentirani u zapisnik
6131 | identifikaciju relevantnih pravnih i €injeninih
pitanja, obradu i analizu dokaza i €injenica,
procesnih odluka, zaklju¢aka u vezi s
postojanjem subjektivnih i objektivnih
elemenata djela, kazni i oduzimanja
imovinske koristi, olakSavajucih i otezavajucih
okolnosti)
3543 | 11.2.5.1.2. Edukacija na temu pisanja Umjeren | DA 31.12.2023 | Predsjednik sudau | 1.2.1. Broj, vrsta i vrijeme edukacija -
- prvostepenih presuda saradnji sa CEST koje su pohadali NPF; podaci o
6133 FBiH edukatorima uklju€ujuéi i broj NPF koji

su uCestvovali na edukaciji
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Naziv rizika : 11.2.6. Kaznena politika

Faktor rizika : 11.2.6.1. Neodgovarajuc¢a kaznena politika unutar suda u izricanju krivi€nih sankcija

Kontinuirana FiEzEnE
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troskova
3545 | 11.2.6.1.1. Analiza kaznene politike suda te Umjeren | DA 30.09.2023 | Predsjednik 1.1.1. Nalazi i preporuke iz analize -
- formulacija preporuka za unapredenje unutar odjeljenja dostavljene sudijama i razmatrane na
6134 | krivicnog odjeljenja sjednicama i evidentirani u zapisnik
Naziv rizika : 11.2.7. 1zvrSenje krivi¢nih sankcija
Faktor rizika : 11.2.7.1. Odlaganje izvr§enja krivi¢nih sankcija iz neobjektivnih razloga (koja izmedu ostaloga moze dovesti do zastare izvrSenja kriviénih sankcija)
Kontinuirana PEEEE
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troskova
3546 | 11.2.7.1.1. Postupajuce sudije dostavljaju Umjeren | DA 30.09.2023 | Predsjednik suda i 1.1.1 lzvjestaji se dostavljaju -
- polugodi$nje izvjestaje predsjedniku predsjednik rukovodiocu odjeljenja i analiziraju se
6135 | odjeljenja o izazovima u izvr$enju krivi¢nih odjeljenja na sjednicama; datumi sjednica
sankcija
3546 | 11.2.7.1.2. Odlukom propisati obavezu i nacin Umjeren | DA 30.09.2023 | Predsjednik suda i 1.2.1 Odluka (broj odluke) donesena i -
- provodenja nasumicne kontrole nad predsjednici dostavljena sudijama
6136 | izvrSenjem krivi€nih sankcija odjeljenja
Oblast funkcionisanja : 11.3. Parni¢ni postupak
Naziv rizika : 11.3.1. Upravljanje postupkom
Faktor rizika : 11.3.1.1. KrSenje procesnih odredbi koje se odnose na odgadanije i odlaganje rocista
Kontinuirana PO
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3547 | 11.3.1.1.1. Odlukom propisati obavezu i nadin | Nizak NE 31.12.2023 | Predsjednik sudau | 1.1.1. Odluka (broj odluke) donesena i -
- provodenja nasumicne kontrole razloga za saradnji sa dostavljena sudijama
6137 | odgadanje i odlaganje rocista predsjednikom
odjeljenja
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3547 | 11.3.1.1.2. Osigurati dostavljanje mjese¢nih Nizak DA 31.12.2023 | Predsjednik suda u | 1.2.1. IzvjeStaji se dostavljaju -
- izvjeStaja svakog sudije o odgodenim/ saradnji sa rukovodiocu odjeljenja i analiziraju se
6138 | odlozenim rocistima sa razlozima predsjednikom na sjednicama; datumi sjednica
odgadanja/odlaganja predsjedniku odjeljenja odjeljenja
Faktor rizika : 11.3.1.2. KaSnjenje u izradi odluka
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3548 | 11.3.1.2.1. Odlukom uspostaviti obavezu Visok NE 30.04.2023 | Predsjednik suda 2.1.1. Odluka donesena i dostavljena -
- postupajuéih sudija da u slu€aju nepostivanja rukovodiocima odjeljenja i NPF
6139 | zakonskih rokova za pisanu izradu sudske
odluke sacdine i dostave poseban mjesecni
izvjestaj rukovodiocu odjeljenja
3548 | 11.3.1.2.2. U slu¢aju neosnovanog kasnjenja Visok DA 30.04.2023 | Predsjednik 2.2.1. Informacije o neosnovanom -
- rukovodilac odjeljenja dostavlja informaciju odjeljenja kasnjenju se obavezno dostavljaju
6140 | rukovodiocu institucije na dalje postupanje rukovodiocu institucije
pismenim/elektronskim putem (Broj i
datum dostavljenih informacija)
Faktor rizika : 11.3.1.3. Neefikasan i neadekvatan rad odjeljenja
Kontinuirana PO
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3549 | 11.3.1.3.1. Pohadati edukacije na temu Umjeren | DA 31.12.2023 | Predsjednik 3.1.1. Broj i vrijeme odrzanih obuke iz -
- vjestina upravljanja i osiguranja proaktivne odjeljenja u oblasti upravljanja u pravosudnim
6141 | uloge predsjednika sudskih odjeljenja saradnji sa CEST institucijama pohadanih od strane
FBiH predsjednika odjeljenja
Faktor rizika : 11.3.1.4. Ukidanje prvostepenih odluka od strane drugostepenog suda, iako je greSke u sudenju drugostepeni sud mogao i morao otkloniti na osnovu odrzane

rasprave (¢lan 217 ZPP FBiH/ RS)

. . Kontinuirana A S Proqena_
Naziv mjere Prioritet . Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera «
troSkova
3550 | 11.3.1.4.2. Analiza ukinutih odluka od strane Umijeren | DA 31.12.2023 | Predsjednik 4.2.1. Nalazi i preporuke iz analize -
- odjeljenja prvostepenih i drugostepenih odjeljenja u dostavljene sudijama i razmatrane na
6143 | sudova, i izrada preporuka za otklanjanje saradnji sa ostalim | sjednicama i evidentirani u zapisnik
uocenih nepravilnosti u primjeni zakona nosiocima
pravosudnih
funkcija na
odjeljenju
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Naziv rizika : 11.3.2. VjeStaci

Faktor rizika : 11.3.2.1. Tolerisanje od strane suda odugovladenja postupka zbog neblagovremene izrade nalaza/ miSljenja vjeStaka

Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera .
troSkova
3551 | 11.3.2.1.1. Postupajuci sudija za svako Visok NE 30.06.2023 | Nosioci 1.1.1. Donesena odluka predsjednika -
- kasnjenje ili u€estalo odbijanje postupanja po pravosudnih suda o obaveznom obavjeStavanju u
6146 | naredbi obavjeStava predsjednika suda i funkcija vezi neadekvatnog postupanja vjeStaka
predsjednika odjeljenja i dostavljena svim sudijama (Broj
odluke)
3551 | 11.3.2.1.2. Predsjednik suda po svim uo¢enim | Visok DA 30.06.2023 | Predsjednik suda 1.2.1. Broj i datum upucenih predstavki | -
- nepravilnostima u radu vjeStaka upuéuje nadleznim ministarstvima pravde
6145 | predstavke nadleznim ministarstvima pravde,
a u odnosu na vjestake koji nisu na listi
informaciju proslijediti ostalim sudijama
Oblast funkcionisanja : 11.4. IzvrSni postupak
Naziv rizika : 11.4.1. Postupanje sudija u izvrSnom postupku
Faktor rizika : 11.4.1.1. Nesprovodenije izvrSnih radnji u postupku u zakonom propisanim rokovima
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera .
troSkova
3552 | 11.4.1.1.1. Odlukom propisati obavezu i nadin | Umjeren | NE 30.09.2023 | Predsjednik suda 1.1.1. Broj provedenih kontrola po -
- provodenja nasumicne kontrole razloga za pojedinom sudiji
6147 | odgadanje i odlaganje izvr3nih radnji
3552 | 11.4.1.1.2. Osigurati dostavljanje mjesec¢nih Umjeren | DA 30.09.2023 | Nosioci 1.2.1. Mjesecni izvjestaji sa uo&enim -
- izvjeStaja svakog sudije o pravosudnih greSkama se dostavljaju rukovodiocu
6148 | odgodenim/odlozenim izvrSnim radnjama funkcija pravosudne institucije
Naziv rizika : 11.4.2. Postupanje sudskih izvrSilaca u izvr§nom postupku
Faktor rizika : 11.4.2.1. Ne postoji efikasna sudska kontrola nad radom sudskih izvrSilaca na terenu i ocjene njihovog rada
Kontinuirana FeEETE
Naziv mjere Prioritet - Rok Odgovorne osobe Ocekivani rezultati (indikator) eventualnih
mjera .
troSkova
3553 | 11.4.2.1.1. Odlukom propisati obavezu i na¢in | Umjeren | DA 30.09.2023 | Predsjednik suda 1.1.1. Broj provedenih kontrola rada -
- provodenja nasumicne kontrole nad radom sudskih izvrsilaca
6149 | sudskih izvrSilaca na terenu
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6150

11.4.2.1.2. Rukovodilac sudskih izvrSilaca
dostavlja predsjedniku odjeljenja i
predsjedniku suda polugodiSnje izvjeStaje o
provedenim kontrolama

Umjeren

DA

30.09.2023 | Predsjednik
odjeljenja

1.2.1. Broj i datum dostavljenih
izvjestaja
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Odluka o usvajanju i provodenju plana integriteta

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCEINSKI SUD U ZIVINICAMA
Broj: 033-0-Su-22-000261
Zivinice, 28.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 38. Smijernica za izradu i provodenje plana integriteta u pravosudnim institucijama
Bosne i Hercegovine koje je usvojilo Visoko sudsko i tuZilacko vijec¢e Bosne i Hercegovine (broj 08-02-
3-2080/2016 od od 08.07.2016. godine), predsjednik suda donosi

ODLUKU

O USVAJANJU | PROVODENJU PLANA INTEGRITETA
U OPEINSKOM SUDU U ZIVINICAMA

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Opcinskog suda u Zivinicama broj 033-0-Su-22-000261 od
15.08.2022. godine, koji je pripremila Radna grupe za izradu plana integriteta, a na koji je Visoko sudsko
i tuzilacko vijece dalo misljenje 29.08.2022. godine.

€lan 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duZnosti koordinator i €lanovi Radne grupe za izradu
plana integriteta imenovani odlukom broj 033-0-Su-22-000261 od 12.04.2022. godine.

Clan 3.

(1) Za Koordinatora integriteta u Opcinskom sudu u Zivinicama imenuje se Asmir Haliléevi¢, visi
samostalni referent za informaciono - komunikacione tehnologije.

(2) Koordinator integriteta je zaduZen za stalno pracenje provodenja Plana integriteta, a posebno plana
za upravljanje rizicima, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Nosioci pravosudnih funkija i ostali uposleni u Opéinskom sudu u Zivinicama duzni su obavijestiti
Koordinatora integriteta o svakoj situaciji, pojavi ili radnji koja na osnovu razumnog uvjerenja moze
dovesti do narusavanja integriteta pravosudne institucije.

(4) Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u pravosudnoj instituciji treba da Koordinatoru
integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od znataja za provodenje plana
integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazecim propisima.

(5) Najmanje jednom godisnje Koordinator integriteta je duZan da podnese lzvjestaj o provodenju
plana integriteta predsjedniku suda.



Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
- VSTV-u BiH;
- Koordinatoru integriteta;
- ¢lanovima Radne grupe;
- afa

Clan 4.

47

47



48

Prilozi uz plan integriteta

Prilog A: lzvjeStaj Radne grupe o stanju integriteta u pravosudnoj
instituciji

Uvod

Radna grupa za izradu plana integriteta u Op¢inskom sudu u Zivinicama formirana je Odlukom o
izradi plana integriteta broj 033-0-Su-22-000261 od 12.04.2022. godine.

Osnovni zadatak Radne grupe je da sacini prijedlog plana integriteta u skladu sa Smjernicama za
izradu i provodenje plana integriteta u pravosudnim institucijama Bosne i Hercegovine Visokog
sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine broj: 08-02-3-2080-1 / 2016 od 08.07.2016. godine.

U pocetnoj fazi, u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta u pravosudnim
institucijama Bosne i Hercegovine, izvrSeno je obavjeStavanje svih nosilaca pravosudnih funkcija i
ostalih uposlenih o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana integriteta. Navedeno
obavjestenje je proslijedeno svim nosiocima pravosudne funkcije i ostalim uposlenim u sudu putem
elektronske poste.

U cilju sacinjavanja prijedloga plana integriteta Opcinskog suda u Zivinicama radna grupa je poduzela
sve propisane aktivnosti u skladu sa navedenim Smjernicama, kao i Metodoloskim uputstvom za
izradu plana integriteta u pravosudnim institucijama Bosne i Hercegovine i Modelom plana
integriteta koje je sacinilo Visoko sudsko i tuZilacko vijece Bosne i Hercegovine.

Radna grupa je odrzala ukupno Sest radnih sastanaka o ¢emu su sacinjeni odgovarajuci zapisnici.
Kroz navedene radne sastanke koordinator i ¢lanovi radne grupe su kontinuirano i zajednicki
razmatrali, dogovorili i sprovodili aktivnosti na izradi prijedloga plana integriteta pravosudne
institucije.

Svoj rad radna grupa je zapocela upoznavanjem sa procesom izrade plana integriteta u skladu sa
Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta u pravosudnim institucijama Bosne i
Hercegovine Visokog sudskog i tuzilatkog vije¢a Bosne i Hercegovine broj: 08-02-3-2080-1 / 2016 od
08.07.2016. godine, Metodoloskim uputstvom i ostalim prate¢im dokumentima i obrascima iz
Modela plana integriteta. U pocetnoj fazi konkretniji rad je zapocet sacinjavanjem prijedloga
programa rada radne grupe za izradu plana integriteta u kojem su postavljeni vremenski okvir i
aktivnosti koje se trebaju poduzeti. Ovaj prijedlog je dostavljen predsjednici suda koji je ista odobrila
te je izvrSeno predstavljanje programa rada radne grupe svim nosiocima pravosudnih funkcija i
ostalim uposlenim u Op¢inskom sudu u Zivinicama.

U drugoj fazi saCinjavanja prijedloga plana integriteta radna grupa je kroz zajednic¢ku diskusiju svih
¢lanova sacinila pocetnu procjenu stanja integriteta u Opéinskom sudu u Zivinicama koristedi se
stru¢nim znanjem c¢lanova Radne grupe i poznavanja funkcionisanja pravosudne institucije.
Obavljeno je prikupljanje, pregled i analiza interne i eksterne dokumentacije i drugih relevantnih
podataka za procjenu izloZenosti pravosudne institucije rizicima, sprovedena je anketa putem
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anonimnog upitnika za samoprocjenu integriteta pravosudne institucije sa ciljem identifikacije rizika
i faktora rizika.

Cjelokupna prikupljena dokumentacija je unesena u obrazac ,Zbirka detaljnih propisa pravosudne
institucije” koja €ini sastavni dio ovog lzvjeStaja o stanju integriteta pravosudne institucije, a koji se
podnosi predsjednici suda.

Identifikacijom i analizom osnovnih rizika i njihovih faktora rizika u svim oblastima, utvrdeni su izvori
faktora rizika za sve identificirane rizike unutar pojedinih oblasti funkcionisanja pravosudne
institucije. Takoder, provedena je identifikacija i analiza odgovarajuéih kontrolnih mehanizama, kao i
njihova efikasnost za umanjenje nastanka i razvoja identificiranih rizika. Na osnovu identifikacije i
analize medusobnog odnosa osnovnog i kontrolnog rizika Radna grupa je odredila preostali rizik za
svaki identifikovani i analizirani rizik.

Nakon identifikacije i analize rizika i faktora rizika u oblastima funkcionisanja pravosudne institucije
izvrSena je procjena i rangiranje svakog identifikovanog i analiziranog rizika pri ¢emu je koristen
Obrazac za procjenu intenziteta rizika putem procjena vjerovatnocée nastanka svakog identifikovanog
rizika za narusSavanje integriteta u pravosudnoj instituciji i procjene posljedice koju rizik moze imati
ukoliko identifikovani i analizirani rizik nastane i na temelju toga izvrSeno je rangiranje rizika prema
procijenjenom intenzitetu.

Svi kljuéni rezultati do kojih se doslo obavljanjem navedenih aktivnosti identifikacije, analize,
procjene i rangiranja rizika i faktora rizika uneseni su u Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz
procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranja rizika i prijedloga mjera za unapredenje
integriteta.

U sklopu poduzimanja aktivnosti iz trece faze sacinjavanja prijedloga plana integriteta Radna grupa je
salinila prijedlog mjera za unapredenje integriteta i izvrsila prioritizaciju predloZzenih mjera koje su
neophodne za umanjenje nastanka i razvoja rizika. Sve predloZzene mjere unesene su u Analiticki
obrazac. Na osnovu toga radna grupa je pristupila izradi prijedloga Plana za upravljanje rizicima u koji
su uneseni prijedlog mjera i ostali elementi na temelju ponudenog Modela plana za upravljanje
rizicima.

Navedeni prijedlog Plana za upravljanje rizicima je dostavljen predsjednici suda koja je isti svojom
odlukom odobirila.

Nakon toga radna grupa je ocijenila da su ispunjene sve neophodne pretpostavke kako bi se
pristupilo uspjednoj izradi prijedloga Plana integriteta Opéinskog suda u Zivinicama.
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Zbirka detaljnih propisa pravosudne institucije

ZBIRKA DETALIJNIH PROPISA PREMA OBLASTIMA RADA PRAVOSUDNE INSTITUCIE

OBLASTI RADA
PRAVOSUDNE INSTITUCIJE

ZAKONI

PRAVILNICI, ODLUKE I SL.

Br.

Naziv zakona, br.

Br.

Naziv pravilnika, statuta i sl.

1. ZAJEDNICKE OBLASTI

1 | Upravljanje institucijom
i kadrovima

Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH“, br. 38/05, 22/06, 63/10,
72/10,7/13i52/14i85/21)

Zakon o radu (,,Sluzbene novine FBiH", br. 26/16,
89/18i44/22)

Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH“, br. 29/03,
23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12 i 99/15)

Zakon o namjestenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH", br. 49/05 i 103/21)

Zakon o drzavnoj sluzbi u TK ("Sluzbene novine
TK", br. 7/17, 10/17, 10/18, 14/18, 8/21, 10/22 i
14/22)

Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini — preciséeni tekst (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, br. 32/10)

Pravilnik o unutrasnjem sudskom poslovanju (,Sluzbeni
glasnik BiH“, br. 66/12, 40/14, 54/17, 60/17 i 30/18)

Pravilnik o orijentacionim mjerilima za rad sudija i stru¢nih
saradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini — Preciséeni tekst
(,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 2/14, 2/16, 7/16, 56/16, 25/17)

Uputstvo za izradu plana rjeSavanja predmeta (Precisceni
tekst) broj 12-08-6-54-203/2019 od 04.09.2019. godine i
Uputstvo o dopuni Uputstva za izradu plana rjeSavanja
predmeta broj 12-08-6-12-19/2020 od 23.01.2020. godine

Pravilnik o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u
sudovima (CMS) (,,Sluzbeni Glasnik BiH“, br. 04/16, 37/16,
84/16, 40/17, 34/18, 34/19, 73/19, 61/20, 1/21, 50/21i 1/22)

Uputstvo o primjeni Pravilnika o vremenskim okvirima za
postupanje po predmetima u sudovima i tuzilastvima u Bosni
i Hercegovini — Precisceni tekst, usvojeno na sjednicama
VSTV BiH dana 27.128.11.2013. godine i dana 18. i
19.06.2014. godine

Uputstvo o primjeni Pravilnika o orijentacionim mjerilima za
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rad sudija i stru¢nih saradnika u sudovima u Bosni i
Hercegovini, usvojeno na sjednici VSTV BiH

Pravilnik o vremenskim okvirima za postupanje po
predmetima u sudovima i tuzilaStvima u Bosni i Hercegovini
(,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 5/13, 101/13 i 61/14)

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta u Opéinskom sudu u Zivinicama broj 033-0-Su-18-

000221 od 31.05.2018. godine (sa dopunama i izmjenama
Pravilnika)

Pravilnik o radnim odnosima u Opéinskom sudu u Zivinicama
broj: 033-0-Su-18-000221 od 09.05.2018. godine

Odluka o rasporedu poslova sudija u Opéinskom sudu u
Zivinicama i osnivanju sudskih odjeljanja za 2022. godinu broj
033-0-Su-22-000126 od 23.02.2022. godine (sa dopunama i
izmjenama)

Strateski plan rada 2022-2024 i Godisnji program rada za
2022. godinu broj 033-0-Su-22-000002 od 28.02.2022. godine

Smjernice za prevenciju seksualnog i rodno utemeljenog
uznemiravanja u pravosudnim institucijama u BiH

Upravljanje
predmetima i
dokumentacijom

Zakon o arhivskoj gradi Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH", br. 45/02)

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i

Pravilnik o unutrasnjem sudskom poslovanju (,,Sluzbeni
glasnik BiH“, br. 66/12, 40/14, 54/17, 60/17 i 30/18)

Pravilnik o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u
sudovima (CMS) (,,Sluzbeni glasnik BiH, br. 04/16, 37/16,
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Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 28/00,
45/06, 102/09, 62/11 i 100/13)

84/16, 40/17, 34/18, 34/19, 73/19, 61/20, 1/21, 50/21 i 1/22)

Pravilnik o arhivskom poslovanju sa listom kategorija
registraturskog materijala i rokovima €uvanja

Vodic za pristup informacijama

Uputstvo za prenos i urucenje sudskih pisama putem javnih
postanskih operatera (“Sluzbene novine FBiH”, br. 20/12)

Sigurnost institucije,
uposlenih i informacija

Zakon o sudskoj policiji (,,Sluzbene novine FBiH",
br. 77/20)

Zakon o zastiti svjedoka pod prijetnjom i ugroZenih
svjedoka (,,Sluzbene novine FBiH", 36/03)

Zakon o zastiti licnih podataka (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, br. 49/06, 76/11 i 89/11)

Zakon o zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, 54/05i12/09)

Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini — preciséeni tekst (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, br. 32/10)

Zakon o zabrani diskriminacije (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, 59/09,66/16)

Pravilnik o nacinu pristupa internetu za korisnike
pravosudnog informacionog sistema

Pravilnika o nacinu i uslovima ¢uvanja materijalnih dokaza
(,Sluzbene novine FBiH“, br. 53/15)

Smjernice za prevenciju seksualnog i rodno utemeljenog
uznemiravanja u pravosudnim institucijama u BiH
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Etika i licni integritet

Zakon o Visokom sudskom i tuzilackom vijecu
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br.
25/04, 93/05, 48/07 i 15/08)

Kodeks sudijske etike (,,Sluzbeni glasnik BiH”, br. 13/06,
24/15,94/18179/21)

Eticki kodeks za drzavne sluzbenike (,,Sluzbene novine FBiH",
br. 63/20)

Smjernice za sprecavanje sukoba interesa u pravosudu broj:
08-02-3-2078-1 / 2016 od 08.07.2016.

Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku
odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH", br.
72/04i175/09)

Pravilnik o radnim odnosima Op¢inskog suda u Zivinicama

2. SPECIFICNE OBLASTI

Krivi¢ni postupak

Zakon o krivicnom postupku Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH“, br. 35/03,
37/03, 56/03, 78/04, 28/05, 55/06, 27/07, 53/07,
9/09, 12/10, 8/13, 59/14 i1 74/20)

Krivicni zakon Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH“, br. 36/03, 37/03, 21/04,
69/04, 18/05, 42/10, 42/11, 59/14, 76/14, 46/16 i
75/17)

Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i
maloljetnicima u krivicnom postupku (,,Sluzbene
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novine FBiH", br. 7/14 i 74/20)

Zakon o prekrsajima (,,Sluzbene novine FBiH”, br.
63/14)

Zakon o izvrsenju krivi¢nih sankcija u FBiH
(,Sluzbene novine FBiH", br. 44/98, 42/99, 36/03,
12/09i42/11)

Zakon o oduzimanju nezakonito stecene imovine
krivicnim djelom (,,Sluzbene novine FBiH", br.
71/14)

Zakon o medunarodnoj pravnoj pomocdi u kriviénim
stvarima (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 53/09 i 58/13)

Parni¢ni postupak

Zakon o parni¢nom postupku (,,Sluzbene novine
FBiH, br. 53/03, 73/05, 19/06 i 98/15)

Zakona o vanparni¢nom postupku (,Sluzbene
novine FBiH", br. 2/98, 39/04, 73/05, 80/14 i
11/21)

Izvr$ni postupak

Zakon o izvrsSnom postupku (,,Sluzbene novine
FBiH“,br. 32/03, 52/03, 33/06, 39/06, 39/09,
35/12,46/16i42/18)
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Prilog B: Upitnik za samoprocjenu integriteta pravosudne
institucije, koji je koristen od strane Radne grupe

1)

2)

3)

4)

5)

UPITNIK ZA SAMOPROCIJENU INTEGRITETA PRAVOSUDNE INSTITUCLIE

Prema vasem misljenju koji su narizi¢niji procesi po integritet institucija u radu na poslovima
koje vi obavljate? (Molimo vas navedite najmanje tri rizicna procesa)
1.

Prema vasem misljenju koji su narizicnija tri procesa po integritet u radu unutar organizacijske
jedinice u kojoj radite (odjeljenje / odsjek / odjel)? (Molimo vas navedite najmanje tri rizi¢na
procesa)

1.

Prema vasem misljenju koji su narizi¢nija tri procesa po integritet u radu na nivou pravosudne
institucije? (Molimo vas navedite najmanje tri rizina procesa)
1.

Prema vasem misljenju, u kojoj Ne postuje se | PoStujeseu Postuje se u U potpunosti
mjeri se po§tuju pravila etike i maloj mjeri vedini situacija se postuje

profesionalnog ponasanja u
odnosima medu kolegama?

1 2 3 4

Prema vasem misljenju, u kojoj 1 2 3 4
mjeri se postuju pravila etike i
profesionalnog ponasanja u
odnosu sa nadredenima?




6)

7)

Da li se prema vasem misljenu U potpunosti
nepostivanje etickih se ne slazem

U potpunosti
Ne slazem se Slazem se se slazem

profesionalnog ponasanja na

efikasan nacin prijavljuje i 1

2 3 4

sankcionise?

Ukoliko bi ste unutar
pravosudne institucije primjetili
neku vrstu neeti¢nog ponasanja
i drugih nepravilnosti u radu, da
li bi ste to prijavili?

7.1. Ako je odgovor na prethodno pitanje NE, zasto

Da[ ] ne[]
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8)

8.1.

Da li primjecujete u vasem
kolektivu neeticna i
neprofesionalna ponasanja i
druge nepravilnosti u radu koja
do sada nisu prijavljena,
odnosno sankcionisana?

Ako je odgovor DA, navedite vrstu devijacije

Da[ ] ne[]

9)

Da li ste upoznati sa sadrZajem
Smjernica za sprecavanje sukoba
interesa u pravosudu koje je
usvojilo Visoko sudsko i
tuzilacko vijec¢e Bosnei
Hercegovine?

10) Da li prema vasem misljenju

pojedine sudije / tuZioci rade na
predmetima u kojima su u
sukobu interesa?

Da[ ] ne[]

Da[ ] ne[]

10.1. Ako je odgovor na prethodno pitanje DA, kratko opisite situaciju u kojoj postoji sukob

interesa

56



57

11) Da li smatrate da postoje
efikasne procedure koje
sprecavaju odavanje informacija Da[] ne[]
u radnom procesu?

11.1. Ako je odgovor na prethodno pitanje NE, molim navedite prijedlog za sprefavanje odavanje
informacija

12) Molim da ovdje navedete aspekte funkcionisanja pravosudne institucije, koji nisu obuhvaceni
ovim upitnikom, a koji prema vasem misljenju narusavaju integritet pravosudne
institucije

13) Da |li ste upoznati sa pravilima etike i
profesionalnog ponasanja u Vasoj instituciji?

Da[ ] ne[]
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