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Akcijski plan KT KS na provedbi Strategije za unaprijetlenje rodne
ravnopravnosti u pravosutlu BiH za razdoblje2023-202s.

Plan provedbe

Ovim Planom se definiraju aktivnosti sa mjerama koje 6e se preduzetiradiunaprijeclenja
rodne ravnopravnosti u pravosudu unutar Kantonalnog tuZiteljstva Kantona Sarajevo. Cilj Plana
je skrenuti pozomost na znadaj rodne ravnopravnosti, te istodobno unaprijediti i razinu rodne
ravnopravnosti u KT KS i Sire.

U Planu je primijenjen koncept gender mainstreaming-a,Sto podrazumijeva rodno
senzitivan pristup i ugradnju rodne perspektive u sve politike na svim razinama i u svim fazama,
od strane aktera koji su ukljudeni u procese kreiranja politika.

Plan ie se realizirati u, fazarna. Redovita evaluacija i preduzimanje aktivnosti koje su
tezultat evaluacije bi6e od kljudne vaZnosti za odrLavanje visoke razine svijesti o pitanjima rodne
ravnopravnosti medu svim uposlenim u Kantonalnom tuZiteljstvu Kantona Sarajevo.

Nositelj i/ce Plana aktivnosti

Nositelji/ce implementacije plana aktivnosti su prije svih dlanovi/ice Radne skupine
imenovane po Odluci Glavne kantonalne tuZiteljice, sadinjene od predstavnika/ca tuZiteljskog i
netuzitelj skog osoblj a u Kantonalnom tuZitelj stvu Kantona Saraj evo.

Ciljevi Plana

Plan aktivnosti Kantonalnog tuZiteljstva Kantona Sarajevo ima sljede6 e zacrtane ciljeve:

Unaprijediti svijest o temama rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi;
Osigurati da rodna ravnopravnost i jednak pristup pravdi budu ultimativni organizacijski
prioritet i cilj radnih procesa unutra Kantonalnog tuZiteljstva Kantona Sarajevo;
Razvijati sliku u javnosti o tome da je Kantonalno tuZiteljstvo Kantona Sarajevo predano
nadelima rodne ravnopravnosti;
Postiii da oba spola imaju visoku razintpovjerenja u pravosude.

Provedbom aktivnosti i mjera iz ovog Plana za odekivati je da 6e se posti6i jednak pristup pravdi,
jednakost svih gradana/ki pred zakonom osiguranjem neovisnog, nepristrasnog, profesionalnog
udinkovitog i transparentnog pravosuda.
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Aktivnosti

Sve dole naznaiene aktivnosti 6e se provoditi u kontinuitetu tijekom razdoblja primjene ovog

Akcijskog plana, a kako je to kod istih predvideno:

1. Aktivnosti radi postizanja jeclnakosti spolova u sferi upravljanja i odluiivanja

- ove aktivnosti 6e se sastojati u periodiinim analizama (iednom godi5nje) koje 6e se

ticati odnosa ravnopravne zastupljenosti spolova na rukovodnim pozicijama, a koje
6e planirati, provoditi i s ocjenom i eventualnim preporukama na razmatranje
Glavnoj tuZiteljici/tuiitelju dostavljati ilanovi/ice Radne skupine za implementaciju
Strategije iz reda tuiiteljskog osoblja, odnosno Sekretaru/ki Tuiiteljstva ilanovi/ice
Radne skupine za implementaciju Strategije iz reda netuiiteljskog osoblja - rok
realizacijez 31.12. za tekudu godinu;

2. Aktivnosti radi iskorjenjivanja stereotipa o rodnim ulogama

- ove aktivnosti 6e se sastojati u testiranju ostvarenih pomaka kad je u pitanju razint
svijesti svog osoblja o rodnim pitanjima i stereotipima o rodnim ulogama (iedanput
godi5nje), a koje 6e planirati, provoditi i s ocjenom i eventualnim preporukama na
razmatranje Glavnoj tuZiteljici/tuZitelju dostavljati odabrani ilan/ica Radne skupine
za implementaciju Strategije iz reda tuiiteljskog osoblja, odnosno Sekretaru/ki
TuZiteljstva odabrani ilan/ica Radne skupine za implementaciju Strategije tz reda
netuZiteljskog osoblja - rok realizacijez 31.12. za tekudu godinu;

3. Aktivnosti radi stvaranja prostornilt i materijalnih uujeta koji ie odraiavati rodno

senzitivno ozraije

- ove aktivnosti 6e se sastojati u periodidnim analizama (iedanput godi5nje) koje 6e

se ticati razmatranja postojedih uvjeta i mogu6nosti njihovog pobolj5anja, a koje 6e

planirati, provoditi i s ocjenom i eventualnim preporukama na razmatranje Glavnoj
tuZiteljici/tuiitelju i Sekretaru/ki TuZiteljstva dostavljati po jedan odabrani ilan/ica
Radne skupine za implementaciju Strategije iz reda tuZiteljskog i netuZiteljskog
osoblja - rok realizacijez 31.12. za tekudu godinu;

4. Aktivnosti u oblasti upoiljavanja s ciljem otklanjanja horizontalne i vertikalne

segragacije ondje gdje je prisutna

- ove aktivnosti 6e se sastojati u periodiinim analizama odnosa (ne)ravnopravne

zastupljenosti spolova prema vrsti poslova u TuZiteljstvu (iedanput godi5nje), a koje
6e planirati, provoditi i s ocjenom i eventualnim preporukama na razm tranje
Glavnoj tuZiteljici/tuZitelju dostavljati ilanovi/ice Radne skupine za implementaciju
Strategije iz reda tuZiteljskog osoblja, odnosno Sekretaru/ki TuZiteljstva ilanovi/ice
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Radne skupine za implementaciju Strategije iz reda netuZiteljskog osoblja - rok
realizacije : 31.12. za tekudu godinu;

5. Aktivnosti radi veie dostupnosti informacija o pravima i procedurama zo irtve rodno
zasnovanog nasilja

- ove aktivnosti ie se sastojati u perioditnom pradenju (najmanje svakih 6 mjeseci)
aZurnosti u pogledu informacija o pravima i procedurama zaLrtverodno zasnovanog
nasilja na svim javno dostupnim mjestima u TuZiteljstvu, ukljuiuju6i i web, a koje deprovoditi i s ocjenom i eventualnim preporukama na razmatranje Glavnoj
tuziteljiciltuzitelju i Sekretaru/ki Tuziteljstva dostavljati po jedan odabrani ilan/ica
Radne skupine za implementaciju Strategije iz reda tuZiteljskog i netuZiteljskog
osoblja, u suradnji sa sluZbenicima/ama Tuiiteljstva zaduZenima za odnose sa
javnosdu - rokovi realizacije: 30.06. i3l.l2.za tekudu godinu;

6' Aktivnosti s ciljem pobotiiania moguinosti svih uposlenih oba spola da usklacluju
produktivni rad unapriiettivaniem klime koja ie biti naklonjena obitelji

- ove aktivnosti de se provoditi u vidu ankete medu svim uposlenim, ukljuiuju6i i
tuZitelje/ice (iedanput godi5nje) u cilju detekcije potreba na polju uskladivanja
poslovnih i obiteljskih obveza, a koje 6e planirati, provoditi i s ocjenom i eventualnim
preporukama na razmatranje Glavnoj tuiiteljici/tuZitelju i Sekretaru/ki Tuiiteljstva
dostavljati po jedan odabrani ilan/ica Radne skupine za implementaciju Strategije iz
reda tuZiteljskog i netuZiteljskog osoblja - rok realizacije z 3l.l2.za teku6u godinu.

Rok za izvje5divanje:

Na koncu svake kalendarske godine, a najkasnije do 1. veljade naredne godine, sadinjavat
ie se izvijesde o realizaciji aktivnosti sa postignutim rezultatima, koje 6e se dostavljati
Visokom sudbenom i tuZiteliskom vijedu BiH. Izvije5de 6e predstavljati podlogu za
razmatranje daljih mjera i koraka, te 6e se u svezi toga isti redovito razmatrati i unutar KT
KS, a narotito postignuti i nepostignuti rezultati, da bi se potom odredili pravci budu6ih
aktivnosti temeljeni na gender mainstreaming_u.

Plan komunikacije i vidljivost

Plan aktivnosti KT KS na provedbi Strategije za
BiH, objavi6e se na web portalu KT KS i bice proslij
tij ekom razdoblja 01 .01 .2023 .-3t .t2.2025 . godine.

unaprij edenj e ravnopravnosti u pravosudu
eden VSTV-u provoditi
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