
Akcioni plan rodne ravnopravnosti Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine

Aktivnost cilj Rizik Rok Pokazatelj Odgovorna osoba

lmenovati kontakt osobu
za prijavu povrede prava

na iednak pristup sudu po

osnovu roda i/ili spola

lmenovanjem konta kt osobe
se osigurava koncentracija
znanja te osigu rava

adekvatn a pod16ka

stran kam a

odustvo konta kt
osobe

April2022. Ko nta kt osoba
im enova na

Broj obu ka za kontakt
osobu

Predsjed n ica sud a

Redovno dopunjavati
web stranicu suda
materijalima o
ravnopravnosti spolova

Osigu rati vidljivost standarda
u oblasti ravnopravnosti
spolova za iiru javnost i

stran ke u postu pku

Web stra nica
nije operativna

Godiinje Broj za kon u oblasti
ravnopravnosti spolova
koji su obavljeni
objavljen akcioni plan

Konta kt osoba

IKT tehnitar

Osigurati dostupnost
materijala o
ravnopravnom pristupu
sudu bez diskriminacije

lzad iti iuEiniti dostupnim
materijale o ravnopravnom
p ristu p u sud u bez

d iskrim inacije za stra n ke

Nedostatak
sredstava u

bu dietu

April2022.
godine

objavljene informacije o

knjizi ia lbe
ob.javljene informacije o

pravu na ravn op rava n

pristup sudu bez
diskriminacije
konta kt podaci konta kt
osobe objavljeni

Konta kt osoba

IKT teh nida r

Uvodenje knjige ialbi u

pisarnicu Vrhovnog suda

kako bi strankama bilo
omogu6eno anonimno

obradanje u slutaju
neravnopravnog

Stran kam a je omoguteno
anonimnog ob raianje u

sludaju neravnopravnog
postupanja prema

strankama, kao i prava
pristupa sud u

Kn jiga ia lbi je
oiteien a ili

otualena

Maj2022.
godine

Konta kt osobaKn.iiga Za lbi dostupna
stra n ka ma
Broj ialbi
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postupanja

strankama, kao

pristupa sudu

prema

iprava

Organizovati godi5nji
sastanak/edukaciiu na

temu rodne
ravnopravnosti za

uposlene u sudu

Uposleni se redovno
u poznaju sa pitanjima
ravnopravnostii spolova

Mala
zainteresova n ost
uposlenih

N ovem bar
svake godine

% u poslen ih koji
udestvuje na obuci

Predsjed n ica sud a

Kontakt osoba

Redovno provoalenje
ankete kako bi se

sagledali rezultati u

podizanju svijesti o
problematici rodne
ravnopravnosti

Prati se napred ak iuticaj
akcionog pla na te se

planiraju nove aktivnosti

Licenca za

anketu nije
dostu p na; slaba
zainteresova nost
uspolen ih da

odgovore na
anketu

Mart svake
godine
Oktobar -
ponoviti
a n ketu

Broj provedenih anketa
% u poslen ih koji je
an ketiran
Broj izradenih izvjeitaja
o an keti

Predsjed nica su da

Konta kt osoba
IKT teh n iia r

Promovirati
Smjernice za prevenciju
seksualnog i rodno
zasnovanoS
uznemiravanja u

pravosudnim
institucijama u Bosni i

Hercegovini ulogu
savjetnice za prevenciju

Uposleni su u poznati sa

standardima zdravog radnog
okruienja i moguinosti
pokretanja proced u ra u

sklad u sa Smjernicama i

d isciplinskog postu p ka

Odusustvo
s avjet n ice

Kontinuirano Broj materijala koji je
dostu pan

Broj taiki u zapisnicima
kolegija na kojima je
rasp ravlja no o tadki o
Sm.jernicama
Broj obraianja Savjetn ici

Savjet n ica

Promovirati najznaiajnije
stavove Vrhovnog suda u
pogledu tema
diskriminacije na osnovu
spola

Javnost i strutna je upoznata
sa kljudnim stavovima
Vrhovnog sud a (najmanje

dva po biltenu)

Ne postoji
dovoljno stavova
koji se predlaiu

Godiinje Broj stavova koji je
objavljen u bilten u

Urednidki tim
biltena
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Promovirati sentence u
pogledu tema
diskriminacije na osnovu
spola, nasilja u porodici ili
nasilja nad ienama

Javnost i strudna je upoznata
sa kljudnim stavovima
Vrhovnog suda. Sudije
redovnih su dova primjenjuju
sta nda rd e i osigurava se

ujedn adavanje prakse sudova

Prekid rada baze Kontinuirano Broj vijesti na web
stra nici/e-ma ilova kojima
je promovirana baza sa

sentencama u pogledu

tema diskriminacije na

osnovu spola, nasilja u
porodici ili nasilja nad
Zenama

Su dska strutna
savjetn ica u

Odjeljenju za

evidenciju sudske
p rakse

Konta kt osoba
ViSa strufn a
sa rad nica za

informisanje
IKT teh n iia r

osigurati koriStenje
rodno-osjetljivog jezika u

biltenu sudske prakse, na

web stranici i drugim
saop6enlima za javnost
suda

Dosljedno se primjenjuje
Zakon o ravnopravnosti
spolovauBlHupogledu
rodno-osjetljivog jezika

Dileme oko
pojedinih
pojmova

% statifkog dijela web
stra nice koji je izmjenjen
% saopienja za javnost
koji ko risti rod no-osjetljiv
jezik

Ko ntin u ira n o Urealivadki tim
biltena
Web u red nik/ca
Vi5a struan a

sa rad n ica za

informisanje
IKT teh n ida r

Podnositi godiSnie

izvjeStaje o provodenju
akcionog plana

Redovno se prati uticaj
akcionog plan a

Maj svake
godine

Broj podnesenih
godi5njih izvjeStaja

Predsjed n ici suda

Ko nta kt osob a

, Predsjedn

Vrhovnog suda Federacije

tca

Bosne cegovrne

,(r'^-
' Vesna Sta

iHer

nkovi6 - Cosovid
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