Akcioni plan rodne ravnopravnosti Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine

Aktivnost Cilj Rizik Rok Pokazatelj Odgovorna osoba
Imenovati kontakt osobu | Imenovanjem kontakt osobe | Odustvo kontakt | April 2022. Kontakt osoba Predsjednica suda
za prijavu povrede prava | se osigurava koncentracija osobe imenovana
na jednak pristup sudu po | znanja te osigurava Broj obuka za kontakt
osnovu roda ifili spola adekvatna podrska osobu
strankama
Redovno dopunjavati Osigurati vidljivost standarda | Web stranica Godisnje Broj zakon u oblasti Kontakt osoba
web stranicu suda u oblasti ravnopravnosti nije operativna ravnopravnosti spolova IKT tehnicar
materijalima o spolova za Siru javnost i koji su obavlieni
ravnopravnosti spolova stranke u postupku objavljen akcioni plan
( Osigurati dostupnost Izaditi i uciniti dostupnim Nedostatak April 2022. objavljene informacije o | Kontakt osoba

materijala o materijale o ravhopravnom sredstava u godine knjizi zalbe IKT tehnicar
ravnopravnom pristupu pristupu sudu bez budZetu objavljene informacije o
sudu bez diskriminacije diskriminacije za stranke pravu na ravnopravan

pristup sudu bez

diskriminacije

kontakt podaci kontakt

osobe objavljeni
Uvodenje knjige Zalbi u | Strankama je omoguceno Knjiga Zalbi je Maj 2022. Knjiga Zalbi dostupna Kontakt osoba
pisarnicu Vrhovnog suda | anonimnog obracanje u ostecenaili godine strankama
kako bi strankama bilo | slu¢aju neravnopravnog otudena Broj zZalbi

anonimno
slucaju

omogucéeno
obrac¢anje u
neravnopravnog

postupanja prema
strankama, kao i prava
pristupa sudu




postupanja prema
strankama, kao i prava
pristupa sudu

Organizovati godisnji Uposleni se redovno Mala Novembar % uposlenih koji Predsjednica suda
sastanak/edukaciju na upoznaju sa pitanjima zainteresovanost | svake godine | u€estvuje na obuci Kontakt osoba
temu rodne ravnopravnostii spolova uposlenih

ravnopravnosti za

uposlene u sudu

Redovno provodenje Prati se napredak i uticaj Licenca za Mart svake | Broj provedenih anketa Predsjednica suda
ankete kako bi se akcionog plana te se anketu nije godine % uposlenih koji je Kontakt osoba
sagledali rezultati u planiraju nove aktivnosti dostupna; slaba | Oktobar - anketiran IKT tehnicar
podizanju svijesti o zainteresovanost | ponoviti Broj izradenih izvjestaja

problematici rodne uspolenih da anketu o anketi

ravnopravnosti odgovore na
anketu
Promovirati Uposleni su upoznati sa Odusustvo Kontinuirano | Broj materijala koji je Savjetnica
Smjernice za prevenciju standardima zdravog radnog | savjetnice dostupan
seksualnog i rodno okruZenja i mogucnosti Broj tacki u zapisnicima
zasnovanog pokretanja procedura u kolegija na kojima je
uznemiravanja u skladu sa Smjernicamai raspravljano o tacki o
pravosudnim disciplinskog postupka Smjernicama
institucijama u Bosni i Broj obracanja Savjetnici
Hercegovini ulogu
savjetnice za prevenciju
Promovirati najznacajnije | Javnost i strucna je upoznata | Ne postoji Godidnje Broj stavova koji je Urednicki tim

stavove Vrhovnog suda u
pogledu tema
diskriminacije na osnovu
spola

sa klju¢nim stavovima
Vrhovnog suda (najmanje
dva po biltenu)

dovoljno stavova
koji se predlazu

objavljen u biltenu

biltena




Promovirati sentence u
pogledu tema
diskriminacije na osnovu
spola, nasilja u porodici ili
nasilja nad Zenama

Javnost i struéna je upoznata
sa kljuénim stavovima
Vrhovnog suda. Sudije
redovnih sudova primjenjuju
standarde i osigurava se
ujednacavanje prakse sudova

Prekid rada baze

Kontinuirano

Broj vijesti na web
stranici/e-mailova kojima
je promovirana baza sa
sentencama u pogledu
tema diskriminacije na
osnovu spola, nasilja u
porodici ili nasilja nad
Zenama

Sudska struéna
savjetnica u
Odjeljenju za
evidenciju sudske
prakse

Kontakt osoba
Visa strucna
saradnica za
informisanje

IKT tehnicar

Osigurati koristenje
rodno-osjetljivog jezika u
biltenu sudske prakse, na
web stranici i drugim
saopcenjima za javnhost
suda

Dosljedno se primjenjuje
Zakon o ravnopravnosti
spolova u BIH u pogledu
rodno-osjetljivog jezika

Dileme oko
pojedinih
pojmova

Kontinuirano

% statickog dijela web
stranice koji je izmjenjen
% saopcenja za javnost
koji koristi rodno-osjetljiv
jezik

Uredivacki tim |
biltena

Web urednik/ca
Visa stru¢na
saradnica za
informisanje
IKT tehnicar

Podnositi godisnje
izvjestaje o provodenju
akcionog plana

Redovno se prati uticaj
akcionog plana

Maj svake
godine

Broj podnesenih
godisnjih izvjestaja
Predsjednici suda

Kontakt osoba

Predsjednica

Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercégovine
osne
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