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BOSNA | HERCEGOVINA U
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine

PRAVILNIK O STRUCNOM USAVRSAVANJU
drzavnih sluzbenika i namjestenika u Vrhovnom sudu Federacije Bosne i
Hercegovine

Sarajevo, oktobar/listopad 2022. godine



Na osnovu clana 31. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14 i
85/21), ¢lana 8. tacka j) Pravilnika o unutrasnjem sudskom poslovanju ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj: 66/12, 40/14, 54/17, 60/17 i 30/18) predsjednik Vrhovnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine,donosi

PRAVILNIK
o stru¢nom usavrsavanju drzavnih sluzbenika i namjestenika
u Vrhovnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine

POGLAVUE | OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Pravilnikom se utvrduju program i nacin organizovanja stru¢nog usavriavanja i
obuke drzavnih sluzbenika i namjedtenika (dalje: uposlenici) u Vrhovnom sudu
Federacije Bosne i Hercegovine (dalje: Vrhovni sud FBiH).

Clan 2.
(Zakonski okvir)

Strucno usavrSavanje drzavnih sluZbenika propisano je ¢lanom 50. Zakona o
driavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine?, stru¢no usavriavanje namjestenika
propisano je &lanom 33. Zakona o namjeStenicima u organima driavne sluibe u
Federaciji Bosne i Hercegovine?, i Uredbom o struénom usavrdavanju u organima
driavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine®.

POGLAVLIE Il STRUCNO USAVRSAVANJE UPOSLENIKA

Clan 3.

! ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04. 39/04. 54/04, 67/05. 8/06. 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj U-13/16))

% (..Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/05 i 103/21)

3 (..Sluzbene novine Federacije BiH™. br. 26/21).



(Cilj stru¢nog usavrsavanja)

(1) Struéno usavrSavanje uposlenika ima za cilj povecanje efikasnosti i
djelotvornosti rada, osiguranje dosljednog provodenja zakona i programa rada, radi
uspjesnog ispunjavanja strateskih i programskih ciljeva.

(2) Uposlenici imaju pravo i obavezu na stru¢no usavrsavanje za sticanje novih
znanja, vjestina i sposobnosti kao dodatak steCenom formalnom obrazovanju, a sa
ciliem kontinuiranog unapredenja stru¢nosti na radnom mjestu, kao i pravo i obavezu
na sticanje posebnih znanja i kompetencija za obavljanje novih zadataka na istom ili
drugom radnom mjestu.

Clan 4.
(Naéini struénog usavrsavanja)

(1) Stru¢no usavrsavanje uposlenika ostvaruje se kroz uce3¢e na seminarima,
savjetovanjima, konferencijama, okruglim stolovima i drugim oblicima edukacije, a u
organizaciji Vrhovnog suda FBiH, Centra za edukaciju sudija i tuZilaca FBiH (u daljem
tekstu: CEST FBiH), Agencije za drZavnu sluzbu Federacije BiH i drugih organizacija i
institucija.

(2) Uposlenici su obavezni da redovno prisustvuju i aktivno ucestvuju u svim
oblicima stru¢nog usavrsavanja od znacaja za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clan 5.
(Odlucivanje o stru¢nom usavrsavanju)

O struénom usavrsavanju uposlenika odlucuje predsjednik Vrhovnog suda FBiH
vodeci raCuna o potrebama svih organizacijskih jedinica i podjednakom ucestvovanju
svih uposlenika.

Poglavlje Ill Oblici struénog usavrsSavanja i edukacije

Clan 6.
(Struéno usavrsavanje sudskih strucnih savjetnika)

(1) Sudski struéni savjetnici obavezni su proci program obuke, na godisnjem nivou,
prema Programu pocetne obuke i programu struénog usavrsavanja CEST-a FBiH, kao
polaznici:



a) pocetne obuke
b) kontinuirane obuke
c) komplementarne obuke

(2) DuZina trajanja pocetne obuke iz stava (1) tacka a) u kalendarskoj godini je osam
dana, a duZina trajanja kompletne obuke je tri godine (IV modula godiinje) i odredena
je programom CEST-a FBiH.

(3) DuZina trajanja obuke iz stava (1) tacka b) i c) u kalendarskoj godini je tri dana i
odredena je programom CEST-a FBiH.

(4) Sudski strucni savjetnici duzni su pohadatii obuku koja korespondira sa odlukom
o rasporedu rada u sudu.

Clan 7.
(Struéno usavrsavanje internog revizora)

(1) Interni revizori obavezni su proci redovnu obuku u toku kalendarske godine na
nacin propisan Pravilnikom o edukaciji i certifikaciji ovlastenih internih revizora u BiH,
Etickim kodeksom profesionalne etike za interne revizore u Federaciji BiH i Standardu
revizije broj 1230-kontinuirano profesionalno usavrsavanje.

(2) Minimum obuke iz prethodnog stava iznosi 40 sati godiSnje, od ¢ega edukacija
od strane Instituta internih revizora u BiH mora biti najmanje 20 sati godisnje.

(3) Rukovodilac Jedinice interne revizije duZan je voditi evidenciju o kontinuiranoj
profesionalnoj edukaciji internih revizora u njegovoj jedinici, o ¢emu izvjeStava u
godisnjem izvjestaju interne revizije Centralnu harmonizacijsku jedinicu Federalnog
ministarstva finansija, a koja na osnovu dostavljenih informacija vodi evidenciju o
kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji internih revizora u organizacijama u Federaciji
BiH.

Clan 8.
(Struéno usavrsavanje uposlenika Odsjeka za racunovodstvo i
materijalno-finansijsko poslovanje)

(1) Sef Odsjeka za racunovodstvo i materijalno-finansijsko poslovanje obavezan je
proc¢i profesionalnu obuku u toku kalendarske godine prema Programu obuke po
raCunovodstvenim standardima za odrzavanje certifikata u trajanju od najmanje 40 sati
godi$nje, a evidenciju o ispunjavanju uslova obavezne kontinuirane edukacije vodi
Savez racunovoda, revizora i finansijskih djelatnika Federacije BiH.



(2) Uposlenici Odsjeka iz prethodnog stava duzni su proci obuku u toku kalendarske
godine na seminarima kojima se unapreduje rad na programima materijalnog,
racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja Vrhovnog suda FBiH, a uz suglasnost
Sefa Odsjeka i u trajanju koliko je potrebno da se steknu odredena nova znanja i
vjestine.

Clan 9.
(Struéno usavrsavanje uposlenika Odsjeka za informaciono — komunikacijsku
tehnologiju i tehnicke poslove)

Uposlenici Odsjeka za informaciono - komunikacijsku tehnologiju i tehnicke
poslove obavezni su pro¢i odgovarajuéu obuku u toku kalendarske godine na
seminarima kojim se unapreduje rad u Sistemu za automatsko upravljanje predmetima
u sudovima (CMS) i ostalim novim programima i tehnologijama u skladu sa potrebama
Vrhovnog suda FBiH.

Clan 10.
(Stru¢no usavrsavanje uposlenika Odsjeka sudske pisarnice)

Uposlenici Odsjeka sudske pisarnice obavezni su po potrebi da se usavrsavaju za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni.

Clan 11.
(Edukacija korisnika Sistema za automatsko upravljanje predmetima)

(1) Svikorisnici Sistema za automatsko upravljanje predmetima u Vrhovnom sudu FBiH
obavezni su pohadati program obuke u skladu sa Pravilnikom o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u sudovima — CMS*

(2) Program obuke provodi Odjel za informacijsko-komunikacijske tehnologije

Visokog sudskog i tuZilackog vijeca BiH.

Clan 12.
(Strucno usavrsavanje prema potrebama sluzbe)

Uposlenici koju su ¢lanovi komisija i radnih grupa obavezni su u toku kalendarske
godine proci odgovarajucu obuku, kao i druge oblike usavr3avanja po ukazanoj potrebi
i konkretnim zaduzenjima.

* (Sluzbeni glasnik BiH br. 04/16. 37/16. 84/16. 40/17, 34/18. 34/19. 73/19. 61/20. 1/21. 50/21 1 1/22)

n



Poglavlje IV Evidencija i sredstva za struc¢no usavrsavanje

Clan 13.
(Evidencija o struénom usavrsavanju)

(1) Uposlenici koji su okoncali usavriavanje u toku kalendarske godine duzni su
dostaviti sudu Izvod sluibene evidencije prisustva seminarima za tekucu godinu, izdat
od strane institucije u ¢ijoj organizaciji je odrZana strucno usavrsavanje.

(2) lzvodi iz prethodnog stava se ulaZu u personalni dosije uposlenika.

(3) Evidenciju o usavrsavanju uposlenika vodi tehnicki sekretar Vrhovnog suda FBiH,
a u njegovom odsustvu osoba koju odredi Sef kabineta predsjednika Vrhovnog suda
FBiH.

Clan 14.
(Sredstva za struc¢no usavrsavanje)

(1) Sredstva za potrebe stru¢nog usavrsavanja planiraju se i osiguravaju u okviru
sredstava za rad Vrhovnog suda FBiH, svake godine.

(2) Uposlenicima mogu biti nadoknadeni troskovi puta i smjestaja tokom seminara,
u skladu sa visinom stvarnih troskova, a postujuci princip ekonomi¢nosti trosenja javnih
sredstava.

POGLAVLIE V PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 15.
(Prestanak vaZenja)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o obrazovanju i

usavrdavanju u Vrhovnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine broj: 070-0-Su-16-
001453 od 26.12.2016. godine.

Clan 16.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
suda.



Broj: 070-0-Su-22-000737-2
Sarajevo, 30.10.2022. godine

_ Predﬁe__dnica
Vrhovnog suda Fe
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