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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine

PRAVILNIK O STRUENOM USAVRSAVANJU

driavnih sluibenika i namje5tenika u Vrhovnom sudu Federacije Bosne i
Hercegovine

Sarajevo, oktobar/listopad 2022. godine



Na osnovu ilana 31. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluibene novine Federacije BiH", broj: 38/05, 22/06, 63/70,72/tO, 1/L3, 52/74 i

85/21), dlana 8. tadka j) Pravilnika o unutrainjem sudskom poslovanju ("Sluibeni
glasnik BiH", broj: 66/L2, 40/74, 54/77, 60/77 i 3o/t8l predsjednik Vrhovnog suda

Federacije Bosne i Hercegovine, d o n o s i

PRAVILNIK
o struinom usavrsavanju driavnih sluibenika i namje5tenika

u Vrhovnom sudu Federacije Bosne iHercegovine

POGI.AVUE I OPSTE ODREDBE

ehn t
(Predmet regulisonja)

Pravilnikom se utvraluju program inaain organizovanja strudnog usavriavanja i

obuke driavnih sluibenika i namjeitenika (dalje: uposlenici) u Vrhovnom sudu
Federacije Bosne i Hercegovine (dalje: Vrhovnisud FBiH).

ehn 2.
(Zakonski okvir)

Strudno usavrlavanje driavnih sluibenika propisano je 6lanom 50. Zakona o
driavnoj sluibi u Federaciji Bosne iHercegovinel, struino usavr5avanje namjeitenika
propisano je dlanom 33. Zakona o namje5tenicima u organima driavne sluibe u

Federaciji Bosne i Hercegovine2, i Uredbom o strudnom usavriavanju u organima
driavne sluibe u Federaciji Bosne iHercegovine3.

POGLAVUE II STRU.NO USAVRSAVANJE UPOSLENIKA

Clon 3.

I ("Sluzb€ne novine Federacije BiH", br. 29103.23104,39/04. 54104.67105. 8106. 4112- 99115 i 9/17 - Presuda
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj U-13/16))
2 (.,Sluzbene novine Federacije BiH". br. 49/05 i lo3l2l)
I (..Sluzbene novine Federacije BiH-. br.26121).
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(Ci lj struin og usav riovo njo )

(1) Struino usavr5avanje uposlenika ima za cilj povedanje efikasnosti i

djelotvornosti rada, osiguranje dosljednog provodenja zakona iprograma rada, radi

uspjeSnog ispunjavanja strateikih i programskih ciljeva.

(2) Uposlenici imaju pravo i obavezu na struino usavriavanje za sticanje novih

znanja, vjeatina isposobnosti kao dodatak stefenom formalnom obrazovanju, a sa

ciljem kontinuiranog unapredenja strudnosti na radnom mjestu, kao ipravo iobavezu
na sticanje posebnih znanja ikompetencija za obavljanje novih zadataka na istom ili
drugom radnom mjestu.

ebn +
(N o ii n i stru inog u sovriava nj a )

(1) Strudno usavriavanje uposlenika ostvaruje se kroz udeiie na seminarima,
savjetovanjima, konferencijama, okruglim stolovima idrugim oblicima edukacije, a u
organizaciji Vrhovnog suda FBiH, Centra za edukaciju sudija ituiilaca FBiH (u daljem
tekstu: CEST FBiH), Agencije za driavnu sluibu Federacije BiH idrugih organizacija i

institucija.

(2) Uposlenici su obavezni da redovno prisustvuju i aktivno uiestvuju u svim

oblicima struanog usavr5avanja od znadaja za obavljanje poslova radnog mjesta.

ttan 5.
(Od I u iiva nje o stru ino m u sav riovo nj u )

O strutnom usavriavanju uposlenika odlutuje predsjednik Vrhovnog suda FBiH

vodeii ratuna o potrebama svih organizacijskih jedinica i podjednakom uiestvovanju
svih uposlenika.

Poglavlje lll Oblici struinog usavriavanja iedukacije

Clon 6.

(Str u in o usav riavanj e su d skih stru ini h sovjetn i ka )

(1) Sudski strutni savjetnici obavezni su proii program obuke, na godiSnjem nivou,
prema Programu podetne obuke iprogramu struanog usavriavanja CEST-a FBiH, kao

polaznici:



a) poietne obuke
b) kontinu ira ne obuke
c) komplementarne obuke

(2) Dui ina traja nja podetne obu ke iz stava (1) taika a ) u ka lenda rskoj godin i je osa m

dana, a duiina trajanja kompletne obuke je tri godine (lV modula godiinje) i odredena
je programom CEST-a FBiH.

(3) Duiina trajanja obuke iz stava (1) tatka b) ic) u kalendarskoj godini je tri dana i

odreclena je programom CEST-a FBiH.

(4) Sudski struini savjetnici duinisu pohadati i obuku koja korespondira sa odlukom
o rasporedu rada u sudu.

ebn z.

(Strutno usavriavanje internog revizoro)

(1) lnterni revizori obavezni su proii redovnu obuku u toku kalendarske godine na

naiin propisan Pravilnikom o edukaciji icertifikaciji ovlaitenih internih revizora u BiH,

Etitkim kodeksom profesionalne etike za interne revizore u Federaciji BiH iStandardu
revizije broj 1230-kontinu ira no profesionalno usavriavanje.

(2) Minimum obuke iz prethodnog stava iznosi 40 sati godiSnje, od iega edukacija

od strane lnstituta internih revizora u BiH mora biti najmanje 20 sati godiSnje.

(3) Rukovodilac Jedinice interne revizije duian je voditi evidenciju o kontinuiranoj
profesionalnoj edukaciji internih revizora u njegovoj jedinici, o iemu izvjeitava u

godiinjem izvjeltaju interne revizije Centralnu harmonizacijsku jedinicu Federalnog
ministarstva finansija, a koja na osnovu dostavljenih informacija vodi evidenciju o

kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji internih revizora u organizacijama u Federaciji
BiH.

tlon 8.
(Struino usovriovanje uposlenika Odsjeka zo roiunovodstvo i

mdterijo I n o-f i n o nsijs ko poslovo nje )

,+

(1) 5ef Odsjeka za radunovodstvo i materija lno-fina nsijsko poslovanje obavezan je
prodi profesionalnu obuku u toku kalendarske godine prema Programu obuke po

raiu novodstven im standardima za odriavanje certifikata u trajanju od najmanje 40 sati
godiSnje, a evidenciju o ispunjavanju uslova obavezne kontinuirane edukacije vodi
Savez raiunovoda, revizora i finansijskih djelatnika Federacije BiH.



(2) Uposlenici Odsjeka iz prethodnog stava duznisu proti obuku u toku kalendarske
godine na seminarima kojima se unaprecluje rad na programima materijalnog,
radu novodstvenog i knj igovodstvenog poslovanja Vrhovnog suda FBiH, a uz suglasnost

Sefa Odsjeka i u trajanju koliko je potrebno da se steknu odredena nova znanja i

vje5tin e.

ebn 9.

(strudno usavriovonje uposlenika Odsjeka za informociono - komunikocijsku
tehnologiiu i tehniike poslove)

Uposlenici Odsjeka za informaciono - komunikacijsku tehnologiju I tehniEke
poslove obavezni su proii odgovarajuiu obuku u toku kalendarske godine na

seminarima kojim se unapreduje rad u Sistemu za automatsko upravljanje predmetima

u sudovima (CMS) iostalim novim programima ltehnologijama u skladu sa potrebama

Vrhovnog suda FBiH.

ehn fi.
(Struino usovriavanje uposleniko Odsjeka sudske pisornice)

Uposlenici Odsjeka sudske pisarnice obavezni su po potrebi da se usavr5avaju za

obavljanje poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni.

ehn 77.
(Edukocijo korisniko Sistema zo outomatsko uprovljanje predmetimo)

(1) Svi korisnici Sistema za automatsko upravljanje predmetima u Vrhovnom sudu FBiH

obavezni su pohaclati program obuke u skladu sa Pravilnikom o sistemu za

automatsko upravljanje predmetima u sudovima - CMSa

(2) Program obuke provodi Odjel za informacijsko-komunikacijske tehnologije
Visokog sudskog ituiilatkog vijeia BiH.

ebn 72.
(Stru i.n o usov riova nje p re mo p otre bo ma sl uibe )

Uposlenici koju su dlanovi komisija i radnih grupa obaveznisu u toku kalendarske
godine proii odgovarajuiu obuku, kao idruge oblike usavriavanja po ukazanoj potrebi
i konkretnim zaduienjima.

r(SluzbenigfasnikBiHbr.04/16.37l16.84/16.40/17.i4/18.31119.73119.61120-ll2l-50l2lili22\
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Poglavlje lV Evidencija i sredstva za struano usavrsavanje

tlon 7i.
(Evidencija o struinom usovriavanju)

(1) Uposlenici koji su okoniali usavrSavanje u toku kalendarske godine duini su

dostaviti sudu lzvod sluibene evidencije prisustva seminarima za tekuiu godinu, izdat

od strane institucije u tijoj organizacijije odriana struino usavriavanje.

(2) lzvodi iz prethodnog stava se ulaiu u personalni dosije uposlenika.

tlon 74.
(sredstva zo stru in o u sav riovo nje )

(1) Sredstva za potrebe struinog usavriavanja planiraju se i osiguravaju u okviru

sredstava za rad Vrhovnog suda FBiH, svake godine.

(2) Uposlenicima mogu biti nadoknadeni troikovi puta ismjeitaja tokom seminara,

u skladu sa visinom stvarnih trolkova, a poitujuii princip ekonom itnosti troienja javnih

sredstava.

POGLAVUE V PRUELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaii Pravilnik o obrazovanju i

usavrlavanju u Vrhovnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine broj: 070-0-Su-16-

001453 od 26.12.2076. godine.

ehn fi.
(Stuponje no snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploii

6

suda.

(3 ) Evidenciju o usavriavanju u pos len ika vod i teh niiki sekreta r Vrhovnog su da F BiH,

a u njegovom odsustvu osoba koju odredi 5ef kabineta predsjednika Vrhovnog suda

FBiH.

ehn $.
(Prestonak voienja)



l. ;.cLL ' c\

Predsjednica
Vrhovnog suda i:ederacije BiH

Vesna Stankovi6-iosovid

Broj: 070-0-5u-22-0001 37 -2

Sarajevo, 30.10.2022. godine
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