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CIYXBEHHW I'ACHUK buX

[Merak, 2. 12. 2022.

"Unan 11a.
(PaHO MCKYCTBO 1 Pa/IHO UCKYCTBO Y CTPYIIN)

(1) Tlom pagHuUM MCKYCTBOM IOJpa3yMHjeBa ce PaJHO UCKYCTBO
HAKOH CTEYCHE BHCOKE CTPYYHE CIIPEME, OJHOCHO BHUCOKOT
o0pa3oBama.

(2) Tlom pamgHUM UCKYCTBOM y CTpyLIH MOAPa3yMHjeBa Ce PagHO
HCKYCTBO KOje je CTEUeHO Ha IOCIOBUMa oxrosapajyhe
CTpy4HE CIIpeMe HAKOH 3aBpIICHE CTPy4HE CIpeMe, C THM
IITO C€ y PaJHO UCKYCTBO padyHa U HCKyCTBO CTCUEHO ca
CTaTycoM INPHUIIPABHUKA, OJJTHOCHO BOJIOHTEpA.

(3) Y pamHO UCKYCTBO Y CTpYLI IIPU3HAje Ce U PaJHO MCKYCTBO
credeHo Oe3 3acHUBaWKa PAJHOL ONHOCA, YKIBYdyjyhu u
PaJHO HCKYCTBO BOJIOHTEpA, YKOIHKO je paji 0baBJbaH y
MyHOM pajHOM BpEMEHY M y IEpHOAY OJl HajayXe ABHje
TOJIUHE.

(4) Ilox pagHHM MCKYCTBOM M PagHHM UCKYCTBOM Y CTPYLH HE
MoJpa3yMujeBa ce MPUBPEMEHO MM IIOBPEMEHO 00aBJbarbe
nocioBa Oe3 JeUHUpPAHOT paTHOr BpEMEHa, Kao u
HCKyCTBO 0€3 3acCHHMBama paJHOr OJHOCA CTEYCHO
YWIAHCTBOM y O0OpHMa, KOMHCHjaMa M JIPYTHM pajJHAM
THjeMa.

Unan 11.6
(PagHo uckycTBo Ha pykoBoehuM MOCI0BHMA)

(1) Ilom pamHuM HCKycTBOM Ha pykoBogehuM mocnoBuMa
MOJPa3yMHjeBa Ce CBAKO PagHO UCKYCTBO Y CTPYLH CTEUEHO
Ha MOCJIOBMMa pyKoBoljema.

(2) Ilom pamHMM HCKycTBOM Ha pykoBogehuM mocnoBuMa
MoJpa3syMHjeBa Ce U MCKYCTBO CTEUEHO KPO3 WIAHCTBO Y
caBjeruMa, oOJ0OpHMMa WIM KOMHCHjama Koje Cy
HCTOBPEMEHO ¥  KOJIETHjaJlHK OpraHd  pyKoBohema
MHCTUTYLIjaMa, TIOfl YBJeTOM Ja jé WiaH TaKkBOI THjena
3al0ClieH ca IyHHM paJHUM BPEMEHOM U Ja je PaJHo
HCKYCTBO CTEUEHO Y CTPYIH.

(3) Tlom pamHuM MCKYCTBOM Ha pyKoBoaehHM mocnoBiMa He
NoJpa3yMujeBa ce 00aBJbarbe 110CJI0Ba U HCKYCTBO CTEUEHO
Ha HA4YMH KaKo je To npeasuleHo y wiany 16a. cras (4) oBor
MpaBUJIHUKA."

Unan 4.
W3a unana 12. nonaje ce HOBH wiaH 12a., KOju Tiacu:

"Unan 12a.
(McnpaBe koje MOTY MOCITYKUTH Kao I0Ka3 aKTUBHOT 3Haba
CTpaHOT je3UKa)
(1) Y mocrymuuma mpoBoliera KOHKypca y HHCTUTYIHjaMa
BocHe u XepreropuHe Kao IOKa3 O aKTHBHOM 3HAmbY
CTPAHOT je3HKa MOT'y ce KOPUCTHTH cibeehu nokasm:
a.  yBjepeme, IOTBpAa WIH LEPTHOUKAT O aKTHBHOM
3HaWY je3rka, HajMame b2 HHBOa WM eKBHBaJCHTa
HuBoa B2, u3matm on cTpaHe IIKoJe WM Jpyre
UHCTHTYLIMje Koja ce OaBH eIyKalUjoM CTpaHHX
jesnka, Oe3 o03upa 1a M ce Hamasu y bocHu u
XepIeroBUHY MM U3BaH Ibe;

b.  wucnpase HaBezeHe y wiaHy 12. craB (1) Tauka Ir) U )
OBOT ITPaBUJTHHKA.

(2) Ko mokasuBama akTHBHOT 3Hama CTPAHOT je3UKa CXOIHO
ce mpumjeryjy oapende u3 uinana 12. cr. (2) u (3) oBor
TIpaBHITHHKA."

Ynan 5.

VY unany 14., y craBy (2) pujeun: "y pOKy HaBEIECHOM
jaBHHUM ormacoM" 3aMjerbyjy ce pujeunma: "HajKkacHuje 0
ypyuema pjelieha O IMOCTaBJbeHY, OAHOCHO [0 Ipey3UMarba
JTyKHOCTH".

Ynas 6.
VY urany 21a., cras (2) Mujera ce U riacu:

"(2) On MmomeHTa yTBphUBama IHTaka 3a IHUCMEHH JHO
CTPYYHOT HCIIHTA IO OKOHYaHa IIMCMEHOT JHjeia CTPy4HOr
UCTIMTAa, K0 M of yTBphUBama NHUTama 3a YCMEHH JHO
CIpyYHOr HCIHMTa (MHTEPBjy) 1O HErOBOT OKOHYama,
yTBpheHa uTama NpeIcTaBIbajy CiIy:KOeHy TajHy."

Unan 7.
V unany 22. uza crasa (4) noxajy ce HoBu cT. (5), (6) u (7),

KOju Iace:

"(5) Paspujemienn wnaH KOMHCHje, KOjH CMarpa Ja paslio3u
paspjelliela HUCY OCHOBAaHH, MOXKE H3jaBHTH IIPUTOBOP
npercjeaauky BCTC-a buX y poky ox ocam naHa on gaHa
npujeMa OJTyKe O paspjelieny.

(6) Omryka mo mpuroBopy JoHocu ce y Gopmu pjeremna,
MPOTHUB KOjer ce Moke u3jaBuTH xanba JKanbeHom casjery
npu Cagjery munuctapa bocHe u XepiieroBuse, y poky of
15 naHa oj 1aHa pHjeMa pjelesha.

(7) Pjememe XKanbenor casjera npu Casjery munucrapa bocue
1 XeplUeroBuHe je KOHa4HO."

Unan 8.

V urany 44. cras (4) ce Opwuiiie.

Jocananmsu cras (5) nmocraje cras (4).

Y HOBOM cTaBy (4) u3a Opoja "2" MHTEpPIYKIM]CKH 3HAK
"3anera" ce Opuiue W gomaje ce BesHMK "', a m3a Opoja "3"
Be3nuk "u'" u 6poj "4" ce Opuiy.

UYnan 9.

OBaj NpaBWIHMK CTyNa Ha CHary OCMOI JaHa OJ JaHa
objaBspuBama y "Ciry:x0eHoM rinacHuKy buX".

Bpoj 14-02-2-3671-1/2022
14. HoBeMOpa 2022. roauHe
CapajeBo

Tpencjenuuk
Xaymi Jlarymuuja, c. p.

Na osnovu ¢lana 15. stav (4) i ¢lana 16. Zakona o Visokom
sudskom 1 tuzilaCkom vijeCu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08), Visoko sudsko i
tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine, na sjednici odrzanoj 09. i
10. novembra 2022. godine, usvojilo je

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
KARAKTERU I SADRZAJU JAVNOG KONKURSA ZA
POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA DRZAVNIH
SLUZBENIKA U VISOKOM SUDSKOM I TUZILACKOM
VIJECU BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog konkursa za
popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Visokom
sudskom 1 tuzilackom vije¢u BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
13/17 1 53/19), u ¢lanu 7. stav (1), recenica: "Osim na sluzbenoj
internet stranici ADS-a BiH i VSTV BiH, prijavni obrasci mogu
se preuzeti i u prostorijama ADS-a BiH i prostorijama VSTV
BiH", se brise.

Clan 2.

U clanu 8. stav (2), iza rije¢i "diplome" dodaje se
interpunkcijski znak "zarez" i dodaju se rijeci "odnosno akta o
njenoj nostrifikaciji ili priznavanju".

Stav (8) se brise.

Dosadasnyji st. (9), (10) i (11) postaju st. (8), (9) i (10).

Clan 3.
Iza ¢lana 11. dodaju se novi €l. 11a. i 11b., koji glase:
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"Clan 11a.
(Radno iskustvo i radno iskustvo u struci)

(1) Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo
nakon steCene visoke strucne spreme, odnosno visokog
obrazovanja.

(2) Pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva se radno
iskustvo koje je ste¢eno na poslovima odgovarajuce struéne
spreme nakon zavrSene strune spreme, s tim $to se u radno
iskustvo racuna i iskustvo ste¢eno sa statusom pripravnika,
odnosno volontera.

(3) U radno iskustvo u struci priznaje se i radno iskustvo ste¢eno
bez zasnivanja radnog odnosa, ukljucujuéi i radno iskustvo
volontera, ukoliko je rad obavljan u punom radnom vremenu
iu periodu od najduze dvije godine.

(4) Pod radnim iskustvom i radnim iskustvom u struci ne
podrazumijeva se privremeno ili povremeno obavljanje
poslova bez definiranog radnog vremena, kao i iskustvo bez
zasnivanja radnog odnosa steceno ¢lanstvom u odborima,
komisijama i drugim radnim tijelima.

Clan 11.b
(Radno iskustvo na rukovode¢im poslovima)

(1) Pod radnim iskustvom na rukovode¢im poslovima
podrazumijeva se svako radno iskustvo u struci steCeno na
poslovima rukovodenja.

(2) Pod radnim iskustvom na rukovode¢im poslovima

podrazumijeva se i iskustvo steceno kroz clanstvo u
savjetima, odborima ili komisijama koje su istovremeno i
kolegijalni organi rukovodenja institucijama, pod uvjetom da
je ¢lan takvog tijela zaposlen sa punim radnim vremenom i
da je radno iskustvo steceno u struci.

(3) Pod radnim iskustvom na rukovode¢im poslovima ne
podrazumijeva se obavljanje poslova i iskustvo steCeno na
nacin kako je to predvideno u ¢lanu 16a. stav (4) ovog
pravilnika."

Clan 4.
Iza ¢lana 12. dodaje se novi ¢lan 12a., koji glasi:

"Clan 12a.
(Isprave koje mogu posluziti kao dokaz aktivnog znanja stranog
jezika)

(1) U postupcima provodenja konkursa u institucijama Bosne i
Hercegovine kao dokaz o aktivnom znanju stranog jezika
mogu se koristiti sljede¢i dokazi:

a. uvjerenje, potvrda ili certifikat o aktivnom znanju
jezika, najmanje B2 nivoa ili ekvivalenta nivoa B2,
izdati od strane $kole ili druge institucije koja se bavi
edukacijom stranih jezika, bez obzira da li se nalazi u

b.  isprave navedene u ¢lanu 12. stav (1) tacka c) i d) ovog
pravilnika.

(2) Kod dokazivanja aktivnog znanja stranog jezika shodno se
primjenjuju odredbe iz ¢lana 12. st. (2) i (3) ovog
pravilnika."

Clan 5.

U ¢lanu 14., u stavu (2) rijeci: "u roku navedenom javnim
oglasom" zamjenjuju se rije¢ima: "najkasnije do urucenja rjesenja
o postavljenju, odnosno do preuzimanja duznosti".

Clan 6.

U ¢lanu 21a., stav (2) mijenja se i glasi:

"(2) Od momenta utvrdivanja pitanja za pismeni dio strucnog
ispita do okoncanja pismenog dijela stru¢nog ispita, kao i od
utvrdivanja pitanja za usmeni dio stru¢nog ispita (intervju)
do njegovog okoncanja, utvrdena pitanja predstavljaju
sluzbenu tajnu."

Clan 7.
U c¢lanu 22. iza stava (4) dodaju se novi st. (5), (6) 1 (7), koji
glase:

"(5) Razrijeseni ¢lan komisije, koji smatra da razlozi razrjeSenja
nisu osnovani, moze izjaviti prigovor predsjedniku VSTV-a
BiH u roku od osam dana od dana prijema odluke o
razrjesenju.

(6) Odluka po prigovoru donosi se u formi rjesenja, protiv kojeg
se moZe izjaviti zalba Zalbenom vije¢u pri Vije¢u ministara
Bosne i Hercegovine, u roku od 15 dana od dana prijema
rjeSenja.

(7) Rjesenje Zalbenog vije¢a pri Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine je konac¢no."

Clan 8.
U ¢lanu 44. stav (4) se brise.
Dosadasnji stav (5) postaje stav (4).
U novom stavu (4) iza broja "2" interpukcijski znak "zarez"
se brise i dodaje se veznik "i", a iza broja "3" veznik "i" i broj "4"
se brisu.
Clan 9.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 14-02-2-3671-1/2022
14. novembra 2022. godine
Sarajevo

Predsjednik
Halil LagumdZija, s. r.

Temeljem clanka 15. stavak (4) i c¢lanka 16. Zakona o
Visokom sudbenom i tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08), Visoko
sudbeno 1 tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine, na sjednici
odrzanoj 09. 1 10. studeni 2022. godine, usvojilo je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
KARAKTERU I SADRZAJU JAVNOG NATJECAJA ZA
POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA DRZAVNIH
SLUZBENIKA U VISOKOM SUDBENOM I
TUZITELJSKOM VIJECU BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog natjeCaja za
popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Visokom
sudbenom i tuziteljskom vije¢u BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br.
13/17 1 53/19), u clanku 7. stavak (1), recenica: "Osim na
sluzbenoj internet stranici ADS-a BiH 1 VSTV BiH, prijavni
obrasci mogu se preuzeti i u prostorijama ADS-a BiH i
prostorijama VSTV BiH", se briSe.

Clanak 2.

U c¢lanku 8. stavak (2), iza rije¢i "diplome" dodaje se
interpunkcijski znak "zarez" i dodaju se rijeci "odnosno akta o
njenoj nostrifikaciji ili priznavanju".

Stavak (8) se brise.

Dosadasnyji st. (9), (10) i (11) postaju st. (8), (9) i (10).

Clanak 3.
Iza ¢lanka 11. dodaju se novi €l. 11a. i 11b., koji glase:

"Clanak 11a.
(Radno iskustvo i radno iskustvo u struci)

(1) Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo
nakon steCene visoke struéne spreme, odnosno visokog
obrazovanja.

(2) Pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva se radno
iskustvo koje je ste¢eno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme nakon zavrSene strune spreme, s tim $to se u radno



