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УВОД

	Босна и Херцеговина (у даљем тексту: БиХ) као потписница бројних међународних докумената[footnoteRef:1] дужна је да подржи принцип родне равноправности и активно да тежи његовом успостављању, те да осигура сваком појединцу остваривање његових права и слобода без дискриминације по било ком основу. [1: Овде се прије свега мисли на: Европску конвенцију о људским правима и основним слободама (БиХ је чланица Савјета Европе, а ратификовала је ЕКЉП 12. јула 2002. године); УН Конвенција о уклањању свих облика дискриминације жена, (Конвенција о уклањању свих облика свих облика дискриминације жена (CEDAW) из 1979. године је преузета сукцесијом у БиХ односно БиХ је приступила Конвенцији 1. септембра 1993. године);  Конвенција Савјета Европе о борби против трговине људима, (Конвенција је у БиХ ступила на снагу у мају 2008. године); Конвенција Савјета Европе о спречавању и борби против насиља над женама и насиља у породици или тзв Инстанбулска конвенција (БиХ је ратификовала Инстанбулску конвенцију 2013. године а иста је ступила на снагу 2014. године) и др.] 

По питању родне равноправности БиХ је успоставила значајан законодавни оквир[footnoteRef:2] али он није нужно гарант родне равоноправности у БиХ. Примјена законодавног оквира може представљати препреку остваривању циљева, које је законодавац/законодавка имао/ла на уму приликом доношења одређеног правног акта. Заправо, особе које примјењују правни оквир понекад нису ни свјесне родних импликација његове примјене односно родне неравноправности до које иста може довести. [2:  Посебно се издвајају Закон о забрани дискриминације ("Службени гласник БиХ", број 59/09 и 66/13) и Закон о равноправности полова („Службени гласник БиХ“ број 102/09)] 

Високи судски и тужилачки савјет Босне и Херцег овине (ВСТС-БиХ), крајем октобра мјесеца 2020. године, усвојио је Стратегију за унапређење родне равноправности у правосуђу БиХ (у даљем тексту: Стратегија), израђену у оквиру Пројекта:„Унапређење ефикасности судова и одговорности судија и тужилаца у БиХ-друга фаза“ (у даљем тексту: Пројекат), финансираног од стране Владе Шведске.
Кроз пројекат  ,,Унапређење ефикасности судова и одговорности судија и тужилаца у БиХ - трећа фаза", чија је имплементација започела у новембру 2020. године, ВСТС БиХ, у сарадњи са правосудним институцијама, реализовао је активности са циљем спровођења Стратегије. Једна од конкретних активности била је и радионица на којој је Основни суд Зворник преко својих представника учествовао дана 26.1.2022. године а чији је циљ постављање темеља за израду акционих планова за имплементацију Стратегије.
У складу са свим наведеним, Основни суд у Зворнику припремио је Акциони план за спровођење Стратегије за унапређење родне равноправности. Акционим планом Основног суда у Зворнику утврђује се активности које ће спроводити Основни суд у Зворнику ради остваривања стратешких циљева и то након што ВСТС БиХ одобри Акциони план. 









I АКЦИОНИ ПЛАН ОСНОВНОГ СУДА ЗВОРНИК 
ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У ПРАВОСУЂУ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ

1. ЦИЉЕВИ

Овај Акциони план има 4 стратешка циља:
1. Приоритет Основног суда у Зворнику биће унапређење знања и нивоа свјести о појму рода, родним нормама, методи gender mainstreaminga, родној равноправности и једнаком приступу правди.
2. Обезбјеђење од стране Предјседнице Основног суда у Зворнику и свих запослених у Основном суду Зворник да се у радним процесима Основног суда у Зворнику обухвати питање родне равнопрaвности и једнаког приступа правди, као дио циљева радних процеса у Основном суду Зворник.
3. Обезбјеђење од стране Предјседнице Основног суда у Зворнику и свих запослених у Основном суду Зворник свим особама које долазе у контакт са овим судом (странке, свједоци/свједокиње, професионалне странке и други) једнаког третмана и приступа правди без обзира на пол.
4. Стицање утиска код свих особа (странке, свједоци/свједокиње, професионалне странке и други) које дођу у контакт са Основним судом у Зворником (усмено, писмено, путем друштвених мрежа) да је један од принципа на којима се заснива рад Основног суда у Зворнику и принцип родне равноправности.

2. УЛОГА ВСТС БИХ И ОСНОВНОГ СУДА У ЗВОРНИКУ

	ВСТС БиХ координира процесом доношења Акционог плана, пружа подршку, доноси упуства у оквиру наведеног процеса с крајњим циљем омогућавања једнаког приступа правди и једнакости свих грађана пред законом осигурањем независног, непристрасног, професионалног, ефикасног и транспарентног правосуђа.
	Предсједница Основног суда у Зворнику одговорна је за имплементацију Стратегије, те је обавезна редовно да информише ВСТС БиХ о свим активностима у оквиру својих годишњих извјештаја. Председница Основног суда у Зворнику се обавезује да укључи особље оба пола на свим нивоима унутар институције у процес спровођења Стратегије, односно доношења и примјене акционих планова.

3. МЕТОДА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ

	Стратегија ће се спроводити примјеном gender mainstreaming-а.[footnoteRef:3] [3:  Појам gender meinstreaming је тешко превести на језике у БиХ. Често се преводи као ,,увођење родне перспективе“, ,,приступ базиран на гендеру“, ,,родно освјештена политика“. Међутим ниједан од наведених појмова не одоговара у потпуности ономе што gender meinstreaming суштински представља а то је увођење питања равноправности полова у све главне токове друштва. Дакле, Gender meinstreaming представља уградњу приоритета и потреба жена и мушкараца у све законе, стратегије, планове, програме, активности друштва, ради постизања једнакости и равноправности полова, имајући у виду последице које ће наведени закони, стратегије, планови, програми и активности има на жене и мушкарце.] 

	Gender meinstreaming je приступ у доношењу политика који узима у обзир интересе и потребе мушкараца и жена. Мора се имати на уму да жене и мушарци имају различите потребе, као и животне услове и околности, укључујући и неједнак приступ и контроли над моћи, ресурсима, људским правима и институцијама, као и правосудном систему. Циљ Gender meinstreaming је узимање у обзир наведених разлика, приликом осмишљавања, спровођења и евалуације политика, пројеката и радних процеса, тако да и мушкарци и жене имају користи од наведених политика, пројеката и радних процеса, с крајњим циљем унапређења родне равноправности, умјесто продубљивања постојећих разлика. Стога gender meinstreaming представља инструмент за остварење родне равноправности.
	Основни суд Зворник интегрисаће Gender meinstreaming у све фазе развоја и спровођења политика, пројеката и радних процеса на свим нивоима и то како унутар институције тако и и ван ње, тј у контакту са вањским странама.
	Рад на увођењу gender mainstreaming-а ће се спроводити у фазама примјеном Деминговог PDCA ciklusa (Plan-Do-Check-Akt/ planiraj-uradi-provjeri-poboljšaj).

4. ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ НА ОСТВАРИВАЊУ СТРАТЕШКИХ ЦИЉЕВА
4.1. Активности на остваривању стратешког циља 1
	1. Приоритет Основног суда у Зворнику биће унапређење знања и нивоа свјести о појму рода, родним нормама, методи gender mainstreaminga, родној равноправности и једнаком приступу правди.



1. На мрежном диску Основног суда у Зворнику формират ће се посебан ФОЛДЕР ,,СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У ОСНОВНОМ СУДУ ЗВОРНИК“ у коме ће се најприје поставити документ са битним појмовима у вези са родном равноправношћу. Потом ће се поставити документ о формирања радне групе и Акциони план као и извшетаји о другим предузетим активностима.
2. Затим, свим запосленим у Основном суду Зворник ће се приказати видео предавање нигеријске књижевнице Нгози Адичи Чимаманда ,,Сви би смо требали бити феминисти“ (We should all be feminists). 
3. Након одгледаног видео предавања Предсједница суда ће направити  осврт и указати на питања о којима запослени могу разговарати поводом видео предавања ( нпр о чему се размишља када се чује ријеч ,,фиминизам“, шта је феминизам, коме је предавање намијењено мушкарцима, женама, одраслим особама, тинејџерима)
Рок: 3 мјесеца од дана потврђивања Акицоног плана.
Кроз наведене активности запослени ће се подстаћи да разговарају о родној равноправности.






Активности на остваривању стратешког циља 2

	2. Обезбјеђење од стране Предјседнице Основног суда у Зворнику и свих запослених у Основном суду Зворник да се у радним процесима Основног суда у Зворнику обухвати питање родне равнопрвности и једнаког приступа правди, као дио циљева радних процеса у Основном суду Зворник.



	У вези са остваривањем другог стратешког циља Основни суд Зворник ће спровести анонимну Анкету о радној радноправности међу свим запосленим с циљем утврђивања стања у институцији у смислу нивоа свјести запослених о родним питањима.
	Информације ће се прикупити на повјерљивој основи како би се боље разумјели ставови запослених везано за родну равноправност, родне предрасуде, употребу сексистичког језика и непримјерено сексуално понашање.
	План је да се приликом састављања упитника консултује психолог из Центра за социјални рад Зворник те да се консултују стручне публикације које се односе на родну равноправност.
	Рок за спровођење активности је три мјесеца од дана одобрења Акционог плана.
            Циљ: утврђивање степена свјести и нивоа знања свих запослених у Основном суду Зворнику о родној равноправности.

4.2. Активности на остваривању стратешког циља 3
	3. Обезбјеђење од стране Предјседнице Основног суда у Зворнику и свих запослених у Основном суду Зворник свим особама које долазе у контакт са овим судом (странке, свједоци/свједокиње, професионалне стрнаке и други) једнаког третмана и приступа правди без обзира на пол.



	За остваривања трећег стратешког циља предузет ће се активност ,,РОДНЕ ШЕТЊЕ“.
	Утврдит ће се колико је сигурно окружење Основног суда у Зворнику. Ово потразумјева утврђивање начина на који корисници/кориснице правосуђа долазе до институције, како објекат Основног суда у Зворнику и његово окружење утиче на кориснике/кориснице правосуђа, да ли је непосредно окружење сигурно, да ли је присутна судска полиција,  да ли је могућ приступ особама које долазе са дјецом, да ли постоји просторија у коју је могуће смјестити жртве, свједоке/свједокиње?
	Рок за предузимање ове активности је 6 мјесеци од одобрења Акционог плана. 
4.3. Активности на остваривању стратешког циља 4
	4.Стицање утиска код свих особа (странке, свједоци/свједокиње, професионалне странке и други) које дођу у контакт са Основним судом у Зворнику (усмено, писмено, путем друштвених мрежа) да је један од принципа на којима се заснива рад Основног суда у Зворнику и принцип родне равноправности.



	За остваривање овог стратешког циља предузет ће се следеће активности:
	1. На сајту Основног суда у Зворнику поставит ће се Закон о забрани дискриминације и Закон о равноправности полова. 
	2.  Увешће се књига жалби намијењена корисницима правосуђа која ће стајати у писарници суда. О постојању ове књиге биће упознати сви запослени и књига ће бити постављена на видљивом мјесту.
	3. Креират ће се одговарајући Упитник за особе које долазе у контакт са Основним судом Зворник који ће се учинит доступним на сајту Основног суда Зворник. Као основа ће послужити Упитник Тужилаштва Брчко Дистрикта Босне и Херцеговине.
	Наведене активности спровешће се у року од 6 мјесеци након одобрења овог Акционог плана.


II ЗАВРШНИ ДИО

	Овај Aкциони план објавит ће се на мрежном диску Основног суда у Зворник и то у посебном фолдеру ,,СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У ОСНОВНОМ СУДУ ЗВОРНИК“ као и на интернет страници  Основног суда у Зворнику у року од 30 дана од дана одобравања од стране ВСТС.

	Зворник, март 2022. године   

ПРЕДСЈЕДНИЦА СУДА

Славица Тадић

   а Брнабић
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