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OSNOVNI SUD U SAMCU
Komisija za prijem u radni odnos
Broj: 090-0-Su-22-000 673
Datum: 27.12.2022. god.

POSLOVNIK
O RADU KOMISLJE ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

ocjenjivanje kandidata na usmenom dijelu ispita, priprema tekst prepisa radi provjere prakti¢ne
sposobnosti kandidata za radno mjesto daktilografa—zapisniéara, stara se o vodenju zapisnika sa
sjednica Komisije, potpisuje zapisnike, saCinjava i dostavlja predsjedniku suda izvjestaj sa rang
listom kandidata, dostavlja odluku o prijemu u radni odnos svim kvalifikovanim kandidatima,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i opStim aktima.

Clan 4.
Prakti¢ni dio provjere radne sposobnosti provodi sluzbenik za informaciono-komunikacione
tehnologije koji se sastoji u testiranju brzine kucanja u trajanju od 5 (pet) minuta.
Bodovi iz prakti¢nog dijela ispita se dodjeljuje u skladu sa ¢lanovima 18-23 Pravilnika.

Komisija na sjednici otvara prispjele ponude prema redoslijedu (datumu) dostavljanja i utvrduje
ispunjenost opstih i posebnih uslova prijavljenih kandidata.

Nekvalifikovanim kandidatima smatraju se oni ¢ije prijave su: neuredne, nepotpune i
neblagovremene u skladu sa ¢lanom 5. Pravilnika.

Prijave koje ne ispunjavaju kvalifikacione uslove u skladu sa &lanom S, Pravilnika, Komisija ée
zaklju€kom odbaciti.

Zakljucak o odbacivanju prijava dostavlja se kandidatima na koji se moze uloziti prigovor
predsjedniku suda u roku od 8 (0sam) dana od dana prijeme obavjestenja.

potpisuju svi ¢lanovi komisije, stim da svaki &lan komisije mozZe izuzeti svoje misljenje uz
navodenje razloga za izuzeée $to se u zapisniku konstatuje.
Zapisnik se satinjava u sklady sa ¢lanom 13. (trinaest) Pravilnika.




Clan 6.
Ispunjavanje posebnog uslova u pogledu poloZenog stru¢nog ispita za rad u organima uprave nije
eliminacionog karaktera, stim da izabrani kandidat ima obavezu da isti poloZi u roku od 1 (jedne)
godine od zasnivanja radnog odnosa u skladu sa Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnom sudu u Samcu.br. 090-0-Su-21-000 251 (preciséen
tekst)

Clan 7.
Ispunjavanje opsteg uslova u pogledu zdravstvene sposobnost dokazuje izabrani kandidat nakon
donosenja odluke o prijemu u radni odnos, ljekarskim uvjerenjem nadleZne zdravstvene ustanove.
Izabrani kandidat koji ne dostavi uvjerenje o opstoj zdravstvenoj sposobnosti prije zasnivanja
radnog odnosa smatrace se da nije ispunio kvalifikaciske uslove i sa istim se nece zasnovati radni
odnos.
U slu¢aju iz stava 2. Komisija ¢e predloziti drugorangiranog kandidata za prijem u radni odnos.

Clan 8.
Clanovi komisije duzni su da po sluzbenoj duznosti ili po prigovoru kandidata vode ra¢una o
razlozima za izuzece u svojstvu ¢lana komisije i postupe u skladu sa élanom 9. Pravilnika
U slu¢aju iz stava jedan predsjednik suda ée donijeti rjeSenje o razreSenju ¢lana komisije i istim
rjeSenjem imenovati novog ¢lana.

Clan 9.
Usmeni dio ispita se provodi na na¢in da svaki ¢lan komisije postavlja po 2 (dva) pitanja stim da
prvi set pitanja se odnosi na opste odlike kandidata, poznavanje radnog mjesta, zainteresovanost i
motivaciju za rad, a drugi set pitanja na poznavanje propisa iz oblasti navednim u javnom konkursu.

Clan 10.
Pitanja postavljaju svi ¢lanovi komisije, nakon ¢ega se vrsi bodovanje za svako pitanje pojedina¢no.
Bodovi se dodjeljuju u rasponu od 1 (jedan) do 10 (deset) i upisuju u poseban obrazac koji potpisuje
¢lan komisije koji vr$i ocjenjivanje.
Radi ravnopravnosti kandidata, Komisija postavljaju ista pitanja prema svakom kandidatu.
Usmeni dio ispita sa kandidatom traje najduze 30 (trideset) minuta.

Clan 11.
Komisija na usmenom dijelu ispita ocjenjuje kandidate na osnovu sledeéih kriterija:
a) Poznavanje propisa za radno mjesto za koje se kandiduje:
Ocjena 5-veoma dobro poznaje propise za radno mjesto na koje se kandiduje.
Ocjena 4-dobro poznaje propise za radno mjesto na koje se kandiduje.
Ocjena 3-djelimi¢no poznaje propise za radno mjesto na koje se kandiduje.
Ocjena 2-slabo poznaje propise za radno mjesto za koje se kandiduje.
Ocjena 1-ne poznaje propise za radno mjesto za koje se kandiduje.
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Clan 12.
b) Sposobnost kandidata da radi na radnom mjestu:
1. Ocjena 5-izuzetno sposoban, inovativan, komunikativan, zainteresovan za posao.
2. Ocjena 4-sposoban, inovativan, ima inicijativu, komunikativan, zainteresovan za posao.
3. Ocjena 3-djelimi¢no sposoban, djelimi¢no inovativan, djelimi¢no kreativan, djelimi¢no
komunikativan, djelimi¢no zainteresovan za posao.
4. Ocjena 2-slabo sposoban, ne pokazuje znakove inovativnosti, ne pokazuje kreativnost, ne
pokazuje znakove komunikativnosti, slabo zainteresovan za posao-indiferentan.
5. Ocjena 1-nesposoban, nije inovativan, nema kreativnost, nekomunikativan, nezainteresovan.



Clan 13.
Svaki ¢lan komisije dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 (jedan) do 5 (pet) po osnovu
kriterija definisanim u ¢lanu 11. i po osnovu kriterija definisanim u &lanu 12. ovog
Poslovnika.

Broj bodova po svim kriterijumima i pitanjima unose se u posebnu tabelu koju potpisuje ¢lan
komisije-ispitiva¢ i koja €&ini sastavni dio ovog Poslovnika.

Clan 14.
U slucaju da dva ili vi$e kandidata ostvare identi¢an broj bodova na usmenom dijelu ispita, prednost
ima kandidat koji ima poloZen stru¢ni ispit za rad u organima uprave.
Ukoliko dva ili vise kandidata ostvare identi¢an broj bodova a imaju poloZene stru¢ne ispite za rad
u organima uprave, prednost ima kandidat koji ima duZe radno iskustvo na istim ili sli¢nim
poslovima.

Clan 15.
Kandidati koji ukupno ostvare identi¢an broj bodova na usmenom i na prakti¢nom dijelu ispita,
prednost ima kandidat koji na praktiénom dijelu ispita ostvari veéi broj bodova.

Clan 16.
Izvjestaj sa rang listom uspjesnosti kandidata saginjava predsjednik komisije na osnovu zbirne
ocjene ¢lanova komisije.
Izvjestaj sa rang listom i predlogom o izboru najuspjesnijeg kandidata dostavlja se predsjedniku
suda radi dono$enja odluke o prijemu u radni odnos.

Clan 17.
Odluka o prijemu u radni odnos dostavlja se svim kandidatima &ije prijave nisu odbagene

Clan 18.
Komisija odluku o uspjesnosti kandidata sa rang listom donosi na zatvorenoj sjednici o &emu se
vodi posebno zapisnik.
Zapisnik se saCinjava u skladu sa élanom 13 (trinaest) Pravilnika.
Clanovi komisije ne mogu biti suzdrzani prilikom glasanja.
Svaki ¢lan komisije moZe da izuzme svoje misljenje uz navodenje razloga za izuzeée §to se
obavezno konstatuje u zapisniku o ocjenjivanju kandidata.

Clan 19.
Poslovnik o radu Komisije za prijem u radni odnos stupa na snagu danom donogenja.
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