STA VIDITE?









Smatrate li da je zena djelimicno isprovocirala
silovanje jer je nosila provokativnu odjecu?

Smatrate li da muskarci nisu dobri u
podizanju djece i njezi drugih osoba?

Smatrate li da su Zene previse emotivne i da
to utjece na njihov kredibilitet kao svjedokinja?

Smatrate li da su muskarci jaci od zena te
stoga ne mogu biti Zrtve porodi¢nog nasilja?

Smatrate li da Zene prirodno posjeduju majcinski
instinkt, da im je karijera sekundarna u odnosu
na brigu o djetetu i da razumiju djecu bolje od oca?
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Smatrate li da su muskarci agresivniji igslgigele[sleRI{lelal})
nasilju zbog same c¢injenice svog spol:MR{-Ne«-Rigs =AY Toi!
RN dgI - Rl gla i W dolol-He b\ ¥ LY zdrzavanja porodice?

NEW IR RERTR G el f-V4ovani i da se bave prevarom?

NUEUCICERIREEIRREBT| osobe promiskuitetne i da
GRS U [IRTle]s)/Cajene drustvene vrijednosti?

Nuktle-I:RiREXesobe s invaliditetom ne mogu
DRI EIRe | da su hesposobne za rad?

Smatrate li da bi neko od vasih kolega/ica
pozitivho odgovorio na gornja pitanja?

Pogledajte u sebe i oko sebe. Sta vidite?



a su stéreotipi i predrasude?

Stereotip predstavlja generaliziranje o grupi ljudi,
kojim se identicne osobine pripisuju gotovo svim cla-
novima/icama neke grupe.

Kada su jednom formirani, stereotipi postaju jako
otporni na promjene usljed novih informacija i njima
zapravo pojednostavljujemo svoj pogled na svijet. U
odredenoj mjeri, svako ljudsko bi¢e to radi. Ako ta
mjera prede granicu i ako zaboravimo obratiti paznju
na individualne razlike medu ljudima odredene
grupe, tada stereotip postaje nepravedan i potenci-
jalno zlostavljacki.




Za razliku od stereotipa, predrasude se zasniv-
aju na afektivnoj komponenti. Emocionalno su
obojene i sprecavaju nas da ispravno procjen-
jujemo ljude, predmete i situacije.

Predrasuda je stav o pojedincu ili grupi, zasno-
van na stereotipima, koji ¢ini neku osobu
sklonu da misli, osjec¢a, percipira i djeluje na
pozitivhe ili nepovoljne nac¢ine prema nekoj
grupi ili pojedinim ¢lanovima/icama te grupe.

Opasnost takvog procesa je da sudimo i misli-
mo o drugima neadekvatno, donoseci prerane
i Cesto pogresne zakljucke. Predrasude su
misljenja koja se donose bez prethodnog
rasudivanja.

One su negativan stav ili niz stavova prema
svima ili vecini ¢lanova/ica neke grupe, bez
bilo kojih dokaza.



<@ Zarijaimam stereotipe i predrasude?

Predrasude sticemo na isti nacin na koji usvajamo i ostale stavove i
uvjerenja o zivotu, i to jos od najranijeg djetinjstva, uceci od roditel-
ja, a zatim i nastavnika/ca, rodaka/inja, te prijatelja/ica.

Jesu li vas roditelji ikada plasili raznim pricama o nekoj osobi koja je
zivjela u vasoj okolini i imala odredenu manu?

S obzirom da su stereotipi i predrasude rezultat socijalizacije, koja
pocinje u porodici, a tako rano steceni negativni stavovi o drugima tesko
da se mogu mijenjati, svako ljudsko bice ima odredene predrasude.

Stoga, cak ni sudije/ sutkinjé, kao ljudska bica, s vlastitim idejama i
Zivotnim iskustvom, nisu imune na predrasude i stereotipe. Napro-

tiv! Upravo su nase ideje i dpa§e zivotno iskustvo ono sto utjece na
l

nase zivotne odluke, ali i odluke koje donosimo u postupcima.
Mnoge sudije/sutkinje, ali iw"drugi profesionalci/ke, nisu u stanju isk-
ljuciti vlastita uvjerenja iz posla koji obavljaju, c¢ak ni kada imaju
najbolje moguce namjere. Jedan od razlog za to jeste Sto Cesto
nismo ni svjesni da imamo bdredene predrasude i stereotipe.




Stereotipe i predrasude stvaramo u odnosu na neciji spol, rod, rasu, boju koze,
jezik, vjeru, invaliditet, imovno stanje, obrazovanje, drustveni polozaj, itd.
Tako smatramo da su osobe s invaliditetom nesposobne za rad, da muskarci
ne placu, da su Romi neobrazovani i nekulturni, da su sve zene dobre majke,
da su lezbejke muskobanjaste, a gej muskarci feminizirani, itd.

Nas pogled na svijet je iskrivljen,
a toga najcesce nismo ni svjesni!

Obrazovanje je vrlo mocno oruzje u borbi protiv predrasuda,
jer smo kroz obrazovanje dolazili u li¢ni kontakt s najra-
drugih grupa percipiramo kao individue, Cije karakteristike
ne proizilaze samo iz pripadnosti nekoj grupi. Isto tako,
obrazovanje nam je dalo uvid u uzroke predrasuda i moc da
objektivnije sagledamo svoje stavove.




<@ Posljedice predrasuda i stereotipa

lako je rijecC o subjektivnom fenomenu, predrasude itekako proiz-
vode objektivne posljedice. One su osnov raznih oblika nepraved-
nog ponasanja i diskriminacije prema onima na koje se odnose.
Zbog predrasuda osudujemo, potcjenjujemo, izrazavamo nepri-
jateljske stavove, i to potpuno neosnovano, na temelju neposto-
janih dokaza i bez zasnovanih cinjenica.

Drugim rijeCima, predrasude proizvode nepravdu!
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Zbog predrasuda vrsimo diskriminaciju i dovodimo neku osobu ili
grupu osoba u nepovoljniji polozaj za razliku od neke druge osobe ili
grupe osoba u sli¢nim situacijama, povredujemo dostojanstvo osobe i
stvaramo zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

Provodenjem zakona mozemo stvoriti i ojacati
stereotipe i predrasude ili ih mozemo prevenirati
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Trebamo znati da cak i neverbalni znakovi, koje nesvjesno izrazimo u
sudnici, mogu da prenesu negativnu poruku stranci u postupku i da na
taj nacin utjecu na iskaz stranke, a samim time i na ishod postupka.

Bitne su i rijeci i djela!



;'

. A
”
.

%" Inacaj vase uloge
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Otklanjanje predrasuda

preduvjet je za ostvarenje
jednakog pristupa pravdi.

Sudske odluke mogu biti obojene ste-
reotipima, a stoga i pristrasne, cime
se podriva jednak pristup pravdi.

Nadalje, stereotipi mogu utjecati na
razmijevanje sudije/sutkinje o priro-
di odredenog krivicnog djela. Nerij-
etko se desava da se u slucajevima
silovanja paznja nastoji prebaciti na
seksualno ponasanje zrtve, posebno
ako postoji predrasuda da je zrtva
promiskuitetna, zbog njenog izgleda,

- odjece, seksualnih odnosa s drugim

partnerima i sl.
Ako  predrasude postoje u meha-
nizmu koji Stiti- ljudska prava i brine
se za njihove provodenje, mozemo li
re¢i da taj\m mehanizam ispunjava
svoju svrhu?:



Toj percepciji doprinosi nacin interakcije
suda s javnoscu,.ali:i nacin medusobne inter-
akcije nosilaca/teljica pravosudnih funkcija,
profesionalnih stranaka i stranaka na sudu.
Naime, svopm postupanjem sudije/sutkinje
prenose javnosti poruku o svojim uvjerenjima
i stavovima, sto u konacnici obl1ku;|e (ne)pov-
jerenje u pravosudm sistem. »

Sudija/sutkinja mora biti svjestan/na da za
gradanina/ku on/ona predstavlja pravednost
1 garanciju jednakog tretmana pred zakonom,
sto sa sobom nosi poseban stepen odgovorno-
sti. Stepen (ne)ispunjenja takvih ocekivanja
gradana/ki, sudija/sutkinja iskazuje prema
vani svojim radom i nacinom na koji komuni-
cira s javnoscu.

Eliminacijom diskriminiraju¢ih praksi, koja
neminovno slijedi po osvjestavanju i uklan-
janju predrasuda i stereotipa iz sudnice, te
uvazavanju i postivanju razlicitosti u vlastitoj
okolini, pravosudni sistem postaje dostupan,
fer i neprlstrasan a povjerenje javnosti
pravosude prlrodno slijedi taj proce =
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Kako mozete dati svoj doprinos?

Odnosite se prema ucesnicima/ama u postupku i kolegama/icama
~ na ljubazan i uctiv nacin, te se suzdrzavajte od komentara i/ili
radnji kojima ih mozete uvrijediti ili poniziti. Ne koristite deminu-
tive niti druge neadekvatne izraze kada se obracate ucesnicima/a-
ma u postupku i kolegama/icama.

Koristite rodno osjetljiv jezik u pismenoj i usmenoj komunikaciji.

Tretirajte ucesnike/ce u postupku i kolege/ice na jednak nacin, bez
obzira na rasu, boju koze, jezik, vjeru, etnicku pripadnost, invalid-
itet, starosnu dob, nacionalno ili socijalno porijeklo, vezu s nacio-
nalnom manjinom, politicko ili drugo uvjerenje, imovno stanje,
clanstvo u sindikatu ili drugom udruzenju, obrazovanje, drustveni
poloZaj i spol, seksualnu orijentaciju, rodni identitet, spolne karak-
teristike ili druge okolnosti. :

Ne donosite ishitrene zakljucke o necijem statusu i ugledu na
osnovu okolnosti iz prethodne tacke.

Ne ispoljavajte protivzakonita i nezeljena ponasanja, ukljucujuci
seksualno i rodno zasnovano uznemiravanje, i zahtijevajte iste
standarde ponasanja od ucesnika/ca u postupku i svojih kolega/ica.

Naucite prepoznati stereotipe i predrasude, uklonite ih iz sudnice i
ne dozvolite da utjecu na vase odluke u postupku. Po  potrebi,
razgovarajte s kolegama/icama i skrenite im paznju na to da se
diskriminirajuce ponasanje ne moze i nece tolerirati u sudu.




Kao sudija/sutkinja s pravom ocekujete da vas uéesnic’:‘i_/'cfe U pos-
/' tupku i vase kolege/ice tretiraju s postovanjem. Ne zaboravite da i
- oni/one s pravom ocekuju isto od vas!

Istovremeno, kao sudija/sutkinja
imate pravo i obavezu da u sud-
nici i vaSem radnom okruzenju
sprijecite i sankcionirate svako
predrasudama obojeno ponasan-
je, te da aktivno doprinosite
stvaranju takve atmosfere u
kojoj ce se ucesnici/ce u postup-
ku i vase kolege/ice osjecati
prijatno i cijenjeno.
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Pogledajte u sebe i oko sebe. Sta vidite?
Vidite li isti svijet kao i onaj kada smo vam
prvi put postavili ovo pitanje?
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