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Ovaj je dokument izdan u okviru Projekta ,Unapredenje ucCinkovitosti sudova i odgovornosti
sudaca i tuzitelja u BiH 7, koji provodi Visoko sudbeno i tuziteljsko vijeCe Bosne i Hercegovine
(VSTV BiH), uz financijsku potporu Viade Svedske.

U okviru Projekta, VSTV BiH poduzima aktivnosti na unapredenju polozaja ranjivin skupina u
kontaktu s pravosudem, kao specificnog cilja Projekta.

Sadrzaj ovog dokumenta je isklju€iva odgovornost VSTV BiH i ne odrazava nuzno stajalista
Vlade Svedske.



Uputstvo za koristenje dopunjenog Sifrarnika CMS sistema za postupke diskriminacije

Zakon o zabrani diskriminacije (u daljnjem tekstu: Zakon)' uspostavlja okvir za ostvarivanje jednakinh
pravai mogucnosti svim osobama u Bosni i Hercegovini (BiH) i ureduje sustav zastite od diskriminacije.
Kako je to odredeno ¢lankom 8. Zakona, nadlezne institucije u BiH duzne su voditi redovitu evidenciju
svih sluCajeva prijavljene diskriminacije, a prikupliene podatke obvezno dostavijati Ministarstvu za
ljudska prava i izbjeglice BiH (u daljinjem tekstu: Ministarstvo). Takoder je propisano da ce se u
sudskim tijelima uspostaviti posebne evidencije, radi evidentiranja slu€ajeva diskriminacije utvrdene
u kaznenim, parnicnim, izvanparniénim i izvrsnim postupcima, a da ¢e srediSnja baza podataka za
pocinjena djela diskriminacije biti uspostavljena u Ministarstvu. Ministarstvo je u tom pogledu usvojilo
Pravilnik o nacinu prikupljanja podataka o predmetima diskriminacije u BiH.? Evidentno je da ovaj
Pravilnik nije uskladen s izmjenama i dopunama Zakona iz 2016. godine.

Visoko sudbeno i tuZiteljsko vije¢e BiH (u daljinjem tekstu: VSTV BiH) oznaku za predmete diskriminacije
uvelo je jos 2013. godine. Na inicijativu Ministarstva, VSTV BiH je krajem 2018. godine izvrsio dopunu
Sifrarnika CMS/TCMS sustava, dodavanjem odgovarajucih opcija, kojima je omoguceno oznacavanije
oblika, vrsta i osnova diskriminacije u sudskim predmetima diskriminacije. Ovim unaprjedenjemn CMS
sustava izvrSena je dodatna dopuna u skladu s izmjenama i dopunama Zakona iz 2016. godine,
odgovornost za unos podataka podijeliena je izmedu upisniCara i sudaca te je niz atributa postao
obvezan.

Ovim Uputstvom osigurava se bolje razumijevanje izmjena u CMS/TCMS-u, a koje su sadrzane
u Priru¢niku za CMS/TCMS: Evidentiranje novih podataka za predmete diskriminacije (u daljnjem
tekstu: Priru¢nik za CMS/TCMS).2 Cilj ovih uputa je ponuditi dodatne informacije o svrsi i cilju
dijela CMS-a koji se odnosi na predmete diskriminacije, pojasni unos obveznih atributa u
CMS-u i osigura dosljedan unos podataka kako bi se podatci mogli koristiti za statisticko
izvjeStavanje o predmetima diskriminacije.

U shemi ispod nalazi se pregled osnovnih atributa koje je, ovisno o odluci suda, potrebno
unijeti u CMS.

Oblik
diskriminacije ili
vrsta
diskriminacije/
ostali oblici
diskriminacije

Oznaka
diskriminacije (D)
upisnicari

TeZi oblik
diskriminacije

Osnov
diskriminacije

Oblast primjene

T “Sluzbeni glasnik BiH", br. 59/09 i 66/16.
2 “Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/13.
8 Akt VSTV-a BiH, broj: 09-29-2-3352-1 /2020 od 29. 12. 2020. godine
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Ukratko o diskriminaciji i temeljnoj definiciji diskriminacije

Diskriminacija je zabranjena Ustavom BiH, ustavima entiteta i Statutom Brcko distrikta BiH, ustavima
kantona, kao i brojnim drugim pravnim aktima. Medutim, iako je diskriminacija i prije usvajanja Zakona
o zabrani diskriminacije bila zabranjena, razliiti oblici diskriminacije, kao i posebnosti zastite od
diskriminacije nisu bili definirani, to je doprinosilo pravnoj nesigurnosti.

Zakon o zabrani diskriminacije usvojen je 2009. godine, a izmijenjen je i dopunjen 2016. godine
i tek je stupanjem na snagu ovog Zakona na cjelovit nacCin uredeno pitanje zastite osoba, kao i
skupina osoba od diskriminacije. Ovaj je Zakon jedini pravni akt koji sadrzi materijalno-pravne
odredbe kojima se odreduju razli¢iti oblici diskriminacije, zabranjuje diskriminacija po najsirem broju
osnova u svim oblastima javnog i privatnog zivota, a sadrzi i posebne procesne odredbe koje se
primjenjuju u posebnim postupcima za zastitu od diskriminacije. Stoga odredbe ovog Zakona jo$
uvijek predstavljaju novinu u BiH.

Prema Clanku 2. stavak 1. Zakona, diskriminacijom se smatra svako razli¢ito postupanije, ukljucujuci
svako iskljuCivanje, ograniCavanje ili davanje prednosti utemelieno na stvarnim ili pretpostavljenim
osnovama prema bilo kojoj osobi ili skupini osoba i onima koji su s njima u rodbinskoj ili drugoj
vezi na osnovi njihove rase, boje koze, jezika, viere, etni¢ke pripadnosti, invaliditeta, starosne dobi,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, veze s nacionalnom manjinom, politic¢kog ili drugog uvjerenja,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili drugoj udruzi, obrazovanja, druStvenog polozaja i spola,
seksualne orijentacije, rodnog identiteta, spolnih karakteristika, kao i svaka druga okolnost koja ima
za svrhu ili posliedicu da bilo kojoj osobi onemogudi ili ugrozava priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje,
na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim oblastima Zivota.

Sadrzaj razli¢itog postupanja detaljno je ureden u Clanku 3. i 4, te ¢lanku 18. Zakona u vidu (ostalih)
oblika diskriminacije. Svaki od ovih oblika diskriminacije sadrzi odredene elemente diskriminacije,
koji se moraju ostvariti kako bi mogla biti utvrdena diskriminacija, o ¢emu Ce biti rijeCi u nastavku
teksta. Kiljucni segment svakog oblika diskriminacije je upravo razliéito postupanje, odnosno
utvrdivanje da se osobi ili skupini osoba onemogucava ili ugrozava priznavanje, uzivanje
ili ostvarivanje odredenog prava i/ili slobode, isklju¢ivo zbog stvarnih ili pretpostavijenih
karakteristika te osobe ili skupine, a isto se ne bi dogodilo osobi ili skupini koja nema te
karakteristike.



TEMELJNA OZNAKA PREDMETA DISKRIMINACIJE (UPISNIK)

Na zaslonu ureda za prijem dokumenta, izvrSena je dopuna Sifrarnika pravnih osnova, pa je tako
u polju ,Radi” kod iniciranja predmeta vezanih za diskriminaciju s liste potrebno odabrati pravnu
osnovu: ,D - Diskriminacija, Osnove diskriminacije za gradanske parnice” za predmete ove
vrste.
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ISHOD PREDMETA DISKRIMINACIJE

Za predmete s evidentiranom pravnom osnovom ,,D-Diskriminacija, Osnove diskriminacije za
gradanske parnice,” nakon popunjavanja polja za promjenu statusa, te klika na dugme ,,Promijeni
status,” pojavljuje se zaslon u okviru kojeg je moguce odabrati jednu od sliedecih opcija:

~1uzbeni zahtjev usvojen,”
~Tuzbeni zahtjev odbijen,”
~Tuzbeni zahtjev odbacen.”
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Uputstvo za koristenje dopunjenog Sifrarnika CMS sistema za postupke diskriminacije

Nakon odabira jedne od ponudenih opcija, CMS izbacuje dodatni prozor s obavjeStenjem o
obveznosti evidentiranja dodatnih atributa predmeta. Na ovom zaslonu potrebno je kliknuti na
dugme ,,0K.”
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Unapredenje ucinkovitosti sudova i odgovornosti sudaca i tuzitelja u BiH Mihaela Jovanovi¢, Adnan KadribaSi¢

Ukoliko je prethodno odabrana opcija ,Tuzbeni zahtjev usvojen,” potrebno je evidentirati minimum
po jedan atribut iz grupe atributa: ,,Oblik diskriminacije,” ,Vrsta diskriminacije/ostali oblici
diskriminacije” i ,Osnova diskriminacije.” Nakon unosa navedenih atributa predmeta, potrebno
je Kliknuti na dugme ,,Potvrdi” pa na dugme ,,Promijeni status.”
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OBLICI DISKRIMINACIJE
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ACIJA 1
INDIREKTNA DISKRIMINACIJA 2 ‘

List of Valu

Kada je rije¢ o oblicima diskriminacije, Zakon u ¢lanku 3. propisuje da diskriminacija, po obliku, moze
biti neposredna ili posredna, pri cemu:

e Neposredna ili izravna diskriminacija predstavlja svako razli¢ito postupanje po osnovama
odredenim Zakonom, odnosno svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neka osoba
ili skupina osoba dovedena ili je bila ili bi mogla biti dovedena u nepovoljniji polozaj za razliku od
neke druge osobe ili skupine osoba u sli¢nim situacijama.

e Posredna ili neizravna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u kojoj, naizgled neutralna
odredba, kriterij ili praksa, ima ili bi imala ucinak dovodenja neke osobe ili skupine osoba u
odnosu na osnove definirane Zakonom u nepovoljan ili manje povoljan polozaj u odnosu na druge
0sobe.

©
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Ovisno o zakljuCku suda u pogledu oblika diskriminacije, potrebno je oznaciti odgovarajuci oblik
diskriminacije. Ukoliko u presudi ili obrazlozenju presude nije jasno navedeno o kojem obliku
diskriminacije se radi, potrebno je razmotriti klju€ne elemente ova dva oblika diskriminacije. Oba
oblika su sli¢na jer da bi postojala diskriminacija, potrebno je da se radi o razli¢itom postupanju po
nekoj zabranjenoj osnovi i posliedici koja se ogleda u manje povoljnom polozaju, odnosno povredi
nekog prava ili slobode.

= Ono sto razlikuje ova dva oblika je Cinjenica da je kod neposredne diskriminacije zabranjena
osnova ocita, dok kod posredne diskriminacije osnova nije vidljiva niti je ocita, ali je jasno da
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa dovodi do razliCitog tretmana.

Nuzno je oznaciti neki od ponudenih oblika diskriminacije, jer u protivnom nece se moci preci na
sliededi atribut, niti predmet iskazati zavrSenim.

PRIMJERI

Neposredna diskriminacija

Izizreke: ,Utvrduje se da su tuZeni diskriminirali tuZitelja S. A. tako Sto su povrijedili njegovo
pravo na jednako postupanje u procesu obrazovanja, propustivsi da u nastavno-obrazovnom
procesu poduzmu Zakonom odredene mjere koje bi prvotuZitelju kao osobi s posebnim
potrebama omogucile redovito Skolovanje, i to mjere pristupacnosti Skole bez arhitektonskih
barijera i osiguranje sudjelovanja asistenta koji bi bio nazocan za vrijeme redovite nastave.”

v' Odredivanje atributa: Iz ove izreke vidljivo je da se radi o neposrednoj
diskriminaciji koja je nastala propuStanjem omogucéavanja redovitog
Skolovanja osobi s posebnim potrebama. Stoga bi se u predmetu ovakvog
sadrZaja trebao oznaciti atribut ,Neposredna diskriminacija.”



Uputstvo za koristenje dopunjenog Sifrarnika CMS sistema za postupke diskriminacije

Posredna diskriminacija

Iz izreke: ,UTVRDPUJE SE da je tuZeni povrijedio pravo tuZitelja na jednako postupanje, u
oblasti zaposlenja, odnosno da je postojala diskriminacija u vidu onemogucavanja zaposlenja
pod jednakim uvjetima, jer je tuZeni, odnosno Ministarstvo unutarnjih poslova, dao prednost
niZerangiranim kandidatima.”

v' Odredivanje atributa: Uvidom u sadrZaj obrazloZenja jasno je da je
sud utvrdio da je postojala diskriminacija u vidu onemogucavanja
zaposlenja tuZitelja pod jednakim uvjetima, jer je tuZeni, nezakonitim
produZenjem natjecCajne procedure, te nac¢inom bodovanja, na temelju
podzakonskih akata, dao prednost kandidatima koji su na testu opceg
znanja, testu fizickih sposobnosti i intervjuu bili niZerangirani u odnosu
na tuzitelja, a dobijanjem dodatnih bodova po osnovi pripadnosti borackoj
populaciji prestigli tuZitelja, ¢ime je u odnosu na tuzitelja u¢inio posrednu
diskriminaciju iz ¢lanka 3. stavak 2. Zakona. Stoga bi se u predmetu
ovakvog sadrZaja trebao oznaciti atribut ,Posredna diskriminacija.”

NAPOMENA:

Ukoliko se radi o nekom od
drugih oblika diskriminacije
koji su ponudeni pod atributom
»Vrsta diskriminacije/ostali
oblici diskriminacije,” onda nije

potrebno oznaciti ovaj atribut
osim ako se u predmetu radilo o
viSe razli¢itih radnja zbog cega je
utvrdeno viSe oblika diskriminacije
(npr. neposredna diskriminacija i
segregacija).




VRSTA DISKRIMINACIJE/OSTALI OBLICI DISKRIMINACIJE

Dosadasnjinaziv atributa: ,,Vrsta diskriminacije” je izmijenjen, te sada glasi: ,,Vrsta diskriminacije/
ostali oblici diskriminacije.”
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Uputstvo za koristenje dopunjenog Sifrarnika CMS sistema za postupke diskriminacije

Za ovaj atribut u Sifrarniku je izvrSeno dodavanje nove opcije u listi vrijednosti za ovaj atribut pod

nazivom: ,Viktimizacija.”
NAPOMENA:

Kada je utvrden neki od ostalih
oblika diskriminacije, onda je
obvezan unos ,\Vrsta diskriminacije/
ostali oblici diskriminacije.”

Ovisno o zakljucku suda u pogledu
ostalih oblika diskriminacije,
potrebno je oznaciti odgovarajudi
oblik diskriminacije.
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Unapredenje ucinkovitosti sudova i odgovornosti sudaca i tuzitelja u BiH Mihaela Jovanovi¢, Adnan KadribaSi¢

Zakonom o zabrani diskriminacije (Clanak 4. i Clanak 18.) odredeni su i ostali oblici diskriminacije, i to:

Uznemiravanje je svako nezelieno ponasSanje uzrokovano nekom od osnova odredenih
Zakonom, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe i stvaranje
zastraSujuceg, neprijateljskog, degradirajuc¢eg, ponizavajuceg ili uvredljivog okruzenja.

Seksualno uznemiravanje je svaki oblik nezelienog verbalnog, neverbalnog ili fizickog
ponasanja spolne prirode Ciji je cilj ili u¢inak povreda dostojanstva osobe, posebno kada se
njime stvara zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili uvrjedljivo okruzenje.

Mobing je oblik nefizickog uznemiravanja na radnom mijestu koji podrazumijeva ponavljanje
radnja koje imaju ponizavajuci ucinak na zrtvu, a Cija je svrha ili posljedica degradacija radnih
uvjeta ili profesionalnog statusa zaposlenog.

Segregacija je djelo kojim osoba (fizicka ili pravna) odvaja druge osobe na temelju jedne od
nabrojanih osnova iz ¢lanka 2. Zakona, u skladu s definicijiom diskriminacije sadrzanom u
Clanku 2. Zakona.

Izdavanje naloga drugima za vrSenje diskriminacije i pomaganje drugima prilikom
diskriminacije, te poticanje na diskriminaciju smatra se oblikom diskriminacije.

Pomaganje drugima prilikom diskriminacije je svako sudjelovanje u pomaganju drugoj
osobi u vrenju diskriminacije.

Poticanje na diskriminaciju predstavlja svaki oblik poticanja drugih osoba na vrSenje
diskriminacije.

Viktimizacija predstavlja svaki oblik nepovolinog postupanja prema osobama koje su u
dobroj vjeri prijavile ili namjeravaju prijaviti diskriminaciju, nazodile ili svjedocile diskriminaciji,
odbile nalog za diskriminatornim postupanjem, na bilo koji nacin sudjelovale u postupku za
zastitu od diskriminacije, pruZile ili imale namjeru ponuditi informacije ili dokumente potrebne
u postupku zastite od diskriminacije ili o diskriminatornom postupanju informirale javnost.
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PRIMJERI

Mobing

Izizreke presude:,,UTVRDUJE SE daje tuZeniA. S. povrijedio pravo tuZiteljice S. A. najednako
postupanje u procesu zaposljavanja, rada i radnih uvjeta, ukljucujuci napredovanje u sluzbi i
otpustanja s posla, stalno strucno usavrsavanje, odnosno da je postojala diskriminacija u vidu
uznemiravanja i mobinga tako Sto je tuZeni kontinuirano i u duZem vremenskom razdoblju
vrijedao, poniZavao i omalovaZavao tuZiteljicu, prijetio joj otkazom i dovodio tuZiteljicu u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale lijeCnike — specijaliste na Klinici.”

v' Odredivanje atributa: Iz navedenog dijela izreke jasno se moZe prepoznati
daseradiomobingukao obliku diskriminacije. Izreka upucuje da seradiio
predmetu uznemiravanja te je moguce oznaciti i ovaj oblik diskriminacije.

v' Medutim, iz same izreke ne moZe se prepoznati po kojoj je od zabranjenih
osnova osoba uznemiravana, Sto Ce predstavljati izazov kod narednog
obveznog atributa ,,0SNOV DISKRIMINACIJE.”

v Stogaseposadrzajuizrekeidodatnim uvidom u obrazloZenje u predmetima
ovakvog sadrzaja trebao oznaciti atribut ,Mobing.”

Viktimizacija

Izizreke presude:,Utvrduje se da su tuZenidiskriminiralituZitelja kao Albancaiviktimizirali
ga, kaznivsi ga donoSenjem odluke o prestanku ugovora o radu, zbog toga Sto je tuZitelj ranije
uputio pismenu predstavku sudu i Zalbu Instituciji ombudsmana.”

v' Odredivanje atributa: Stoga se po sadrZaju izreke i dodatnim uvidom
u obrazloZenje u predmetima ovakvog sadrZaja trebao oznaciti atribut
»Viktimizacija.”
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NAPOMENA:

Ukoliko se radi o nekom od oblika
diskriminacije koji su ponudeni pod
atributom ,,Oblik diskriminacije”,
onda nije potrebno oznagditi ovaj
atribut, osim ako se u predmetu
radilo o viSe razli¢itih radnji zbog
c¢ega je utvrdeno viSe oblika
diskriminacije (npr. neposredna
diskriminacija i segregacija).
Ukoliko izreka presude isklju¢ivo
sadrzi obiljezje viktimizacije,

tada je dovoljno u atributu ,Vrsta
diskriminacije/ostali oblici
diskriminacije” oznaditi atribut pod
nazivom: ,Viktimizacija.”

Ako je prilikom promjene statusa predmeta odabrana opcija ,TuZbeni zahtjev odbijen” ili ,Tuzbeni
zahtjev odbacen” a za atribut ,Vrsta diskriminacije/ostali oblici diskriminacije” opcija ,Mobing,” nije
potrebno postavljati druge atribute predmeta.



TEZI OBLIK DISKRIMINACIJE

U Sifrarnik za predmete ove vrste dodan je i novi atribut pod nazivom ,,Tezi oblik diskriminacije.”

)< ]

Predmet

Broj predmeta (800 P 000316 20 P|

Sucia | JELENA MARK
Opis predmeta:

Sis. id predmeta |

Dat. poletka 27.11 2020

Stvarni pogetak (27,11 2020

D

Broj A2 . A3 P.D-Diskriminacia
1 Ponouni usid u predmet i
& Dosteiti i
i tamat 2 [ Generisi predefinisane atrioute Ispis Obrasca
|18 Formireti zepisnik. 1
|36 Proglesiti nevateéim i
e e Veednost atrkuta opis
|44 Dostaviti predmet notary ] 20 [Chiest pinfene I e
- 21 |Vrsta diskriminachesostal obici ciskriminacie |3 | VikTRZACHA
: g |
Moj zodeci - =
Vrsta Objekat Odabran X = %
FRT §8.72453 141220181354 [« —
PRT $0.72452 141220181354 ——t———J Name
PRT §0-72451 1412201811:33 |~ — Oblasti primjene
SYNC  biSiSVE(D) Oblik di i
X B EE Ll M odiuka suda
E@ Novembar - 2020 E]E] — Osnov diskriminacije
Po Ut Sr Ce Pe Su Ne =] croerp
1
N e - . ; —
9 10 11 12 13 14 15 =
16 17 18 19 20 21 22 == Eind Cancel
2324 25 26 [l 28 29
30
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Ukoliko se odabere ovaj atribut, u nastavku je moguce odabrati sliedec¢e opcije iz izbornika:

»Visestruka diskriminacija,”
»Ponovljena diskriminacija,”

»Produzena diskriminacija.”
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Uputstvo za koristenje dopunjenog Sifrarnika CMS sistema za postupke diskriminacije

Ovisno o zakljucku suda u pogledu postojanja tezeg oblika diskriminacije, potrebno je
oznaciti odgovarajudi atribut , Tezi oblik diskriminacije”.

Zakon propisuje i teZze oblike diskriminacije pod kojom se smatra diskriminacija podinjena prema
odredenoj osobi po vise osnova, odredenih Zakonom (viSestruka diskriminacija), diskriminacija
podinjena vise puta (ponovljena diskriminacija) i diskriminacija koja postoji duze vrijeme (produzena
diskriminacija).

Nakon odabira polja ,Tezi oblik diskriminacije” i potvrdivanja klikom na ,OK” opciju, potrebno je s
liste izabrati jednu od ponudenih opcija (,ViSestruka diskriminacija,” ,Ponovljena diskriminacija” ili
»Produzena diskriminacija”). Nakon toga na dodatnom prozoru potrebno je kliknuti na dugme ,,0K.”

PRIMJERI

ProduZena diskriminacija

v' U jednom predmetu Vrhovni sud FBiH je utvrdio da se ,u konkretnom
sluc¢aju radi o sistemskoj diskriminaciji, koja se po samoj svojoj prirodi
protezZe kroz vrijeme —kontinuirano, pa se ne bi moglo prihvatiti racunanje
rokova za podnoSenje tuzbe na nacin kako to obrazlaZe drugostepeni sud
u svom rjesenju, ovo, iz razloga Sto je u konkretnom slucaju utvrdeno da
se djeca i poslije upisa u skolu tokom cijele Skolske godine razdvajaju po
etnickoj pripadnosti i nacionalnom porijeklu, da koriste razlicite nastavne
planove i programe.”

Po sadrZaju ovog obrazloZenja ispravan atribut bi bio ,ProduZena diskriminacija.”

NAPOMENA:

Ovo nije obvezan atribut i unosi

se samo kada je utvrden tezi oblik
diskriminacije.




ATRIBUT: OSNOVA DISKRIMINACIJE

Razli¢ito postupanje prema osobama ili skupinama zbog neke osobne ili skupne karakteristike
predstavlja nezakonito postupanje koje predstavlja diskriminaciju. Zbog toga je pravina oznaka
osnova diskriminacije (ako je utvrdena), jedan od obveznih atributa koje je potrebno unijeti.
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Uputstvo za koristenje dopunjenog Sifrarnika CMS sistema za postupke diskriminacije

NAPOMENA:

Ovo je obvezan atribut, osim u
slucaju kada se radi o predmetu u
kojem je utvrden mobing. Kada je
tuzbeni zahtjev odbijen ili kada je
tuzbeni zahtjev odbacen, potrebno
je unijeti odgovarajucu osnovu

diskriminacije koju je tuzitelj naveo
u svom tuzbenom zahtjevu. Kada
zabranjena osnova nije navedena
u tuzbenom zahtjevu, ili je tuzbeni
zahtjev nejasan, ili iz bilo kojeg
drugog razloga to nije moguce
utvrditi, potrebno je oznaciti
»Osnova nije utvrdena.”

Razli¢ito postupanije prema osobi ili skupini osoba, zbog neke od stvarnih ili pretpostavljenih osobnih
karakteristika ili zbog veze s osobom koja ima te osobne karakteristike, predstavlja diskriminaciju.
Zakon sadrzi detalian popis osobnih karakteristika kao zabranjenih osnova za diskriminaciju
(Clanak 2.). Nije moguce utvrditi postojanje diskriminacije bez utvrdivanja (ili vjerojatnoce u slucaju
prerasporedenog tereta dokazivanja prema pravilu iz Clanka 15.) zbog koje se zabranjene osnove
zbiva razli¢ito postupanje. Ovo pravilo vazi za sve oblike diskriminacije osim za mobing. U
nekim situacijama to je moguce i u slu¢ajevima viktimizacije, ali se u takvim predmetima
predlaze navodenje osnova diskriminacije na koje se osoba zalila u osnovnom postupku
ili treba oznaciti ,,Osnova nije utvrdena” iz liste osnova za ovaj atribut.
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Ovisno o zaklju¢ku sudau pogledu osnovadiskriminacije, potrebno je oznaciti odgovarajuci

atribut ,,Osnova diskriminacije.”

U odnosu na osnovu diskriminacije, Zakonom su jasno odredene zasticene karakteristike,* ftj.
zabranjeno je svako razli€ito postupanije, ukljuCujuci svako iskljucivanje, ograniCavanje ili davanje
prednosti, utemeljeno na stvarnim ili pretpostavljenim osnovama prema bilo kojoj osobi ili skupini
0soba, kao i onima koji su s njima u rodbinskoj ili drugoj vezi, a na osnovi:

- rase

boje koze

- jezika

- vjere

- etnicke pripadnosti

- invaliditeta

- starosne dobi

- nacionalnog ili socijalnog podrijetla
- veze s nacionalnom manjinom

- politi€kog ili drugog uvjerenja

imovnog stanja

Clanstva u sindikatu ili drugoj udruzi
obrazovanja

drustvenog polozaja

spola

seksualne orijentacije

rodnog identiteta

spolnih karakteristika

drugih okolnosti.

Zakon ne definira zna&enje svake zabranjene osnove, te postojanje stvarne ili pretpostavljene osnove
ili veze s osobom koja ima te osnove, odnosno osobne karakteristike ovisi od okolnosti svakog

pojedinac¢nog slucaja.

4

®

Karakteristike Zrtve diskriminacije, tj. karakteristike koje odreduju identitet odredene osobe i skupine osoba kojoj pripada.
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Spol

Iz izreke presude: ,,Utvrduje se da je tuZeni diskriminirao tuZiteljicu, odnosno povrijedio pravo
tuZiteljice na jednako postupanje te pravo na rad tako $to s tuZiteljicom nije produzio ugovor o
radu na odredeno vrijeme zaradno mjesto ,,pravnik za zastupanje”, nego je izvrsio odjavu s PIO-a
s danom 19. 7. 2014. godine dok je tuZiteljica bila na trudnickom bolovanju, a istovremeno je
drugim zaposlenicama, koje nisu bile na trudni¢kom bolovanju, produZio ugovore o radu.”

v' Odredivanje atributa: Stoga se po sadrZaju izreke i dodatnim uvidom u
obrazlozenje u predmetima ovakvog sadrZaja trebao oznaciti atribut ,,Spol.”
Ovaj zakljucak je opravdan bududi da je iz navedenog pregleda jasno da se
pojam spol odnosi i na trudnocu i porodaj.

Etnicka pripadnost, nacionalno podrijetlo i/ili druge okolnosti

Iz izreke presude: ,Utvrduje se da je tuZeni donio nezakonitu i diskriminatorsku odluku i to
po etnickoj osnovi i po osnovi nacionalnog porijekla tuZitelja, te po osnovi mjesta stjecanja
diplome.”

v' Odredivanje atributa: Stoga se po sadrZaju izreke i dodatnim uvidom
u obrazloZzenje u predmetima ovakvog sadrZaja trebao oznaciti atribut
»Etnicka pripadnost,” ,Nacionalno podrijetlo” i ,Drugih okolnosti.”

Vjera

Iz izreke presude: ,,Utvrduje se da je tuZena O. G. izvrsila diskriminaciju i povrijedila pravo na
jednako postupanje prema tuZiteljici J. M. K. na osnovi toga $to je tuZiteljica redovnica (¢asna
sestra), tako Sto nije dala suglasnost i potvrdila imenovanje tuZiteljice za ravnateljicu Djecjeg
vrtica L. G.”

v' Odredivanje atributa: Stoga se po sadrZaju izreke i dodatnim uvidom u
obrazloZenje u predmetima ovakvog sadrzaja trebao oznaciti atribut ,,Vjera.”
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Invaliditet

1z izreke presude: , Utvrduje se da su tuZeni diskriminirali tuZitelja S. A. tako Sto su povrijedili
njegovo pravo na jednako postupanje u procesu obrazovanja, propustiv§i da u nastavno-
obrazovnom procesu poduzmu zakonom odredene mjere koje bi prvotuZitelju kao osobi s
posebnim potrebama omogucile redovito Skolovanje, i to mjere pristupacnosti Skole bez
arhitektonskih barijera i osiguranje sudjelovanja asistenta koji bi bio nazocan za vrijeme
redovite nastave.”

v/ Odredivanje atributa: Stoga bi se po sadrzaju izreke i dodatnim uvidom
u obrazloZenje u predmetima ovakvog sadrzaja trebao oznaciti atribut
LHInvaliditet.”

Politicko ili drugo uvjerenje

Iz izreke presude: ,Utvrduje se da je tuZiteljica bila protupravno diskriminirana od strane
tuZenog kao poslodavca, na nacin da ju je poslodavac iskljucivao iz reda drZavnih sluZbenika
koji se imenuju u povjerenstva za koje je poslodavac isplacivao posebnu naknadu.”

v' Odredivanje atributa: Iz sadrZaja izreke nije moguce iznijeti zakljucak o
mogucoj zabranjenoj osnovi. Uvidom u sadrzaj obrazloZenja, vidljivo je da je
tuZziteljica smatrala da je diskriminirana na osnovi politickog ili drugog uvjerenja.
Sud je, primjenjujuci odredbu clanka 12. o teretu dokazivanja, prihvatio osnovu
kao vjerojatnom te u nedostatku dokaza od strane tuzenog, kojim bi se ukazalo
na objektivnost postupanja, presudio kao u izreci. Stoga bi se u predmetima
ovakvog sadrZaja trebao oznaciti atribut ,,Politi¢ko ili drugo uvjerenje.”

Socijalno podrijetlo

Iz izreke presude: ,,UTVRDPUJE SE daje tuZeni povrijedio pravo tuZitelja na jednako postupanje,
u oblasti zaposlenja, odnosno da je postojala diskriminacija u vidu onemogucavanja zaposlenja
pod jednakim uvjetima, jer je tuZeni, odnosno Ministarstvo unutarnjih poslova, dao prednost
niZerangiranim kandidatima u odnosu na tuzitelja.”
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v'  Odredivanje atributa: Iz sadrZaja izreke nije mogude iznijeti zaklju¢ak o
mogucoj zabranjenoj osnovi. Uvidom u sadrZaj obrazloZenja jasno je da je
sud utvrdio da je tuZeni prednost niZerangiranim kandidatima dao na osnovi
pripadnosti borackoj populaciji. Stoga bi u ovom slucaju bilo potrebno oznaciti
atribut ,,Socijalno porijeklo.”

Seksualna orijentacija, rodni identitet i spolne karakteristike

Iz izreke presude: ,ODBIJA kao neosnovan tuzbeni zahtjev koji glasi: ,Utvrduje se da
su L-tuZeni i II.-tuZeni razli¢ito postupali prema tuZitelju — Udruzi na nacin da su odbili na
ravnopravnoj osnovi pruzanje usluga lijepljenja i postavljanja 40 plakata i podjelu 600 letaka,
koji su trebali sluZiti za promociju medunarodnog filma, iskljucivo zbog tuZiteljevog zagovaranja
ljudskih prava i druStvenog ukljucivanja LGBT osoba (lezbijki, homoseksualaca, biseksualnih
i transrodnih osoba), odnosno zbog pretpostavljene seksualne orijentacije, rodnog identiteta
i spolnih karakteristika osoba cija prava tuZitelj stiti, ¢cime su povrijedili pravo na jednako
postupanje i nediskriminaciju tuZitelja.”

v' Odredivanje atributa: Stoga se po sadrzaju izreke i dodatnim uvidom u
obrazloZenje u predmetima ovakvog sadrzZaja trebali oznaciti sljedeci atributi:
»Seksualna orijentacija,” ,Rodni identitet” i ,Spolne karakteristike.”

Veza s nacionalnom manjinom

Iz izreke presude: ,,ODBIJA se tuzbeni zahtjev tuZitelja kojim je traZio da sud utvrdi da je tuZeni
diskriminirao tuzitelja, povrijedivsi pravo na jednako postupanje na nacin da mu je zabranio
pristup u ugostiteljski objekt ,,Caffe bar” zbog njegove etnicke i nacionalne pripadnosti, te da
se zabrani tuZenom da ubuduce poduzima takve radnje kojima bi tuZitelju i drugim osobama
onemogucio pristup u navedeni objekt zbog nacionalne i etnicke pripadnosti, kao i u pogledu
troskova postupka.”

v' Odredivanje atributa: Po sadrzaju izreke mogao bi se ozna¢iti atribut ,,Etni¢ka
pripadnost.” Medutim, dodatnim uvidom u sadrZaj obrazloZenja moZe se
zakljuciti da su tuZitelji smatrali da su Zrtve diskriminacije zbog njihove
pripadnosti romskoj nacionalnoj manjini te bi ispravan atribut ipak bio ,,Veza s
nacionalnom manjinom.”
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U tablici je dan pregled mogucih znacenja zabranjenih osnova koje se temelje na medunarodnim
ili domacim izvorima prava:

Rasa

Rasa se odnosi na koncept koji je baziran na razli¢itim faktorima koji mogu
biti bioloski, ekonomski, socijalni, kulturalni ili povijesni. Stoga, rasa je
drustvena konstrukcija, a nije bazirana na stvarnim razlikama izmedu
osoba. Vrlo Cesto se rasa veZe za neke druge osnove kao Sto je boja koZe,
etnicka pripadnost, vjera i sl.

Boja koze

Boja koZe odnosi se na pigmentaciju koZe koja se odnosi na bioloSke,
odnosno genetske faktore. Ona moZe biti svjetlija ili tamnija.

Vjera

Vjera se odnosi na odnos pojedinaca prema vjeri, odnosno vjerskim
zajednicama. Da bi osobna uvjerenja koja su bazirana na vjeri mogla uZivati
pravnu zastitu, ona moraju ,,dosegnuti izvjesnu razinu svijesti, ozbiljnosti,
kohezije i vaZnosti” i moraju biti takva da se smatraju kompatibilnima s
poStovanjem ljudskog dostojanstva. Vjera obuhvaca i pojam uvjerenja koji
je obuhvacen osnovom objasnjenom pod ,, Politi¢ko ili drugo uvjerenje.”

Etnicka
pripadnost

Etnicka pripadnost odnosi se na skupine osoba koje dijele isto drZavljanstvo,
vjerska uvjerenja, jezik ili slicno kulturno porijeklo ili tradicije.

Invaliditet

Invaliditet predstavlja dugotrajna fizicka, mentalna, intelektualna ili
osjetilna oStecenja, koja u interakciji s razlicitim barijerama mogu ometati
puno i djelotvorno sudjelovanje osoba s invaliditetom ravnopravno S
ostalim ¢lanovima tog drustva.

Starosna dob

Dob, odnosno godine, odnose se na osobe svih dobnih skupina. Nijedna
osoba ne smije trpjeti razlicito postupanje zato Sto je mlada ili stara.

Nacionalno i
socijalno podrijetlo

DrZavljanstvo, odnosno nacionalno porijeklo, odnosi se na pravni odnos
izmedu osobe i drZave.

Veza s
nacionalnom
manjinom

Prema Zakonu o zastiti prava pripadnika nacionalnih manjina BiH: ,(...)
nacionalne manjine su dio stanovnistva-drZavljana BiH koji ne pripadaju
nijednom od tri konstitutivna naroda, a sacinjavaju ih ljudi istog ili slicCnog
etnickog porijekla, iste ili slicne tradicije, obicaja, vjerovanja, jezika, kulture
i duhovnosti i bliske ili srodne povijesti i drugih obiljezja.”
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Politicko ili drugo
uvjerenje, clanstvo
u sindikatu ili
drugoj udruzi

Ove osnove odnose se na svako osobno uvjerenje koje moZe biti filozofsko,
ideolosko ili politicko, ukljucujuéi i clanstvo u organizacijama koje
zastupaju takva uvjerenja.

Imovno stanje

Imovina se odnosi na prihode osoba, financijsko stanje ili privatnu imovinu.

Clanstvo u
sindikatu ili
drugoj udruzi

Odnosi se na ¢lanstvo i neclanstvo u sindikatu ili drugoj udruzi.

Obrazovanje

Obrazovanje se odnosi na ostvarene obrazovne rezultate, nivo obrazovanja,
vjestine, certifikate i obrazovne mogucnosti osobe. Odnosi se na formalno i
neformalno obrazovanje.

Drustveni
poloZzaj, socijalno
podrijetlo

Drustveni polozaj, socijalno porijeklo odnosi se na vanjski izgled i
karakteristike, porijeklo, vezu s odredenim zanimanjem, vezu s trenutnim
ili prethodnim statusom zatvorenika/pritvorenika, migranta. Obuhvaca
stvarne ili pretpostavljene karakteristike koje ove osobe imaju i koje utjecu
na njihov status u drustvu.

Spol

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u BiH, spol predstavlja bioloSke
i psiholoske karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i Zenskog
spola, a obuhvaca i gender/rod kao socioloski i kulturolosSki uvjetovanu
razliku izmedu osoba muskog i Zenskog spola i odnosi se na sve uloge i
osobine koje nisu uvjetovane ili odredene iskljucivo prirodnim ili bioloskim
faktorima, nego su prije proizvod normi, prakse, obicaja i tradicije i kroz
vrijeme su promjenjivi. Ova osnova obuhvaca i trudnocu i bracni status.
Spol je takoder osnova koju je potrebno oznaciti kod seksualnog
uznemiravanja.

Spolna
orijentacija

Seksualna (spolna) orijentacija odnosi se na sposobnost svake osobe
da osjeca emocionalnu, fizicku ili seksualnu privlacnost, u intimnim ili
seksualnim odnosima, s osobama razlicitog 1/ili istog spola i/ili roda.
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Rodni identitet

Rodni identitet odnosi se na osobno shvacanje svog roda, koji se mozZe i ne
mora podudarati sa spolom koji je osobi pripisan rodenjem. Rodni identitet
odnosi se na vlastiti osjecaj tijela (koje se moZe korigirati i mijenjati
medicinskim ili kirurskim putem) i ispoljavanje roda koji osoba osjeca
osobnim odjecom, govorom ili ponaSanjem.

Spolna
karakteristika

Prema Yogyakarta nacelima spolne karakteristike odnose se na fizicke
osobine svake osobe koje se odnose na spol, ukljucujuci genitalije i drugu
seksualnu i reproduktivnu anatomiju, kromosome, hormone i sekundarne
fizicke osobine koje proizlaze iz puberteta. Interspolne osobe se radaju sa
spolnim karakteristikama (ukljucujuci genitalije, spolne Zlijezde i uzorke
kromosoma) koje se ne uklapaju u tipicne binarne predodzbe o muskim ili
Zenskim tijelima.

Pretpostavljena

osnova

Odnosi se na pretpostavku da osoba ili skupina osoba ima neku osobnu
karakteristiku iz liste zabranjenih osnova, ili su u rodbinskoj ili drugoj
vezi s osobama ili skupinama osoba koje imaju odredene osobne ili skupne
karakteristike.

Druge osnove

Jezik

Jezik se odnosi na sustav komuniciranja, obuhvaca govorne i znakovne
jezike, te druge oblike negovorenih jezika. Jezik se moZe prenositi razlicitim
oblicimakomuniciranja, ukljucujucizvucneinezvucne oblike komuniciranja,
prikazivanje teksta, Brailleovo pismo, taktilnu komunikaciju, krupni tisak,
pristupacne multimedijalne sadrZaje, pisani oblik, zvucne zapise, obicni
jezik, osobne Citace, augmentativne i alternativne nacine, sredstva i oblike
komunikacije, ukljucujuci pristupacne informacijske i komunikacijske
tehnologije.

Rodenje

Odnosisena ¢injenicujeliosobarodenaubrakuiliizvan braka, je liusvojena,
kao i na prava ovih osoba u oblasti obiteljskih odnosa i nasljedivanja.




POSTUPANJE U SLUCAJEVIMA KADA SE TUZBENI ZAHTJEV ODBIJA ILI
KADA SE ODBACUJE

Ukoliko je prilikom promjene statusa predmeta odabrana opcija ,Tuzbeni zahtjev odbijen” ili ,,Tuzbeni
zahtjev odbacen,” za atribut predmeta ,,Osnova diskriminacije” dovoljno je odabrati vrijednost atributa:
»=Osnova nije utvrdena”, ukoliko isti nije zaista utvrden tijekom postupka. Isto vaZi i za atribut ,Vrsta
diskriminacije/ostali oblici diskriminacije” gdje je moguce odabrati opciju ,Nije utvrden.” U tom slucaju
dovoljno je postaviti atribute i vrijednosti atributa, kao na slici ispod, te kliknuti na dugme ,,Potvrdi”
pa na ,Promijeni status.” Na dodatnom prozoru za promjenu statusa potrebno je kliknuti na dugme
»DA.”
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J1uzbeni zahtiev odbacen”, a za atribut ,Vrsta diskriminacije/ostali oblici diskriminacije” opcija
»,Mobing” nije potrebno postavljati druge atribute predmeta. U tom slu¢aju, nakon odabira pomenute
vrijednosti atributa, potrebno je kliknuti na dugme ,,Potvrdi” pa na dugme ,,Promijeni status”. Na
dodatnom prozoru za promjenu statusa potrebno je kliknuti na dugme ,,DA.”
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JTuzbeni zahtjev odbacen,” na prvi postavljeni atribut predmeta ,Osnova diskriminacije,” dovoljno
je postaviti samo jo$ jednu vrijednost atributa predmeta za atribut ,Vrsta diskriminacije/ostali oblici
diskriminacije.” Nakon toga potrebno je kliknuti na dugme ,,Potvrdi” pa na dugme ,,Promijeni
status.” Na dodatnom prozoru za promjenu statusa potrebno je kliknuti na dugme ,,DA.”
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OBLAST PRIMJENE

Postojeci Sifrarnik pravnih osnova ,,Oblast primjene” prebacen je u dio pod nazivom ,,Atributi
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Postojedi Sifrarnik pravnih osnova ,,Oblast primjene” prebacen je u dio pod nazivom ,,Atributi
predmeta (novi atribut),” a isti popunjava sudac odnosno asistent u skladu s podatcima iz
donesene presude. Kategorija ,Pravna osnova,” kako je oznacena u CMS sustavu, odgovara
oblastima primjene Zakona. U tom smislu, a u skladu s ovim Zakonom, isti se primjenjuje u svim,
a posebno u sliede¢im oblastima:

1.

zaposljavanja, rada i radnih uvjeta,
ukljuCujuci pristup zaposlenju, zanimanju
i samozapoSljavanju kao i radne uvjete,
naknade, napredovanja u sluzbi i otpustanja
S posla;

obrazovanja, nauke i sporta, dostupnost
obrazovanja ne bi trebala ovisiti o

useljenickom statusu djece ili njihovih
roditelja;

socijalne zastite, ukljucujuc¢i socijalno
osiguranje, socijalne naknade, socijalnu

pomo¢ (naknade za stanovanje, naknade
za mlade, itd.) i nacin postupanja prema
korisnicima socijalne zastite;

zdravstvene zastite, ukljucujudi
dostupnost zastite i lijeCenja, i u odnosu na
nacin na koji se pruza zastita i lijece pacijenti;
obuke, ukljucujuci pocetno osposobljavanje
i stalno struéno usavrSavanje, sve vrste i
sve razine profesionalnog usmijeravanja,
naprednog stru¢nog usavrSavanja,
dokvalifikacije i prekvalifikacije, ukljuCujuci i
stjecanje prakticnog radnog iskustva;
pravosuda i uprave, ukljucujuci aktivnosti
policije i drugih sluzbenika za provodenje
zakona, sluzbenika pogranicne kontrole,
vojnog i zatvorskog osoblja. Konkretno,
sve osobe bit ¢e jednake pred sudovima i
tribunalima;

stanovanja, ukljucujuci pristup stanovanju,
uvjete stanovanja i raskid ugovora o najmu;
javnog informiranja i medija;

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

¢lanstva u profesionalnim
organizacijama, ukljuCujuéi ¢lanstvo u
organizaciji radnika ili poslodavaca ili u bilo
kojoj organizaciji Ciji Clanovi obavljaju neko
odredeno zanimanje; ukljuCenost u takve
organizacije i pogodnosti koje pruzaju takve
organizacije;

roba i usluga namijenjenih javnosti i javnim
mjestima, ukljuCujuci npr. prilikom kupovine
robe u trgovini, prilikom podnosenja molbe
za zajam u banci i u odnosu na pristup
diskotekama, kafi¢ima i restoranima;
obavljanja privredne djelatnosti,
ukljuGujuci pravo o trziSnoj konkurencij,
odnose izmedu poduzeca i odnose izmedu
poduzeca i drzave;

sudjelovanja u kulturnom i umjetnickom
stvaralastvu;

jednakog sudjelovanja u javhom Zzivotu
svih gradana;

obitelji, pri ¢emu ¢e bracni drugovi uzivati
potpunu jednakost prava kao i odgovornosti
U pogledu braCne zajednice, tijekom
trajanja bracne zajednice i njezine rastave,
uklju€ujuci i prava i odgovornosti u pogledu
podizanja djece, u skladu s odredbama
obiteljskog zakona;

prava djeteta, ukljucujuci one mjere zastite
koje su potrebne shodno njihovom statusu

maloljetnika, od strane njihove obitelji,
drustva i drzave.
idr.
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PRIMJERI

Iz izreke presude: , Utvrduje se da je tuZeni diskriminirao tuZiteljicu, odnosno povrijedio pravo
tuZiteljice na jednako postupanje te pravo na rad tako $to s tuZiteljicom nije produZio ugovor
o radu na odredeno vrijeme za radno mjesto ,,pravnik za zastupanje”, nego je izvr$io odjavu s
PIO s danom 19. 7. 2014. godine dok je tuZiteljica bila na trudnickom bolovanju, a istovremeno
je drugim zaposlenicama, koje nisu bile na trudni¢kom bolovanju, produZio ugovore o radu.”

v' Odredivanje atributa: Stoga se po sadrzaju izreke i dodatnim uvidom u
obrazloZenje u predmetima ovakvog sadrzaja trebao oznaciti atribut ,,D1.”

1z izreke presude: ,,Utvrduje se da je tuZena O. G. izvrSila diskriminaciju i povrijedila prava na
jednako postupanje prema tuZiteljici J. M. K. na osnovi toga Sto je tuZiteljica redovnica (Casna
sestra), tako Sto nije dala suglasnost i potvrdila imenovanje tuZiteljice za ravnateljicu Djecijeg
vrtica L. G.”

v/ Odredivanje atributa: Stoga se po sadrZaju izreke i dodatnim uvidom u
obrazloZenje u predmetima ovakvog sadrzaja trebao oznaciti atribut ,,D1.”

1z izreke presude: ,Utvrduje se da su tuZeni diskriminirali tuZitelja S. A. tako Sto su povrijedili
njegovo pravo na jednako postupanje u procesu obrazovanja, propustivsi da u nastavno-
obrazovnom procesu poduzmu zakonom odredene mjere koje bi prvotuZitelju kao osobi s
posebnim potrebama omogucile redovito Skolovanje, i to mjere pristupacnosti Skole bez
arhitektonskih barijera i osiguranje sudjelovanja asistenta koji bi bio nazocan za vrijeme
redovite nastave.”

v/ Odredivanje atributa: Stoga se po sadrZaju izreke i dodatnim uvidom u
obrazloZenje u predmetima ovakvog sadrzaja trebao oznaciti atribut ,,D2.”

1z izreke presude: ,Odbija kao neosnovan tuzbeni zahtjev koji glasi: ,,Utvrduje se da su .- tuZeni
i I1.-tuZeni razlic¢ito postupali prema tuZitelju — Udruzi na nacin da su odbili na ravnopravnoj
osnovi pruZanje usluga lijepljenja i postavljanja 40 plakata i podjelu 600 letaka, koji su trebali
sluZiti za promociju medunarodnog filma, iskljucivo zbog tuZiteljevog zagovaranja ljudskih
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prava i druStvenog ukljucivanja LGBT osoba (lezbijki, homoseksualaca, biseksualnih i
transrodnih osoba), odnosno zbog pretpostavljene seksualne orijentacije, rodnog identiteta
i spolnih karakteristika osoba cija prava tuZitelj Stiti, ¢cime su povrijedili pravo na jednako
postupanje i nediskriminaciju tuZitelja.”

v' Odredivanje atributa: Stoga se po sadrZaju izreke i dodatnim uvidom u
obrazlozenje u predmetima ovakvog sadrzZaja trebao oznaciti atribut ,,D8.”

Izizreke presude:, Odbija se se tuZbeni zahtjev tuZitelja kojim je traZio da sud utvrdi daje tuZeni
diskriminirao tuzitelja, povrijedivsi pravo na jednako postupanje na nacin da mu je zabranio
pristup u ugostiteljski objekt ,,Caffe bar” zbog njegove etnicke i nacionalne pripadnosti, te da
se zabrani tuZenom da ubuduce poduzima takve radnje kojima bi tuZitelju i drugim osobama
onemogucio pristup u navedeni objekt zbog nacionalne i etnicke pripadnosti, kao i u pogledu
troskova postupka.”

v' Odredivanje atributa: Po sadrzaju izreke mogao bi se oznaciti atribut ,,D13.”

NAPOMENA:

Nakon postavljanja obveznih
atributa za promjenu statusa
predmeta te promjene statusa,
moguce je na ovom zaslonu
postaviti i druge atribute predmeta

koji su navedeni u odluci suda.
Osim ovoga, prethodno postavljeni
atributi predmeta na zaslonu u
meni traci ,,Predmet” — , Atributi
predmeta” prepisuju se i na ovaj
zaslon, kao i obrnuto.













